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Prezado Senhor,

A Companhia do Metropolitano de Sao Paulo — Metrd informa que ratifica o posicionamento apresentado
nas cartas CT P 039 e 041/16 e apresenta a sua manifestacdo em relagao as clausulas previstas para serem
discutidas na 4* reunido de negociagdo, de acordo com cronograma prévio proposto na CT GRH 88/16.

Carta apresentada pela empresa

50%), para quem for admitido
a partir de 1° de maio de 2016.

lém das tentativas de

ataques ao nosso Acordo
apresentadas em reunides
anteriores, como estabilidade
no retorno do auxilio-doenca
e reducdo de 5 para 3 dias no
aviso prévio, a empresa segue
nos seus planos de implantar
retrocessos. Veja abaixo.

Adiantamento do 13°

A empresa propOe alteragao
da data de pagamento do dia
15 de janeiro para quando o
trabalhador sair de férias.

Adicional Noturno

Reduzir de 50% para o valor da
legislacdo vigente (atualmente
20%), para quem for admitido
a partir de 1° de maio de 2016.

Jornada de Trabalho e
Intervalo de Refeiciio

A empresa disse que quer
implantar a hora de refeicdo
‘goela abaixo’, caso a categoria
e empresa ndo cheguem a um
acordo até 30 de agosto.

A Comissdo de Negociagao
rejeitou todas as formas de

Adicional de Hora-extra
Reduzirde 100% paraovalorda

Adirecio da empresa
apresentou através
de carta resposta
negando todas as
reivindicacoes da
categoria e sem
apresentar uma
proposta econémica
e atacando o Acordo
Coletivo

Veja algumas reivindicagdes

Reajuste salarial 10,82% + 6,59%
(reposigéo da inflagdo e aumento
real)

VR R$ 34,33 e VARS 487,27
PR igual e sem metas
Periculosidade para OTM1 e GLG

Plano de Carreira e equiparagao
salarial com pagamento dos Steps,
progressdes e promogdes com
retroativos. Participagdo dos AS’s
no concurso interno da GOP

Reintegragéo dos demitidos
Plano de saude para aposentados

Nao a privatizagao da Linha 5

legislacdo vigente (atualmente

ataques apresentadas.
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