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APOSENTADORIA
ESPECIAL

Veja as informacgoes apos
decisao do STFde 5/6/2020




SINDICATO DOS METROVIARIOS DE SP

Perguntas e respostas sobre
a decisao do STF sobre o Tema
709: a proibicao de receber
aposentadoria especial
trabalhando em area de risco
ou insalubre.

Thiago Barison é advogado do Departamento
Juridico do Sindicato dos Metroviarios de Sao

Paulo.




APOSENTADORIA ESPECIAL

STF decide que segurado que
trabalha em area de risco ou
insalubre nao pode receber salario
de beneficio de aposentadoria
especial

Veja as informagoes basicas

sobre o assunto apos decisao do
STF (Supremo Tribunal Federal)

de 5/6/2020 relativo ao Tema

709 e suas consequéncias aos
metroviarios e metroviarias.
Perguntas e respostas elaboradas
pelo advogado Thiago Barison, do
Departamento Juridico do Sindicato
dos Metroviarios de SP

Junho de 2020
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SINDICATO DOS METROVIARIOS DE SP

O que decidiu o STF?

O STF decidiu que o
segurado que trabalha em
area de risco ou insalubre
nao pode receber

salario de beneficio de
aposentadoria especial.

Essa decisao do STF criou ao Metro o dever
de tomar alguma atitude em relacao aos
aposentados especiais?

% N&o. O Metré ndo é obrigado
ik a demitir os aposentados
especiais, nem a readapta-
los em fungoes ou locais de
trabalho nao perigosos ou

\ insalubres.

\

Essa decisao envolve quem tenha convertido o
tempo especial em tempo comum acrescido?

Nao. Somente aos beneficios

de aposentadoria especial
(espécie 46), concedidos aos 15,
20 ou 25 anos de trabalho com
exposicao a agentes nocivos a
saude ou a integridade fisica.
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Por que teve o STF de decidir isso?

&
A

A Lein®9.032/1995 criou a

proibicao ao aposentado especial de
“continuar no exercicio de atividade
ou operagoes” nocivas. Ou seja, 0
trabalhador aposentado especial
deveria deixar a fungao ou o emprego.

AlLein®9.732/1998 alterou
essa regra: em vez de proibir a
continuidade do trabalho, proibiu
a continuidade do recebimento
dos salarios de beneficio de
aposentadoria especial.

A maioria das aposentadorias
especiais é conquistada por meio de
acao judicial.

Nos processos judiciais, o0 INSS
passou a pedir que o inicio da
aposentadoria especial ficasse
condicionada ao afastamento do
trabalhador da atividade nociva.

O entendimento majoritario no
Judiciario era favoravel aos
trabalhadores: a data de inicio do
beneficio é a data de entrada do
requerimento e o trabalhador teria
direito a receber a aposentadoria
especial mesmo se continuasse,
durante ou depois do processo,

a trabalhar em area de risco ou
insalubre. Até que um recurso do
INSS chegou ao STF.
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O que decidiu o STF arespeito da data de inicio do

beneficio?
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O STF nao acolheu a tese do INSS,
segundo a qual o inicio do beneficio
ficaria condicionado ao afastamento
do trabalhador da atividade exposta
a agentes nocivos a saude ou a
integridade fisica.

Mas tampouco acolheu a
interpretagao majoritaria que vinha
sendo aplicada pelas instancias
inferiores do Judiciario, segundo

a qual o trabalhador teria direito a
receber a aposentadoria especial
mesmo se continuasse a trabalhar
submetido a agentes de insalubridade
ou periculosidade.

Diz a ementa do Tema n° 709, julgado pelo STF:

“Nas hipdteses em que o segurado
solicitar a aposentadoria e continuar
a exercer o labor especial, a data

de inicio do beneficio sera a data de
entrada do requerimento, remontando
a esse marco, inclusive, os efeitos
financeiros. Efetivada, contudo, seja
na via administrativa, seja na judicial
a implantagao do beneficio, uma vez
verificado o retorno ao labor nocivo
ou sua continuidade, cessara o
beneficio previdenciario em questao”.
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Sera cancelada a aposentadoria especial de
quem continua a trabalhar ou retorna a area
nociva?

Jup— Nao sera cancelada, mas suspensa.

X

O que ocorrera com o processo judicial quando o
juiz determinar aimplantacao do beneficio?

Devera ocorrer um ato administrativo
‘ duplo: a implantagao do beneficio e, no
mesmo momento, a sua suspensao.
il Isto €, devera constar na base de
—_ = dados do segurado junto ao INSS a

aposentadoria especial e a ela devera
ser adicionada uma qualificagao:
“suspensa”.

Perde-se o direito aos salarios de beneficio
devidos entre a data de entrada do requerimento
e adata da "implementacao/suspensao” da
aposentadoria especial (os "fatrasados” ou o
"retroativo™)?

NZo. E o que consta expressamente
do item II da decisao do STF: “a

data de inicio do beneficio sera a
data de entrada do requerimento,
remontando a esse marco, inclusive,
os efeitos financeiros”.
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O que acontece com o trabalhador que segue
em area perigosa ou insalubre e que passaa
receber aposentadoria especial por forcade
decisao judicial?

+4

L (3)

Isso nao esta claro na decisao do STF.

O que sabemos é que o INSS vai
cobrar a devolugao de todos

os salarios de beneficio de
aposentadoria especial de quem os
recebeu enquanto trabalhava em
area de risco ou insalubre.

Ha diferenca nas consequéncias se a decisao
é ou nao definitiva, isto é, se a aposentadoria
especial foi implementada apods o transito

em julgado, ou antes disso, em decisao nao
definitiva ("liminar”, "cautelar”, "antecipacao
dos efeitos da tutela™)?

&

INSS provavelmente ira cobrar a
devolugao dos salarios de beneficio
em ambas as hipodteses. O que muda
sao os argumentos para a defesa
contra essa cobranga.

Os valores recebidos por forga de
decisao nao definitiva, isto é, anterior
ao transito em julgado, podem ser
declarados devidos por forga da
precariedade do tipo de decisao. Nao
da pra exigir do trabalhador que pega
demissao contando que a liminar vira
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a ser confirmada em ultima instancia
no seu processo judicial.

Esse argumento nao pode ser usado
a partir do momento em que a decisao
se tornou definitiva. Sobram trés
argumentos: os salarios de beneficio
tém natureza alimentar, foram
recebidos de boa-fé e em decorréncia
de decisao judicial.

Qual é o momento para discutir alegalidade da
cobranca feita pelo INSS?

&

O

Normalmente é no curso do processo
judicial da aposentadoria especial,
na fase de liquidagao da sentenga,
quando sao apurados os créditos.

Caso o processo ja tenha terminado,
0 INSS tera de instaurar um
procedimento administrativo
interno para cobrar a devolugao

da aposentadoria especial

recebida apds decisao definitiva e
concomitantemente ao trabalho em
condigoes perigosas ou insalubres.

Assim que tomar ciéncia da conclusao
desse procedimento administrativo,

o segurado podera mover uma nova
agao judicial pedindo a anulagao da
divida.
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E preciso pedir a revogacao da liminar que
implementou a aposentadoria especial se o
trabalhador continua em area perigosa ou
insalubre?

Nao é necessario informar, a nao ser
que seja consultado a respeito, pois o
INSS dispoe de meios proprios para
ter essa informacgao. No entanto, deve-
se saber que o INSS provavelmente
cobrara a devolugao desses salarios
de beneficio. Como dissemos, ha
inseguranga juridica a esse respeito.

0 aposentado especial cujo processo judicial
jaterminou precisainformar ao INSS que esta
trabalhando em area de risco ou insalubre?

Nesse caso é recomendavel informar,
— porque é maior a chance de sucesso
et A do INSS na cobranga dos valores

recebidos apds o transito em julgado.

A aposentadoria suspensa é "reativada” assim
que o trabalhador deixar a funcao ou o emprego
que o expoe a periculosidade ou insalubridade?

Exatamente.
&0
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Essa "ativacao” da aposentadoria que estava
"suspensa’” é automatica?

INSS

Nao. O segurado deve acessar os
site “meu.inss.gov.br”, com seu CPF
e senha, e solicitar a reativagao do
beneficio pelo seguinte caminho:

“Agendamentos/Solicitagoes” >
“Novo Requerimento” > “Atualizacao
para Manutencao do Beneficio

e outros Servicos” > “Reativar
Beneficio” (atendimento a distancia).

Basta preencher o formulario e
anexar uma copia da prova de que
deixou de trabalhar em area de risco
ou insalubre: um documento que
ateste a transferéncia de fungoes

e o PPP, ou o Termo de Rescisao do
Contrato de Trabalho.

Qualquer duvida procure o
Departamento Juridico do
Sindicato.
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ia - | TO DOS
METROVIARIOS/SP

§® Rua Serrado Japi, 31, Tatuapé,
Sao Paulo/SP - CEP 03309-000
 Fone:(11) 2095-3600.

& www.metroviarios.org.br
= E-mail: sindicato@metroviarios-sp.org.br
w Twitter: @metroviarios_sp
f Facebook: facebook.com/MetroviariosSP

Instagram: sindicatodosmetroviarios




