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Feriado no dia da Consciéncia Negra

Dia 20/11, segunda-feira, a partir das 12h, todos
0s metrovidrios estdo convidados para participar
da comemoracao do Dia da Consciéncia Negra, no
vao livre do Masp. Acontecerdo atividades culturais
e uma caminhada partira de Ia com destino a
Assembléia Legislativa do Estado de SP.

Mais um atentado a

A ofensiva
neoliberal esta
desesperada
tentando calar a voz
dos trabalhadores.
Seu empenho para
criminalizar o movimento
legitimo de resisténcia
dos metroviarios e
buscar o asfixiamento
financeiro do Sindicato
chegou ao extremo:

o presidente do
Sindicato esta intimado
a prestar depoimento na
Policia Federal

d
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sindical

presidente do Sindicato,
Fldvio Godoi, foi intimado
a comparecer no cartério

da Delegacia de Defesa Institucional

da Policia Federal, no dia 14/11, para
prestar depoimento sobre a greve de 24
horas realizada no dia 15/08. Isso porque o
Metr6 instaurou inquérito policial contra o
Sindicato.

Esta acdo s6 comprova que o Metro
e governo do Estado querem impedir
os metrovidrios de lutar pela garantia de
seus direitos enquanto trabalhadores e
cidaddos. Querem criminalizar a luta da
classe trabalhadora, tratando-a como “caso de
policia”.

A greve de 15/08 deveria ser encarada
como um ato de defesa do patriménio publico
e, por conseguinte, uma obrigacdo intrinseca
da fungao publica.

Fora este absurdo, o presidente do
Sindicato e toda a diretoria executiva foram
citados em a¢oes impetradas pelo Ministério
Publico Estadual e Procuradoria Geral
do Estado. Além disso, Godoi estd sendo
processado junto com o diretor de Imprensa,
Xavier, por conteudo publicado no jornal

Plataforma n° 493. Pra completar, o Metro
News se recusou a encartar a ultima edi¢do
do Jornal do Usudrio que denunciava as
privatiza¢oes do Metrd e da Sabesp.

Diante destes fatos, o presidente da
Fenametro, Wagner Fajardo, esteve na CAmara
dos Deputados, onde participou de audiéncia
com o presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ministro Ronaldo José Lopes
Leal, para manifestar preocupacdo a agressao a
liberdade sindical que estas agdes representam.

O Sindicato e a Fenametro também
encaminharam solicita¢do de audiéncia
publica junto a Comissao de Trabalho da
Camara dos Deputados para denunciar a
truculéncia do Metrd e governo do Estado.

Estdo tentando fechar o cerco, mas o
Sindicato nio se intimidard. Nossas acoes
continuarido sendo de denuncia, resisténcia
e combate a qualquer medida que venha
prejudicar os trabalhadores e a populagio
como um todo.

Metrus:
Planoloull?

Conforme ja anunciado, o Sindicato
se reuniu com consultores de planos de
suplementacao na busca de informacoes
sobre o processo de migracao do Plano |
para o Plano Il que esta em curso no Metrus.
Como o assunto é bastante complexo, ndo
temos todas as informacdes necessarias,
portanto solicitamos um relatério, para
divulgacao a categoria. O Sindicato orienta
que todos aguardem maiores informacdes
para que a decisao a ser tomada seja a
melhor possivel. Para permitir um amplo
debate a respeito do assunto, o Sindicato
solicitara ao Metrus prorrogacao do prazo
final para migracao para marco de 2007.
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EDITORIAL

Fazer valer
0 seu voto

povo brasileiro deu uma

licdo a elite brasileira, de-
monstrando quesabe o que quer,
tanto para o presente quanto
para a posteridade. A turma do
desmonte do Estado sentiuo cha-
coalhdo depois da apuracao dos
votosdosegundoturnodestaelei-
¢do presidencial, quando foram
totalizados mais de 58 milhoes
de votos (ou mais de 60% dos
votos vélidos) para Lula, contra
aocupagao da direita neoliberal
no Planalto Central. O candidato
Geraldo Alckminndo conseguiu,
aomenos, manteraquantidadede
Vvotos que teve no primeiro turno.
Perdeu de lavada!

O Brasil agora prossegue
no caminho do desenvolvi-
mento; da valorizacdo de sua
terra e de seu povo. Prosse-
guimos também com o for-
talecimento dasrelagdes com
ospaises da AméricaLatinae
osconsiderados subdesenvol-
vidos. A participagaodoBrasil
na Alca continuara inviabi-
lizada, e o Mercosul devera
ser valorizado — tudo o que
seria deixado para segundo
plano se a direita neoliberal
tivesse ganhado o eleitorado
brasileiro.

Nosso pais deu mais um
importante passo em sua
histéria, e de todo o mundo.
Avitériade Lularepresentaa
vitéria dos trabalhadores, da
dignidade contra a injustica.

Neste ponto, também co-
memoramosaconsciénciado
povo contra as privatizagoes
de nossas estatais. Conforme
pesquisarealizadapelo Ipesp,
emparceiracomojornal Valor
Econdémico,aentregado patri-
monio brasileiro é rejeitada
por 70% do eleitorado.

A disposi¢ao do governo
LulademanteroBrasilemum
rumo progressistaja éconhe-
cida, mas ndo é por isso que
ostrabalhadores devem achar
que seus problemas estdo
resolvidos. Mesmo porque, o
assédio dadireitaelitista para
contrariar e fazer valer seus
interesses nao cessara. Muito
ao contrario. Vai piorar.

Também por isso, por-
tanto, todas as entidades que
compdem 0s movimentos
sociais devem ocupar os seus
espacos e fazer valer o seu
voto. O periodo de abertura
foi prorrogado, e os cidadaos
devem, sim, dialogar e cobrar
tudo o quelhes foi prometido.
Ou seja, um Brasil soberano,
e ndao subserviente; demo-
cratico, enao autoritdrio; de-
senvolvido, e ndo estagnado;
socialmentejusto,enaoreple-
to de exclusdo social. Vamos
nessa! Nosso caminho rumo
ao desenvolvimento ja esta
trilhado! O final dependerd
muito de nés.

OPINIAD

Um abraco negro, um sorriso negro

Dia 20 de
novembro

é feriado
municipal,
porque
édiada
Consciéncia
Negra. A
promulgagao deste feriado se
deu em 2004, em homenagem
a Zumbi dos Palmares, que foi
assassinado neste dia, em 1695,
em uma emboscada no Estado
de Pernambuco, apds liderar
uma resisténcia que culminou
na destruigdo do quilombo
Palmares.

Mas acima de tudo, foi
promulgada para estimular a
conscientizagdo de todos sobre
a urgéncia de nos unirmos
pelo fim da discriminagao
racial, pela diminuigdo das
desigualdades sociais, justa
distribuigdo de renda e
oportunidades para todos.

Passou-se o tempo em
que a populagdo negra de
todo o mundo era objeto de
exploragdo e desvalorizagdo.
Estd mais que tarde para
valorizarmos de fato a luta

e resisténcia dos negros,
favorecendo a identidade
racial e auto-estima deste
povo, que tem o direito

a dignidade e merece ser
respeitado tanto quanto
qualquer outro ser humano.

Neste aspecto, temos
que valorizar governos
como o do presidente Lula,
que garantem espagos
para os negros e pobres
nas universidades, com
a politica de cotas e o
ProUni, por exemplo. No
entanto, 1sso é o minimo
que pode ser feito pelos
negros, tao marginalizados
em nossa sociedade, ainda
no século XXI.

Precisamos acabar com
as raizes do preconceito
racial e social. Precisamos
acabar com a marginaliza¢ao
dos negros e fomentar a
inclusdo destas pessoas na
sociedade, para vivermos
uma verdadeira democracia
racial. Por isso insistimos
na urgéncia de haver
oportunidades para todos.

Situagdes como a que

uma companheira passou
recentemente, quando os
proprios metrovidrios a
trataram com absoluta falta
de respeito e discriminagdo,
simplesmente pelo fato de ser
negra, devem ser repudiadas
e combatidas veemente. A
discriminagdo é crime.

Pela primeira vez o
feriado municipal do Dia da
Consciéncia Negra caird em
um dia 1til, jd que me 2004
e 2005 cairam no sdbado e
domingo. Com isso, a maioria
das pessoas deverd parar para
refletir sobre o porque da
existéncia deste feriado.

Atitudes minimas fazem
a diferenga. Precisamos abolir
atos de discriminagdo de
nossas casas, de nossos locais
de trabalho e por ai afora.

O valor das pessoas nao é
reconhecido pela cor de sua
pele, mas pela sua dignidade,
cardter e competéncia. E em
busca deste discernimento
que lutamos. Faga a sua parte
companheiro

Almir de Castro, diretor da
secretaria da Disc. Racial .

Os trabalhadores e a
reforma da Previdéncia

As vésperas das eleicoes,
sorrateiramente ventilava
pelos meios de comunicagio
a jd conhecida reforma da
Previdéncia, necessdria talvez
na busca de um equilibrio
entre receita e despesas (receitas
geradas pelos trabalhadores
e despesas geradas pelas
Georginas da vida).

E do conhecimento de
todos que os dois principais
presidencidveis elaboravam
estudos para mais uma
reforma da Previdéncia
(reforma da reforma), e,
portanto, podemos considerd-
la como inevitdvel. Sendo
assim, os trabalhadores
precisam estar atentos a quem

SEGURANGA

Novamente vem a carga a idéia
malfadada de manter apenas um AS
para executar o trabalho em linhas de

bloqueio na Linha 5 — Lilas.

Com muita luta, ja conseguimos
barrar esta postura do OPS em 2005,
e agora, com a mesma disposi¢ao
de sempre e unido de todos, vamos
impedir este absurdo novamente,
pois a atuac¢do individual contraria
totalmente as regras de procedimento,
indo por terra o objetivo de resguar-
dar a integridade fisica de cada um,
bem como a dos usudrios envolvidos

caberd o 6nus desta reforma.

Os trabalhadores estdo
cansados de arcar com dividas
da qual ndo sdo devedores,
haja vista que ainda sangram
nos trabalhadores as feridas
causadas pela reforma da
Previdéncia realizada no
governo do sr. FHC.

Cabe as centrais sindicais,
sindicatos de classe e entidades
idoneas definir rumos
importantes e deixar claro aos
trabalhadores quais sdo as suas
intengdes para que mais tarde
ndo sejamos surpreendidos
novamente e nem os 1inicos a
pagar a conta de novo.

Esperamos um critério
de equilibrio e manutengio

de direitos. Nao podemos
assistir a crucificagdo dos
trabalhadores, como ocorreu
no governo de FHC, porque em
se tratando de gerar receitas
ou cortar despesas, correm ao
chao da fdbrica para retirar a
garrafa da qual o trabalhador
serve-se de um cafezinho e
achar que todos os problemas
financeiros foram resolvidos,
da forma como tém agido

os governos intelectuais do
passado.

Rubens Xavier de Miranda, um
trabalhador cansado de pagar
as dividas alheias

Atencao: Os artigos assinados ndo traduzem ne-
cessariamente a opinido do Sindicato. Os artigos
podem ter no maximo 20 linhas de 70 toques. As
colunas séo de responsabilidade das secretarias
que as utilizam.

Trabalho individual de ASs
descaracteriza a funcao

em qualquer ocorréncia.

recente reuniao.

No dia 01/11 foi feita uma reuniao
na estagdo Largo 13, quando os ASs
puderam colocar suas opinides sobre
este problema e outros, bem como
a forma deselegante e desrespeitosa
como foram tratados pelos SGs em

Foi formada uma comissao para
tratar os problemas destelocal de traba-
lho com o OPS, uma vez que quem faz
um bom trabalho tem o direito de pelo
menos ser ouvido. Chega de autorita-
rismo e imposigdo! Vamos a luta!

CLASSIFICADOS

Cabo2,5mmx3
Vende-se 55 metros de cabo de 2,5 mm x 3.R$
170,00 ou troca-se por algo de meu interesse.
Tratar com Renato, fone: 9426-5203 ou no Patio
Jabaquara, ramal 365.

Kadett 2.0
Vendo. Unico dono, 97/98, MPFI, gasolina, azul
almirante.Em excelente estado de conservacao,
com seguro, IPVA quitados e sem multas. Tratar
com Aguinaldo, fone: 3291-5328/61478048 ou
97181506.

Moto Sundown Hunter 90
Vendo moto Sundown Hunter 90, ano 2006,
modelo 2007, zero Km. Nota fiscal e garantia.
R$ 3.300,00. Tratar com Spavier, fone: 6642-
3318/9783-8060.

Guararema
Terreno medindo 20.007 m2, bairro Luis Carlos.
Vendo ou troco por veiculo. Pequena nascente,
em declive, com luz. R$ 25.500,00. Tratar com
Spavier, fone: 6642-3318/9783-8060.

Itanhaém

Alugo casa para finais de semana, feriado e
temporada. 200 metros da praia, com 2 quartos,
sala, cozinha, banheiro, garagem coberta e
churrasqueira. Comércio préximo a residéncia.
Acomodacdes para 10 pessoas efacil localizagao.
Tratar com Sérgio Abdalla, fone: 6947-6729 ou
9878-5364.

Pélio Weekend
Stile 1.6, vinho, completa, ae, dh, w, vidros/trava
elétrica, alarme e airbag. R$ 30 mil. Aceita-se ou
troca por menor valor.Tratar com Uilhamar,fone:
6747-3010/9647-7808.

Moto -
Vendo. Twister, 06/06, vermelha, 1800 km. R$ 9
mil. Sem alienacéo, estado de 0 km. Tratar com
Bernardo Santos,fone:6977-8489/9500-8915 ou
bernardostos@superig.com.br.

Jeep Willys
Vendo, ano 1959. Todo equipado para trilhas.
R$ 18 mil. Lataria, mecanica e elétrica a toda
prova. Tratar com Reginaldo Silva, fones:
66826540/92173273 ou uresil@terra.com.br.

Imdveis em Itanhaém
Esta chegando o verao, isto lembra calor/praia,
entdo que tal aproveitar e comprar um imével
em Itanhaém. Ha varias opcoes, uma delas
compativel com suas condi¢des, entre em con-
tato.Tratar com Edson, fone: (13) 3426-4089 ou
edson@edsonimoveis.com.br.

Apartamento
Vende-se apartamento padréo. 2° andar, refor-
mado, 1 vaga, portaria 24 hs. Transferéncia de
divida. RS 15 mil (prest.: R$ 130,00). Tratar com
Julia, fone:6524-6613.

Terreno
Vendo 6timo terreno para chacara em Boituva.
Ao lado do campo de paraquedismo. 1000 m?
escriturado, plano, gramado, cercado, 4gua, luz,
telefone. A 1000 m da rodovia Castello Branco.
R$ 16 mil. Tratar com Pedro Silvestre, fone:
5873-2339.

Itanhaém
Casaparafinaisdesemanaetemporada.Proxima
apraia.2dormitdrios, 1 suite,salaampla,churras-
queira e garagem p/ 3 carros.Tratar com Gunter,
(13) 3426-8019 (a noite e finais de semana) our.
493 (Pétio Jabaquara).

Sobrado
Vendo a 400 m da estagao Geovanni Gronchi
(linha 5-Lilas). 2 dormitdrios, 2 banheiros, sala,
cozinha, lavanderia, quintal nos fundos e uma
vaga na garagem. Aceito financiamento e FGTS.
Tratar com Marcos Paulo, MTE/EMN ou fone:
5851-3600.

Intel Celeron

2.4 GHZ, Hd 60 Gb, 256 Mb, placa mae ASUS
(rede+som+video on-board), gravador de CD,
leitor de DVD (Combo LG), monitor de tela plana
17"(flaton Ig), teclado multimidia, caixas de som,
mouse 6ptico,Windows XP Proffissional.Mais de
70programas.Gratis web cam creatife.Tratar com
Jefferson,GOP/OPS,fones: 5078-9057/9645-0648
ou e-mail:jlalves@metrosp.com.br

Produtos Aloe Vera
Sevocé temintestino preguicoso,dores nas arti-
culagdes ou problema nos rins e bexiga adquira
produtos naturais a base de Aloe Vera (babosa).
Sem contraindicaces.Tratar com Lagares, AE lll,
TAT, C2 ou fone: 7212-4872/6606-1253.

Reparacao automotiva
Nacionais e importados. Mecanica, carburacao,
injecdo eletronica. Descontos especiais para
metrovidrios. Tratar com César Amaral, fones:
6142-2154/9577-8353..

Poltrona-cama e ber¢o

Poltrona em tecido vermelho, semi-nova, da
Probel.R$ 150,00.BercodaBabylandia,laqueado,
comcolchdo,brancosemi-novo,comgrademével
e possibilidade de se transformar em mini-cama
para criancas com até 4 anos. R$ 350,00. Tratar
com Marise, fones: 3814-0409/3291-5318 ou
9656-5121.

Rollweiler s filhotes
Vacinados,vermifugadose com pedigree.Padrao
alemao. Tratar com AE Domingos Martins, Vila
Madalena, esc. semanal manha, r. 24800.

Praia Grande
Alugo apartamento em frente ao mar para
temporadas ou finais de semana.. Tratar com
Valtinho, fones: 64-57-8408/9393-6193
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A concessao do adicional de periculosidade para os metroviarios que atuam em area de risco € um direito conquistado pela categoria
com muita luta. Foi preciso fazer diversos enfrentamentos com a empresa, como a greve de 1986, que durou seis dias, bem como
varias acoes que ainda sao impetradas contra a Cia. para que companheiros que exercem atividades em areas de risco tenham
este direito assegurado. Com o objetivo de esclarecer toda a categoria sobre os procedimentos e encaminhamentos necessarios a
reivindicacao deste direito, segue abaixo uma entrevista com o departamento Juridico do Sindicato.

Como éatramitacaodosprocessospelo
direito a periculosidade?

PAagdoépropostaedistribuidapara
uma das varas do Trabalho de Sao Paulo.
Estasvaras geralmente determinamarea-
lizagao de uma periciatécnica paraavaliar
se 0 empregado estd exposto ao risco. Se
esta periciafor favordvel,atendénciaé que
o juiz julgue a acao procedente com base
no laudo pericial. Se a pericia é desfavo-
ravel, o juiz julga a agao improcedente,
portanto o empregado perde a agao.

Da sentenca de primeira instancia
cabe recurso para o Tribunal Regional
do Trabalho da segunda regiao, que vai
avaliar se a sentenca estd correta, poden-
do, inclusive, reforma-la. Normalmente
nao cabe recurso da decisao do TRT/SP
para o Tribunal Superior do Trabalho,
mas o Metrd se utiliza deste expediente
com o objetivo de prolongar o desfecho
da acdo. O fato é que normalmente
estas acoes tém levado em torno de
seis anos para serem concluidas na
chamada fase de conhecimento, que é
a fase em que o judicidrio decide se o
empregado tem o direito ao adicional
de periculosidade.

E depois disso?

A partir do momento em que o
Tribunal toma esta decisao, e na hipdte-
se do empregado ter direito, inicia-se a
fase de execucao, que é quando vamos
discutir de quanto é este direito. Entdo
as partes apresentam os seus cdlculos.

O juiz também procura fixar um va-
lor de acordo com os célculos que ele
considerar corretos e, desta decisao do

juiz, o Metrd ainda tem duas medidas
judiciais para protelar o desfecho da
a¢do. A primeira sao os embargos de
execucao, através dos quais o Metrd
pode questionar o valor fixado pelo
juiz e da decisao que ¢é proferida pelo
proprio juiz nos embargos da execu¢ao
cabe recurso de agravo de peti¢ao para
o TRT. Ou seja, na fase de execu¢ao, o
Metr6 ainda pode prolongar a demanda
por dois ou trés anos. Néo é isso o que
tem acontecido em relacio a demanda
de pequeno valor.

Qual o prazo para conclusao dos pro-
cessos?

Quando elas envolvem uma pe-
quena quantidade de empregados, estao
sendo concluidas em prazo aproximado
de cinco a seis anos. As que envolvem
maior nimero de empregados, e o valor
¢ mais substancial, estao se prolongan-
do por mais tempo, podendo chegar a
oito ou nove anos. Em alguns casos até
mais de 10 anos.

Por que alguns processos tém senten-
¢a positiva aos metrovidrios e outros
nao, ainda que tenham o0 mesmo
cargo?

Primeiro é preciso verificar se
as funcoes sdo as mesmas, porque as
vezes 0 cargo é o mesmo, mas as fun-
¢oes, diferentes. Pego como exemplo
o caso do almoxarife. Tem aquele
que trabalha na drea administrati-
va e jamais entrou em uma drea de
periculosidade elétrica, e tem aquele
que entra na via para levar peca de re-
posicao de trem. Este sim tem direito

a periculosidade. Entao ocupar o mes-
mo cargo nao significa ter direito a
periculosidade. Agora, quando exerci-
das as mesmas fungdes, em principio,
os empregado deveriam ter direito a
periculosidade, se trabalharem ex-
postos ao risco. Mas nao basta exercer
as mesmas fun¢des. Em alguns casos
vocé tem empregados cuja exposicao
ao risco se da em carater habitual e em
outros em cardter eventual. Ou seja,
aquele que vai a drea de risco hoje e
nao sabe quando volta nao tem direito
ao adicional de periculosidade, mes-
Mo que corra o risco.

Existem também laudos periciais
distintos. Um perito pode entender que
determinada funcdo se caracteriza pela
exposi¢ao ao risco, e outro pode enten-
der o contrario. E neste caso, havendo
divergéncia de laudo, a tendéncia é o
juiz acatar o laudo do seu perito. Esta
divergéncia também justifica a existén-
cia de sentencas diferentes para pessoas
que exer¢am idénticas fungoes.

O que a perda de um processo repre-
senta para o Sindicato?

O Sindicato normalmente é con-
denado ao pagamento de custas e ho-
norarios periciais

Em dltima andlise, quem tem que
fazer a avaliagao sobre a possibilida-
de de se propor uma agio vitoriosa é
o0 advogado, e com toda a certeza, o
advogado tem a responsabilidade de
s6 propor a agoes na Justica quando o
direito de seu cliente lhe parecer viavel.
Ele nao pode ser inconseqiiente, sob

pena de ficar onerando o Sindicato
desnecessariamente. O valor de cada
pericia por empregado, hoje, estd em
torno de R$ 2 mil, mais os R$ 1.500 de
honoriarios do assistente técnico que o
Sindicato normalmente contrata para
assistir o empregado. Entdo, uma a¢ao
de periculosidade que venha ser perdi-
da, que envolva apenas um empregado,
significa um prejuizo da ordem de R$ 4
mil, sem contar o tempo do advogado
do Sindicato e dos secretarios do depar-
tamento Juridico.

Conte um pouco da experiéncia do
depto juridico com este tipo de pro-
cessos?

Primeiro os advogados fazem uma
triagem muito precisa para saber se 0
empregado tem chances reais de receber
a periculosidade. Quando identificamos
que sim, temos proposto agoes que em
sua maioria tem sido vitoriosas. Se nao
fizéssemos essa triagem, nao teriamos
essa quantidade de vitdrias que temos
tido, o que é muito significativo.

Quais cuidados um metroviario deve
ter ao propor uma a¢ao?

Ele deve fazer uma entrevista com
o advogado, e 0 advogado tera que veri-
ficar se ha viabilidade da propositura de
uma acao judicial ou ndo. E sao os ad-
vogados do Sindicato que tém familia-
ridade com a categoria. Eles conhecem
a realidade dos metrovidrios de maneira
muito mais profunda que qualquer ou-
tro advogado, e isso d4 muito mais ele-
mentos e muito mais chances de propor
uma agao que possa ser vitoriosa.
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A sexta parte na vida
dos metroviarios

o final do ano passado,
muitos metroviarios
procuraramo Sindicato
solicitando quelhes fosse asse-
gurado o direito de recorrer a
justica para garantir seudireito
a sexta parte, conforme Art.
129 da Constituicao Estadual,
que estabelece: “Ao servidor
publico estadual é assegurado
o percebimento do adicional
por tempo de servigo, conce-
dido no minimo por qiiinqiié-
nio, evedada a sualimitagao,
bem como a sexta parte dos
vencimentos integrais, conce-
dida aos vinte anos de efetivo
exercicio, queseincorporardo
aosvencimentosparatodos os
efeitos, observado o disposto
no art. 115, XVI, desta Cons-
tituicdo”.
Neste contexto,como esta
é uma matéria nova, extrema-
mente especifica, e pelo fato
do departamento juridico do
Sindicatonaodominarotema,a
diretoriadeliberoupelacelebra-
¢aodeconvéniocomoescritorio
Innocenti Advogados Associa-
dos, que jd presta servigos aos
metrovidrios nesta e em outras
acoes, como licenca prémio e
Lei200.Inclusive,alguns destes
companheirosrecomendarama
sua contratagao.

Comisso, o Sindicato via-
bilizou este convénio, de forma
que as necessidades dos inte-
ressados sejam atendidas com
confianga e tranqiilidade, sem
que fiquem a mercé de advo-
gados sem a devida capacidade
técnica, conhecimento do caso

e com custo elevado.
Histérico

Hoje contamos com mais
de 700 acdes, sendo que 87 fo-
ram julgadas procedentes em
primeirainstinciae 86 tiveram
julgamentoimprocedente. Mais
de 90% das agdes improceden-
tes,nao houve o julgamento do
direito ao beneficio, mas sim o
fatodequeestaspessoasestavam
aposentadas hd mais de dois
anos e, portanto, o prazo para
mover a agao estava prescrito.

Destacamos que o Tribu-
nal Regional do Trabalho (TRT)
da 22 Regido jé se posicionou
favoravel a matéria, conforme
destaque: “Servidor piublico
estadual — sexta parte dos
vencimentos — beneficio que
abrange todos os servidores e
ndoapenasosestatutdrios.(RA
ne 02/05 - DJE 25/10/05)”.

Conseqiiéncias da
acao improcedente

Quando as agdes sdo
consideradas improcedentes é
necessario entrar com recur-
so, objetivando a reforma da
decisdo desfavoravel. Existem
também os casos em que o juiz
determina o desmembramento
do processo, ou seja, ndo aceita
acoes com diversos autores,
contrariando a tendéncia do
judicidrio de reunir matéria
de mesma natureza em uma
unica acao.

Nestes dois casos a
justicaimpoe pagamento de
taxas que sdo recolhidas ao
Estado e ao Judicidrio, nao
revertendo nenhum valor
para o escritério Innocenti
Advogados Associados, ga-
rantindo, portanto, as condi-
¢oes estipuladas em contrato

estabelecido com o Sindicato.

Na busca de solucao

Paragarantirquenenhum
metroviario perca o prazo para
interpor recurso, por nio ter
condi¢des momentaneas para
arcar com os custos, quando
estes forem elevados, a direto-
ria deliberou que o interessado
deve procurar o Sindicato
para estudar a possibilidade
de parcelamento dos valores
envolvidos.

Direito de escolha

OSindicatofirmouconvé-
nio com o escritério Innocenti
Advogados Associados, objeti-
vando propiciar ao metrovidrio
um servi¢o de qualidade, com
seguranca e condi¢des mais
justas.Poroutrolado,realcaodi-
reitoinaliendvel do empregado
optar por outros profissionais.

Multa dos 40% sobre o FGTS

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento a
recurso de revista de dois ex-empregados das Industrias de Papel R.Ramenzoni
S/A, que continuaram trabalhando ap6s a aposentadoria, e determinou que a
multa de 40% sobre o FGTS incida sobre todo o periodo trabalhado.

Esta foi a primeira decisdo de Turma do TST apds o cancelamento da
Orientacao Jurisprudencial (0J) 177, que permitia 0 pagamento da multa de 40%
do FGTS somente para os valores depositados apds a aposentadoria.

0O cancelamento se deu em virtude do julgamento da Acéo Direta de
Inconstitucionalidade ne 1.721-3-DF, pelo Supremo Tribunal Federal. A Corte
Suprema decidiu que a aposentadoria espontanea néo extingue o contrato do

trabalho.

Em sua conclusdo, o ministro Luciano de Castilho afirmou que,“por
conseqiéncia logica, se ao se aposentar o empregado continua trabalhando, é
uno o contrato, e, ao ser despedido, a multa de 40% do FGTS incide sobre todo o

periodo trabalhado”

Mas apesar disso tudo, o Metré continua ndo reconhecendo este direito do

metrovidrio aposentado.

El) QUE BARULHO €
QUE TREMEDEIRA €
A No CHAL R?

Logo, por entender que é legitimo o direito aos 40% sobre toda a vigéncia
do contrato de trabalho (desde a data da contratagdo até a data do desligamento
pelo Metrd), em todas as homologagoes realizadas no Sindicato foram feitas
ressalvas no verso das rescisdes, acusando o ndo pagamento dos 40% sobre o0s
valores do FGTS anteriores a aposentadoria. Todos os aposentados desligados
foram orientados a ingressar com acao para ter seu direito garantido, porém
muitos nao ingressaram com a respectiva agao.

Apesar da lei que retirava este direito do trabalhador aposentado ter sido
considerada inconstitucional, 0 metrovidrio que néo ingressou com a agéo nos
dois anos posteriores ao desligamento terd dificuldades para fazer isso agora,

pois a justica considera o prazo prescrito.

O Sindicato orienta que todos os aposentados desligados a menos
de dois anos procurem o departamento juridico o mais breve possivel para
ingressar com a acao. Outra possibilidade é para o aposentado desligado, que
entrou com a agéo e perdeu em Ultima instancia (TST),a menos de dois anos.
Este também deve procurar o Sindicato, ingressando com agao rescisdria, para

tentar reverter a decisao.

COTIDIANDO

Pagamento de

horas débito

OSindicatosolicitouumareunidocoma
GRHedemais gerencias envolvidas,para
tratar dos abusos que vem ocorrendo
em relacdo ao pagamento de horas
débito. Nem a empresa se entende
com relagdo as horas pendentes, pois
a GRH fala que é a partir de dezembro
de2005,mastem chefia cobrandohoras
a partir de 2002. 0 Sindicato orienta a
categoria a nao aceitar esta imposicao
e aguarde o resultado das negociagdes
com a empresa.

PR 2006/2007

0Sindicato continua cobrando do Metrd
aabertura das negociagoes referentes
aoperiodoago/2006 atéjul/2007.Este
é um direito consagrado da categoria
e esperamos que a Cia tenha bom
senso em reconhecé-lo e abra as ne-
gociagdes para garantir o pagamento
da primeira parcela j& em fevereiro,
como prevé a lei.

PPP

Continuam as discussdes no grupo de
trabalho montado entre Metro, Sindi-
catos dos Metrovidrios e Engenheiros,
parabuscaroentendimentoemrelacao
ao preenchimento do formulario, com
0 objetivo de garantir éxito no pedido
de aposentadoria especial. Em breve o
Sindicato convocard a categoria para
um debate sobre o tema.

CIPA

Sindicato e Metrd continuam discutindo
sobre o acordo das CIPAs, e reforca
a orientacdo para os atuais cipistas
continuarem a atuar nas comissoes até
o desfecho dos entendimentos.

Alta Programada/

Pericias
0Sindicatosolicitouatravés dovice-pre-
sidente da CUT nacional, WagnerGomes,
que a CUT, juntamente com outras
centrassindicais, federac6es e confede-
ragdes, desencadeiem uma campanha
nacional contra a Alta Programada e
alguns procedimentos praticados em
periciasdoINSS,que tanto prejuizovem
causando aos trabalhadores.

Linha 4 — Amarela

0 Sindicato estd cobrando da Comissao
de Obras da Assembléia Legislativa do
Estado de SP a realizacdo da audiéncia
publicareferenteaosconstantesaciden-
tesnas obras daLinha4— Amarela,que
culminourecentemente comamortede
um trabalhador da empreiteira.

Falta de uniforme
Devidoavadriasreclamagdes,o Sindicato
estd cobrando da Cia. providéncias no
sentido de resolver o problema de falta
deuniformes,afinal,estaé umacldusula
doacordo coletivoque deve sercumpri-
da. 0 GRH informou que esta tomando
todasas providéncias pararegularizara
situacdo o mais breve possivel.

Novo Plataforma
Recebemosmanifestacdesdeaprovagdo
do novo projeto grafico e editorial do
nosso jornal. Esclarecemos que a mu-
danca do tipo de papel e formato do
jornal propiciou a reducéo dos custos
em comparacdo ao jornal anterior, por
utilizar um padrdo gréfico que permite
um melhor aproveitamento do papel.

¥ Publicagéo oficial do Sindicato dos Tra-
L balhadores em Empresas de Transportes
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