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Campanha Salarial 2010

Na ultima rodada de negociacao, realizada no dia 18/05, o Metrd
reiterou sua disposi¢céo de renovar o acordo coletivo vigente, deu
respostas para algumas pendéncias da ultima reunido, apresentou
um esboco do plano de carreira que continua em apreciacao na
Secretaria da Fazenda e a seguinte proposta econémica: reajuste
de 5,05% sobre os valores do salario, vale refeicao e alimentagéao
(conforme o IPC/Fipe); e PR com valor minimo de R$ 3465, sendo
uma parcela fixa de R$ 2742, mais 40% do salario base de cada
metroviario, a ser paga em fevereiro de 2011. Nao houve proposta
de aumento real. Diante da insuficiéncia da proposta, todos os
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metroviarios estdo convocados para participar da assembleia de quinta-
feira, 20/05, as 18h30, no Sindicato, para avaliarmos a proposta da empresa e
estabelecermos formas de luta por melhorias na proposta apresentada pela

Cia.! Participe!

espondendo as pendéncias da
reunido anterior, a empresa
ceitou formar uma comissao

composta por representantes do Metrd

e do Sindicato para acompanhar a
implantagdo da NR 33, que trata das
regras para realizacdo de trabalhos em
ambientes confinados; e afirmou que esta
em andamento o processo de substituigao
de mobiliarios nos locais de trabalho.

A empresa rejeitou as reivindicagdes
relacionadas a jornada de trabalho
e fornecimento de uniformes (vide
verso), bem como a reivindicagdo

69.13, que trata da realizacdo de
exames, como eletrocardiograma e
audiometria e outros.

O Sindicato avalia que a proposta da
empresa estd aquém das reivindicagdes
da categoria e, por isso, convoca todos
0s metroviarios para participar da
assembleia de quinta-feira, 20/05. Vamos
definir formas para pressionar a empresa
a melhorar a sua proposta e proporcionar
melhores condi¢des de vida e trabalho
para a categoria e, consequentemente,
melhorar a prestacdo de servicos a
populacgao.

Dia de Luta pelo Plano de Carreira e assembleia que aprovou a

Pauta de Reivindicacoes da Campanha Salarial 2010

Plano de Carreira

O Metr6 apresentou ao Sindicato um
resumo do plano de carreira que continua
sendo avaliado pelo Codec. Na proposta,
fica formalizada a uniao das carreiras da
estacao e do trafego e, de forma genérica, sdo
elencados itens que estabelecem critérios de

movimentacao, por exemplo. Continua nao
existindo um prazo para a implantacao do plano.

Ai esta mais um motivo para que os
metroviarios participem da assembleia de
quinta-feira e definam formas para pressionar
a empresa a atender esta antiga e justa
reivindicacao.
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Metroviarios buscam equiparacao
salarial e reducao de jornada’

Nos ultimos periodos, 0 Metrd tem
aplicado uma politica de achatamento
salarial, quando os funcionarios contratados
recentemente demoram muito mais para
atingir o topo da progressao salarial no
cargo, € 0s que sdo promovidos encontram
um emaranhado de obstaculos para ter seus
salarios totalmente corrigidos.

Nesta campanha, o item 71.11 da pauta
de reivindicagoes trata da equiparacao salarial

e dos demais direitos dos metroviarios que
exercem fungdes idénticas, pois esta ¢ uma de
suas lutas mais justas.

Outro problema que afeta a categoria
¢ a implantagdo de jornadas de trabalho
diferenciadas e que contrariam o acordo
coletivo vigente e a legislagdo.

Por isso, o Sindicato também incluiu na
pauta de reivindicagdes diversas clausulas
que determinam o cumprimento de jornada de

trabalho de 36 horas, conforme Projeto de Lei
n°® 115/07, que esta em tramitacdo na Camara
dos Deputados e regulamenta a jornada de
trabalho das categorias de metroviarios e
ferroviarios.
O Sindicato continuara pressionando

a empresa para o atendimento destas justas
reivindicacgoes, e a sua participacdo neste
processo é fundamental! Por isso, participe
da assembleia!

Treinamento com gualidade
€ 0 que queremos

Nao ¢ de hoje que os Operadores de Trem
(OT) e o Sindicato questionam o sistema de
reciclagem e treinamento que a Cia. vem
realizando, e justo agora comecam a ocorrer
fatos antes nao vistos.

Ha muitos modelos de trem na nossa
frota, como o Mafersa, Cobrasma, Milenium,
Frota G, Frota A, CAF, e outros. Além disso,
ha os trens modificados, como os das Linhas 1
e 3, que tiveram alteragdes em seu sistema de
freio, BGCP e valvula 6.

Porém, os OTs tiveram uma breve
apresentacdo das modificagdes e um desejo de
boa sorte durante a operagao.

J& o treinamento para operacao dos

novos trens da linha 2 tem duracgdo de apenas
quatro dias, sendo que estes trens sofrem
modificagdes constantes, e quem ja passou
pelo treinamento s6 as descobre no dia a dia.
Para o novo trem da Linha 3 o tratamento
¢ ainda pior, pois ele estd em fase de testes
e sofrendo adaptacdes e, mesmo assim, 0s
operadores estdo fazendo o treinamento e, vez
ou outra, assumem a sua operagdo, deparando-
se com condi¢des para as quais ndo foram
treinados.
Os OTs que estdo entrando no Metrd
estdo passando por situagdes que dificultam
o aprendizado, pela falta de programacao
sistematica, ja que a falta de trens é constante,

e ndo ha uma a programagao para a sua
realizacgdo.

Isso tudo vem trazendo muita inseguranca
aos OTs, pois os treinamentos nao passam
de uma mera apresentagao do equipamento,
ressaltando que nem os instrutores tém
conhecimento pleno dos mesmos.

Por isto, reivindicamos um treinamento
de qualidade, para evitar acidentes e
qualquer tipo de ocorréncia que coloque
em risco a seguranca da populacdio e
dos metrovidrios, e, consequentemente,

evitar que sejam aplicadas punicoes aos
operadores, com o objetivo de justificar os
problemas que possam ocorrer.

Faltam pecas de uniforme na GOP

Na reunido do dia 13/05 o Sindicato
debateu com a empresa um dos importantes
temas desta campanha, que ¢ a falta de pecas
de uniforme de inverno para os metroviarios
da GOP. No entanto, o0 Metré6 demonstrou
que ndo esta tratando esta reivindicacdo com
a devida seriedade, e que pouco se importa

com a saude e condicdes de trabalho dos seus
empregados.

Acontece que muitos companheiros
ainda ndo receberam japonas e malhas para
serem usadas nos dias de frio e, mesmo assim,
na reunido, a empresa afirmou que nenhum
funcionario esta autorizado a usar qualquer
outro tipo de agasalho.

Isso quer dizer que, na visdo dos
dirigentes da GOP, os funcionarios devem
passar frio até sabe-se 14 quando!

O Sindicato repudia esta postura
da empresa, que até agora também nao
solucionou outros problemas levantados
anteriormente pelo Sindicato e pelas CIPAs;
e orienta que 0s metroviarios que nao tiverem
uniforme de inverno usem, sim, qualquer peca
de agasalho!

Vamos comprar essa briga/!
Agasalhe-se!
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" | A;/ang:ar no desenvolvimento com

‘ oberania e ampliar direitos e conquistas
\ sdo os slogans da Conferéncia Nacional da
| Classe Trabalhadora, que sera realizada no dia

documento com os projetos-chave para que o
Brasil continue a se desenvolver, que devera
ser enviado a todos os candidatos e candidatas
a Presidéncia da Republica.

« Avangar 1o \ 1° de junho, as 10h, no E§té§1io do Pacaembu, E fundamental que todos se organizem
Menvuiﬂm#{"“’ | pela CTB, CUT, Forga Sindical, Nova Central para participar! Entre em contato com a
com soberania | . . .

. Ampliar diruitos ""“’,”:fff’ w e CGTB. secretaria Geral do Sindicato (2095-3608) e
e conquistas H:l"::r'_&. st “ Na atividade, sera elaborado um faca a sua inscrigcdo! Participe!
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