i de h.rh! paln

DIREITOS!

|iﬂl“ de Sdo Puuln

8 de marc;n
IGUAL

ﬂ'Smd-mn

ste ano os metrovidrios realizaram
Euma de suas mais belas campanhas

salariais. Voltaram a dar exemplo
de luta e organizacio. Hd muito
nao se via o Sindicato tao cheio e os
trabalhadores participando ativamente
com o uso dos adesivos e coletes, numa
demonstragao de unidade que reergueu
a moral perante a empresa, governo e a
populagdo.

Ap6s anos o Sindicato voltou para

as maos dos metrovidrios.

Se a sinergia obtida nessa campanha

O Sindicato de volta as maos dos metroviarios.

Parabéns a
metroviarios!

ainda ndo foi suficiente para fazer o
Metrd e o governo Alckmin reverem
sua politica de arrocho e degradacio do
servigo publico, a0 menos obtivemos
conquistas importantes e restauramos a
credibilidade da categoria metrovidria.

Unir os trabalhadores
para erradicar o sufoco
O sufoco que os metrovidrios e os
usudrios estdo sofrendo, s6 serd revertido
com o fortalecimento da unidade interna,
com o apoio da populagdo e das demais
categorias do servi¢o putblico.
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Fotos: arquivo/Sindicator

Por isso, organizamos o Comité em
Defesa do Servigo Publico, Estatal e de
Qualidade, que impulsionou e continua
na campanha contra o aumento da tarifa,
que revindica a retomada do subsidio
do transporte no estado e exige mais
investimento nos servicos publicos.
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Neste ano foi impulsionada a
unifica¢do das campanhas com os
companheiros da CPTM, Sabesp e
eletricitarios, um embrido do que se
espera que seja, uma grande frente de
resisténcia.

Café com o Usudrio em Sé teve grande
participagdo da categoria
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Além de renovar todas as clausulas do Acordo Coletivo vigente

a empresa se compromete a implantar as medidas que seguem’

As propostfis econ@micas serdo aplicadas de forma retroativa a.
12 de maio, que € a data-base da categoria

»

Conquistas para

toda categoria

Reajuste salarial de 8% -A disposicao de luta
da categoria rompeu a barreira que o governo tentava
impor de 6.39% (indice da FIPE). Na assembleia do dia
31, na apresentacao de uma proposta pela greve, 0
presidente do Metrd (provavelmente acompanhando
pelo site) em contato telefénico aumentou a proposta
anterior de 7,77% para 8%.

Vale-Refeicao - Reajuste de 8% passando para
RS 19,87.

Vale-Alimentacao teve 50% de

aumento, passando de R$ 100,00 para R$ 150.
Fixou o prazo de 9 meses para migragéo de todos 0s
metroviarios para o cartao VA.

PR - Reajuste de 10% na parcela fixa da PR que passa
para R$ 3.062,21, mais 40% do salario nominal de cada
metroviario, com o compromisso de que nenhum
metroviario recebera menos de R$ 3.900,00 (reajuste
de 8,3%).

Licenca maternidade de 6 meses -0
Metrd negava-se sistematicamente a implantar a lei
N° 11.770/2008 e essa foi uma importante conquista
que garante melhores condicoes de vida as maes
metroviarias e seus filhos.

Auxilio-transporte diario passado limite de
6 para até 12 tarifas urbanas da cidade de Sao Paulo
(100% de aumento).

Auxilio-creche para os filhos com deficiéncia sem

limite de idade.O que € uma ajuda importante para os

metroviarios e metroviarias nesta situagao.
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sera concedido imediatamente 0 avango de um step

e e an nm_nan 00 A0

(5%).0 Metro se compromete também a solicitar a
criacao de mais um step para a carreira, aproximando |
a diferenca com o Oficial e, nesse caso, 0 cargo
passaria a ser denominado “Oficial de Manutengao

e Instalacoes I possibilitando a progressao para
Oficial Il, desde que haja vagas abertas. Essa clausula,
embora nao garanta a movimentacao automatica,
abre essa possibilidade que inexistia anteriormente,
de progressao no plano de cargos e salarios imposto
pela empresa.

O cargo atual sera extinto € 05 trabalhadorc?ls que o}
ocupam serao reenquadrados nO cargo de Oﬁcnﬂal
de Logistica e Almoxarifado’ Com €ssd adequagao, 0S
companheiros terdao um aumento de 25%.

-

Extincao da discrepancia no
enquadramento ha nova tabela salarial

Os casos de empregados que tiveram progressao
salarial defasada em relagao aos metroviarios

do mesmo cargo e concurso, decorrente do
enquadramento na nova tabela salarial 2011, serao

analisados e os desvios corrigidos até 30/06. “/

Ajudantes do CCV 5

0s que nao se encontram ainda no topo da carreira,
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Ajudantes de Almoxarifado
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anha Salarial de 2011
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Perfil Profissiografico Profissional !
(PPP)

“A empresa se compromete a acionar o INSS

junto com o Sindicato, buscando a implantagao

de acordo com os critérios legais” Essa clausula,
embora ndo garanta a mudanga imediata da forma
de preenchimento da PPP,firma compromisso em

retomar a discussao do problema.
M'\" s -
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CSTs conquistam

enquadramento de 21%

Apos 14 anos, no dia12 de maio, os CST,
conquistaram o seu enquadramento e passaram

para OTM-IIl. Essa conquista foi resultado da
organizacgao, da mobilizacdo dos companheiros e

do clima geral de luta existente nesta %
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LUTA CONTRA OPRESSOES

O Metrd aceitou criar com O Sind.|cat”o um:c:eré o
uComissao para Politicas Afirmativas’ que

i rao
objetivo elaborar medidas e campanhas cg;t
machismo, racismo € homofobia na empresa.

RS L

Equiparacao
Salarial

Situacao da
equiparacao salarial
Foi um dos principais temas
de nossa campanha e, sabiamos que
ndo seria uma luta facil, jd que a
discrepancia salarial e a polivaléncia
de fungodes sao bédsicos no aumento
da exploragao dos trabalhadores
do Metrd. Embora nao revertemos
essa nefasta politica da empresa,
obtivemos alguns avangos que poderao
trazer conquistas importantes para a
categoria.

Os metroviarios com
mesmo cargo apos 2009

Admitidos a partir de 02/01/09,
Nno mesmo concurso, receberao o
mesmo saldrio, exceto em situagdes
“decorrentes da avaliagao de
desempenho, efetivamente realizada, e
sangoes disciplinares.”

Equiparacao Salarial dos
contratados antes de 2009

Foi instalada uma comissdo
entre o Sindicato e 0 Metrd com a
media¢ao do Ministério Publico, que
analisard todas as distor¢oes entre 2007
e 2009. Na primeira reuniao, na sede

do préprio Ministério Publico dia 7
de junho, foi proposta pelo Sindicato
a formacao de comissdes especificas
para analisar os casos da Operacéo,
Manutengao, Logistica e também
para a Administracao. A pedido do
Sindicato, a Procuradora deu 15 dias
para o Metr6 apresentar o “Plano de
Cargos e Saldrios da empresa, as tabelas
salariais desde 2006 e a relagdo dos
trabalhadores admitidos ativos desde
2007”.

Reuniao dia 14/06

No dia 14 de junho, as 10h, havera
uma reuniao no Sindicato para planejar
um calendario de reunides com a base
da categoria e posteriormente com
a empresa onde serao levantadas as
discrepancias salariais que deverao ser
acertadas conforme a legislagao.

Essa comissao estabeleceu o
prazo até o dia 22 de julho para
concluir os trabalhos e apresentar ao
Ministério Publico.

Embora essa comissdo nao tenha
carater deliberativo, caso o Metrd nao
encaminhe a solu¢ao dos problemas,
esse relatorio com aval do Ministério
Publico serd uma importante arma
judicial contra a empresa.

Os itens que avancamos apos a assembleia do dia 31

=> Reajuste salarial de 7,77% foi para 8%
= Vale Refeicao de 6,39 para 8%

= Mediacao do Ministério Publico na comissao para
estudar os casos de defasagens salariais antes de
2009 que anteriormente s6 era composta pelo
Sindicato e pela direcao do Metro.

= Ajudantes do CCV: movimentacao imediata de 5%.

= Ajudantes de Almoxarifado: reenquadramento da
funcao para“Oficial de Logistica e Almoxarifado”
com o aumento de 25%.

Fotos: Herculano Falcao/Sindicato
=
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A luta contra o SUFOCO continua

Foto: arquivo/Sindicato
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s metrovidrios vém enfrentando,

nos dltimos anos, uma

degradagao significativa

nas condicoes de trabalho
com sobrecarga de atividades, falta de
equiparacdo salarial, polivaléncia nas
funcdes, fim do padrio de qualidade, etc.
Esse aumento de explorag¢do e o abandono
da concepgao do Metréd como empresa
estatal, sao os pilares da politica do governo
para o transporte.

O objetivo do Sindicato é ampliar
a nossa organiza¢ao, melhorar nossas
condi¢oes de trabalho e de vida,
conquistarmos um transporte acessivel e
de qualidade e, para tanto, contamos com o
apoio da populagao.

A categoria precisa estar unificada
para enfrentar problemas pendentes
como:

Setorial histérica da manutenc¢édo noturna em Sé

Assembleia aprova 1% para

cobrir a divida da campanha

Com uma campanha como ha muito nao se
via: semindrio, café com usudrio, setoriais, 7 cartas
abertas —sendo 2 conjuntas com outras categorias, 7
inser¢oes no jornal Metronews — sendo 2 conjuntas e
uma com tiragem de um milhdo de exemplares, 40 mil
adesivos, 7 mil coletes, etc. O Sindicato teve um gasto de
aproximadamente 167 mil reais na Campanha Salarial
2011.

A categoria aprovou, na ultima assembleia, o
desconto de 1 % para cobrir essas despesas.

=> Excesso de trabalho e a falta de d indi
s Devolugéo do Imposto Sindical

Em cpnsonéncia com sua concepgao de organizacso sindical
c.lass.lsta,entendendo queodesconto compulsériodoimposto
sindical € usado para a manutencao de estruturas sindicais
burocraticas viciadas que, via de regra, acomodam-se nio
atendendo as reais necessidades dos trabalhadores, além do
pe,rcentual que fica para o governo, que acaba sendo usado
até para financiar o lado patronal, o Sindicato solicitou ao
GRH do Metrd que redistribuisse nas contas dos metroviarios
através da folha de pagamento, 0s 60% do Imposto Sindical
da categoria (RS 392.416,1 7),que lhe foi repassado,

= Plano de Carreira em base a critérios
objetivos e o fim do Skillo

= Aequiparacdo salarial
=> Avolta da PR igualitdria
= Avolta dos demitidos

= Integracéo da Linha-4 como parte do
nosso Sindicato.

= Fim das Parcerias Publico Privadas

S6 a luta ira mudar a nossa vida!

Todo apoio aos que lutam

Todo apoio a luta dos

trabalhadores da CPTM ‘Leia abai>fo a- entrevista com Alexandre, Pela imediata Iibertagéo
_ diretor do sindicato da CPTM (trecho da i .
Desde a criagao da CPTM Sorocabana - Linhas 8 e 9): dos bombeiros do Rio!

em 1992 as greves ndo passaram

de algumas horas e nunca houve
paralisacio de todas as linhas

juntas (a CPTM tem 3 sindicatos
diferentes). Desta vez todas paralisaram
completamente.

Como iniciou a greve na CPTM?

Alexandre - O nosso processo de greve nao iniciou com
tudo parado.Nés conseguimos ir paralisando por setor. As
Linhas 11 e 12 deram um passo importante parando logo
de cara.Nas linhas 8 e 9, pela manhd, nés conseguimos

Os bombeiros, que bravamente sempre colocam suas
vidas em risco para salvar a populacdo no combate ao fogo,
no servi¢o de busca e salvamento; na terra; no mar e nos
atendimentos de emergéncia, recebem do governo carioca o
aviltante salario de R$ 950,00.

Os companheiros exigem a
reposicao das perdas de 8,26% referente
ao periodo de janeiro de 2010 a
fevereiro de 2011 (a data base deles é
em mar¢o), a extensao aos funcionarios
de estagao dos 15% do risco de vida
que os segurangas recebem, a revisio do
Plano de Cargos e Saldrios, etc.

Suspenderam a paralisa¢ao, mas
mantém a mobilizacio e o estado de
greve. Realizarao nova assembleia no
dia 10 onde uma nova greve nao esta
descartada.

Repudiamos a atitude de alguns
metrovidrios com cargo de chefia que,
no primeiro dia da paralisacao, foram
trabalhar na CPTM para furar a greve.

paralisar alguns maquinistas e algumas estacées e ja

no meio do dia 1°,fechamos completamente o Patio de
Presidente Altino (toda a manutencao). O CCO também
foi aderindo, os controladores pararam.E ja no dia 2 pela
manha nao tinha nem supervisor do CCO trabalhando.

E qual era a expectativa dos trabalhadores
da CPTM com a possibilidade de paralisacao dos
metroviarios?

Alexandre - Essa era uma expectativa muito grande

e esperada durante muitos anos pela categoria. Os
ferroviarios tém os metroviarios como uma meta a ser
atingida. Durante varios anos ouviamos dos ferroviarios
que um dia conseguiriamos as conquistas que os
metrovidrios tém. E esse era um ano onde a esperanca
era:"Agora vamos estar juntos” Infelizmente, tivemos uma
surpresa que ainda nao foi esse ano. Mas a esperanca
continua que nos proximos anos a gente consiga fazer
essa caminhada juntos.

Aeroportuarios indicam greve contra a privatizagao da Infraero

Mais de 300
trabalhadores, organizados
pelo Sina (Sindicato Nacional
dos Aeroportudrios), em
assembleia realizada no dltimo
dia 7, apontaram indicativo de
greve para o préximo periodo,
no aeroporto de Cumbica, em

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
] de Transportes Metrovidrios e em Empresas
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Guarulhos (SP).

Os aeroportudrios sio
contra a proposta da presidente
Dilma e do ministro da
Aviagao, Wagner Bittencourt,
de privatizacao dos aeroportos
de Cumbica, em Guarulhos,
Viracopos, em Campinas e

Confins, em Minas Gerais.

O diretor do nosso
Sindicato, Raimundo
Cordeiro e Atnagoras, da
CSP — Conlutas, estiveram
presentes na assembleia levando
a solidariedade a luta dos
companheiros.

Em vez de atender as justas reivindicagoes, o governador
Sérgio Cabral novamente abusou da autoridade, atacando
covardemente os bombeiros com o BOPE, ferindo inclusive
mulheres e criancas. Essa policia, fortemente armada, que atua
constantemente na brutal criminalizagao das comunidades
carentes e dos movimentos sociais, foi utilizada para dar tiros,
jogar bombas e prender aqueles que dedicam a vida para salvar

pessoas.

O Sindicato, que esteve representado pelo vice-presidente
Sérgio Carioca, no ato de 6 de junho em frente a Assembleia
Legislativa do Rio de Janeiro, repudia a a¢do violenta e covarde
do governo carioca e exige a imediata libertacao dos bombeiros
presos, assim como, o atendimento de suas reivindicacoes.

Foto: Samuel Tosca/ ABr

Manifestacdo em apoio a luta dos bombeiros no Rio de Janeiro

Ato pela Libertacao dos Bombeiros

Domingo, 12/06, as 10h, na Av. Paulista n° 1842 (proximo ao Banco Central)



