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TESE DA

DIRETORIA DO SINDICATO

CONJUNTURA

INTERNACIONAL/NACIONAL

Os capitalistas colocaram o mundo em crise

nosso 10° Congresso se

realizard em meio a uma

nova situagdo interna-
cional com a crise econ6mica
que se arrasta desde 2008 e as
revolucoes nos paisesarabes. Para
salvar os interesses capitalistas,
os governos europeus desenca-
dearam uma verdadeira “guerra
social” contra os trabalhadores
e a juventude, promovendo um
retrocesso nos direitos e nivel de
vidadapopula¢aona Europa,com
reflexos em todo o mundo.

Os capitalistas colocaram a
economia mundial em crise com
oaprofundamentodaespeculacao
financeira e a ganancia do lucro.
Os governantes vém atuando
como agentes dos banqueiros e
empresarios e enquanto desti-
nam trilhoes de euros de recursos
publicos para salva-los (oficial-
mente sao 8,8 trilhdes de euros
na Europa) jogam sobre as costas
dos trabalhadores e da juventude
os custos da crise por meio da
retirada de direitos trabalhistas e
previdenciarios, redugao de sald-
rios e sucateamento dos servicos

como educagao e saude.

Na Europa estd sendo imple-
mentadauma politica paraacabar
com o “Estado de Bem-Estar
Social” conquistado pela classe
trabalhadora. Esses ataques sao
comandados pelo FMI a mando
das grandes poténcias capitalistas
como a Alemanha, a Franga e os
EUA.

Os trabalhadores e a juven-
tude nao tém se calado perante
essa ofensiva como verificamos
nacrescente resisténciaaos planos
de ajustes desde as greves gerais
na Grécia, Portugal e Inglaterra,
a marcha dos indignados na
Espanha.

Nos EUA, o governo Obama
mantém a mesma politica impe-
rialista e contra os trabalhadores,
se desmascarando diante de par-
cela da populagao que acreditava
que a eleicdo de um presidente
negro levaria a uma mudanga na
maior poténcia do mundo.

A China também demonstra
sinais de desacelera¢ao dasuaeco-
nomia em fun¢ao da diminui¢ao
das exportagoes para os EUA e

Uniao Europeia que tem levado
a faléncias de empresas privadas.
Mostrando as consequéncias de
uma economia voltada para ex-
portacao de mercadorias baratas
fabricadas com mao de obra
superexplorada que consomem
muito pouco.

Uma saida para a crise
que atenda aos interesses
da populacao

A enormecrise daeconomia
que vivemos nao é por falta de
capacidade produtiva da hu-
manidade. Muito pelo contrario,
temos capacidade tecnoldgica
para produzir muito mais. Pode-
mos viver num mundo sem crise
se a economia estiver a servigo da
populagao.

A solugao passa por esta-
tizacdo do sistema financeiro e
das grandes empresas para se ter
controle dos recursos monetarios
e garantir emprego, pela reducao
da jornada de trabalho para que
todos trabalhem, passa por usar
as verbas publicas para garantir
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servicos para a populagao e in-
vestimento e nao para dar aos
banqueiros.

Para isso é necessdrio buscar

construir a unidade dos traba-
lhadores reunindo setores que
no Brasil e em todo o mundo
que lutam contra as medidas de

Todo apoio as revolucoes no

011 foi o ano das revolu-

¢oesno mundo drabe. Com

a participa¢ao de milhdes,
particularmente das mulheres
trabalhadoras, e enfrentando ve-
lhas ditaduras sanguindrias, estas
revolugoes lutam por liberdades
democréticas e melhores con-
dicoes de vida. Na prdtica estas
revolugdesenfrentam osinteresses
das multinacionais que exploram
opetréleoeoutrasatividadeseco-
nomicas. E também reacendem
a luta do povo palestino e drabe
contra o estado racista de Israel e
seu regime de apartheid.

Apesar de que quatro ditado-
res foram derrubados (Tunisia,
Egito, Libia e Yémen) estas revo-
lucoes estao incompletas, ja que:

a) na maioria dos paises se-
guemasditaduraseaexploragio
da populagao;

b) nos quatro paises em que

Em defesa do

poiamos a luta do povo

palestino contra o apar-

theid israelense, e pelo
seudireito de formar uma Pales-
tina Livre, Laica e Democratica
em todo o seu territdrio histé-
rico. Hojea principal campanha
queestasendo feitaem defesado
povo palestino é a campanha de
BDS - Boicote, Desinvestimento
e Sangoes contra o estado de
Israel. A campanha de boicote

os ditadores foram derrubados,
conquistou-se uma série de li-
berdades democrdticas como o
direito de expressao, e o direito
de formar sindicatos e partidos
politicos, mas o poder continua
nas mdaos de elites capitalistas
e militares ligadas as poténcias
ocidentais europeias e america-
na. Exemplo disso é o governo de
transi¢do na Libia e do Conselho
Supremo das Forcas Armadas
no Egito.

Apesar da retérica falando
de democracia, as poténcias
imperialistas apoiam ditaduras
comoadaArabiaSaudita,apoiaos
quatro novos governos contra os
interesses darevolugao,eserecusa
a dar armas para que a oposi¢ao
siria possa se defender do gover-
no assassino de Bashar el Assad.
Por isso nao apoiamos nenhuma
intervencao militar imperialista

foi decisiva para ajudar a luta
na Africa do Sul a derrotar o
apartheid e agora temos que re-
petir esse exemplo apoiando essa
campanha contra Israel.

O Brasil é o segundo maior
parceiro comercial da industria
militar israelense. Essa inddstria
faz seus experimentos no assas-
sinio e na exclusao do povo pa-
lestino todos os dias. A principal
forma de boicote que podemos
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exploragdo e resistem contra os
efeitos da crise e em defesa de
uma saida que vise os direitos
dostrabalhadores e dajuventude.

mundo arabe

na regiao, seja através das tropas
“humanitérias” da ONU, ou da
forcas da NATO, ou mesmo das
forcas armadas dos paises euro-
peus e dos Estados Unidos.

Defendemos o direito dos
revoluciondrios em todos esses
paisesasearmarem paradefender
seus direito democrético a vida e
de decidir o futuro de seus paises.
Esse foi o caso da Libia no qual
o povo trabalhador teve que se
armar para derrubar o ditador
Kadafi. Agora é o caso da Siria na
qual o povo trabalhador também
tem que searmar parase defender
do ditador assassino Bashar El
Assad.

Também ¢é decisivo pressio-
nar o governo brasileiro para que
romparela¢oes diplomaticas com
o governo assassino de Bashar El
Assad como forma de apoiar a
revolu¢ao na Siria.

povo palestino - boicote a Israel

fazer é pressionar o governo
brasileiro para que cesse todos
os contratos militares com a in-
dustriabélicaisraelense. O Brasil
pode desenvolver sua prépria
industriabélica paraatender suas
necessidades, ou buscar outros
paises que nao Israel. Porissonos
somamosacampanhaparaquea
presidenta Dilmarompatodasas
relagdes militares comaindustria
bélica israelense.
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Brasil em meio a crise: desaceleracao
econdmica e retomada das lutas

economia brasileira ja

sente os efeitos da crise

internacional. O ano de
2011 encerrou com um cresci-
mento do PIB bastante aquém
do esperado (2,7%). Sendo que
a industria apresentou queda
no crescimento pelo terceiro
trimestre consecutivo.

A manutengao pelos gover-
nos Lula/Dilma deste modelo
da economia brasileira, como
uma plataforma de produgao
e exportagdo de commodities
para o mundo e automéveis e
eletrodomésticos paraa Améri-
ca Latina, mantém e aprofunda
adependénciaevulnerabilidade
da economia brasileira aos so-
bressaltos da crise internacional.

Diante disso, o governo e
a patronal ja preparam varias
medidas que representam ata-
ques aos direitos dos trabalha-
dores e da juventude a fim de
se prevenirem de um eventual
agravamento da crise interna-
cional no Brasil.

O Governo Dilma, desde
o primeiro momento, tratou de
dar continuidade a politica de
colaboragao com a patronal.
Mesmo com as mobiliza¢oes dos
trabalhadores nas campanhas
salariaisde 2011,a massasalarial
atual ainda é inferior a de 1995.

Diante da ameaca da cri-
se, Dilma anunciou um corte
recente de R$ 55 bilhdes no
or¢amento federal, o maior de
toda a histdria, para garantir o
superdvit primdrio, com grave

reducdo nas dreas da saude (R$
5,5 bilhoes), educagao (R$ 1,9
bilhao) e reforma agraria (R$
1,2 bilhdo).

E compromete toda a eco-
nomia brasileira ao destinar
para o pagamento da divida
publica 49,15% de todo o or-
¢amento do ano de 2011 e 48%
do or¢amento de 2012, muito
mais do que com investimentos,
pagamento do funcionalismo
ou previdéncia social. O gover-
no do PT retomou o programa
de privatiza¢ao com a entrega
dos principais aeroportos do
Pais a iniciativa privada, PPPs
em diversas dreas, como a de
transporte urbano e a abertura
do capital das estatais, como a
Petrobras e os Correios. Trami-
tam no Congresso Nacional di-
versos projetos delei que atacam
alegisla¢ao sindical, trabalhista
e previdencidria.

No campo, também nao foi
diferente. O novo Cédigo Flo-
restal representou um enorme
retrocesso na luta ambiental e o
fortalecimento do agronegdcio.

Em Sao Paulo, Alckmin
iniciou o mandato dizendo que
iriamudararela¢ao com os mo-
vimentos sociais. Promessa que
obviamente nao se concretizou,
porque paraavangar naimplan-
tacdo do modelo neoliberal,
iniciado pelostucanosem 1995,
ele atacou os trabalhadores, a
juventude e suas organizagoes.
Afinal, foi com Alckmin que
tomou for¢a a modalidade das

Parcerias Publico-Privadas que
hoje se alastra para as mais ati-
vidades do Estado com largo fi-
nanciamento do governo federal
por meio do BNDES. Sendo que
a Linha 4 Amarela do metr6 é
a grande vitrine desta nova fase
da privataria tucana.

Para desenvolver aluta em
defesa da classe trabalhadora,
nds, metrovidrios, nos coloca-
mos em oposi¢ao a todos os
governos que atacam os direitos
dos trabalhadores e implantam
a privatizagao.

Lutar nao é crime. Diante
daresisténcia dos trabalhadores
e explorados a piora das con-
di¢oes de vida, os governos e
boa parte da midia tém levado
uma campanha de criminali-
zagao dos movimentos sociais
e das greves. Tem sido assim
em vdrias lutas nos ultimos
anos e em particular na drea de
transporte,como estamos vendo
na campanha de caldnias que
a midia e o governo do PT do
Distrito Federal fazem contra
os metrovidrios de Brasilia, nas
recentes greves da PM, bom-
beiros no Rio e na Bahia, nos
movimentos dos sem teto por
moradia como no Pinheirinho,
na luta dos estudantes como
na USP, na demissao de todos
os diretores do Sindicato dos
Quimicos do Vale do Paraiba
que trabalham na Johnson etc.
E necessario que articulemos
uma campanha nacional para
garantir o direito de greve, de
manifestacao edeorganizagao.
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Exigéncia aos candidatos a
prefeitura de Sao Paulo

esteano teremoseleicoes

para a prefeitura de Sao

Paulo.Oscandidatosque
defendem os interesses patronais
vestirdo a fantasia de defensores
dos trabalhadores, do transporte
publico e da populagdo para ga-
nhar os votos e nos atacar no dia
seguinte.

A categoria metrovidria tem
sido uma referéncia importante
na cidade e é importante que
enviemos aos candidatos exigén-
cias concretas de medidas que
queremos que sejam adotadas
pelo futuro prefeito para que eles
se posicionem publicamente em
tornoaelasedivulguemos paraos
metrovidrios e a populagao quais
deles assumiram o compromisso.

- Contra a retirada e/ou
flexibilizagio dos direitos dos
trabalhadores.

- Em defesa do servigo
publico estatal e de qualidade
(transporte, educagdo e satide).
Contra as privatizagoes, seja
através da venda de empresas,
Parcerias Publico-Privadas ou
concessoes feitas as chamadas
“Organizagoes Sociais” (OSs).
Cancelamento das privatizacoes
e concessoes jd feitas.

- O transporte é um direito
dapopulagao. Contra o aumento
das tarifas. Por uma tarifa social
subsidiada com recursos muni-
cipais e estaduais.

- Por mais metr0 e ferrovia.

Investimento de pelo menos 2%
do PIB da cidade no metro e fer-
roviaestatal, o quedaria hojeem
torno de R$ 7,5 bilhoes. No caso
do Metrd, a prefeituratem parti-
cipagdo na propriedade, mas ela
também deveinvestir naferrovia
pois o sistema metroferrovidrio
¢é um modal determinante para
a solugdo do congestionamento
na cidade.

- Em defesa do direito de
greve nos chamados “servigos
essenciais” e contra a criming-
lizagdo dos movimentos sociais.

- Suspensdo imediatado pa-
gamento dos bilhoes gastos todo
ano com a divida do municipio
para poder investir no servigo
ptiblico para a populagdo.

MoVIMENTO SINDICAL

Desfiliacao da CTB e realizacao de plebiscito
para decidir a qual central se filiar

asudltimaseleicoes paraa
diretoria do Sindicato,
a categoria votou contra
acontinuidadeda CTBnadiregao
do nosso Sindicato. Por isso, o
10° Congresso deve formalizar a
desfiliacao a essa central.
Mas a desfiliacao da CTB
nao significa que os metrovidrios

sejam contrariosaunificagdo com
outras categorias. Porisso o artigo
141 dos nossos estatutos diz que
“Tendo em vista a comunhao de
interesses de classe e o fortaleci-
mento da organizagdo da classe
trabalhadora, o sindicato buscard
necessariamente vinculagao poli-
tica e orgdnica com entidades de
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grau superior”.

Para decidirmos sobre a qual
central ficaremos filiados, devera
ser realizado um plebiscito prece-
dido de amplo debate com divul-
gacao por meio dos instrumentos
do Sindicato da defesa dasdiversas
op¢des que se apresentam hoje na
categoria.
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m 2011, pela primeira

vez na histéria do Brasil,

uma mulher assumiu a
presidéncia do Pais. Junto com
ela , 0 maior numero de mi-
nistras mulheres que ja houve.
Isso é significativo em um pais
onde a cada 2 horas a violéncia
machista mata uma mulher e,
a cada minuto, cinco mulheres
sofrem algum tipo de agressao.

Infelizmente da posse de
Dilma até agora as estatisti-
cas de violéncia a mulher nao
mudaram;sé no 1° semestre de
2011 foram registrados 30.702
casos na Secretaria de Politicas
para as Mulheres. Ao mesmo
tempo o Brasil continua sendo
um dos paises de maior desi-
gualdade salarial entre homens
e mulheres, s6 perde para paises
Africanos.

Casos de violéncia se pro-
liferam no transporte puablico.
No ano passado, sé no metro,
foram registrados 66 casos
de assédio sexual na Delpom.
Assédios fisicos e morais sdao
banalizados e veiculados como
piadas em programas humo-
risticos de TV, como o “Metrd
Zorra Total” Acreditamos
que a sociedade machista em
que vivemos, a impunidade
aos agressores, a falta de fun-
ciondrios, a superlotagao e a
banaliza¢ao das agressoes e o
descaso do governo federal e
estadual sao os fatores que le-
vam ao aumento dos casos de
violéncia sexual no transporte.

Em 2006 foi aprovadaa Lei

MULHERES

Maria da Penha que criou me-
canismos para coibira violéncia
doméstica e familiar. Entretan-
to,no ano seguinte foi reduzido
em 42% o0s recursos previstos
para o Programa de Combate
a Violéncia contra a Mulher.
E fundamental que Dilma e o
gobverno Alckmin invistam na
seguranca da mulher.

Em nossa categoria hoje as
mulheres sao 18% da categoria
e isso estd em contradicao com
o mercado de trabalho onde as
mulheres jd sao 48% da classe
trabalhadora, estamos em um
ambiente extremamente mas-
culino, essa realidade precisa
ser alterada. para as mulheres
sao reservados os postos de
atendimento ao publicoenaad-
ministragao preferencialmente
e nos cargos de chefia somos
pouquissimas. Mas selevarmos
em contatodasas mulheres que
trabalham no Metrd veremos
que as mulheres estao nas em-
presas terceirizadas, nalimpeza,
nas portarias dos prédios ou
como jovens cidadasrecebendo
ametade, ou menos, do salario
base de nossa categoria.

Dados apontam para di-
versas necessidades da mulher
trabalhadora como: ampliar
o numero de vagas de creche
para menores de trés anos
(oito milhoes de vagas pelo
Plano Nacional de Educacao).
Ampliag¢ao da Licenga-Mater-
nidade para 180 dias. combate
a violéncia contra as mulheres
e a terceirizagao e precarizagao

que emprega maior nimero de
mulheres com salédrios e direi-
tos reduzidos e os cortes feitos
nos or¢amentos dos governos
tem afetado todos os trabalha-
dores, mas principalmente as
mulheres, pois esses cortes sdo
justamente em educacao, saude
e previdéncia

E necessario travar lutas
contra opressao e que expresse
asdemandas das mulheres e de-
mais setores oprimidos, junto
com a luta de toda categoria.

- 180 Dias licenga gestante
sem que a mulher tenha que
pedir

- Creche para todos(as)

Auxilio-creche de um
saldrio base para mades e pais
metrovidrias(os)

- Contra a violéncia as
mulheres

- Punigdo aos agressores
machistas

- Fim da terceirizagdo

- Que o metro faca uma
campanha contra a violéncia
as mulheres em seus meios de
comunicagao.

- Fim da discriminagao,
opressao e exploragao

Deverem os incorporar
todas as deliberag¢oes do 8° En-
contro de Mulheres Metrovidrias
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TRANSPORTE

Campanha pelo fortalecimento
do sistema metroferroviario
estatal e de qualidade

sociedade de consumo

impulsionada pelaldgica

capitalista estimula no
mundo inteiro a utilizagao dos
veiculos sobre pneus (e o carro
em particular) como meio basico
de transporte. Quanto mais se
consome mais lucro gera. E no
Brasil nao ¢ diferente.

Desde os anos 50 ha toda
uma politica governamental de
secundarizar o transporte sobre
trilhos e atualmente a principal
matriz de transportes do Brasil
é a rodoviaria. E por este meio
que se movimenta 60% de todas
as cargas no pais e 90% de todos
0S passageiros.

Mas nem sempre foi assim.
Até 1950, a ferrovia foi o princi-
pal meio de transporte no Brasil,
tendo um papel fundamental,
seja no transporte de cargas
ou no transporte coletivo da
populacao.

O crescimento das rodovias
ocorre a partir de 1960. Nesse
periodo, a pavimentacao saltou
de 8.675 km, em 1960, para
56.097km, em 2000. Enquanto
isso na ferrovia se perdeu 10 mil
km de trilhos entre 1960 e 2006.
E uma perda correspondente

a distancia entre Natal e Porto
Alegre . E atualmente, como as
concessiondrias privadas das
ferrovias sé utilizam 10.930
km de trilhos (os que sao mais
rentdveis) entdo, na pratica, re-
trocedemos ao ano de 1880, isto
é,ha 130 anos,quando tinhamos
no Pais 13 mil km de ferrovias.

Em funcao desta grave situ-
acao, varios sindicatos de metrds
e ferrovia estiveram reunidos
em Belo Horizonte junto com a
Fenametro, no dia 4 de fevereiro
ultimo, e aprovaram impulsio-
nar uma campanha nacional
de fortalecimento do sistema
metroferrovidario que tem as
seguintes propostas:

- Pela reconstrugdo de uma
empresa estatal de transporte
nacional, estatizando todo o
complexo de transporte de pas-
sageiros e de carga.

- E um setor estratégico do
Paisendo podeestar aservigo do
lucro privado ou das decisoes es-
taduais e municipais, de acordo
com interesses politicos locais.

- Retomar todas as conces-
soes ferrovidrias e rodovidrias
e desmontar as PPPs (Parcerias
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Publico-Privadas) em anda-
mento. Pode se fundir a CBTU,
Trensurb, Valec e RFFSA em
umainica empresa estatal, res-
ponsdvel por todo o transporte
urbano do Pais e sob controle
dos sindicatos, trabalhadores e
USUAarios.

- Campanha por 2% do PIB
para expansdo do setor metro-
ferrovidrio estatal, priorizando
0 de passageiros.

- Nenhum dinheiro publi-
co para o sistema privado, fim
das PPPs e da terceirizagdo.
Abertura de concurso piiblico
imediato. Plano de Cargos e
Saldrios nacional que retome a
importdncia do setor metrofer-
rovidrio no Pais, valorizando o
profissional do setor.

- Por um Plebiscito Na-
cional para decidir qual plano
de transportes deve ser imple-
mentado no Pais, jd que o tema
dos transportes é um dos mais
importantes para a populagdo
trabalhadora, que sofre com
um transporte lotado, caro e de
péssima qualidade.

Osmetrovidriosde Sao Pau-
lo se somam a essa campanha
conjunta da reuniao de BH.
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TESE DO 8° ENCONTRO DAS

MULHERES METROVIARIAS

NOS DIAS 3 E 4 DE MARGO DE 2012, EM JAEAREi, FOI REALIZADO O 8°
ENCONTRO DAS MULHER METROVIARIA. O EVENTO APROVOU VARIAS
RESDLUI;IfIES, RUE DEVERAD SER ANALISADAS E VOTADAS PELD 10°

CONGRESSO DOS METROVIARIOS DE SAO PAULD.

RESOLUCAO SOBRE CONJUNTURA

ueaeleicaodaprimeira

mulher presidente ape-

sar de ter gerado amplas
expectativas no movimento
feminista do nosso Pais nao
mudouarealidade das mulheres
trabalhadoras e pobres.

Queoscortesbiliondrios no
or¢amento de 2011 e 2012 e o
ataque sistematico ao funciona-
lismo publico afetam de forma

Considerando:

particular as mulheres, tanto
porque sdo as que principal-
mente arcam com os custos da
falta de verbas em dreas sociais
como saude e educagao, quanto
por serem a maioria entre os
servidores publicos.

Que no Estado de Sao
Paulo a politica de repressao
do governo Alckmin se traduz
num ataque brutal a populagao

trabalhadora e pobre e a orga-
niza¢ao dos movimentos sociais
como no caso dailegal e violenta
desocupagao do Pinheirinho.

Que o governo do estado de
Sao Paulo, com sua politica de
privatiza¢ao, tem como objetivo,
entre outras coisas, a entrega do
transporte publico a iniciativa
privada.

O 82 Encontro de Mulheres Metroviarias de Sao Paulo resolve:

Se posicionar contra os cor-
tes no or¢amento efetuados pelo
governo federal, exigindo mais
investimento nas dreas sociais
e contra todas as medidas que
atacam direta ou indiretamente

o funcionalismo publico.

Denunciarogovernoestadual
pelaagaoilegalnadesocupagaodo
Pinheirinho e exigir do governo
federalaimediata desapropriagao
sem indeniza¢ao da drea para a

constru¢ao de moradia paratodos
os ex-moradores.

Se posicionar contra a pri-
vatizagao do sistema de trans-
porte publico e exigir mais
investimento publico no setor.
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RESOLUGAO SOBRE VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES

1 — Que vivemos em uma
sociedade machista que trata as
mulheres como objeto sexual,
como responsavel pelo trabalho
doméstico ou como cuidadoras,
e ainda reserva para as mulheres
0s postos mais precarizados no
mercado de trabalho;

2 — Que o Sindicato dos
Metroviarios tem desenvolvido
uma campanha contra o assédio
sexual dentro dos transportes

Considerando:

publicos, e em especial do metro;

3— Que esta campanha tem
mostrado como diariamente as
mulheres trabalhadoras sofrem
essetipo deviolénciae queforam
registrados mais de 60 casos de
assédio, que vao desde fotos até
estupro dentro do metrd no ano
passado;

4 — Que a superlotagao, a
impunidade eafaltadedentncia

sao fatores para que este tipo de
crime continue acontecendo;

5 — Que os programas hu-
moristicos exibidos nos canais
de televisao tém colocado a
mulher em situa¢oes constran-
gedoras e vexatdrias, passando
umaimagem de que as mulheres
devem aproveitar os assédios,
transformando a violéncia em
piada, banalizando o nosso so-
frimento;

O 82 Encontro de Mulheres Metroviarias de Sao Paulo resolve:

1 — Reafirmar e ampliar a
Campanha contra a Violéncia
Sexual dentro do metro;

2 — Exigir da Companhia
do Metr6 que faga uma campa-
nha publica em todos os seus
meios de comunicac¢ao (PA,
cartilhas, cartazes, TV Minuto
etc), de combate a violéncia e

de incentivo a dentncia dos
agressores. A elaboragao da
campanha devera contar com
a participa¢ao da CIPA e Sin-
dicato;

3 — Exigir da Companhia
do Metrd que faga um treina-
mento especial aos funciona-
rios operativos para lidar com

10— 1° CADERNO DE TESES DO 10° CONGRESSO DOS METROVIARIOS DE SP

situagoes de violéncia a mulher
dentro do metrd, assim como
garanta a contracdo de um
maior nimero de Agentes de
Seguranca femininas;

4- Implantar na Delpom
um setor especializado para
o atendimento as mulheres
vitimas de violéncia.
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RESOLUCAO SOBRE AS/0S TRABALHADORES
TERCEIRIZADOS E DA L4 - AMARELA

— Que a precariza¢do do

trabalho e a falta de direitos

atinge principalmente os
trabalhadores terceirizados e
da Linha 4 privatizada, e dentro
disso sao as mulheres que estao
nos piores postos de trabalho,
mais cansativos, com saldrios
mais baixos etc.

2 — Que essa precarizagao
atinge niveis desumanos das

Considerando:

condi¢des detrabalho,podendo
acarretar em diversas doengas
do trabalho e até risco de vida.
Estes setores (especialmente as
mulheres) sao também quem
mais estdo sujeitos ao assédio
moral praticado pelos chefes.

3 — Que estes trabalhadores
se somados ja atingem quase o
mesmo nimero de metrovidrios
concursados;

4-Queo governo estadual
e a empresa tentam com isso
dividir e fragmentar cada vez
mais a categoria para dificultar
a nossa organizac¢ao e mobili-
zagao com o objetivo de reti-
rar direitos, rebaixar o nosso
saldrio de conjunto, diminuir
postos de trabalhos e privati-
zar o projeto de expansao do
metro;

O 82 Encontro de Mulheres Metroviarias resolve:

1 — Que o 8° Encontro das
Mulheres Metrovidrias entende
queostrabalhadoresdasempresas
terceirizadas e da Linha 4 fazem
parte da categoria metrovidria
e que portanto é necessario in-
corporar estes setores na luta da
categoria, trazendo-os para os
forunsdedebate do Sindicato, ela-
borando pautasespecificas,enfim
buscando incorporé-los na vida
politica e sindical da categoria;

2 — Abrir essa discussao com
a categoria no periodo que ante-
cede o Congresso e no préprio

momento do Congresso, para
que definamos um programa
de defesa destes trabalhadores,
por exemplo, defendendo que
tenham o mesmo Acordo Cole-
tivo dos trabalhadores efetivos,
de discussdao sobre politica de
incorporacdo dos terceirizados
como efetivos, de luta pela
estatizagao da L4, assim como
de luta juridica e politica pela
incorporacdo na base de repre-
sentacao do Sindicato, esten-
dendo o nosso acordo coletivo
para todos os trabalhadores do

sistema metroviario;

3 — Que o Sindicato deve
levar essa discussao em con-
junto com estes trabalhadores
que sao quem “sofrem na pele”
com os piores mecanismos de
exploracao do capitalismo, por
isso apoiamos a decisdo do Sin-
dicato de convidar estes setores
a participarem do congresso da
categoria,assim como participa-
ram deste encontro de mulheres,
e que isso deve cada vez mais ser
uma pratica constante por parte
do nosso sindicato;
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ResoLucio soBre Acorno CoLETIVO

AS TRABALHADORAS DO METRIfI, REUNIDAS NO 8° ENCONTRO DE MULHERES
DO METRIfI, DEBATERAM O ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA E
DECIDIRAM RATIFICAR A PROPOSTA APRESENTADA PELO SINDICATO
EM 2011 E PROPOR OS SEGUINTES ADENDOS:

Creche/auxilio creche:

Estender a todos os funcio-
narios (as), mesmo os que nao
trabalham em revezamento, o
direito a creche;

Flexibilizar o hordrio de en-
trada para as maes que possuam
filhos de até 12 anos;

Dobrar o valor de auxilio-
-creche (enquanto nao for ga-
rantido o CCI) e estendé-lo aos
funcionérios homens;

Que o recebimento de be-
neficio do governo ou qualquer
outro nao seja impedimento
para o pagamento, pelo metrd
da extensdo do auxilio creche
aos filhos deficientes sem limite

de idade;
Transporte para as creches;

Que os metrovidrios tenham
direito a optar pelo auxilio-
-creche ou pela creche oferecida
pelo Metrd e que seja ao longo
de todas as linhas e patios.

Licenca-maternidade:

O programa para gestantes
deve constar no Acordo Coletivo;

Aumento de 6 meses para
12 meses para as maes.

Licenca-paternidade:

Aumento de 15 dias para 30
dias para os pais.

Licenca-amamentacao:

Contar com o envolvimento
do Servigo Social da Cia. para
intermediar esse processo.

Aumento de 6 meses para
12 meses para as maes.

Contra o Trabhalho
Domeéstico:

Servico de lavanderia asse-
gurado a todos os funcionarios
que utilizem uniformes;

Refeitérios nos pétios ou
estagcoes que oferecam refeigoes
ao longo das linhas, sem prejuizo
do vale-alimentagao e refei¢ao.

GLBTT:

Garantia de direitos
iguais, sem burocracia, para
companheiros(as) homosse-
xuais relacionados aos direitos
assistenciais. (ex: Metrus; creche;
licenga maternidade etc.)

Suporte aos funciondrios
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metrovidrios homossexuais,
Campanha de dentdncia a ho-
mofobia e esclarecimento sobre
os direitos ja existentes e orga-
niza¢ao de uma pauta especifica
sobre o tema.

Assédio:

Que o Metro6 realize pales-
tras sobre assédio moral, sexual
e constrangimento ministradas
na integracao dos novos fun-
ciondrios, com a participagao
do Sindicato;

Saude:

. Considerar a doenga men-
tal como doenca do trabalho ou
acidente de trabalho.

. Reduzir o custo de trata-
mentos mentais/psicol6gicos ao
mesmo nivel dos outros.

. Garantir os mesmo direitos
de abono para o acompanha-
mento de pais dependentes a
consultas médicas etc.

Inclusao dos procedimentos
de escleroterapia e ATM aos
procedimentos assistidos pela
Metrus.

Gratuidade nas vacinas e
exames prescritos pelo médico
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do trabalho;

Todos os empregados afas-
tados por licenga médica devem
receber PR;

Todos os empregados afas-
tados por acidente do trabalho
com limita¢oes devem ter direito
ao transporte até o término do
tratamento mesmo apos a alta;

Programa pré-aposentado-
ria para mulheres.

Uniformes e EPI’s que sejam
adequados para funciondrias da
manuten¢ao e em mais quanti-
dade nas dreas onde o uso nao
¢ obrigatoério.

Jaqueta para toda operagao.

Negros(as):

. Cota para cargo de chefia
e promogdes assim como em
ingresso via concurso publico.

Organizacao Sindical :

Mulheres devem obrigato-
riamente participar das setoriais;

Membro da Secretaria de
Mulheres deve ser obrigato-
riamente liberada durante o
mandato

Que entre todos os libera-
dos, obrigatoriamente, uma tem
de ser mulher

A secretaria de Mulheres

deve divulgar suas agoes e rea-
lizar reunides permanentes com
horarios alternados e que sejam
abertas;

Que as comissdes paritarias
de negociagao de A¢oes Afirma-
tivas se reinam, no minimo uma
vez por més, com a participagao
de representantes de base.

Outros:

O Sindicato dos Metroviarios
deve fiscalizar os concursos
publicos do Metr6 para evitar
desigualdades entre homens e
mulheres;

Bolsa Material escolar.
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TESE CUT — METROVIARIOS

MoVIMENTO SINDICAL

movimento sindical

foi fundamental na

luta de resisténcia da
classe trabalhadora durante
os anos 80 e 90. Se ndo houve
avanc¢os significativos como
aumento real de saldrio e re-
du¢do da jornada de trabalho,
ao mesmo tempo nao houve
sérios prejuizos. Podemos dizer
que uma das principais vitdrias
foram a manutencao dos direi-
tos constitucionais como férias,
133, licen¢a-maternidade, entre
outros e um dos maiores revezes
foio estabelecimento do “inter-
dito proibitério” pelo poder ju-
dicidrio —mecanismo legal que
impde uma distanciaa presenga
do sindicato na porta das em-
presas durante uma greve. Mais
recentemente tivemos uma im-
portante vitoria da derrubada
da famigerada Emenda 3, que
descaracterizava por completo
o vinculo empregaticio entre o
trabalhador e a empresa.

Em todas estas lutas e no
processo de reorganiza¢ao do
movimento sindical, o Sindica-
to dos Metroviarios, que apesar
de recente, foi oficialmente
fundado em 1981, teve um

papel de destaque. Participa-
mos ativamente na tentativa
de fundagao da CUT em 1981
e sua efetivagﬁo em 1983, ano
que também participamos da
primeira greve geral durante
a ditadura — motivo pela qual
a direcao foi cassada. Na luta
pelo veto a Emenda 3 também
tivemos atua¢do marcante
com uma paralisa¢ao parcial
no inicio da operagao comer-
cial e enfrentamos a faria do
governo estadual que demitiu
cinco diretores do Sindicato.
Revertemos a decisao na luta e
najusticaeaemenda foivetada
pelo entdo presidente Lula.

Apesar de todo histérico
de organizagao e luta do mo-
vimento sindical no Brasil, que
remonta ao inicio do século
passado com a COB, somente
no governo Lula as Centrais
Sindicais foram devidamente
reconhecidas. Isso deixa claro
que para a oligarquia politica
brasileira o movimento sindi-
cal nao é bem vindo ao quadro
institucional do Pais. Fato que
deve seagravar ainda mais pelos
desafios impostos pela conjun-
tura internacional.

14 —1° CADERNO DE TESES DO 10° CONGRESSO DOS METROVIARIOS DE SP

Para avancar nessa luta é
fundamental romper as amar-
ras e armadilhas estabelecidas
pela CLT com o imposto sindi-
cal e organizagao por categoria
profissional — unicidade sindi-
cal. Sem liberdade, fragmenta-
do e coordenado por dire¢des
fantasmas ou com interesses
financeiros ou eleitorais é
impossivel estabelecer uma
organiza¢do e um processo de
lutas que permitam um avango
efetivo da classe trabalhadora.

Infelizmente, o posicio-
namento de algumas centrais
defendendo o famigerado
imposto sindical, a favor da
divisao dos trabalhadores na
base ou atuando como correia
de transmissao de partidos
politicos somente atende aos
interesses da classe dominante.

Principios como liberdade
e autonomia sindical nortea-
ram a fundag¢ao da CUT e seu
crescimento. Hoje a CUT tem
3.438 sindicatos filiados com
7.464.846 sdcios representan-
do 22.034.145 trabalhadores;
¢ a maior central do Brasil e
da América Latina e a quinta
maior do mundo.
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pesar de uma signi-

ficativa mudanca na

matriz modal no Pais
na dltima década, ainda vemos
uma predominancia do setor
rodovidrio sobre os demais;
seja no transporte de carga
como no transporte publico
de passageiros. Fato que tem
causado grandes prejuizos na
competitividade da produgao
nacional, além de gastos com
combustiveis, acidentes nas
estradas e centros urbanos,
saude publica com a poluigao
ambiental etc.

No transporte de passagei-
ros e no Estado de Sao Paulo a
situacao é ainda mais grave. O
congestionamento e a super-
lotagao do sistema publico de
transporte além de fazer parte
do cotidiano do paulistano
passama ser retratado de forma
cOdmica pela midia, inclusive de
extremamente preconceituosa
por uma das maiores redes de
TV do Pais.

Hémais de duas décadasto-
dos os especialistas colocavam
aimportancia de investimentos
no sistema de trilhos, com es-
pecial ateng¢ao ao sistema me-

TRANSPORTES

trovidrio. Nesse mesmo tempo
o préprio Sindicato apresentou
propostas de expansdo e cri-
ticas a falta de investimentos.
No entanto, mesmo contando
com simpatia da populagao e
usudrios, os governos do PSDB
foram os que menos investiram
na expansao do sistema.

Nesse contexto, o triste
exemplo da Linha 4 é emblemd-
tico. Apontado como priorida-
de ha mais de 20 anos por ser
uma linha integradora, esta foi
relegada por seguidos governos
com a inten¢ao de ser entregue
a iniciativa privada. O modelo
de concessao adotado foiobjeto
de diversas a¢oes juridicas pela
sociedade civil pelos valores
envolvidos, politica tarifaria e
modelo de contrato. Todos se
mostraram com total funda-
menta¢ao depois de diversos
acidentes e mortes, politica de
integracao e uma participagao
do Estado muito maior do que
o previsto, inclusive cedendo
funciondrios paraviabilizar sua
parcial conclusao. Claro que
também com enorme atraso.

Os grandes investimentos
anunciados nos ultimos anos

nao produziram os efeitos de-
sejados. A expansao continua
lenta, o sistema continua lota-
do, as tarifas continuam altas
e a iniciativa privada continua
recebendo a maior fatia dos
recursos. Até mesmo aquelas
necessarias como a aquisi¢ao de
novas composicoes e reformas
das existentes além de atrasos
no cronograma apresentam
falhas que impedem algumas
delas de circular no sistema.

Na CPTM, apesar de uma
carade modernidade,asituagao
nao ¢é diferente e 14 como aqui
os recentes acidentes mostram
muito bem isso.

Nao podemosentender essa
situa¢ao como falta de plane-
jamento ou falta de recursos. E
falta de vontade politica. E falta
de compreensao em entender o
sistema de transporte como um
fator de distribuicao de renda
e inclusao social; como instru-
mento de politica ptablica num
processo de reurbanizagao;
como centro de exceléncia na
producao intelectual e profis-
sional. E falta de compromisso
com o real interesse publico. E
falta de vergonha.
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amaisdetrésanostodos

0s noticidrios apon-

tavam que o mundo
vinha atravessando a maior crise
da histéria com a quebra de um
dois maiores bancos dos estados
Unidos: o Lehman Brothers.
Com o avango da globalizagao,
esta crise atravessou o Atlantico
e atingiu em cheio a Europa. A
quedade producao,odesemprego
eareducao debeneficio sociaisno
centro daeconomia capitalistanao
é a causa desse desastre, mas sim
a consequéncia de um modelo
de produgao baseado na redugao
do papel do Estado e a completa
liberdade econémica e politica ao
capital especulativo promovido
pelo neoliberalismo.

O que acontece em paises
como a Grécia, Portugal, Espanha
e Italia, que vem recorrendo a
constantes empréstimos externos
e submetendo-se inteiramente a
organismos controladores, por
exemplo,tem fortes possibilidades
deseagravaraindamaiseestender
a crise a Franca, Inglaterra e mes-
moaAlemanha,pelapossibilidade
concreta de um calote no paga-
mento de suas dividas. A situa¢ao
tende a se ternar explosiva, pois as
exigéncias dabancainternacional
sao de um ataque brutal aos tra-
balhadores via redugao e salario
e aumento da jornada, demissao
no setor publico, privatizagoes,
aumento da idade para aposen-
tadoria e reducao de seus valores,
enfim tudo o que assistimos aqui
quando o FMI mandava na poli-
tica local.

A sociedade tem se rebelado
contra esse estado de coisa, nao
através de partidos, mas em agoes
direta como os movimentos de

CONJUNTURA

ocupagao das ruas. Isso serve
de alerta aos partidos populares
que devem “ouvir” este clamor,
reestabelecer sua ligacao com os
movimentos sociais e dar um
caraterideoldgico ao movimento.
Essas acoes vém sendo realizadas
principalmente pelos jovens que
nao encontram espago NO merca-
dodetrabalho—maisde30% estao
desempregados e sem nenhuma
perspectiva de mudangas signifi-
cativas nos préximos 10 anos. E
uma geragao perdida.

O ano de 2012 traz mais
incertezas do que certezas no ce-
nario politico que2001. Apesar de
quedasdealguns governos conser-
vadores da Europa que ocorreram
no ano passado, este ano teremos
eleicoes em paises chaves nesse
processo de “reorganiza¢ao”como
Franca e Estados Unidos.

O Brasil também sofreu
consequéncias dessa crise, no
entanto, elas foram minimizadas
pela ruptura de modelo ocorrida
em 2002 com a eleicao do Lula,
sua reeleicao em 2006 e a eleicao
de sua sucessora, a Dilma em
2010. Investindo num programa
forte de distribuicao de renda,
inclusdo social e fortalecimento
da produgao interna o Pais supe-
rou as dificuldades e se mostrou
como um exemplo para diversos
paises em desenvolvimento e mes-
mo as grandes poténcias, aonde
chegamos ao final de 2011 como
a sexta economia mundial — sé
para lembrar em 2002 estdvamos
em 12° lugar.

Infelizmentea pouca ousadia
da politica econdmica - carac-
terizada principalmente com a
manuten¢ao dealtastaxasdejuros
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- e 0 boicote da oposi¢ao em nao
aceitar participar de programasdo
governo federal emalguns Estados
— como Sao Paulo - ndo permiti-
ram que este avango fosse mais
significativo. A postura da antiga
elite em nao abrir mao de seus
privilégios e investir na oposigao,
principalmente viamidiareflete o
grau de acirramento que estamos
hoje, mesmo que essa oposicao
tenha conseguido ganhar as ruas
e as urnas. Por outro lado, a pos-
tura daqueles que criticam e ndo
apresentam condigdes objetivas
de alternativa de poder reforcam
a posicao da elite, reduzindo as
possibilidades de avango num
Congressoaindarepresentante de
grandes oligarquias.

Importantes reformas nao
entraram em pauta — como a
reforma politica, tributdria e
sindical — e o chamado “ativismo
judiciario” imobilizaram diversas
acdes do governo em avancar na
consolida¢ao de um novo cendrio
politico-economico-social no
Brasil. E mais do que necessério
aglutinar forcas e avangar na
constru¢ao de uma hegemonia
da classe trabalhadora

Ha alguns anos atras os de-
fensores do neoliberalismo afir-
maram que a luta de classe havia
terminado. O enfrentamento
que os movimentos sociais vém
realizando em diversos paises, in-
clusive via luta armada, mostram
que isso nao passa de um blefe
visando anestesiar a sociedade.
A chamada primavera édrabe e as
greves na Europa deixam clara a
disposi¢ao da sociedade em nao
aceitar pagar por essa crise e
avancar na organizag¢ao e naluta.
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~
injusto comegar qualquer

discussao sobre plano de

lutas que nao tenho como
eixo principal a readmissao dos
companheiros demitidos na
greve pela PR igualitdria em
2007. Podemos e devemos dis-
cutir a razao da greve naquele
momento, mas nao podemos
colocar em duvida a certeza de
que estdvamos e continuamos
corretos em defender um valor
igual a todos e muito menos o
compromisso daqueles que luta-
ram para defender a posi¢ao da
assembleia que deflagroua greve.

Entendemos que um plano
de luta nao pode ser tratado
como uma promessa de um can-
didato, mas um compromisso a
ser assumido por um periodo,
um mandato. Um plano de lutas
aprovado num congresso da ca-
tegoriareflete a posicao de todos
os representantes eleitos e nao
apenas daqueles que votaram
em determinadas posi¢oes em
determinados momentos.

Outra postura que quere-
mos colocar é de que além de
defender um plano, devemos
também contratar a forma com
que ele serd executado.

LANO DE LuTas

E muito facil colocar num
plano as perspectivas de todos
0s metrovidrios, passar para um
papel objetivo e necessidades
individuais e coletivas. A capa-
cidade de se colocar em pratica
tudo isso passa pelo carater de
uma dire¢do em negociar isso
com os delegados, a categoria e
o outro lado da negociagao.

Um plano de luta é um con-
trato feito com a categoria sobre
formas de organizag¢ao, objetivos
e prioridades. Dentro desse
conceito defendemos algumas
condi¢des basicas:

a) Estabelecer um sistema
democrdtico de relagoes de tra-
balho com liberdade de atuagao
dos representantes em suas
diversas instdncias; sindicato,
CIPA e o reestabelecimento do
Conselho de Representantes dos
Empregados — o CRE.

b) Valorizagdao dos fun-
ciondrios com um plano de
carreirasélido que contemple as
expectativas dos funciondriose
as reais necessidades da empre-
sa; quevalorize o conhecimento
acumulado dos trabalhadores
e os renumere condignamente.

c) Aprofundar a relagao
junto asociedade civil na defesa
do Metré como um sistema
publico e estatal de qualidade.

d) Incorporar a luta pela
defesa pela liberdade e au-
tonomia sindical; contra as
demissoes imotivadas; contra
a lei de greve; contra o poder
normativo dajusti¢a do traba-
lho; pelo fim do imposto sindi-
cal; pelareducao dajornadade
trabalho e pela nao tributagdo
da participagio dos resultados.

e) Contra todas as formas
de discriminagdo e pelo fim do
subsidio asinfragoes por assédio
moral aos cargos executivos.

f) Contra todas as formas
de terceirizagdo e filiando estes
trabalhadores ao Sindicato dos
Metrovidrios.

g) Metrus - Duas agoes
sdo emergentes: a primeira é
estabelecer umnovo padrao de
atendimento aos aposentados
com um aumento do subsidio e
em segundo lugar uma maior
participagdo da categoria com
assembleias de participantes
no processo eleitoral.
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TESE UNIDADE E LUTA

OrcaNizacio A CATEGORIA

Comissao de Saude do Sindicato

urante muitos anos o
Sindicato manteve os
cipistasorganizados para

garantir a discussao dos temas
especificos de seguranca e saide
no trabalho. O Férum de vice-
-presidentes das Cipas debatia
os problemas de cada Cipa e, em
reunido com todos os cipistas
interessados, tracava a politica de
atuagao unitdria dosrepresentan-
tes dos trabalhadores nas Cipas.

Hoje, cada Cipa é obrigada
a discutir seus problemas sem
uma acgao articulada, eviden-
ciando a necessidade de reor-
ganizar nossa atua¢ao por meio
dacriagao de uma Comissao de
Saidde do Sindicato, que seja
aberta a participac¢ao de todos
0s metrovidrios e metrovid-
rias interessados, em especial
aqueles que atuam diretamente
nas Cipa

PAT: Wagner Fajardo, Mineiro,
Clovis; L3: Godoi, Odair Guedes,
Elaine Damasio; L1: Valdir
Granito, Borjao, Roberto Campos;
Trdf. L1: Amir de Castro; Trdf. L3:
Cesar Amaral, Seg. L1 e 3: Kobori,
Milene, Gabriela Molina; PCR/
L5: Capotao;VPN/Man.L1 e 2:
Boquinha, Roque; PIT: Onoffre,
Cidao, Jesus; VPL/EPB Man.

L3: Salaciel, Edmundo; Tréf. L2:
Magrao

Em defesa da unidade da categoria -
Sindicato deve representar os metroviarios
da Linha 4 - Amarela

esdeo 1°Congressoreali-
zado pelos metrovidrios,
a categoria decidiu cla-

ramente pela defesaintransigente
da unicidade sindical, como
instrumento para evitar a acao
patronal que sempre tenta dividir

a categoria. Mas agora, com o
processode privatizagaoda Linha
4 — Amarela, o Metro6 intensifica
sua estratégia de divisao da ca-
tegoria e, infelizmente, mesmo
tendoalegislagaoaonosso favor,a
diretoria do Sindicato nao fez ne-
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nhum movimento para garantir
arepresentacao dos metroviarios
da Linha 4 — Amarela.

Na campanha salarial de
2011 foi aprovada, em assem-
bleia, a pauta de reivindica-
¢oes para ser encaminhada ao
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consdrcio ViaQuatro. Porém,
sequer, foi realizada uma mesa
redonda de conciliagao na SRTE.
Os metrovidrios da Linha 4 pre-
cisam darepresenta¢ao donosso
Sindicato. O Sindicato deve
organizar a luta para garantir
que os metrovidrios da Linha 4
tenham os mesmos direitos dos
metrovidrios da Cia do Metro,
mas é necessario que a atual
diretoria tenha atitudes nesse
sentido, inclusive judicialmente.

Na campanha salarial de

uda dire¢ao do Me-

tro, muda dire¢ao do

Sindicato e até hoje
nao resolvemos a pendéncia do
Plano de Carreira para garantir
o desenvolvimento profissional
dos metrovidrios. No ultimo
Congresso da categoria, mem-
bros da atual diretoria do Sin-
dicato propuseram que o Sindi-
cato desenvolvesse um Plano de
Carreira para ser apresentado a
empresa,contemplando todasas
reivindicacoes dos metrovidrios.
Apé6s um ano e quatro meses da
posse da atual diretoria do Sin-
dicato, nenhuma a¢do concreta
de mobilizagao foi realizada
para avangar na conquista de
um Plano de Carreira com cri-
térios transparentes de ascensao
profissional, sem esquilo, com
concurso interno, principal-
mente nas dreas de manutencao
e administracgao.

Na operagao em 2010 foi
um avang¢o a conquista da uni-
ficagao da carreira da Estagao e

2012 o Sindicato deve realizar,
paralelamente, a campanha dos
metrovidriosdaLinha4,encami-
nhado a pauta de reivindicagdes
e promovendo mesa redonda
na SRTE. Assim estaremos pre-
parando o processo para entrar
comdissidio coletivo de natureza
juridica, para garantir que os
metrovidrios da Linha 4 tenham
seus direitos assegurados no nos-
so acordo coletivo, e o direito de
ser representado pelo Sindicato
dos Metrovidrios de SP.

Plano de Carreira

Movimento, mas até hoje, em
que pese as promessas da atual
diretoria nacampanhaeleitoral,
os funciondrios da Seguranca
continuam excluidos da car-
reira geral da Operagao. Além
disso, a equiparagao salarial
esbravejada no passado, hoje
nao tem nenhuma mobilizagao
para conquista-la, pois sabemos
que abaixo-assinado e uso de
adesivo sao insuficientes para
fazer esse enfrentamento. No
campo juridico ndao hd segu-
ranga, pois mesmo ganhando
a acao judicial, o novo modelo
de carreira que o Metr6 implan-
tou dificultaa comprova¢ao da
igualdade de funcgao e diferen-
ciacao de saldrios.

A diretoria do Sindicato
precisa organizar a luta pelo
Plano de Carreira, desenvolven-
do uma campanha estruturada,
com mobilizacao nas éreas,
materiais especificos, e agoes
concretas de pressao para que
0 Metro altere as atuais carrei-

PAT: Wagner Fajardo,
Mineiro, Clovis; L3: Godoli,
Odair Guedes, Elaine Damadsio,
L1: Valdir Granito, Borjao,
Roberto Campos; Traf. L1:
Amir de Castro; Traf L3:
Cesar Amaral; Seg. L1 e 3:
Kobori, Milene, Gabriela
Molina, PCR/L5: Capotao;
VPN/Man.L1 e 2: Boquinha,
Roque; PIT: Onofre, Cidao,
Jesus; VPL/EPB Man.L3:
Salaciel, Edmundo; Traf L2:
Magrao

ras, garantindo uma carreira
unificada na Operac¢ao, sem ex-
clusoes, e corrigindo distor¢oes
salariais, principalmente na
Manutengao e Administragao.

PAT: Wagner Fajardo,
Mineiro, Clovis; L3: Godol,
Odair Guedes, Elaine
Damadsio; L1: Valdir Granito,
Borjao, Roberto Campos;
Traf. L1: Amir de Castro;
Traf. L3: Cesar Amaral ,

Seg. L1 e 3: Kobori, Milene,
Gabriela Molina; PCR/

L5: Capotao; VPN/ Man.

L1 e 2: Boquinha, Roque,
PIT: Onofre, Cidao, Jesus,
VPL/EPB Man.L3: Salaciel,
Edmundo; Traf. L2: Magrao;
Edit.Gde SP: Silvia Eneida,
Rosa Anacleto; Cidade II:
Marcos Pires; CCO: Aurelina;
Metré I: Xavier
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Campanha pelo Adicional de Periculosidade
sobre todos os vencimentos

0go ap6s a campanha
Lsalarial de 2011, segundo

divulgou a dire¢ao do
Sindicato, o0 Metr6 assumiu que,
juridicamente, o Adicional de
Periculosidade deve ser pago
sobre o total da remuneragao, e
nao apenas sobre o saldrio base
como vem sendo pago. Até agora
fizemos abaixo-assinado, discu-
timos o assunto em setoriais, e a
categoria estd sendo orientada a
entrar com processo individual
para garantir seu direito.

O Sindicato deve junto ao
Departamento Juridico ver a
possibilidade de ingressar com

uma agao juridica coletiva e nao
individual para nao expor o tra-
balhador, inclusive postulando
a retroatividade, garantindo o
pagamento do adicional, desde
j4, como o Metrd assumiu que
deve ser feito. E necessdrio que
o Sindicato faga uma campanha
com mobiliza¢ao real, inclusive
com possibilidade de paralisacao
de atividades em dreas de risco
para pressionar a empresa a
cumprir um direito que admite
negligenciar.

PAT: Wagner Fajardo,

Mineiro, Clovis; L3: Godoi,
Odair Guedes, Elaine

Damadsio; L1: Valdir Granito,
Borjao, Roberto Campos,
Carmem; Traf. L1: Amir

de Castro; Tradf. L3: Cesar
Amaral, Seg. L1 e 3: Kobori,
Milene, Gabriela Molina;
PCR/L5: Capotao, Davi;
VPN/ Man.LI e 2: Boquinha,
Roque, Aquibaldo; PIT:
Aguinaldo, Onofre, Cidao,
Jesus; VPL/EPB Man.L3:
Salaciel, Edmundo; Traf.

L2: Magrao; Edif.Gde SP:
Silvia Eneida, Rosa Anacleto;
Cidade II: Marcos Pires;
CCO: Aurelina; Metré I:
Xavier

Contra as PPPs, Concessoes e Privatizacoes

omos contrarios a privati-
S zagao dos aeroportos, pois

temosaconvic¢aodequea
Infraero tem todas as condigdes
e qualificagcdes técnicas para
administrar os aeroportos bra-
sileiros. O Brasil precisa de um
Estado forte capaz de controlar
seus setores estratégicos de for-
ma a garantir a populacao seus
servicos essenciais. O modelo
de desenvolvimento que o Bra-
sil precisa estd nacontramao de
qualquer privatizagao.

O Sindicato deve desen-
volver uma campanha, junto

com outros sindicatos, centrais
sindicais, movimento popular e
setores da sociedade civil, para
combater o processo de privati-
zag¢do no setor metroferroviario
de Sao Paulo, através das PPPs.

L3: Godoi, Odair Guedes,
Elaine Damadsio; PAT: Wagner
Fajardo, Mineiro, Clovis;

L1: Valdir Granito, Borjao,
Roberto Campos, Carmem;
Trdf. L1: Amir de Castro,

Traf. L3: Cesar Amaral, Seg.
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L1 e 3: Kobori, Milene,
Gabriela Molina; PCR/L5:
Capotao, Davi; VPN/ Man.

L1 e 2: Boquinha, Roque,
Aquibaldo; PIT: Aguinaldo,
Onofre, Cidao, Jesus; VPL/
EPB Man.L3: Salaciel,
Edmundo; Traf. L2: Magrao;
Edif.Gde SP: Silvia Eneida,
Rosa Anacleto; Cidade II:
Marcos Pires; CCO: Aurelina;
Metré I: Xavier
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Pela contratacao de mais funcionarios

7

4 muito tempo os

metrovidriossacrificam

seu convivio familiar e
momentos de lazer para fazer o
Metr6 funcionar, pois a empresa
s6 funciona com horas-extras! E
hora-extra na operagao, manu-
tencao e na administragao. Tem
metrovidrio que trabalha 10, 12
horas seguidas. Estamos no apice
da exploragao dos metroviarios
que se submetem a fazer hora ex-
tra, e da pratica de assédio contra
aqueles que resistem.

O aumento da ocorréncia de
doengas causadas pelo excesso de
trabalho estd diretamente relacio-
nadoadiminui¢ao dondmerode
trabalhadoresempregados. A jor-
nada maxima da categoriadeveria
serde 8 horasdidrias, masolimite
é ultrapassado constantemente.
E importante ressaltar que o nu-

mero de usudrios quase triplicou
nos ultimos anos e a quantidade
de metrovidrios permanece pra-
ticamente a mesma. Na década
de 90, chegamos a mais de 10 mil
metrovidrios e transportdvamos
emmédia 1,6 milhao de usuarios.
Hoje a realidade é outra. Trans-
portamos 4 milhoes de usudrios
e temos aproximadamente 8,9
mil funciondrios, incluindo os
metrovidrios que estao delicenca
ou afastados.

O Sindicato precisa desen-
volver uma campanha constante
de denuncia junto a populagao,
do quadro de funciondrios in-
suficiente, contratagao de mao
de obra (jovens cidadaos) que
recebem menos de um saldrio
minimo para executar servicos
de metrovidrios, a terceirizagao
das bilheterias, como também

atividades da manutencao e ad-
ministracao, que comprometem
a qualidade do servigo prestado
a populagao.

L3: Godoi, Odair Guedes,
Elaine Damdsio; L1: Valdir
Granito, Borjao, Roberto
Campos, Carmem; Traf.

L1: Amir de Castro; Trif.

L3: Cesar Amaral; Seg. L1 e

3: Kobori, Milene, Gabriela
Molina; PCR/L5: Capotao,
Davi; PAT: Airto, André
Piovesan, Federal; VPN/ Man.
L1 e 2: Boquinha, Roque,
Aquibaldo; PIT: Aguinaldo,
Onofre, Cidao, Jesus; VPL/EPB
Man.L3: Salaciel, Edmundo;
Trdf. L2: Magrao; Edif.Gde SP:
Silvia Eneida, Rosa Anacleto;
Cidade II: Marcos Pires; CCO:
Aurelina; Metré I: Xavier

Pela nao cobranca de taxas nas campanhas
salariais e campanhas da PR e utilizacao do
imposto sindical para estes fins

decisao da diretoria
de devolver o imposto
sindical e de cobrar
taxas dos associados do Sin-
dicato para pagar despesas das
campanhas e pagamento de
diretores liberados se mostrou
extremamente injusta, princi-

palmente para os metrovidrios
sindicalizados que contribuem
regularmente com a entidade.

Ao devolver o imposto sindi-
cal para todos os metroviarios, o
Sindicato devolve também para
quemnao é conscientizadodaim-

portancia de se associar, mas que
sebeneficiam daluta da categoria
sem contribuir mensalmente. E,
ainda, quando o Sindicato cobra
um percentual (na campanha sa-
larial de 2011 foide 1%), ou uma
taxa (na campanha da PR foi de
R$ 33,00), somente o associado
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participa da contribuicao, pois a
empresa se recusa a cobrar taxas
de quem nao é sécio.

Veja o exemplo de quem
ganha R$ 2.000,00 (dois mil
reais): Teve um desconto em
marc¢o de 1 dia de trabalho:
R$ 66,66. O Sindicato devol-
veu 60% do valor: R$ 40,00.
Cobrou 1% do saldrio para
as despesas da campanha sa-
larial: R$ 20,00. Cobrou mais
R$ 33,00 para as despesas da
campanha da PR de diretores
liberados, funciondrios e de-
mitidos, totalizando R$ 53,00.
E quem nao é socio recebeu a
devolug¢ao do imposto sindical
endo contribuiu com nada. No
caso de saldrios maiores de R$
3.000,00, a situagdo inverte, e

o valor devolvido é maior que
a contribui¢ao. Por exemplo:
quem ganha R$ 5.000,00 teve
a devolu¢do de R$100,00 e
contribuiu com R$ 83,00.

Os metroviarios associados
ao Sindicato que ganham me-
nos contribuem mais, e os nao
s6cios nao contribuem com
nada. Defendemos que o Sindi-
cato utilize o imposto sindical
para fazer as lutas da categoria,
pois é mais justo com quem
contribui financeiramente com
aentidade, e garante que todos
que sdo beneficiados pelas lu-
tas e conquistas da categoria,
de forma direta (sécios) ou
indireta (nao associados), con-
tribuam para o fortalecimento
da entidade.

PAT: Wagner Fajardo,
Mineiro, Clévis; L3: Godoi,
Odair Guedes, Elaine
Damadsio, L1: Valdir Granito,
Borjao, Roberto Campos,
Carmem; Trdf. L1: Amir

de Castro, Trdf. L3: Cesar
Amaral , Seg. L1 e 3: Kobori,
Milene , Gabriela Molina;
PCR/L5: Capotao,Davi;
VPN/Man.LI e 2: Boquinha,
Roque, Aquibaldo; PIT:
Aguinaldo, Onofre, Cidao,
Jesus, VPL/EPB Man.L3:
Salaciel, Edmundo; Tréf.

L2: Magrao; Edif.Gde SP:
Silvia Eneida, Rosa Anacleto;
Cidade II: Marcos Pires; CCO:
Aurelina; Metré I: Xavier

Unir o passado, o presente e o futuro

unidade é o nosso ins-
trumento de poder nas
obiliza¢des organizadas
pelo Sindicato. Ea unidade, prin-
cipal caracteristica da categoria
metrovidria, responsavel pelas
nossas conquistas ao longo do
tempo, como bilhete de servico,
adicional de periculosidade,anu-
énio e tantas outras. Foram trés
décadas de luta para conquistar
os beneficios que temos hoje.

O nosso patrao é o Metro,
que orientado pelo PSDB des-
de 1995, ndo é diferente das
empresas capitalistas quando
explora os trabalhadores. O que
nos diferencia da maioria dos
trabalhadores é a nossa unidade
em torno de um Sindicato que

sempre observou a correlagao
de forgas, evitando conduzir a
categoria em aventuras, vez ou
outra pretendida por alguns.

Com unidade e luta fomos
amplamente vitoriososemnossas
campanhas salariais, com ousem
greve, com ou sem demissoes,
pois nunca deixamos de lutar
pelos nossos direitos. Realizamos
passeatas, paralisagdes, greves
e outras manifestacdes, muitas
vezes reprimidas pela policia,
resultando até em detengdes e
demissoes deativistas e dirigentes
sindicais, mas nada disso foi mo-
tivo de desmobiliza¢ao e divisao
da categoria .

Desde 1981, quando nosso
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Sindicato foi fundado, mostra-
mos a populacao que somos
umaentidadeatuante,combativa
e comprometida com as lutas
do povo brasileiro, em defesa
do crescimento, do desenvolvi-
mento, da soberania nacional e
da valorizagao do trabalho com
distribui¢ao de renda.

O Sindicato deve disponibi-
lizar a histéria das lutas travadas
ao longo dos anos para conheci-
mento dos novos metroviarios,
com o objetivo de que valorizem
as conquistas e lutem em defesa
dos direitos da categoria, fazendo
o enfrentamento aos ataque do
Metr6 edo governo estadual,sem
deixar de participar das mobili-
zagdes sociais.
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A unidade na luta dos
metrovidrios mais antigos com
0s mais novos e os que virao é
0 que nos garantird um futuro
melhor.

Trdf. L1: Amir de Castro;
L3: Godoi, Odair Guedes,
Elaine Damadsio, L1: Valdir
Granito, Borjao, Roberto

Campos, Carmem; Traf.

L3: Cesar Amaral , Seg.

L1 e 3: Kobori, Milene,
Gabriela Molina; PCR/L5:
Capotao,Davi; PAT: Airto,
André Piovesan, Federal, L3:
Gisela, Raquel, Marinho; L1:
Haroldo, Carmem, Rosa Braz,
Seg. L1 e 3: Eber, Sviateck,

Fliavia Souza, Fernandez Junior,
PCR/L5: Davi, VPN/ Man.

L1 e 2: Moreirinha, Praxedes

e Aquibaldo PIT: Porosa,
Aguinaldo, Armandinho,
Luizdo, VPL/EPB Man.L3:
Pacifico, Antonio Evangelista
(Garrata) Traf. L2: Magrao ;
CCO: Aurelina

Somos todos trabalhadores
e nao colaboradores

= comum ver o patrao ser
Echamado deempregadore
o trabalhador de parceiro

ou colaborador (termo ja usado
para os metrovidrios da Linha 4)
mas, esse discurso patronal nao
¢ por acaso, pois tem a inten¢ao
de camuflar a luta de classe nas
empresas e cooptar o trabalhador.

A relagao entre capital e
trabalho nunca repousa em con-
di¢des justas, pois o patrao tem o
capital e os meios de producao,
enquanto o trabalhadorsé dispoe
dasuaforcadetrabalho.Paraate-
nuar essa realidade, as empresas

procuram novas expressoes que
estimulem o trabalhadora“vestir
acamisadaempresa’,carregando
a empresa na alma, praticando
jornada extenuante, com dupla
ou tripla tarefa.

O Sindicato deve fazer esse
enfrentamento ideolégico, de-
nunciando aos trabalhadores o
querealmenteaempresa pretende

quando usa o termo “colabora-
dor”.

L3: Elaine Damdsio, Godoi,
Odair Guedes, PAT: Wagner
Fajardo, Mineiro, Cl6vis,
L1: Valdir Granito, Borjao,

Roberto Campos, Carmem;
Traf. L3: Cesar Amaral , Seg.
L1 e 3: Kobori, Milene,
Gabriela Molina; PCR/L5:
Capotao,Davi; L3: Gisela,
Raquel, Marinho; L1: Haroldo,
Carmem, Rosa Braz, Seg.

L1 e 3: Eber, Sviateck, Flivia
Souza, Fernandez Junior,
PCR/L5: Davi, VPN/ Man.
L1 e 2: Moreirinha, Praxedes
e Aquibaldo PIT: Porosa,
Aguinaldo, Armandinho,
Luizdo, VPL/EPB Man.L3:
Pacifico, Antonio Evangelista
(Garrata) Traf. L2: Magrao ;
CCO: Aurelina

Democratizacao do Metrus

ecentemente o Metrus co-
memorou sua maior ida-
de, apregoando a solidez

da entidade, o sucesso da gestao
e os desafios a serem vencidos.

E tema também destas co-

memorag¢des do Instituto, a
paridade de representatividade
nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, como uma a¢ao de
democratizagao do Instituto.
Nao é verdade!

A paridade enaltecida pela
dire¢ao do instituto é fruto
de imposi¢ao das leis federais
108 e 109 de 2001, que acabou
comaintransigéncia do Metro,
que até a entrada em vigor das
referidas leis nao reconhecia
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a legitimidade da participa-
¢ao paritaria dos principais
interessados na correta e ade-
quada gestdo do instituto, os
metroviarios.

Esta postura intransigente
do Metro, mantida e defen-
dida pela direcao do Metrus,
estd cada vez mais presente,
visto que até hoje, apesar da
maior idade do Instituto, os
metrovidrios ainda nao con-
quistaram a representatividade
na direcao executiva do Me-
trus que aplica as decisoes do
Conselho Deliberativo e nem
acento no Comité de Investi-
mento, onde efetivamente sao
discutidas as aplica¢oes dos
recursos que garantirdo a su-
plementa¢ao dos trabalhadores

metrovidrios no momento de
sua aposentadoria.

Desta forma, para garantir
aos metroviarios a legitima
representatividade nas instan-
cias executivas do Instituto, o
Sindicato dos Metroviarios de
Sao Paulo devera abrir uma
frente de luta no sentido de
proporcionar umamplo debate
sobre o reconhecimento legiti-
mo dos metroviarios elegerem
seus representantes na dire¢ao
executiva do Instituto bem
como a garantia de escolha de
membros para o Comité de
Investimentos, tornando-se as-
sim, o Metrus, uma instituigao
legitimamente democrdtica.

Metré I: Xavier; Edif.

Gde SP: Silvia Eneida, Rosa
Anacleto; Cidade II: Marcos
Pires; CCO: Aurelina; PAT:
Wagner Fajardo, Mineiro,
Clovis; L3: Godoi, Odair
Guedes, Elaine Damdsio,
L1: Valdir Granito, Borjao,
Roberto Campos, Carmem;
Trdf. L1: Amir de Castro,
Traf. L3: Cesar Amaral, Seg.
L1 e 3: Kobori, Milene,
Gabriela Molina; PCR/L5:
Capotao, Davi; VPN/ Man.
L1 e 2: Boquinha, Roque,
Aquibaldo; PIT: Aguinaldo,
Onofre, Cidao, Jesus, VPL/
EPB Man.L3: Salaciel,
Edmundo; Traf. L2: Magrao;
Aposentado: José Leite

Pela aprovacao do PR da Igualdade (PL 4.857)

studos tém comprovado

que, apesar de a mulher

ter conquistado mais
espaco, a igualdade entre car-
gos e saldrios ainda esta muito
distante. Por conta desta dispa-
ridade, uma comissao tripartite
(governo, empregadores e em-
pregados) redigiu um projeto,
tendo como base a Constitui¢ao
Federal, e em consonincia com
a Convengao Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradi-

car a Violéncia contra a Mulher
(OEA) ratificada no Brasil. O
resultado foi o PL 4.857 do de-
putado federal Valdenir Pereira
(PSB- MT) de 2009, acrescido
do texto (6.653) da Deputada
Alice Portugal (PCdoB-BA) ede
proposta apresentada no sena-
do pelo senador Indcio Arruda
(PCdoB-CE). Os trés textos dao
condi¢oes de igualdade a traba-
lhadora, pois cria mecanismos
para coibir e prevenir a discri-
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mina¢ao contra a mulher, ga-
rantindo oportunidades iguais
as dos homens no mercado de
trabalho, com pena de detencao
e multa para os infratores.

Edif. Gde SP: Rosa

Anacleto, Silvia Eneida;
CCO: Aurelina; L3: Elaine
Damasio, Gisela, Raquel; LI:
Carmem, Rosa Braz; Seg. L1

e 3: Milene, Gabriela Molina,
Flivia Souza
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Contra a flexibilizacao da legislacao trabalhista

catando uma antiga
reivindica¢ao do patro-

ato, o governo federal

quer flexibilizar a legislacao
trabalhista para permitir novas
formas de contrata¢ao,incluindo
o chamado trabalho parcial e por
empreitada. O pretexto éde queos
trabalhadores nessas condi¢oes,
hoje na informalidade, poderao
ter a carteira assinada depois da
mudanca na CLT. Mas o que se
pretende, na realidade, é a for-
malizagao do trabalho precario.
A Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB)

terceirizacao existe ha

muito tempo, mas sua

utilizagao macig¢a pe-
las empresas brasileiras e seus
efeitos danosos as relagdes de
trabalho no Pais fizeram-se
sentir a partir da década de
1990, com a onda neoliberal.
Desde entao, temos visto que
as empresas recorrem a tercei-
rizagdo ndo apenas em busca
do aumento da produtividade.
Lamentavelmente, essa forma
de administracao ¢ utilizada
como uma poderosa ferra-
menta de reducao de custos e
deacumula¢ao indiscriminada
de lucros.

H4 muito tempo se de-
bate a matéria no Congresso

rechagaapropostadedo governo.
Alteragoes na Consolidagao das
Leis Trabalhistas (CLT) sé sao
aceitdveis se tiverem o sentido
de ampliar os direitos da classe
trabalhadora. O caminho da re-
dugao e flexibilizacao de direitos
conduz ao retrocesso social e nao
condiz com um projeto nacional
de desenvolvimento fundado na
valorizagao do trabalho, distri-
buicao maisjustadarenda,defesa
da soberania e da democracia.

L3: Godoi, Raquel, Odair
Guedes, Elaine Damadsio,

Terceirizacao

Nacional, que culminou com
a criagao de uma Comissao
Especial. Mas a terceirizagdo é
discutida, também, em outros
féruns da sociedade, inclusive
pelas centrais sindicais, repre-
sentantes daqueles que mais
sofrem com suas consequén-
cias, os trabalhadores.

As centrais sindicais re-
conhecem a importancia de
regulamentar a matéria. Os re-
presentantes dos trabalhadores
consideram, contudo, que qual-
quer proposta de regulamen-
tacao deve observar premissas
que permitam construir um
marco legal que incorpore as
mudangas ja consolidadas no
mercado de trabalho erevertam

L1: Valdir Granito, Borjao,
Roberto Campos, Carmem;
Trat. L1: Amir de Castro

, Traf. L3: Cesar Amaral ,

Seg. L1 e 3: Kobori, Milene,
Gabriela Molina; PCR/L5:
Capotao,Davi; VPN/ Man.

L1 e 2: Boquinha, Roque,
Aquibaldo; PIT: Aguinaldo,
Onofre, Cidao, Jesus, VPL/EPB
Man.L3: Salaciel, Edmundo;
Traf. L2: Magrao; Aposentado:
José Leite; Metré I: Xavier;
Edif.Gde SP: Silvia Eneida,
Rosa Anacleto; Cidade II:
Marcos Pires; CCO: Aurelina;

a precarizagao resultante do
processo de terceirizagao. Caso
contrdrio, corremosoriscodea
legislacao se transformar num
mecanismo para aumentar o
lucro e precarizar o trabalho.

Outra divergéncia funda-
mental diz respeito a propria
abrangéncia da terceirizagao.
As Centrais consideram que
nenhuma regulamentacao da
terceirizagao pode permitir que
elaavance paraaatividade-fim
daempresa, conforme restri¢gao
hoje ja inserida na Simula n°
331 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

A proposta elaborada pelas
centrais também prevé que,
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para a celebracao de contratos
de terceirizagdo, a empresa to-
madora de servicos devera, com
antecedéncia minima de cento
e vinte dias, comunicar a en-
tidade sindical representativa
da sua categoria profissional
preponderante os motivos da
terceirizagao, os servigos e ativi-
dades que pretende terceirizar,
a quantidade de trabalhadores
diretos e indiretos envolvidos
na terceirizagao, a reducao de
custos ou as metas pretendidas
e os locais da prestacao dos
servigos.

De acordo com a proposta
apresentada pelas Centrais, a
empresa tomadora de servico
¢ solidariamente responsavel,

independentemente da culpa,
pelas obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e quaisquer
outras decorrentes do contrato,
inclusive no caso de faléncia
da empresa prestadora de ser-
vigos, referente ao periodo do
contrato.

Assegura também ao em-
pregado daempresa prestadora
de servigos a percepc¢ao dos
direitos que integram con-
vengao ou acordo coletivo de
trabalho vigentes celebrados
pelo sindicato da categoria
profissional preponderante da
empresa tomadora de servigos,
desde que mais benéficos que
o instrumento coletivo de sua
categoria.

PAT: Airto,André Piovesan,
Federal, L3: Gisela, Raquel,
Marinho; L1: Haroldo,
Carmem, Rosa Braz, Seg.

L1 e 3: Eber, Sviateck, Flivia
Souza, Fernandez Junior,
PCR/L5: Davi, VPN/ Man.
L1 e 2: Moreirinha, Praxedes
e Aquibaldo PIT: Porosa,
Aguinaldo, Armandinho,
Luizao, VPL/EPB Man.L3:
Boquinha, Pacifico, Antonio
Evangelista (Garrafa) Traf.
L2: Magrao ; CCO: Aurelina;
PCR/L5: Capotao,Davi; PIT:
Aguinaldo, Onofre, Cidao,
Jesus, VPL/EPB Man.L3:
Salaciel, Edmundo; Trdf L2:
Magrao; Aposentado: José Leite

Pela isencao do imposto de renda sobre a PR

ropomos que nosso Sin-
Pdicato se una a luta pela

alteracaodalein°10.101,
de 19 de dezembro de 2000, a
fim de isentar os trabalhadores
do pagamento de Imposto de
Renda (IR) no recebimento da
Participagaonos Lucros e Resul-
tados (PLR). Temos convicgao

de que a medida é justa e, além
de beneficiar os trabalhadores
interessados diretamente, ird
movimentar a economia.

Traf. L3: Cesar Amaral;

Traf L1: Amir de Castro,
Seg. L1 e 3: Kobori, Milene,

Gabriela Molina; PCR/L5:

Capotao, Davi; VPN/ Man.

26 - 1° CADERNO DE TESES DO 10° CONGRESSO DOS METROVIARIOS DE SP

L1 e 2: Boquinha, Roque,
Aquibaldo; PIT: Aguinaldo,
Onofre, Cidao, Jesus, VPL/EPB
Man.L3: Salaciel, Edmundo;
Traf. L2: Magrao; Aposentado:
José Leite; Metré I: Xavier;
Edif.Gde SP: Silvia Eneida,
Rosa Anacleto; Cidade II:
Marcos Pires; CCO: Aurelina;
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TESE APRESENTADA POR

EDUARDO SIMAO DIAS

0 Movimento Sindical e os Direitos Humanos

assados maisde 63 anos da

Declaragao Universal dos

Direitos Humanos, muitos
companheiros ainda acreditam
que se trata apenas de uma lista
de boas intengdes, uma espécie
de documento informativo dos
direitos que deveriam ser respei-
tados, mas que ainda estao no
plano de meros objetivos a serem
alcangados num distante e ainda
longinquo século.

Outros, pior ainda, influen-
ciados pelos setores conservado-
resdasociedade,controladoresda
midia, criminalizam os direitos
humanos como sendo os “direitos

dos bandidos”

H4,ainda, aqueles que véem
os direitos humanos de forma
fragmentada, s6 com olhar femi-
nista, ou racial, ou sé os direitos
econdmicos,ou os direitos sociais
ou deficientes, etc.

Esses,resumidamente, talvez
sejam os trés grandes desafios
a serem superados para que os
Direitos Humanos sejam uma
trincheira deluta da classe traba-
lhadora e o movimento sindical
empunheessabandeirade modo
consistente.

E nesse sentido que Emir Sa-
der, ao discorrer sobre educa¢ao
em Direitos Humanos assevera:

“A outra grande dificul-
dade consiste na consideragdo
dos direitos humanos de forma
restrita, separado dos outros
direitos - sobretudo econémicos
e sociais. A origem do conceito
contempordneo permitiu essa
fragmentagdio, porque ele nasceu
naresisténciaa ditaduramilitar,
com essa conotagdo, além do
marco internacional, de hege-
monia das concepgoes liberais,
quer apontam nessa diregdo.
Alémdisso, ao existirem organi-
zagoes distintas - sindicatos, por
um lado, comissoes de direitos
humanos de outro - com mem-
bros de origens e prdticas distin-
tas, isso ajudou a cristalizar essa
diferenciagdao. Essa abordagem
fragmentada, tipica de novos
paradigmas, que seccionam
temdticas - feminismo, demo-
grafia, questoes étnicas, direitos
humanos, direitos econémicos e
sociais - contribui para esvaziar
o contetido mais global e, de
certa forma insepardvel, dos
direitos humanos. Somente uma
abordagem mais abrangente,
conjuntamente com uma arti-

culagdo de agoes e constituigao
de entidades que correspondam
aessaabordagem, pode permitir
a superagao dessa debilidade.”

E com essa visdo que consi-
deramos necessdrio que 0 movi-
mento sindical e, portanto, nosso
Sindicato assuma os Direitos
Humanos como uma bandeira
de luta permanente, que per-
passe todas as nossas discussoes.
Com ag¢oes voltadas nao sé para
a categoria, mas também para
os usudrios. Alids, mais que isso,
voltadas para toda a sociedade.

Nesse sentido propomos que
o Sindicato organize um Comité
de Direitos Humanos no ambito
dos metrovidrios e reivindique
juntoa Cia.do Metrd ainstitucio-
nalizacao deum Comité Paritdrio
paraacompanhamento das ques-
toes internas relativas ao tema,
como também paraacompanhar
a aplicacao por parte da empre-
sa, das politicas governamentais
voltadas para o tema.

Eduardo Simdo Dias

Operador de Trem da Linha
3-Vermelha
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