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Ne 478

Metré anunciou o redutor no valor minimo da PR e também na parcela fixa e variavel.
Assim, quebrando o acordo fechado no ano passado. O proprio desembargador que
presidiu o ndcleo de conciliacao considerou uma quebra de acordo

Em reunido de concilia¢ao
no TRT, o Sindicato exigiu
o cumprimento do acordo
firmado, garantindo o minimo
de R$ 4.471,88 € o valor fixo
de RS 3511,24, bem como o

pagamento no dia 28/2. O Metro se
comprometeu a estudar a proposta
e ficou agendada nova reunido

de conciliacdo no TRT para esta
quarta-feira (26/2). Assim, a
assembleia reunida deliberou:

Estado de greve e nova

assembleia para quarta-
feira (26/2) as 18h30 e setoriais
de emergéncia no PAT e PIT, as
10h e no PCR e EPB, as 8h.

Resultado da reuniao de conciliacao entre Sindicato, Metr6 e TRT:

1- EQUIPARAGAO

Nossa meta é que todo trabalho igual,
também tenha salario igual. N&o é isso que
a empresa faz.

Ainda temos aproximadamente 770 traba-
Ihadores solicitando a equiparagao.

2- PERICULOSIDADE: DIRECAO
DO METRO SE RECUSA A CUM-
PRIR A LEI
No tribunal a Metr6 se comprometeu a

pagar o adicional de periculosidade para 0s

que exercem atividades no CCS, bem como
deverd complementar as andlises até o dia

28/02/2014 para os trabalhadores da GSI.

No entanto a Empresa se nega a pagar
aos OTM1. Lembramos que no proprio TRT

0 Desembargador que presidiu o nucleo

de conciliagdo, citou a ocorréncia do dia

04/02/2014 na Linha 3, onde 0s metroviérios

que trabalham nas estagbes estiveram ex-

postos a diversos riscos, inclusive, lembrou
da fala de um diretor na reunido anterior,
onde dizia que se houvesse alguma ocorrén-
cia, os funcionarios das catracas seriam 0s

fssemblel

primeiros a apanharem. Fica demonstrado
claramente o direito desses trabalhadores,
de receberem o Adicional de Periculosidade.

3- TSM: SOMOS TODOS TECNI-
COS DE SISTEMAS METROVIA-
RIOS

N&o aceitamos que a empresa aplique
critérios de carreira diferenciados, criando
técnicos de primeira e segunda categorias.
Nossa referéncia sdo os técnicos do resta-
belecimento, que conquistaram 07 anos de
progressao no cargo, e ascendem na car-
reira assim que adquirem as pontuagdes
referentes aos trabalhos e cursos realizados.

Para a GMT e demais geréncias tivemos
uma conquista parcial, que foi a progressao
em 10 anos.

Mas na GMT faltam companheiros a ser
enquadrados.

Nas demais geréncias 0 Empresa apre-
sentou estudo criando 3 niveis de técnicos,
€ mais uma prova para a promogao entre
estes niveis.

A assembleia votou a exigéncia que o Me-

tr6 enquadre imediatamente todos os TSMs.

4- PINTORES E SERRALHEIROS:
FIRMES NA LUTA

Os trabalhadores seguem bravamente na
luta para serem enquadrados como Oficial
de Manutengéo Industrial. Apesar do asse-
dio da empresa, os trabalhadores se negam
a fazer hora-extra. A assembleia (25/02) de-
cidiu pela continuagao do boicote as horas
exiras, pela operagéo padrdo e apoio a luta
dos companheiros.

Plebiscito Centrais
Sindicais
A assembleia decidiu que
na cédula do plebiscito, que
ocorrera de 26/3 a 2/4, constara
duas opcoes:
FILIACAO A CSP CONLUTAS e
SEM FILIACAO A CENTRAL.

Dia 26/2, quarta-feira,
as 18h30, no Sindicato
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s trabalhadores ndo aceitam
nenhum programa de metas.
Nas metas que a empresa

tenta enfiar goela a baixo nos
metroviarios, fomos 100%.

Ja o redutor de 8%, é devido ao
ndo cumprimento da meta da Linha
4-Amarela que nada tem a ver com
nosso trabalho.

Veja quadro:

Metas dos Indicadores

Morumbi (Linha 4 - Amarela)

Emboque do tunel de ligagdo entre 0 pogo
principal € o corpo da estagdo Sao Paulo —

Peso da Ilf_sultadn
Meta inal da
apuracio

8% 0%

Entenda a quebra do acordo

Em toda negociagdo da PR
deste ano (referente a 2013) ficou
claro que as regras gerais para o seu
pagamento seriam as mesmas do
ano anterior (2012).

No Termo de Reuniao N°
016/13 do TRT/SP e na carta CT
018, que o Metr6 enviou para a
assembleia de 05 de junho de 2013,
lesse: “Em relacdo a participacdo
nos resultados a proposta da
Empresa é de manutengdo das
condi¢oes preexistentes, com o

mesmo reajuste dos salarios a ser
aplicado sobre o valor da PR do
acordo anterior”.

As condigdes preexistentes no
termo de audi€ncia N° 191/12 ¢ o
acordo da PR 2012 sdo claros: A
PR sera “composta de uma parcela
fixa de R$ 3.251,15 mais uma
parcela variavel correspondente a
40% do salario base, garantindo o
minimo de R$ 4.140,63, sendo que
o resultado do programa incidira
apenas sobre a parcela variavel.”

A direcao da Cia, no
documento enviado no dia 24/02
(depois do expediente), pretende
mudar as condigdes preexistentes,
garantia minima e incidéncia na
parcela variavel. Desta forma
o0 absurdo desagio (ver matéria
acima) de 8% que deveria incidir
apenas sobre os 40% variavel, com
o cambalacho do Metrd, incidira
sobre a parcela fixa também,
causando o prejuizo de no minimo
R$ 357,75 a cada metrovirio.

Condicdes PR paga PR que deve ser paga Cambalacho
preexistentes em 2012 em 2013 do Metro
Valor minimo R$ 4.140,63 R$ 4.471,88 R$ 4.114,13
Parcela fixa R$ 3. 251,15 R$ 3.511,24 R$ 3.230,34

A seguranca do Metrd deve
ser feita por metroviarios!

Nao suficiente o descaso dentro e fora da empresa
que os agentes de seguranca sofrem, presenciamos a
cada dia mais noticias e medidas que tiram a autonomia
do corpo de seguranga. Por um lado, Secretério dos
Transportes e Governador anunciando a possivel e
iminente contratacao de mais de 1000 segurancas
terceirizados para atuar dentro do Metrd. Por outro,
vemos supervisores do CCS dando entrada de servigo

no COPOM, sem contar as diversas atua¢des da PM

dentro do sistema sem conhecimento do OPS. Deixamos

uma coisa bem clara: A SEGURANCA DO METRO

DEVE SER FEITA POR METROVIARIOS!
Exigimos mais treinamentos, mais contratagoes

(concurso publico), valorizag¢ao do nosso trabalho e total

autonomia do corpo de seguranca dentro do sistema!
Nao a terceirizacdo do trabalho metroviario!



