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CAo!

Transporte “padrao Fifa”!

ApOs duas reunides com o Metrd, esta claro

que a empresa ndo tem interesse em negociar.
Por isso exigimos uma reunido para o dia 15/5
com quem realmente decide, o governo do
Estado. Se n&o for aceita essa reunido, vamos
até a Secretaria de Transportes para forcar a
negociacdo. Nao vamos admitir mais enrolagcéo

empresa disse ndo a todas ¢/ 1M po rtante: s/
as nossas reivindicagoes.

gora é o momento de
intensificar nossa mobilizacao
e partir para a luta. Participe

tera vdrias atividades dos
metroviarios e também serd
o Dia Nacional de Luta.E
uma grande oportunidade

Plano de Lutas
aprovado na assembleia

v Setorial Unificada da Manutencao: na Estacao Republica, na
noitada do dia 14 para 15/5.

v Setorial Unificada das areas: Manutencao, Obras e
Administracdo, dia 15/5,as 9h, no local da negociacao.Todos
devem bater o cartao e ir de uniforme.

v Estacao e Seguranca: Suspensao da Operacao Plataforma,
Embarque Melhor e Embarque Preferencial a partir de 14/5,em

todas as estacdes (no pico e no vale).

v’ Uso do colete da Campanha a partir de 15/5.
v’ Nao colabore com a empresa - ndo faca horas extras.
v Suspensao de“dirigida” GMT, GLG e Seguranca: nao assumir
viatura na noitada do dia 19 para 20/5 e no dia 20.

v Proxima assembleia: dia 20/5, 18h30, no Sindicato

das atividades aprovadas na
assembleia (veja box).

para mostrarmos toda
nossa insatisfacdo. Participe
também das negocia¢oes
com a empresa marcadas
para os dias 13,15 e 20/5
(sempre as 9 h,no Hotel
Maraba - avenida Ipiranga,

Conseguimos mudar
a reuniao de 19 para 20/5 e
estamos exigindo mais duas
reunides para podermos discutir
todas as nossas reivindicacoes
(veja nas pdginas 2 e 3). 757).

Dia de Luta e | Dia15/5 quinta-feira, as 9h. Local: avenida Ipiranga, 757 - Hotel Maraba

= Os segurancas estao convocados a comparecer de camiseta preta.

=» O0s companheiros do Trafego e Estacao devem comparecer e levar a camisa
do uniforme

Mobilizacao
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Nossas

No primeiro trimestre deste ano, a grande
maioria dos acordos salariais superou a
inflacdo do periodo, chegando até 37%
de reajuste. Para a nossa categoria nao
pode ser diferente. Temos que lutar por
um reajuste de dois digitos. Agora € o
momento de irmos pra cima do Metrd e
conqguistarmos nossas reivindicacoes.
Veja nestas paginas as principais delas.
A pauta completa esta disponivel no site
do Sindicato (www.metroviarios.org.br)

Itens econOmicos

e Reajuste salarial de 35,47%. Este
indice engloba 7,95% (indice do IGP-M da FGV)
referente as perdas salariais mais Aumento Real
por Produtividade de 25,5% (indice apurado pelo
Dieese).

e Reajuste de 13,25% para o VR
o VA de RS 379,80 (hoje é de RS 247,69)

fl

Foto: Paulo lannone/Sindicator

casos o Metro considerou
COMOo equiparagao

uma progressao parcial,
que nao € a nossa
reivindicacao.

Equiparacao Salarial
Sendo assim, neste

]
]
ano estaremos com toda

a forca lutando pela Equiparagao
Total de todos os metrovidrios. Nao
sairemos dessa Campanha sem
resolver essa questao.

Todos na reuniao de
negociacao do dia 15/5
pela Equiparacdo Salarial.

A partir da
Campanha Salarial
de 2011 a categoria
retomou essa luta
e conseguiu a
equiparagdo de cerca
1.500 trabalhadores.
Ao longo de 2012 mais algumas
elevacées foram feitas e, em
2013, garantimos a equiparacao
de 1.118 funcionarios a partir
de janeiro de 2014, com uma
promessa de mais 566 em abril. No
entanto, muitos colegas ficaram
de fora. Além disso, em muitos

PR igualitaria

No Metr6 a PR sempre foi dividida igual para

— todos. Apds 2007, a empresa passou a pagar de
- i forma proporcional, privilegiando os cargos de
chefia, uma vergonha! Chegou a hora de cobrarmos
= a conta e forcar o Metr6 a pagar a PR da forma

correta.

Luta contra as Opressoes

® Creche 24h, no local de trabalho. O o

® Aumento do auxilio-creche extensivo aos pais.

® Campanha contra o assédio moral e sexual,
COmM punicao aos agressores.

e Campanha contra o machismo, racismo e homofobia.

Reintegracao dos
demitidos de 2007

Apds uma luta da categoria
em 2007,a empresa e 0 governo
do Estado, de forma covarde,
demitiram 61 metroviarios. Por esse
motivo a OIT,em 2009, condenou
o Brasil por praticas antissindicais.
Em julgamento sobre demissao de
trabalhador de empresa publica, o
STF considerou que é “obrigatéria
a motivacao;, o que na pratica
significa mais uma decisdo a
favor dos metroviarios. Apesar de

tudo isso a empresa se negou a
reintegrar os companheiros. Vamos
exigir do Metré a readmissdo ja!

Metrus

_METRUS (A

® Mais investimento do Metré no
Metrus.

A atual gestao
do Metrus vem
trazendo prejuizo
financeiro e
preocupacoes para todos os
metroviarios tanto no Plano de
Saude como na Previdéncia. As
queixas s6 aumentam.

e Garantia do plano
de Saude para
aposentados.

® Gestao democratica e com
participacao dos Metroviarios.

® Pela melhoria da qualidade. ® Fora Fabio Mazeo!

Outras lutas da categoria:

® 36 horas semanais.

- ® Fim da privatizacao e
I O e Reposicio terceirizagao.
do quadro de ® Reducao da tarifa,rumo a tarifa

funciondrios. Zero.

® Por um transporte publico, estatal
e de qualidade.

® Preenchimento
correto do PPP (Perfil

Profissiografico Previdenciario). ® Fora, corruptos do Metro!
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Primeira reunido de negociagdo aconteceu no dia 6/5

Agentes de Seguranca

Unificacao do Plano
de Carreira da GOP

Por muitos anos a empresa
deixou os ASs fora de qualquer
oportunidade de ascensdo na
carreira. Nesta Campanha vamos
com toda forga exigir:

® Participagdao nos concursos
internos da GOP.

® Equiparacao Salarial com OTM2.

® Opcao de transferéncia entre
todas as areas ao completar 45

anos ou com restricao definitiva.

® Reposicao da escala 4X2X4 e
aumento de quadro.

Suspensdo da Operacao
Plataforma a partir do dia 14.

Todos os ASs devem
comparecer a reunido de
negociacdo do dia 15/5 com
camiseta preta.

Operador de Trem

Ha anos os
OTs lutam pelo
reconhecimento da
profissao e contra
0 governo que
tenta extinguir essa
funcao, através do
CBTC, a privatizacao
daLinha 4 e a construcao do
monotrilho!

Os operadores reivindicam:

® Que em todos os trens haja OT
dentro da cabine.

® Periculosidade sobre todos os
vencimentos.

® Reposicao da escala 4x2x4 e

aumento de quadro.

® Pela melhoria do
Plano de Carreira da
GOP com a inclusao
dos instrutores como
OTM3, a equiparacao
do OTM3-CTR com

o teto do OTM3-SUP
e a elevacao salarial de todos os
cargos.

® Elevacdo Salarial ao topo do OT
de Brasilia — R$ 4.993,28 (ja com
o reajuste 2014).

Todos a reunido de
negociagdo do dia 15/5.

Apesar
do aumento
dos casos de
agressoes,
ameacas e todo o
tipo de violéncia,
a empresa
ainda nao se
comprometeu
a pagar a periculosidade para
todos os OTMs-1.Até o TRT ja
reconheceu o direito para o
pessoal da estacdo na CPTM.
Chega de enrolagao, vamos

CACOES

PerlcuI05|dade para OTM-1

garantir na luta o

nosso direito!
Suspensdo

da Operacdo

Plataforma

e Embarque

part:r de 14/5,
até a empresa
atender a reivindicagéo.

Todos os OTMs-1 devem
comparecer a reunidao de
negociacgdo dos dias 15 e 20/5!

Manutencao, obras e
administracao

GMT/Plano de Carreira

Plano de Carreira na
Manutencao de Sistema
Metroviario. Elevacao do teto e
do piso, reducao do tempo de
progressao salarial, concurso
interno para ascensao na carreira,
implementacao do Técnico
especializado em todas as areas.

Pintores e Serralheiros

Imediato cumprimento
da equiparacao acordada na
Campanha Salarial de 2013,com
pagamento do retroativo a partir
de maio de 2013.

Oficiais de Instalacao

Passagem imediata dos
Oficiais | para Oficiais Il, com
treinamento durante o hordrio
de servico custeado pelo Metr6 e
elevacao do teto, equiparando com
os Oficiais de Manutencao.

GLG

Imediata reducdo do tempo
de progressao dos Técnicos,
nos mesmos moldes do
Restabelecimento.Valorizacao do
trabalho em logistica. Elevacdo
do piso e do teto do Oficial de
Logistica |; elevacao do piso e
do teto do Oficial de Logistica Il
e equiparagao com os TSMs da
GMT.Implementagao do Técnico
especializado. Pagamento do
adicional de periculosidade.

Assistentes
Administrativos

Reducéao dos niveis e do
tempo de progressao nos
cargos.Reconhecimento das
especializagdes anteriores a
imposicao do Plano de Cargos e
Salarios.

Estda marcada reuniao de todos
os Assistentes Administrativos para
12 de maio, as 18h, no Sindicato.

Pauta: discussao das reivindicagoes
do setor e as formas de luta
especificas.

Obras

Imediata reducao do tempo
de progressao dos Técnicos,
nos mesmos moldes do
Restabelecimento. Implantacao do
Técnico Especializado, elevacdo do
piso e do teto.

Técnicos de Seguranca

Patrimonial

Implantar a mesma régua
salarial dos TSMs. Adequacao da
jornada para 36 horas semanais.

Técnico de Seguranca
do Trabalho

Aplicar a mesma denominagao
e a mesma régua salarial dos TSMs.

Técnico em Informatica

Em 7 de maio os Assistentes
Administrativos da GTl fizeram
setorial onde reafirmaram a
disposicao de lutarem ainda
nessa Campanha Salarial
pela reivindicacdo de serem
reclassificados como TSMs, pois
exercem atividades inerentemente
técnicas, tais como: gerenciamento,
implantagao, manutencao,
configuracdo e desenvolvimento
de recursos de Informatica.

Profissionais do

Servico Social

Reducao da jornada para 30
horas semanais, sem reducao de
salario,de acordo com a lei.
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“Catracas poderao ser
liberadas

tencao, trabalhadores da

Operagao. Poderemos

aprovar, como parte do
plano de lutas da Campanha
Salarial, a abertura das catracas. Isso
poderd acontecer antes até de uma
paralisacdo da categoria.

Foto: arquivo/Sindicato

Essa discussao sera levada aos
metroviarios para que possamos
definir de forma criteriosa como a
abertura sera realizada.

Greve em Brasilia é
considerada legitima

Foto: Valter Campanato/ABr

Em greve que durou 29
dias seguidos, os metrovidrios
do Distrito Federal (DF)
retomaram as atividades em 3
de maio e as negociagdes com
0 Metro-DF continuam. O
Tribunal Regional do Trabalho
(TRT) da 102 Regiao julgou a
greve legitima e nao abusiva

A categoria saiu vitoriosa,
com uma série de reivindicagdes
atendidas, como as que
garantem jornada em cardter
definitivo de 6 horas de
trabalho, , plano de previdéncia,
aumento da quebra de caixa,
reajuste de seis niveis para os
cargos de CCO e AS e trés niveis
para as demais fungdes.

Foram 29 dias de greve dos metrovidrios do Distrito Federal

considerada uma das mais
avangadas com as conquistas
ao longo das lutas dos tltimos
anos. O salario-base do piloto

(operador de trem) é R$
4.993,00, enquanto em Sao
Paulo ainda estamos com os

A categoria no DF é reduzidos R$ 3.439,00.

Somos negras
e negros!

Nao somos
macacos!

Casos de racismo tém se tornado
comuns nos campos de futebol mundo : g :
afora. Infelizmente, o destino da maioria Categorla se mobiliza contraorac:smo, assemblela do dia 8 de maio
dos negros ndo é a fama de um jogador
de futebol, e sim a invisibilidade de um gari.

Apds o ultimo episédio com
Daniel Alves, foi lancada a campanha
“#somostodosmacacos’; apoiada inclusive por
varios companheiros metroviarios. Infelizmente
essa campanha reforca a ideologia que
sustentou a escraviddo durante tantos anos:a
de que ndao somos humanos!

Foto: Paulo lannone /Sindicato

A midia, a FIFA e todos esses aparatos
burgueses ndo tem condi¢des de nos
representar da forma que tém tentado; afinal,
eles mesmos fazem uso dessa mesma opressao
racista para garantir seu lucro.

No6s, da Secretaria de Assuntos Raciais do
Sindicato, reforcamos: Somos negras e negros,
ndo somos macacos! Basta de racismo!

Foto: Paulo lannone /Sindicato
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= Negociacoes

Ja foram realizadas duas reunioes
com o Metr6, nos dias 6 e 8/5.
Abaixo, vocé tem os principais
assuntos que serao discutidos nas
proximas rodadas de negocia¢ao
com a empresa. O Sindicato esta
exigindo a realizagao de mais duas
rodadas de negociacao.

=» Pauta do dia 13/5

Nesse dia sera discutido o Metrus
(previdéncia e saude), afastados
por auxilio-doenca e acidentes do
trabalho, convénio com farmacias,
licencas maternidade, paternidade
e empregada adotante, entre varios
outros assuntos.

=» Pauta do dia 15/5

Plano de Carreira, Equiparacao
Salarial, reducdo da jornada sem
reducao dos saldrios, reintegragao
dos demitidos de 2007.

=» Pauta do dia 20/5

Reajuste salarial e aumento real,
vale-refeicdo e vale-alimentagdo,
periculosidade para OTM1 e GLG,
auxilio-creche e PR igualitaria.

Fora Vicente Neto!

Nz llll\l\
JASIEdIAdOR 2
TEM NOME;

VICENTENE

SO1 Ishiba mente
paraOT’sdal3

Os OT'’s da L3, ao questionarem o
SO1 Ishiba sobre a movimentagao para
a escala 4x2x4, receberam a resposta
absurdade que sé movimentariaquando
fosse para todas as linhas. Os OT'’s,
apesar de n&o concordarem com essa
posi¢ao, aguardaram, e paraasurpresa
desses, ficaram sabendo que nas Linhas 1
e 2houve movimentagao, enquanto para
a L3 ainda n&o ha previsao. O Sindica-
to esta questionando essa postura do
SO1 Ishiba.
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