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A pauta de reivindicacdes foi protocolada e

estamos discutindo com a empresa o calendario

de negociacoes. E hora de buscar o reajuste salarial,

garantir a volta de todos os demitidos e derrubar o

Projeto de Lei da terceirizacao (veja mais na pdg. 3)

a proxima terca-feira

(5/5) serd realizada uma

assembleia no Sindicato.

E 0 momento de
mostrarmos a empresa que queremos
reajuste salarial e dos beneficios,
retorno imediato dos demitidos e
que nao aceitamos a privatizagao, a
terceiriza¢ao e o assédio. Contamos
com os metrovidrios para iniciarmos
uma grande Campanha Salarial.

O Metrd ja deu mostras que
pretende travar a nossa luta. Quer
mudar o local das negociagdes para um
local distante do Centro (avenida do
Café, n° 460, no Jabaquara) e limitar o
numero de reunides e de participantes.

Assembleia

Pauta: Campanha Salarial 2015

A empresa quer somente trés
reunioes (nos dias 5,7 e 12/5) com a
presenca de apenas 15 companheiros
da Comissao de Negociac¢ao,
impedindo assim a participagdo de
todos os trabalhadores interessados.
Fizemos a proposta de que as reunides
sejam realizadas na sede do Sindicato
para que os metrovidrios possam
participar. E com o Metr6 podendo
trazer quantos pessoas quiser.

Vamos lotar a primeira
reunido de negociagdo, no dia 5/5,
no Jabaquara. Contamos com a
participagdo da categoria para essa
importante atividade da Campanha
Salarial.

Nossas principais !
REIVINDICACOES

j i inda sera
<> Reajuste salarialde 8,~24% (ain:
atuajlizado com a inflacao de abril)

= Aumento real de 9,49%

Reajuste do vale-refeicao (VR) em
i 1 g,aé's% e vale-alimentagao (VA) de

RS 290 para R$ 422,84
= Reintegracao, ja!

Equiparacao Salarial / )
E Pg:lic‘:llos?dade | Plano de Carreira

Contratacao de funcionarios e
K joornada je trabalho de 36 horas

para todos

=» Metrus Saude (M§I) para
aposentados/PR igualitaria

=» Fim da privatiza:;éo eda
terceirizacao (Nao ao PL 4.330!)

Veja a Pauta de Reivindicacdes completa em
www.metroviarios.org.br

5/5 (terca-feira),

18h30, no Sindicato




y PLATAFORMA %

EDITORIAL

#Reintegracdola e
#NaoaTerceirizacao

Teremos dois eixos
importantes para tratarmos
em nossa Campanha
Salarial.

O primeiro é a
reintegracao dos demitidos,
que foi aprovado no 11°
Congresso dos Metrovidrios
como eixo principal da
Campanha Salarial de
2015. A essa mobilizagao
soma-se o ganho na Justica
do processo dos demitidos
onde o Juiz Thiago
Melosi afirmou que nao
houve o tal vandalismo
alegado pela empresa
para demissdo dos nossos
colegas. Nesse momento,
cabe a0 Metr6 cumprir a
sentenca, reintegrando os
demitidos j4.

Ao ndo fazer isso,

o Metr6 além de lesar

os demitidos, também
prejudica os metroviarios
sobrecarregando-os com
excesso de trabalho.

Cada demitido faz muita
falta em sua drea. A
insisténcia do Metro
nessa ilegalidade somente
onerard a empresa
financeiramente com
despesas juridicas e no
pagamento do saldrio
retroativo aos demitidos.
Ora, sejamos honestos

e responsédveis com o
dinheiro publico.

Nés, metrovidrios,
exigimos a reintegracao
dos demitidos ja.

O segundo eixo é a
terceirizagdo que cada
vez mais vem afrontando
as nossas condicoes de
trabalho. Atualmente
ganhou forma de Projeto
de Lei 4330, ja aprovado
na Camara dos Deputados
e encaminhado para
o Senado. Se virar lei,
teremos instalado a
barbdérie nas relacoes de
trabalho. Sao simplesmente
mentirosos e desonestos
os que defendem a
terceiriza¢ao como forma
de “modernizagdo do
trabalho”. O que é isso?
Querem enganar a quem?
Quem conhece sabe o que
é terceirizagao.

Dados do Dieese
informam que os
terceirizados recebem
saldrios 27% menores,
trabalham trés horas a mais
por semana e passam 2,6
anos a menos no emprego.
De cada cinco trabalhadores
que morrem no trabalho,
quatro sao terceirizados.
Em resumo, a terceiriza¢ao
¢ extremamente prejudicial
aos trabalhadores. Os
metrovidrios dizem ndo a
terceirizagao!

OPINIAD

Somos quem podemos ser. Sonhos
que podemos ter

Na metropole
mais estressante
do Brasil - a
OMS apontou
que a Regido
[ Metropolitana

de Sdo Paulo possui a maior
incidéncia de pertubagoes
mentais do mundo - trabalhar
nas vias de circulagdo rdpida de
pessoas nao é nada fdcil. NGs,
metrovidrios, trabalhamos na
condugdo de cinco milhdes de
pessoas pela cidade, ou seja no
transporte de capital e trabalho,
cada vez mais sufocados com

a lenta expansdo da malha
metroferrovidria, com o
aumento constante de usudrios
e com o quadro de funciondrios
reduzido.

O trabalho aumentou, o
estresse aurmentou e néo vemos
na prdtica o Metrd valorizar os
trabalhadores. O principal mote
da Campanha Salarial 2014
pode ser visto de forma clara
no ato da praga da Sé quando
metrovidrios da manutengdo de
todas as bases se encontraram
com ASM’s vindos de todas
as estagoes para compor um
belo e grandioso mosaico
verde e preto nas escadarias da
catedral. Reivindicando Plano
de Carreira abrangente e sem
subjetividade, demonstramos
0 quanto somos fortes quando
unidos e enfrentamos as
ameagas da Cia.

Um dos grandes
entraves da greve foi o plano

COMUNIGCADO

pelego de contingéncia que
evitou uma paralisagio
ainda maior. Precisamos
impedir o desvio de fungdo
nas paralisagoes. Basta de
bilheterias com metrovidrios
da administragdo, de trens
operados por SL’s e de
chefes assumindo postos de
manutengdo que nao sao o0s
seus.

O plano pelego de
contingéncia ndo deu conta
em 2012, mas funcionou
parcialmente de forma perigosa
em 2014 com seu intuito
renovado de enfraquecer nosso
movimento e proteger a Linha
4 privatizada dos efeitos da
greve. Muitos questionaram,
inclusive, o funcionamento
integral da Linha 5 durante a
greve esquecendo, talvez, que
sua extensdo de seis estagdes
estava menor que os trechos em
operagdo das demais linhas.
Temos que estar atentos a
esses fatos para tracarmos
nossas tdticas de luta por mais
conquistas.

O ano de 2014 me fez
pensar que vivemos um
paradoxo na categoria.
Segurangas e oficiais de
manutengdo fazem greve para,
entre outras coisas, alcangarem
0s cargos de supervisores e
técnicos. Porém, é a falta de
adesdo de alguns supervisores
e técnicos que enfraquece nosso
movimento. Fica a pergunta: e
quando o piqueteiro de outrora

for coagido pelo Metrd a
compor a contingéncia, como é
que vai ser!?

Sem reforcar nossa
solidariedade e romper com
o corporativismo imediatista
enfrentaremos mais
dificuldades. E na conjuntura
conservadora de 2015, o Plano
de Carreira pode deixar de ser
uma possibilidade concreta
para ficar apenas no plano
das ideias, caso o PL 4330/04
for aprovado. Com um Metrd
totalmente terceirizado, o
sonho de ascensdo profissional
se tornard o pesadelo da
precarizagdo do trabalho.

Se temos que manter os
Pés no chao prudentemente, é
fato que precisamos nos unir
como classe trabalhadora para
barrar o PL 4330 e outros
ataques dos tucanos em SP e do
governo PT/PMDB em nivel
nacional.

Ah, e para quem é a favor
da redugio da maioridade
penal, recomendo a leitura dos
18 Motivos para ndo Reduzir
no site Pragmatismo Politico
(www.pragmatismopolitico.
com.br) e se mesmo assim
continuar achando que essa
medida reduz a violéncia,
alerto que nesse ponto,
lamentavelmente, estard de
maos dadas com Geraldo
Alckmin.

André Soares é
técnico de manutengio e
diretor do Sindicato

Congresso aprovou proposta
de atualizacao visual

Durante o
11° Congresso dos
Metroviarios foi
decidido que havera
uma reformulagao no
logotipo do Sindicato e
em todos os seus materiais
de comunicagao. O site,
jornal e boletins passarao
por mudangas, buscando
uma identidade visual mais
moderna.

Ao lado vocé vé o
atual logotipo do Sindicato
e a nossa proposta de
renovagao, com ajustes nos
tracos, dando um aspecto
mais moderno e buscando
fortalecer a ideia de uniao
dos trabalhadores.

Nos préximos dias
o site do Sindicato vai
realizar uma enquete sobre
0 assunto.

Queremos saber
a sua opiniao sobre a
reformula¢ao do logotipo.
Participe!

Nova proposta para o logo do Sindicato

LY, (i

Logotipo atual do Sindicato

CLASSIFICADOS

Apartamento/Praia Grande
Alugo apartamento mobiliado na Praia Grande, Vila
Caicara para temporada, feriados e fins de semana.
Umdormitdrio,umavaganagaragem,ventiladorde
teto em todos os ambientes.A uma quadra da praia.
Tratarcom Claudionor, ANResc.C,fone:16001/16011.

Pilates
Estidio de Pilates e treinamento funcional. Rua
Jurua, 777 - Vila Mariana. Estamos com uma grande
promogaoparametrovirios.Atendimento:segundas
assextas-feiras,das 6h as 20h.Sabados,das 8h as 12h.
Tratar nos fones: 5071-1568/97605-6488. Acesse:
www.estudioativo.com.br

Produtos para bebés
Canguru,carrinho,cadeirdoe chiqueirinho.Canguru
seguroeconfortavel damarcanfantino (importado)
sem uso, na caixa (até 9 Kg). Carrinho para bebé da
marca Hércules (seminovo). Cadeirdo para refeicao
e cercado desmontdvel da marca Galzerano (semi-
novos).Total:R$ 500,00.Tratar com Mistrineiro, ASMI,
ITS, esc."G;ramal:34915 ou pelo fone:99111-0994.

Compro seu carro e pago a vista!
Cansou de perder dinheiro vendendo seu carro?
Comproseu carroe pagoavista,rapidoefacill Cubro
orcamento de 0 km também! Sou metrovidrio e va-
mos fazer um 6timo negécio! Tratar com Fernando.
Me mande uma mensagem no WhatsApp ou no
fone: 94722-4224, pelo e-mail: fernandohccunha@
gmail.com

Imoveis no litoral
Vendo maravilhoso living com vista para o mar s6
R$ 150 mil. Tenho outros. Acesse: www.vrsimoveis.
com.braimobiliariado metrovidriona baixada.Creci
148635.Tratar com Vladimir Ribeiro, 0TM 2, ANT, esc
D,ramal: 16019 ou fone:(13) 33215109.

Mel e derivados

Vendo mel puro, mel composto, propolis, pélen,
geléia real e produtos apicolas em geral. Tratar com
José Costa,naestagaoVergueiro,esc.Aoupelofones:
2964-9563/97370-5644/97370-5644, ou  pelos e-
-mails: beneditonunes@uol.com.brbeneditonunes@
uol.com.br, jonunes@metrosp.com.brjbnunes@
metrosp.com.br.Acesse:www.apinunesagroapis.te.
netwww.apinunesagroapis.6te.net

(Calotas aro 15/Corolla
Vendo 4 calotas aro 15 de encaixe para Corolla.
Novas,na caixa.Tratar com Del Carlo,fone:33717351

Apartamento/ITQ
Aluga-se apartamento novo em Itaquera. Rua
Agrimensor Sugaya. Dois quartos, sala e cozinha
americana. Condominio com piscina, drea de lazer,
brinquedoteca. Tratar com ASM Marco Vinicio, fone:
99331-1655.

Aulas de karaté
As tercas e quintas feiras, das 18h as 20h. Venha
participar de duas aulas gratuitas. Precos acessiveis.
Mestre Paulo M. Nakaema (praticante desde 1960).
Local: Centro Sindical dos Bancérios, Rua Tabatin-
guera, n® 192 - Centro, Sdo Paulo. Tratar nos fones:
3291-7883/97269-5901.

Apartamento/Bresser
Vendo com dois dormitérios, quitado a 300 m da
estacdo do metrd Bresser. Tratar com Marcia, OTM1,
JQM,esc.semanal ou pelos fones:99918-3462 (Mau-
ricio) ou 99918-3462.

Mel 100% Silvestre
Tenho apiério no Vale do Ribeira,Parque Petar (350
Km da Capital,entre Sao Paulo e Parand).Tratar com
Eloy ou Rose,fones: 98163-7650 (Viv0)/98769-0298
(Tim)/5621-4021 (res), até as 22h, qualquer dia da
semana.Entrego nas estagdes e patios (a combinar).

Vendo Apartamento novo/Jundiai
No condominio Vista Park (em frente a antiga Dura-
tex e perto da estacdo da CPTM), bairro Ponte Sdo
Jodo. 49m2, 2 dormitorios, drea de lazer completa.
Entrada: RS 60 mil (com o proprietario). Chaves
para junho/2015 (R$ 20 mil). Financiamento:R$ 155
mil + 1 parcela de R$ 2.300 para 1°/12/2015 (com
a construtora). Aceita-se proposta e carro como
parte da entrada.Tratar com André, fones: 99605-
6873/3291-9828.

Casa/Praia Grande
Vendo casa na Vila Caicara, na Praia Grande com
2 quartos, 2 banheiros, sala, cozinha, lavanderia,
garagem para 2 carros. Tratar com Fernando, fones:
(13) 3493-4151/(11)98551-3476.

Fretes e Carretos
Faco carreto para Séo Paulo e interior com van fe-
chada (furgdo) e com teto alto.Precos especiais para
metroviarios. Aceito “tickets’ Tratar José Francisco
Rosa, aposentado, fone: 3384-3484,

Imdveis/Vendo
CasanaV.Albertina,com 10m2X 50 m2 Casaantiga.
Otima localizagdo: Maria Amalia X Nova Cantareira.

R$750 mil. Chécara em Mogim, 1500 m2 formada.
Excelente local. R$100 mil. Tratar com Gilmar Silva,

fone:97423-4074.
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#Nao a Terceirizacao

No dia 28/4 ocorreu um debate sobre a terceirizagao e o PL
4330 no Sindicato. Na mesa estavam os especialistas no assunto ‘a
Jorge Luiz Souto Maior, juiz do trabalho, e Ruy Braga, professor 2
da Universidade de Sao Paulo. O evento contou com a presenca
da categoria assim como de diversas entidades, Centrais
Sindicais, movimentos sociais, populares e da juventude

terceirizagao entrou
em moda nos anos
90, quando no auge

de frequentes crises a saida
apresentada pelos patroes e
governantes era terceirizar,
ou seja, precarizar o trabalho,
explorando por mais tempo

e em piores condigdes o
trabalhador na busca pela
recupera¢ao econdmica. No
Brasil este processo atingiu
atividades-meio, aquelas
fungoes que ficam em torno da
finalidade empresarial.

O projeto de lei que estd
tramitando pretende expandir a
terceirizacao a todas as fungoes
do trabalho. Atualmente

existem cerca de 50 milhoes de

trabalhadores formais no Brasil,

sendo 26,8% terceirizados. O
restante dos 73,2% que hoje
estao contratados diretamente
pela empresa original podem
ficar vulneraveis perdendo
garantias trabalhistas
fundamentais.

O jurista Souto Maior
aponta que os ataques nao
surgiram agora: “O PL
4330 trata da amplia¢ao da
terceirizagdo (...) que trard
subempregos, em que 0s
trabalhadores sao coisas,
mercadorias”. Segundo o
professor Ruy Braga, caso
aprovada a lei “a maioria do

emprego serd terceirizado,
eles vao terceirizar todos

os trabalhadores ganhando
pouco, trabalhando muito
em um ritmo muito intenso
favorecendo o empresario’,
afirma Braga.

O plenario do evento fez
uma ampla discussao sobre
como a alteragao na legislacao
vai atingir a classe trabalhadora,
aplicando um profundo golpe
as garantias trabalhistas. Por
isso, a saida apresentada por
praticamente todos que estiveram
presentes ¢ a preparacao de uma
greve geral para barrar essa lei e
todas as medidas que atacam os
direitos dos trabalhadores.
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Na luta, trabalhadores
devem barrar os

ques

L

Governo federal aplica
medidas antipopulares

A crise politica e econémica afeta o pais
e estd atingindo os trabalhadores, por isso
exigira disposicdo para muita luta. Como
parte do pacote que prevé o ajuste fiscal,
medida que busca regularizar as contas
em baixa, o governo federal apresentou
as Medidas Provisorias 664 (cujo relator é,
pasmem!, o metroviario Zarattini) e 665,
que atacam os trabalhadores retirando
beneficios como seguro-desemprego,
abono salarial e pensao por morte. A classe
trabalhadora deve se unir para barrar este
programa de austeridade!

0}BOIPUIS/BUOUUR| O|NEd ;0104
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Mandato da CIPA é
prorrogado até 31/10

Gragas ao boicote a eleigao da
CIPA em solidariedade aos

demitidos pela greve de 2014,
o mandato das Comissoes foi
prorrogado até 31/10/2015.

Isso foi uma grande vitéria da
campanha pela readmissao, ja

Ciphk
que a empresa havia retirado

os nomes dos demitidos das cédulas. Prevaleceu a for¢a

da categoria. A maioria dos metrovidrios nao votou e
a empresa nao conseguiu alcancar o quérum de 50%,
exigido pela Norma Regulamentadora ne 5.

O Sindicato agora estd exigindo uma imediata
reunidao com a empresa. O motivo é a renovagao do
Aditivo do Acordo Coletivo que regulamenta a CIPA. O
aditivo tem validade até o final deste més. Caso o Metrd
ndo renove o Aditivo, o Sindicato entenderd que as regras
estabelecidas pelo Aditivo continuam vélidas.

Metrd nega MSI para os aposentados

Na carta datada de 27/4 o Metr6 informou
que o MSI é destinado exclusivamenteaos
empregados do Metrd e do Metrus e seus respectivos
dependentes, desde que estejam com contrato de
trabalho vigente percebendo remuneragéo. Informa
que apresentara até o dia 8/5 um estudo atuarial
sobre os efeitos financeiros de uma migragéo dos
participantes do MSB e MSE para MSI.

A proposta formulada pelo Sindicato, com parecer
favoravel da desembargadora lvani Contini Bramante,
no Nucleo Permanente de Conciliacdo do TRT tem
o objetivo de buscar uma saida viavel. Portanto, os
metroviarios apelam para que o Metré reveja
0 seu posicionamento expressado na carta
acima citada.

Um abaixo-assinado vai circular nas

areas reforgando o pedido do Sindicato
de MSI para os aposentados.

Agressoes aos O0TMs 1

Metro e governo

Os casos de agressao nas estagdes continuam acontecendo com

1 T frequéncia. Orientamos todos os OTM1s que tiverem esse problema a

N formalizar o ROT, abrir a CAT (Comunicag¢do de Acidente de Trabalho) e
denunciar o ocorrido ao Sindicato. E preciso registrar a agressao.

* O Sindicato continua a luta para que os OTM1s recebam o Adicional
de Periculosidade. Pois, dessa forma, a empresa se esforcaria para solucionar
* I: os problemas, rumo a eliminac¢io desse risco. Inclusive, na audiéncia de
y pendéncias da dltima Campanha Salarial, a desembargadora Ivana Conti
Bramante sugeriu o pagamento da Periculosidade aos AEs.

estadual fazem

descaso com caso de estupro!

No dia 2 de abril Publica, Alexandre
uma jovem funcionaria de Moraes, afirmou
terceirizada do Metro descaradamente:“Nao
foi estuprada em seu se consumou o roubo
local de trabalho.Ela foi do cofre.E importante
violentada dentro da gue isso seja colocado
cabine de uma empresa para mostrar que ha
que realiza recarga no seguranca onde se
Bilhete Unico.Foram guarda os valores no
realizados diversos Metrd; comentou Moraes
protestos e aimprensa apos o ocorrido.
noticiou o caso como um Exigimos
grande exemplo da falta seguranca efetiva para
de seguranca no local. trabalhadores e usudrios,
A Cia.nao admite a NAao apenas para os
auséncia de condicoes ‘valores’ e mercadorias”!
minimas de seguranca e, Chega de assédio e
além disso, o secretario violéncia contra as
estadual de Seguranca mulheres!

COTIDIAND

Racismo no EPB

TrabalhadoresdaManutencao do EPBficaramre-
voltados e indignados com pichacées nas portas
dosbanheirosdaarea,de contetidosracistas,com
incitagdo de 6dio e ameaca aos trabalhadores
negros.Solicitaram a presenca do Sindicato, que
vemacompanhandoocasoedandoapoioatodos
os companheiros que estdo denunciando estes
ataques, que atingem diretamente os negros.

Racismo no EPB 2

O 11° Congresso dos Metrovidrios votou uma
mocao contra este ataque absurdo aos negros e
um abaixo-assinado esta rolando nas areas para
exigirmos do Metrd providéncias de combate
as opressoes racistas, bem como outros tipos
de discriminacées que ocorrem no ambiente
de trabalho.

Atencao, 0TM1 e ASM

Venham construira Comissao Sindical de Base
para mobilizarmos as estagdes e segurangas
eavancgarmos emnossas reivindicagdes sobre
a Periculosidade de OTM1, Plano de Carreira
para Segurangas e Equiparagdo. Basta de
agressoes nolocal de trabalho! Segurangatem
que participar da familia do GOP no Plano de
Carreira! Reunido no dia 4/5 (segunda-feira),
as 10h e 15h30, no Sindicato.

Equiparacao

A lista atualizada da Equiparacdo Salarial esta
no site do Sindicato (www.metroviarios.org.br). A
lista completa sera entregue a empresa durante
a primeira rodada de negocia¢des daCampanha
Salarial 2015. Se vocé enviou seus dados e seu
nome nao esta relacionado, informe o Sindicato
através do e-mail: equiparacao@metroviarios-sp.
org.br

Estacao Itaquera

Em ITQ, ja ha bastante tempo, muitos tra-
balhadores estdo acometidos por irritagao
nos olhos. Varios OTMs (estagao e trafego),
ASMs e trabalhadores terceirizados ja foram
afastados do trabalho por conta disso. O SO1
de ITQ e presidente da CIPA da Linha 3, Mo-
acir Carrazzedo, ja foi acionado por seguidas
vezes, mas ndo resolveu o problema.

Higilimp:“exemplo” de terceirizacdo
A Higilimp continua atacando os direitos dos
terceirizados. A cesta basica, que deve ser
entregue até o dia 20, ainda n&o chegou.
Além disso, alguns trabalhadores est&o
sem receber a cesta hd menos dois meses
e outros estdo sem receber o0 VR que deve
ser depositado até o 5° dia util. O vale-
-transporte que deve ser pago a cada 15
dias, quando nao atrasa, vem com o valor
inferior ao necessario para o deslocamento.
Se os trabalhadores reclamam da situagao,
a resposta de alguns supervisores € “se
nao esta satisfeito, pede a conta!”. O Metrd
tem que assumir a sua responsabilidade e
pagar o calote que a Higilimp aplica contra
os terceirizados!

Escolinha de futsal

Aulas aos sabados: das 11h as 14h (mas-
culino) e das 15h30 as 17h. Professores
com experiéncia académica e ex-atletas de
futsal. Mensalidade de R$ 50 para filhos de
metroviarios, sindicalizados e contratados e
R$ 60 para convidados. As aulas s&o gra-
tuitas para as meninas. VVenha participar de
uma aula gratis no Sindicato! Informagdes:
2095-3607 (Secretaria de Esportes), 98561-
4390 (Magda) e 98749-9789 (Edla).

Troca de estacao

O OTM1 Modesto de PSE aceita troca para
trecho Leste com restricdo. Ramal 15.501 ou
telefone 3596.2831.

|

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes
] Metroviarios e em Empresas Operadoras de Veiculos Leves

sobre Trilhos no Estado de S&o Paulo. R. Serra do Japi, 31 -
Tatuapé - CEP 03309-000 - Fone: 2095-3600 - Fax: 2098-3233. Subsede: Rua Cerqueira
César, 480, Santo Amaro. Atendimento: tercas e sextas-feiras, das 9has 17h, (fecha das 12h
as 13h), fone: 7467-3841. Endereco Eletronico:imprensa@metroviarios-sp.org.br Presidente:
Altino de Melo Prazeres Junior. Diretor Responsavel: Tiago Marcelino Pereira. Redacéo e
Revisdo: Rogério Malaguias e Paulo lannone. Projeto Grafico e Editoragdo: Maria Figaro.
Fotolito e Impressao: RD Grafica. Tiragem: 6 mil exemplares.



