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TESE DA ATITUDE

METROVIARIA - CUT

CONJUNTURA INTERNACIONAL

Passadosdezanosdamaior cri-
se mundial da histdria, a economia
internacional continua patinandoe,
apesardosconsensos criadosdeque
o principal motor dessa tragédia foi
oalto processo de desregulamenta-
¢d0 da economia — com énfase na
livre atuacio do capital, as medidas
adotadas para conter a sanha do
capital ndo surtiram o efeito dese-
jado e as projegdes sao de que esse
processo deve ter maisliberdade do
que no inicio da crise.

No contexto atual podemos
destacar trés movimentos que
tem balancado a estrutura social
mundo afora.

O primeiro movimento foi a
aceleragao das migragdes em escala
global. A extrema violéncia é uma
condigdo central para explicar essas
migragoes, assim como os trinta
anosdepoliticasdedesenvolvimento
internacional que deixaram muitos
habitatsmortos (devidoamineragio,
as apropriacoes de terras para a ex-
pansaolatifundidriaeamonocultura
agricola) eexpulsaram comunidades
inteiras de seus territorios.

Osrefugiadossao pessoasque
escaparam de conflitos armados
oupersegui¢des. Com frequéncia,
suasituagao étao perigosaeintole-
ravel que devem cruzar fronteiras
internacionais para buscar segu-
rang¢a nos paises mais proximos, e
entdo se tornarem um ‘refugiado’
reconhecidointernacionalmente,
com o acesso a assisténcia dos
Estados, do ACNUR e de outras
organizagdes. Sdo reconhecidos
como tal, precisamente porque é
muito perigoso para eles voltar ao
seu pais e necessitam de um asilo
em algum outro lugar. Para estas
pessoas, a negagao de um asilo
pode ter consequéncias vitais.

Outro movimento foi a cam-
panha e o resultado do plebiscito
sobre a saida do Reino Unido da
Comunidade Europeia - batizado
de Brexit. A intensa campanha
marcada pelo medo e preconceito
fez com que os habitantes da Ilha
votassem majoritariamente em
seu desligamento da Unido Euro-
peia. Politicos conservadores, com
apoio damidia, veicularam propa-
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gandasaterrorizandoa populagao
com mensagensantiimigrantes:a)
por serem responsaveis por retirar
os empregos dos cidadaos, escon-
dendo assim o fato que os princi-
pais bancos e empresas estarem
envolvidos nas fraudes de 2008,
bem como da sonegacdo de seus
lucros em paraisos fiscais; b) pelo
aumento davioléncia, como seisso
nao ocorresse pelo alto indice de
desemprego e segregacdo racial e
étnica e mesmo de classe social,
pois foram justamente os mais
pobres (incluindo os britanicos),
quesofreram as piores consequén-
cias da crise economica; e ¢) pelo
sentimento separatista espelhado
nosenso comum que todos os ma-
les sofridos foram causados pelo
processo de inclusao na Comuni-
dade Europeia que restringiram
o desenvolvimento econdmico e
social do reino Unido.

Por fim, a vitdria de Donald
Trump naeleigdo presidencial nos
Estados Unidos, um empresario
famoso pelasuariquezaetambém
por seus fracassos, um genuino
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“outsider”. Contestado pelo seu
proprio partido, o Republicano,
mas com amplo apoio de conser-
vadoresradicais e do capital conse-
guiuumavitériainesperada frente
a uma conhecidissima Hillary
Clinton. Podemos destacar que os

Democratas também ajudaram a
vitoria de Trump com os ataques
aoutro postulante da candidatura
pelosdemocratas: Bernie Sanders,
que contava com boasimpatia dos
movimentos sociais ligados ao
Occupy e de trabalhadores.

Exatamente nesse contexto
caotico e perigoso aconteceu o
golpe aqui no Brasil, articulado
pelos mesmos setores que sempre
defenderam a saida do Estado da
economia e o fim das politicas
distributivas.

CoNJUNTURA NACIONAL

Aindanio é possivel mensurar
aqui no Brasil os reais motivos da
extensdo dessa crise; se reflexos
da economia internacional ou a
postura da elite local em jogar
tudo na deposi¢do de um governo
democratico popular. E ébvio que
os reflexos da crise ndo passariam
despercebidos em nossa economia.
O mundo hoje segue com alto grau
de interdependéncia em processos
produtivos cada vez mais globali-
zados no chao de fabrica e em suas
estratégias de atuagdo. Por outro
lado, o Brasil seguia um ritmo de
crescimento e uma estabilidade
sOcio- econdmicaque permitiauma
navegagao seguranesse marrevolto.

No segundo mandato de Dil-
ma as agdes do governo visando
minimizar os impactos externos
ndo obtiveram sucesso e serviram
no agravamento da propria crise.
As seguidas elevagdes das taxas
dejuros e a desoneragao fiscal das
empresas aumentaram significati-
vamente os gastos publicos e nao
tiveram nenhuma contrapartida
dos setores produtivos. Por outro
lado cresceram as margens de
lucro, a sonegacgao e evasao fiscal.

A elite local nao se contentou
mais com as pequenas concessoes
na politica distributiva e no pe-
queno estado de bem-estar social.

Aproveitando o avango das forcas
conservadoras ao nivel global
reaglutinou seus representantes
em todas as esferas de poder e
promoveu um golpe de Estado.

Claro quetudoissonaoveiodo
nada, foram anos e anos de embates
eumaincessante propagandacontra
a Frente Brasil Popular, principal-
mente o PT, por estar a frente do
governo e das articulagdes politicas
nesseperiodo. A campanhadifama-
toria realizada pelo PIG - Partido
da Imprensa Golpista — em todos
esses anos foi algo jamais visto ou
imaginado em nossa historia.

A agdo das forgas conser-
vadoras vem se dando de varias
formas. Ojulgamento eaexecugao
da Acéo Penal 470 foram marca-
dos por uma série de violagoes
constitucionais e por graves erros,
transformando-se num processo
de judicializagdo da politica que
abre precedente para criminali-
zar 0s movimentos sociais e que
afronta a democracia. Esses fatos,
amplificados pela enorme expo-
sicdo na midia, deixaram claro
a partidariza¢do do judiciario
na realizagao de um julgamento
politico, cujo principal objetivo é
a derrota de um ciclo inaugurado
pelo governo social e democritico
do Presidente Lula.

As manifestagdes populares
que tomaram as ruas do Pais em
junho de 2013, reivindicando me-
lhoria na mobilidade urbana, na
saude, na educagdo e, a0 mesmo
tempo, denunciando a corrupgio,
foram manipuladas pela imprensa
com o intuito de descredenciar o
governo e os proprios manifes-
tantes. A repressdo e a violéncia
policial criaram clima de terrorem
varias capitais e dispararam uma
onda de criminalizacdo do movi-
mento,aumentandoainstabilidade
e o tensionamento. A estratégia
de manipulagdo das informagoes
desviou o foco de umaanalise mais
consistente sobre a real motivagao
das manifestagdes populares.

Apopulagaoexigiamais Estado,
maispoliticas publicasuniversais. Os
servigosdesaudeeeducaciopublica
ndo atendem nem em quantidade
nem em qualidade a necessidade da
populacio, queseencontrarefémda
explora¢do na educacdo e na saude
privadas. A falta de uma politica de
seguranca publica nas grandes cida-
des,quetenhacomoobjetivogarantir
acidadania da populagao, o respeito
ademocraciaeaosdireitoshumanos,
que trabalhe com agdes preventivas
em parceria com a comunidade, faz
crescer a marginalidade, a violéncia
€ a inseguranga.
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E fundamental entender
que a origem e o real sentido das
manifestagdes estavam longe da
tentativa de reduzi-lasa umaagao
de vandalos, ou da interpretagao
de que se trata de uma expressao
popular de oposig¢do a presidenta
Dilma e contra as mudangas que
o Pais viveu nos ultimos anos.
Foi neste cendrio que se inseriu
o movimento “Néo vai ter Copa”
e suas variantes, como mais uma
apropriacdo da direita, ajudada
por setores autoproclamados de
“esquerda’, que visavam desgastar
o governo no debate politico elei-
toral e conseguiralgumas cadeiras
amaisnos parlamentos oumesmo
uma vitoria na eleicao majoritaria.

Se isso nao foi suficiente
para reverter o processo eleitoral,
mostrou-se forte bastante para
aglutinar a elite numa agao con-
juntavisando um Golpe de Estado
derrubando a presidenta legiti-
mamente eleita Dilma Rousseft e
colocar o vice Michel Temer em
seu lugar, o maior retrocesso da
democracia brasileira pds 1964.
Gravagoes com politicos ja colo-
cavam que havia “muitas pessoas
e empresas dispostas a financiar
o Golpe” como foi flagrado o
Paulinho da For¢a. O principal
nome da AMBEYV e o bilionario
mais rico do Brasil Jorge Paulo
Lemann financiando o “indepen-
dente” Vem Para a Rua; forcas de
extrema direitacomo MBL e Brasil
Livre; todos com ampla cobertura
daRede Globo e mesmo do nosso
Metré com abertura de catraca
em suas manifesta¢oes. E, o mais
incrivel foi que assim como 2014,
foi ajudada por setores autopro-
clamados de “esquerda”

Pelos mesmos motivos, os
oportunistassetores de “esquerda”
recorremaum discurso altamente
perigoso; o de que ndo houve um

golpe no Brasil. Oportunista, por
balizar esse “argumento” impu-
tando exclusivamente ao PT a
responsabilidade pela queda de
Dilma e condenagdes e prisdes de
dirigentes. Perigoso, pois justifica
o processo atual de judicializa¢ao
da politica, colocando sobre o
Poder Judiciario a condugéo po-
litica das agoes; e, por outro lado,
isentando de responsabilidade
a elite local e internacional no
financiamento de “movimentos
espontaneos’ e a campanha de
politicos golpistas, isentando o
papel do PIG em manipular a
opinido publica escondendo fatos
e divulgando sua visio de mun-
do, isentando a Policia Federal
em agdes puramente mididticas
sempre vazadas ao PIG quando
se tratava do PT.

O projeto de reforma da
Previdéncia,apesar detodososes-
forgos em pecas publicitarias vei-
culadas largamente na midia, nao
conseguiu angariar apoio junto a
populagdo e foi estrategicamente
deixado delado paraaprovacaode
outrasreformasdeinteresse direto
do capital: aterceirizacao earefor-
ma trabalhista. Pressionado pela
baixa popularidade foram gastos
em 2017 R$ 100 milhdes com
uma campanha publicitaria para
defender a reforma da Previdén-
cia, uma das principais bandeiras
do governo, equivalente a 55% de
todo o orcamento paracampanhas
publicitarias neste ano.

O projeto de terceirizagao
estava adormecido no Congresso
hd mais de 15 anos, foi aprovado
e sancionado a toque de caixa,
literalmente. Representa um re-
trocesso de séculos nas relagoes
de trabalho, condenado até mes-
mo por juizes trabalhistas. “O
projeto agrava o quadro em que
se encontram hoje 12 milhdes de
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trabalhadores terceirizados... e a
elevada taxa de rotatividade que
acomete os profissionais que tra-
balham em média 3 horas a mais
que os empregados diretor, além
de ficarem em média 2,7 anos no
emprego intermedidrio...de cada
dezacidentes, oito acontecem com
terceiros”. (notada ANAMATRA)

Na reforma trabalhista os
resultados ndo foram muito
diferentes. Apds quatro sessoes
extraordindrias consecutivas e
mais de 14 horas de embates, o
Plendrio da Camara dos Deputa-
dos concluiunamadrugadadodia
27/05avotagaodo projetodeleida
reforma trabalhista (PL6787/16).
O texto subiu para o Senado com
um acordo entre seus defensores
em ndo sofrer nenhuma emenda
para que ndo voltasse a Camara e
foiaprovadoem 11/07 por 50a 26
com uma abstencao.

As ultimas decisdes do Sis-
tema Judicidrio em soltar diver-
sos personagens envolvidos em
flagrantes de corrupg¢ao, princi-
palmente Rocha Loures e Aécio
Neves e condenar o Lula sem
apresentacdo de uma tinica prova
concreta, demonstra claramente
para quem o sistema trabalha.
O maior absurdo foi penhora de
bens do Lula, sem provas e sem
triplex; deixando evidente que o
unico proposito dessa desventura
é retirar Lula da préxima eleicao.

Assinam: Marcos Freire, Granito,
Ivénia, Nailton, Edu Pacheco,
Gelson, Amaral, Adagoberto,

Marlene, Herrera, Raymundéo
(in memorian), Zilneide, Eraide,

Bossini, Nelson Alves, Tania.
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TESE DO CHEGA DE SUfFOcO -

VAMOS SEM MEDO

CONJUNTURA
INTERNACIONAL

UMA CONTRAOFENSIVA
GLOBAL

Vivemos uma nova fase, mais
destrutiva, do idedrio regressivo

neoliberal de completahegemonia
do capital financeiro, agora asso-
ciadoao capital militar. Nestanova
divisao internacional do trabalho
que se engendra, a naturalizagdo

da miséria global ¢ a politica das
classes dominantes.

Como comenta o professor
Ricardo Antunes: “esta onda vai
passar, mas estd ai e é forte”

CONJUNTURA NACIONAL

ENFRENTAR 0 GOLPE E
REVERTER SEUS ATAQUES
NAS RUAS E NA ELEICAO

No Brasil o 1% do topo da
piramide “engordou” continua-
mente sem ser incomodado. Em
2017 este setor abocanhou 82%
dariqueza do pais, enquanto 50%
de miseraveis consumiram 0%.
Mesmo com as politicas compen-
satorias de mitigagdo da pobreza
nos governos Lula e Dilma, o con-
tinuo processo de concentragaode
renda e riquezas e o espraiamento
da miséria nao arrefeceram. Isso
por queasrazdes estruturais desta
concentrag¢do nao foram tocadas,
principalmente o mecanismo das

dividas externas e interna, que de
forma crescente sugou a maior
parte da riqueza nacional como
bem explicitaa “Auditoria Cidada
da Divida” e a politica fiscal tipo
Robin Hood ao contrario, que
permitiu que os 1% do topo em
2017 deixassem de pagar 200
bilhoes de reais de fisco, enquanto
penalizou sobremaneira os do piso
da pirdmide.

As politicas compensatdrias
sdo necessarias para aplacar de
imediato a caréncia do povo,
mas durante os governos petistas
vimos os setores mais marginais
da burguesia bamburrar. Foi
nesse periodo que, a partir de
financiamentos publicos, a JBS

se tornou a primeira no mercado
mundial de carnes, os “heréis” do
agronegocioavangaram impiedo-
samente para o centro- norte do
pais, devastando o cerrado e as
empreiteiras fizeram a “farra das
obras”. O balanco deste processo
¢ visivel nas periferias brasileiras:
“crescimento” baseado no consu-
mo, crédito consignado e isen¢ao
fiscal. Eumabombarelégio contra
0 povo.

Mas, de qualquer forma,
no segundo mandato de Dilma,
a onda da comercializa¢do de
commodities havia acabado e o
capital internacional exigia que se
apertasse mais ainda o cinto e se
atacasseostrabalhadoreseapopu-
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lagdo com um graude brutalidade
inaudito. A respostaaestesataques
veio com a explosdo da juventu-
de e do movimento popular em
2013 contra o aumento de tarifas
dirigida pelo MPL e também por
moradia capitaneada pelo MTST,
que se seguiu a luta de dentincia
das consequéncias da Copa. Po-
rém o fato da classe trabalhadora
com seus métodos de luta nao ter
entrado em cena, deu espago para
que esta “explosdo” fosse utilizada
espertamente pelo capital e pudes-
se ser canalizada para uma “luta
contra a corrupg¢ao’.

As manifestacoes/lockaut
verde e amarela enganaram os in-
cautos em um primeiro momento,
mas hoje ¢ absolutamente claro o
carater politico e seletivo de tal sa-
nha anticorrupgao. Esta claro que
os antigos parceiros do PT, velhos
contumazes da roubalheira, enre-
daram Lula e seus companheiros
no cipoal da corrup¢ao, mas nao
sem anotar com detalhes todas
as negociatas que lhes garantiam
fundos eleitorais e pessoais, cenas
tipicas da pasta rosa de ACM
(Toninho Malvadeza). Com isso
davam um tiro no que restava do
projeto de conciliagdo de classes e
juntoacertavam umsonhodeuma
geragdo: que com um trabalhador
no governo seria diferente.

Assim tudo deve ser desregu-
lamentado, ou regulado de forma
apermitir umamaior apropriacao
dos fundos publicos dos recursos
naturais, e do sobretrabalho, por
parte do capital e seus represen-
tantes. Essa sempre foi a rota
desejada pelo capital, os eventos
de 2013 ofereceram uma janela
de oportunidade para cursar essa
trilha, a imprensa pré-mercado
juntamente com o discurso de
6dio ultra-impulssionado nas re-
des sociais, transformaram o que
era uma crise de representagdo
na democracia burguesa em uma
“cruzada nacional” contra a cor-
rupgao encastelada “seletivamen-
te” no governo federal e aliados.

O golpejuridico-parlamentar
e midiatico representou o fim da
fase de colaboragdo de classes,
ndo pela via positiva da experi-
éncia da classe trabalhadora e a
sua superagido por um processo
revolucionario, mas sim pelaacao
da direita patrimonialista sobre o
comando do capital internacional,
por isso representou “uma der-
rota profunda dos movimentos
populares, sociais e dos partidos
de esquerda, dos trabalhadores
e até da luta democratica” como
define o professor Ricardo Antu-
nes. Vivemos no Brasilde hojeum
‘estado de excegao. Eisso significa

8 - CADERNDO DE TESES DO 12° CONGRESSO DOS METROVIARIOS DE SP

que ajusticaburguesa é conivente
com tal estado e aparato repressivo
usado violentamente, onde se re-
forcam a politizagao do judiciario
e a judicializagdo da politica.
Com Temer a contra ofensiva
do capital toma corpo e unifica
todaaburguesianumasériedeata-
ques.Em 2017 aresposta da classe
trabalhadora foi contundente: um
dia Nacional de Paralisagdes e
Mobilizagdo em 15 de margo onde
a determinac¢do dos metroviarios
foi determinante para estimular
a realizagdo da maior greve geral
da historia brasileira no dia 28 de
abril. No més seguinte 100 mil
trabalhadores e trabalhadoras de
todo o pais ocupam Brasilia. Os
embates mostraramafor¢a da uni-
dade dos movimentos sindical e
populares em geral, em particular
com os sem-teto, tendo o MTST
como unicaorganiza¢ao de massa
deesquerda que permaneceu forte
e atuante, das explosoes de 2013.
Estes enfrentamentos fragili-
zaram o governo Temer a ponto
de vincular-se a possibilidade de
sua renuncia e empantanaram a
votagdo das reformas no congres-
so, criando o melhor momento
da luta popular. Mas as Centrais
pelegas classicas, Forga Sindical,
UGT e Nova Central, negocia-
ram abertamente com o governo
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e colocaram o pé no freio das
mobilizagdes. O governo adia a
vota¢do da reforma da Previdén-
cia, fornecendo “argumento” para
a CUT e CTB também recuarem.
Por outro lado, a esquerda se
divide em relagdo a consigna das
Elei¢oes Gerais. Desta forma, em
junho o movimento perdeu seu
melhor momento, dando félego
a Temer que sanciona o Lei das
terceirizagdes e consegue aprovar
areforma trabalhista e investe pe-
sado numa campanha mentirosa
sobre a reforma da Previdéncia.
Depois do golpe, poderiamos
esperar uma conclusao positivade
Lula e do PT sobre sua tentativa
de “governar para todos”, mas ao
contrario “Lulainsiste que para go-
vernar o Brasil deve-sealiar Deuse
oDiabonaterradosal’,comodisse

o professor Ricardo Antunes, ao
invés de apontar um novo rumo,
se comprometendo em anular
as medidas do Temer (Lei das
Terceirizagoes, contrarreformas
trabalhistas e do ensino médio,
emendado teto de gastos etc) Lula
e o PT buscam aliangas eleitorais
com 0s mesmos golpistas.
Compreender a dimensao
politica do golpe e sua ligagao in-
trinsecacomacondenac¢dodo Lula
ndo nos leva, entretanto, a aderir
ao seu projeto. Foi justamente a
estratégia petista de conciliagdo
de classes e desmobilizagiao dos
movimentosorganizados, abrindo
mao de realizar reformas estrutu-
rais que possibilitouaacumulagiao
de forcas de direita para a ofen-
siva burguesa em curso. Longe
de apostarmos prioritariamente

na via eleitoral, entendemos que
a unica possibilidade efetiva de
estancarmos o golpe e seus ata-
ques e revertermos a correlagdo
de forgas, é a construcao de uma
ampla unidade de a¢ao com um
programa antissistémico que en-
frente a contrarreforma de Temer
prioritariamente nasruas, masque
sirva também como referéncia
paraostrabalhadores naseleigoes.

Assinam: Sergio Renato PAT,
Dagnaldo L3, Paulo Carioca PAT,
PC PAT, Tiago Marcelino L3,
Hugo PAT, Athos Obras, Adelson
L1, Nilson PIT, Ricardo Abreu
PAT, Agnaldo (Batatinha) L5,

Peralta Aposentado, Esmael PAT,
Leandro PIT e Rafael ADM.
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TESE DO MOVIMENTDO

NOSSA CLASSE

CONJUNTURA INTERNACIONAL

A crise de 2008 colocou em
xeque o projeto burgués do neo-
liberalismo. A massiva inje¢ao de
capital na economia feita pelos
estados nacionais para salvar
as grandes empresas quebradas
rompeu, levando a uma Grande
Recessao.

O fracasso do neoliberalismo
gerou uma situagao que poderia-
mos definir como crise organica
emdiversos paises, ouseja, um pe-
riodo que se questiona osarranjos
preestabelecidos anteriormente,
com uma crise de hegemonia
burguesa e de representatividade
politicaem que sao procuradas sa-
idas radicais, abrindo espago para
fendmenos politicos a esquerda e
a direita. A enorme polarizagao
nos paises imperialistas europeus
e nos EUA se expressa pela direita
na projecdo de alternativas direi-
tistas pela via eleitoral, cujo caso
mais emblemético foi a elei¢ao de
Trump, com umdiscurso naciona-
lista, miségino e xenofobo.

A recente crise internacional,
que se abriu com a dentncia de
comércio de negros como escravos
na Libia, deixa evidente os impac-
tos barbaros da combina¢ao de
crise econdmica que assola o con-
tinente africano, com a xenofobia
dospaiseseuropeus, queimpedem

os imigrantes de entrarem na
UE. Essas situacoes de barbarie
ocorriam com a conivéncia de
governos, como o italiano, que
financiavaas milicias na Libia para
que nao fizessem o transporte de
imigrantes, incentivando a venda
de escravos, a tortura e o estupro.

Por outro lado, expressaram-
-se fendmenos politicos a es-
querda, como Sanders nos EUA,
Podemos na Espanha e o Syriza
na Grécia. No entanto, nenhuma
destasse colocou como umaalter-
nativa baseada na independéncia
politicada classe trabalhadora. Ao
contrario, no caso mais emblema-
ticodo Syrizanao demorounem 6
meses para que aplicasse o plano
de ajuste da Troika, e hoje ¢ um
dos governos mais privatizantes
que a Grécia ja teve.

Na América Latina, a crise
dos governos pds-neoliberais
como Lula, Kirchner e Chavez,
abriu espago para governos de
direita, consolidada com a elei-
¢do de Macri na Argentina e no
golpe institucional que ocorreu
no Brasil. Aliado a isso, e a falta
de resolugdo para a crise econo-
mica, o capital imperialista tenta
aprofundar seus dominios sobrea
AméricaLatina, promovendo pro-
fundos ataques aos trabalhadores
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como foi a reforma trabalhista no
Brasil e a reforma da Previdéncia
na Argentina. E foild, nos tltimos
meses de 2017, que se deu um
grande exemplo de batalha de
resisténcia, ao mesmo tempo que
a Frente de Esquerda dos Traba-
lhadores (FIT em espanhol) teve
papel fundamental para canalizar
e organizar esta revolta indepen-
dente da burocracia sindical e da
burguesia, travando uma batalha
de classe nas ruas e de dentincia
no parlamentarismo.

ProPoOSTA:

o - Contra a politica xendfoba
que divide a classe trabalha-
dora com situagoes bdrbaras
como o retorno do comércio de
negros como escravos na Libia.

o - Incentivar a necessidade da
formagdo no Brasil de uma
alternativa politica a esquer-
da e radical (como a FIT na
Argentina) com um programa
anticapitalista baseado na
independéncia de classe dos
trabalhadores que consiga fa-
zer frente nos processos de luta
de classes que se abrem.
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2018 esta sendo marcado por
mais um capitulo de continuidade
e aprofundamento do golpe insti-
tucional que colocou Temer no po-
der. O que estava em jogo naquele
momento era o aprofundamento
de ataques a classe trabalhadora,
num nivel maior do que o préprio
PT vinha implementando no
pais. O ataque historico que foi a
aprovacao dareforma trabalhista,
bem como a proposta de reforma
da Previdéncia, as privatizagoes,
sdo fatos significativos de como
o objetivo da burguesia é apro-
fundar a retirada de direitos dos
trabalhadores.

Com o julgamento de Lula,
aprofundaram a restricdo aos
direitos democraticos. O “partido
do judicidrio’, pela via da Lava
Jato, mais uma vez tenta se algar
como um arbitro acima dos po-
deres. Trés desembargadores, que
ganham mais de 100 mil reais,
condenaram Lula com o objetivo
de impedir o elementar direito de
sufragio universal do povo ter o
direito de votar em quem quiser.
Este ataque ¢ prova da degradagao
dessa democracia dos ricos, em

que juizes derrubam presidentes e
definem arbitrariamente os rumos
da politica. Com o objetivo de nas
eleicoes dar condicbes para um
governo de maioresataques,doque
Gleisi Hoftman ja declarou que o
PTtambémestariadispostoafazer.

O crescente autoritarismo
judiciario por um regime politi-
co cada vez mais restritivo tem
efeitos reaciondrios sobre a popu-
lagdo, e em primeiro lugar sobre
a classe trabalhadora. Processos
montados a partir de delagoes
baseadas em prisdes preventivas
arbitrarias, vazamento de provas
e depoimentos, vazamento de
gravacoes de escutas, e agora a
condenac¢io arbitraria de um
ex-presidente sera também um
precedente para fortalecer ainda
mais esses expedientes — que ja
sdo usuais nos morros e favelas
contraapopulagdonegra - contra
os trabalhadores, o povo pobre e
a esquerda, em uma dita demo-
cracia que mantém presas quase
300 mil pessoas sem condenacao,
a grande maioria negras.

As organizagdes de traba-
lhadores devem ser os primeiros

a defender os nossos direitos de-
mocraticos conquistados contra
os ataques da direita golpista e
do judicidrio brasileiro, nao po-
demos deixar essa defesa na mao
do PT que tem uma estratégia
de conciliagdo com a burguesia.
Como fizeram durante anos de
governo, andando de maos dadas
com os grandes caciques da poli-
tica, como Renan, Maluf e Temer,
pavimentando o caminho para o
fortalecimento da direita golpista.
E mesmo depois do golpe, o PT (e
partidos da sua drbitacomo PCdo
B) continuou com a mesma estra-
tégia, negociando com a direita
e perdoando os golpistas, além
de nao combater o golpe institu-
cional seriamente, por meio das
centrais sindicais que controlam,
que foram verdadeiros obstaculos
para que os trabalhadores pudes-
sem entrar na cena politica. Uma
estratégia puramente eleitoral de
voltar ao poder em 2018, enquan-
to o governo vem passando uma
série de ataques historicos aos
trabalhadores.

Diante o fracasso da politica
de conciliagdo de classes do PT, é
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cada vez mais necessario que os
trabalhadores, através da auto-
-organizagao, lutem com seus mé-
todos, como greves, paralisagoes
e mobilizagbes, e apresente uma
resposta de fundo a crise politica
do pais, marcada pelo avan¢o do
poder arbitrario do judiciario e
o aprofundamento dos ataques e
reformas.

ProPosTA:

- Por uma assembleia consti-
tuinte livre e soberana, orga-
nizada nos locais de trabalho,
estudo, bairros e movimentos
sociais, imposta pela luta, na

qual possamos questionar
ndo apenas os jogadores, mas
tambémasregrasdojogo. Que
teria como primeira tarefa
a anulagdo da PEC 55, das
reformas e que possa lutar
por juizes eleitos e revogdveis,
para que todo politico ganhe
o saldrio de uma professora e
entre outras coisas para que
possamos questionar o dinhei-
ro que vai para o pagamento
da divida, lutando pelo fim
do pagamento de juros para
os banqueiros.

Assinam: Marilia (OTM2- ITT,
demitida 2014 e diretora do

Sindicato),; Guarnieri (OTM2-
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JAT, cipista L1 e diretor da
FENAMETROQO),; Franciélton
(oficial de manutencdo, cipista
PAT),; Rodrigo “Tuf§o” (OTMI1-
JQM, cipista L1); Daniele (OTM2-
JAT, cipista L1); William (Jovem
Aprendiz- JQM, cipista L1); Alexia
(Jovem Aprendiz- SE, cipista
L3); Marin (OTMI- Sé, cipista L3),
Ingcio (Oficial de Manutengcdo/
Pintura, cipista PAT), Aguiar
(OTM 1- BFU, demitido),
Fernanda (OTMI- GBU, demitida
2014); Andressa (OTM2- JAT),
Caroline (Jovem Aprendiz-
JQM); Isabela (OTM 1- JQM, em
treinamento JAT), Shigueko
(OTMI1- SCZ); Gabriela (OTMI-
CDU); Filipe (OTMI- BTO);
Fabricio (OTMI1- DEO),; André
Pereira (OTMI]- Sé) e Reinaldo
(Manutengédo- POT).
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TESE DA UNIAOD METROVIARIA

ONJUNTURA NACIONAL

REFORMA TRABALHISTA

Infelizmente, a CLT foi ras-
gada e temos uma nova classe
trabalhadora: “o precariado’, que
consiste na incerteza e insegu-
ranga cronicas. E o precariado
esta presente em diversas partes
do mundo e agora chega forte ao
Brasil,comaaprovagdo dareforma
trabalhista e alei da terceirizagdo!

Em um pais dominado por
uma pequena parcela da socieda-
de, ou seja, cerca de 0,1% a popu-
lacao onde estao classificados os
biliondrios, a demanda é somente
uma: o lucro acima de tudo! Mas
para o proletariado, as conquistas
consistiam em ter mais beneficios,
um emprego decente e melhor,
mas principalmente, o ndo a fuga
de trabalho!

E o pior, abaixo dessas classes,
ainda temos uma subclasse: - o

limpen-precariado, constituido
por pessoas que se arrastam pelas
ruas, na miséria. Estdo de fato
excluidos da sociedade, vivendo
nas sombras da selva de pedra
das cidades grandes! Para se ter
uma ideia, um trabalhador, que
ganha um salario minimo, teria
quetrabalhar 19 anos para ganhar
0 que os novos bilionarios do
Brasil, segundo a Forbes, ganham
em um més!

Sao questdes extremamente
preocupantes e torna-se necessa-
rio discutir sobre isso e pensar em
formas de combate a esse mal que
esta se enraizando no mundo e
chegaao Brasil comfor¢a, gragasa
umgovernoquetemnasuaagenda
a destruicdo de décadas de luta
para beneficiar a pequena parcela
dasociedade que vive em um luxo
que mal podemos imaginar!

Assinam: Ricardo Nery OPS, Célia
Andreia OPS , Rafael Barbosa
OPS, Fany Kelly OPS, Faion
OPS Lino OPS, Riodo Lopes
OPS Brandao OPS, Ricardo
Rodrigues OPS, Marcelo Dalana
OPS, Jordao OPS, Marcelo
Santos OPS, Fernando Chagas
OPS, Damasceno OPS, Iran Silva
OPS, Luciano Célio OPS, Alberto
Rocha OPS, Geraldo Ribeiro
OPS, Andrea Silva OPS, Robson
Silva OPS, Marcos Lisboa GNG,
José Souza OPS, Elivio GMT
MTS, Fernandes Neto Michel
GLG, André Luiz MTV, Roberto
Alves OPS, Sebastido Jose OPS,
Sergio Luca OPS, Souza Fernando
OPS, Quarizini OPS, Vitor Martins
OPS, Leandro Queiroz OPS, Pretel
OPS, Danilo Martins OPS, Everton
OPS, Danilo Silva OPS, Flavia
Souza OPS, Eduardo Yuji GRI-CTR,
Marcelo Paroche CCV, James Tayti
OPS, Tatiana Lima OPS, Almeida
Junior OPS, Pavarin OPS, Cinthia
Roberta OPS, Aparecido OPS e

Juliana Oliveira OPS.
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TESES DA UNIDADE E LUTA

E INDEPENDENTES

CONJUNTURA INTERNACIONAL

Vivemos um tempo mar-
cado pela crise do capitalismo e
da ordem imperialista mundial
hegemonizada pelos EUA. O
desemprego alcanca mais de 200
milhoes de pessoas em todo o
globo, as economias do chamado
Ocidente parecem atoladas no
pantano do baixo crescimento.
Maior vitima das perturbagdes
econdmicas, aclasse trabalhadora
sofre ainda uma feroz ofensiva
do capital, sendo submetida ao

trabalho precario, a deprecia¢ao
do valor das aposentadorias e sa-
larios, a supressao e flexibilizagao
dosdireitoseao desmantelamento
do Estado de Bem Estar Social.
E visivel o acirramento da
luta de classes e dos conflitos
internacionais instigados pelo
imperialismo. A crise acelerou
também o processo de concen-
tragdo e centralizacao do capital
e da renda. No Brasil, os cinco bi-
liondrios mais ricos se apropriam

de uma renda equivalente a da
metade mais pobre da populagao.
Um escandalo.

Os EUA vivem um processo
dedecadénciaecondmica, ideold-
gica e moral, refletida na eleicao
do bilionario falastrao Donald
Trump. Mas Washington nao quer
abrir mao da hegemonia cada
dia mais ameacada pelo avanco
da China, que ja se transformou
na maior poténcia industrial e
comercial da Asia e do planeta.

CoNJUNTURA NACIONAL

E neste contexto critico que
devem ser compreendidos os
fatos politicos e economicos em
curso no Brasil hoje e ao longo
dos ultimos anos. Em abril de
2016 o Pais foi vitima de um gol-
pe de Estado liderado pela dupla
Michel Temer e Eduardo Cunha
(hoje preso) e apoiado pelos
grandes capitalistas nacionais e
estrangeiros, bem como pelos
EUA, que tiveram papel decisivo
na derrubada do governo Dilma
através deumimpeachmentforja-

do, sem crime de responsabilidade
e, por consequéncia, sem respaldo
na Constituicao. Cabe ressaltar a
participagdo da midia burguesa e
do Judicidrio na trama golpista.
Os alvos do golpe nao foram
apenas Dilma, Lula e o PT. Trata-
-se essencialmente de um golpe
do capital contra o trabalho, que
se desdobrou no congelamento
dos investimentos publicos em
saude, educacdo, infraestrutura
e desenvolvimento; arrocho do
salario minimo e dos saldrios
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em geral; terceirizagdo irrestrita;
trabalho intermitente; reducéo e
flexibilizagdo de direitos através
da nova legislacao trabalhista,
fim do acesso gratuito a Justica do
Trabalho e feroz ofensiva contra o
sistema publico de aposentadoria.

O golpe jogou a economia
brasileiranamaislonga e profunda
recessdo de suahistoria, fazendo o
PIB recuar 7,2% no biénio 2015-
2016; o desemprego ¢ um flagelo
que castiga mais de 20 milhdes de
trabalhadores e trabalhadoras; a



SINDICATO DOS METROVIARIOS DE SP €%

violéncia cresce de forma assusta-
dora no campo, onde o latifundio
continua matando impunemente,
e nas cidades. O Brasil voltou ao
Mapa da Fome da ONU e vive um
retrocesso em todas as frentes. As
liberdades democraticas vém sen-
do atacadas, alimenta-se o ddio, a
intolerancia, oracismoetodasorte
de preconceitos. A principal fonte
de sustentacio do movimento
sindical, a Contribuic¢ao Sindical,
foi extinta com o objetivo de en-
fraquecer e neutralizar a reacao
da classe trabalhadora.

Temer, que chegou a servir
de informante dos EUA no Bra-
sil, decidiu entregar as riquezas
nacionais ao capital estrangeiro.
Seu governo, com apoio de um
Parlamento reacionario e venal,
alterou as regras do pré-sal para
satisfazer os interesses das trans-
nacionais, mudou a orientagdo da
politica externa paraalinha-laaos
designios imperialistas da Casa
Branca e promete privatizar “o
que for possivel”

A restauragio neoliberal que
ogovernoilegitimovemimpondo
ofende profundamente osinteres-
sesnacionais,ademocraciaeosdi-
reitos e conquistas do nosso povo.
O conjunto de politicas aplicado
desde 2016 servem claramente ao
apetite insaciavel do capital por
mais e mais lucros, sacrificando
osinteresses maiores da classe tra-

balhadora e o anseio nacional por
desenvolvimento, justi¢a social,
democracia e soberania.

Impde-se ao movimento
sindical e a classe trabalhadora
a resisténcia e a luta sem quartel
para interromper o brutal retro-
cesso que o Pais vem sofrendo. E
indispensavel manter e ampliar a
unidade das Centrais e trabalhar
para a constituicdo de uma frente
ampla em defesa da nagdo, da
democracia e da valorizagdo do
trabalho.

Ganha destaque, neste senti-
do, a luta unitaria para derrotar
a PEC das aposentadorias, que o
governo e seus aliados pretendem
colocarem votagaona Camarados
Deputados em fevereiro. O fim
da Contribuigao Sindical e a con-
cretizagdo da nova lei trabalhista,
que em muitos aspectos contraria
frontalmente a Constitui¢ao, tam-
bém continuarao sendo fonte de
novos conflitos e lutas.

O Congresso deve referendar
a decisdo da categoria, ja apro-
vada em assembleia, de realizar
em alianca com outros ramos
dos transportes uma greve geral
caso a contrarreforma da Pre-
vidéncia venha a ser colocada
em votacao. Nos, metroviarios,
temos muito a contribuir neste
sentido. E também do nosso
dever e interesse defender o di-
reito do ex-presidente Lula ser

candidato a Presidéncia. E o povo
e ndo a Justica burguesa quem
deve decidir se ele pode ou nao
ocupar novamente a cadeira de
presidente.

Os metrovidrios devem parti-
cipar ativamente do pleito politico
previsto para outubro deste ano
com o objetivo de ajudar na eleigio
de bancadas progressistas para os
cargos legislativos e executivos que
estardo em disputa, priorizando
o apoio a candidaturas ligadas
a classe trabalhadora e ao mo-
vimento sindical. Nao restam
davidas de que 2018 sera um ano
de grandes lutas e novos desafios
para nossa categoria e 0 povo
brasileiro. E preciso empenhar
toda nossa energia no esforco de
mobilizacao e conscientizagao das
bases nas batalhas unitarias da
classe trabalhadora para barrar
a ofensiva golpista e recolocar a
nagdo brasileira no caminho do
desenvolvimento soberano com
democraciaevalorizagdo danossa
classe trabalhadora.

Assinam: Wagner Fajardo, Kobori,
Salaciel, Almir Castro, Godoi,
Cesar Amaral, Cidao, Maruzan,
Roberto Campos, Rosa Anacleto,
Silvia Eneida, Diego Pereira,

Alberto Carlos, Auro Agostinho,

Eunice Eulélia, Flaviane, Hipdlito
Antonio, Jeanice Barbosa,
Lourival Aguiar, Marcio Diniz,
Ricardo Santos (Pelé) e Wagner
Lemos..
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TESE DA UNIDOS PRA LUTAR

ONJUNTURA NACIONAL

SOMENTE A LUTA

PODE DERROTAR AS
RerormMAS TRABALHISTA
E DA PREVIDENCIA E AS
PrivaTIZACOES!

Conforme pesquisas, Temer
tem 3% de aceitagdo popular, o
Congresso Nacional 7%, apenas
24% dizem acreditar na Justica
e mais de 70% desejam o fim da
Policia Militar. O que demonstra
um profundo desgaste das princi-
pais institui¢oes do atual regime.
Tudo estd por um fio, vivemos
em um momento parecido com o
existente antes das manifestagoes
dejunho de 2013, assim como nas
jornadas de lutas e mobilizagoes
ocorridas no primeiro semestre
de 2017.

Infelizmente, apdsas grandes
centrais trairem o movimento no
dia30/6,quandohaverianovagre-
ve geral, aslutas pelos temas gerais
se esfriaram. A nosso ver, para
derrotar Temer e seus ataques,
nesse congresso ¢ preciso aprovar

que a categoria metroviaria fara
parte do calendario delutas contra
a Reforma da Previdéncia.
Infelizmente um setor grande
e importante que dirige parte da
classe trabalhadora (CUT/CTB /
PT e PCdoB) esta jogando todas
as fichas nas eleicoes de 2018 e
iludindo ostrabalhadores comum
discurso que se Lula for eleito, to-
dos os ataques seriam revertidos.
Nao acreditamos nessa possibili-
dade. Se ndo derrotarmos os ata-
ques agora, nas ruas, perderemos
varios direitos. Por entender que é
necessario organizar agora a luta,
nossacategoria protagonizou uma
fortegrevede24 horasnodia18/1.
Paramos contra a privatizacao
das Linhas 5-Lilas e 17-Ouro. A
greve foi vitoriosa, pois colocou o
tema em debate com a populagio,
nos moralizando para as proximas
batalhas, e chegamos a conseguir
uma liminar que suspendesse a
licitacdo, mas com o Judicidrio nas
maos de Alckmin, logo foi cassada.
Adesao foibastante forteenodia 19
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fizemosoutroatoem frentea Boves-
pa,contraadestruicdodotransporte
publico em SP. A privatiza¢do nao
atinge apenas os metrovidrios, mas
toda a populagdo. Devemos seguir
firmes nessa batalha.

Assinam: Alex Fernandes OTM/ L3,
Rodrigo Armando (Puff) PCR,
Tito VPN L1, Margarete Arantes
ASMI L3 aposentada, Rodolfo
Molitor OT L3, Marcelo Soares
ASMI L3, Giba OT L3, Rafael Silva
OT L3, Erick Vieira OT L3, Juliana
Thais TSM PAT, Gomes Junior
CST L3, Juarez Lima OTM L],
Wilson Pinheiro TSM, Cadol OTM/
L3, André (Alface) TSM, Rafael
Guimardes OT L3, Isaac da Silva
Santos OT L3, Mori OTM3 L5,
Liduina OTMII L5, Daniel Seiji OT
L2 demitido, Felipe Prado ASM/
L2, Maria do Carmo OT L3, Katia
Fidelis OTMI L5, Daniel CCO,
José Silvano OT L3, Montoya PAT,
Jodo Pedro OTM/ L3, José Felipe
de Oliveira Guimarédes OT L2,
Kleber Vieira TSM L5, Aparecido
Lima OT L3, Fabinho RES L5,
Wilson Malaquias OTM2 L1 e

Richieri OT L2.
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TEMER E A FARSA
ECONOMICA PARA TENTAR
SE SUSTENTAR ATE O FIM DO
GOVERNO

Temer mascara os dados eco-
ndmicos paravender umaimagem
de bom governo, pensando nas
eleicoes de 2018. A inflagdo muito
baixa demonstra essa teoria, pois
0 que vemos na realidade sao
aumentos absurdos em produtos
e servicos que interferem dire-
tamente na inflagdo geral, como
energia elétrica, gasolina, gas,
agua, os aumentos de tarifas nos
transportes, que influenciam dire-
tamente no bolso dos mais pobres,
entre outros. Isso significa que
para haver esse nivel da inflacao
oficial, outros setores deveriam ter
grandes deflagdes, mas também
ndo vemos isso. Mesmo com sa-
fra 30% maior no setor agricola,
os produtos nos supermercados
ndo tiveram grandes quedas, no
geral cerca de 1,8% nas despesas
da familia, que sem essa queda o
indice oficial ainda estaria baixo.

Outro ponto que leva a in-
flagdo para baixo, além da ma-
quiagem dos numeros, é o baixo
consumo. Isso faz com que o mer-
cado tendo menos procura baixe

precos, ouseja, demonstrando que
naohdarecuperagioecondmica. As
sucessivas quedas de juros ainda
nao resolveram o problema da
inadimpléncia, do crédito e ainda
ndo se fez sentir naeconomiareal,
visto que a maioria dos contratos
ainda estdo fixados com juros
altos, e mesmo novos contratos
ndo tiveram queda significativa
real nas taxas.

Vamos ao aprofundamento
da crise, visto que deflagdo, pode
ser pior que inflagdo. Em tempo
de crise significa pouco consumo
com consequéncia direta na gera-
¢do de empregos. O pior da crise
apenas comecou e o caos do Rio
de Janeiro comeg¢a a se espalhar
por todo o pais.

O governo tenta esconder
tudoisso da populagio, pior, tenta
vender a ideia das reformas e das
privatizagdes para solucionar um
problema que néo foi criado pelo
povo, mas que o povo que sofrera
as consequéncias.

Se materializa ai a regra ba-
sica da economia capitalista: lei
da oferta e da procura. Com uma
safra maior do que a anterior o
mercado se comporta de forma
diferente, e oferece os produtos
por um valor abaixo do que nor-

malmente é cobrado, mesmo que
esse produto nao seja totalmente
absorvido pelos consumidores,
ou que este preco nao seja real-
mente acessivel ao consumidor.
Isso é um elemento, que como
dito anteriormente, ndo ¢ uma
alteracdo tdo significativa que
justifique tal queda na inflagdo,
pois até as maiores alteragdes que
apesquisado IBGE apresenta (gas
de botijao 16,00%, taxa de dgua e
esgoto 10,52%, e energia elétrica
10,35%), nos parecem pequenas
comparadasarealidade das contas
que chegam no fim do més.

Importante dizer que mesmo
ogoverno considerando empregos
informais, o trabalho auténomo,
jornada intermitente, ou seja,
todas as formas de trabalho pre-
cario que foram criadas com a lei
da terceirizagdo e com a reforma
trabalhista, o ano de 2017 fechou
com saldo negativo.

Por isso temos que lutar nas
ruas contra todos os ataques, as
reformas; realizando greves para
estancar as maldades e revogar
tudo que aprovaram de retirada
de direitos. Fora Temer!

Assina: Alex Santana - OT L3

(Demitido)
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A saiDA E PELA ESQUERDA

De 2015 para c4, a crise eco-
ndmica aprofundou-se em nosso
Pais e os governos e empresarios
decidiram aplicar um plano de
ajuste fiscal durissimo contra os
trabalhadores. O entdo governo
Dilma (PT) demonstrava toda a
disposicao de aplicar esses planos
e,inclusive, os iniciou. No entanto,
oempresariado brasileiro, a direita
tradicional, como ovice-presidente
Michel Temer (PMDB), aplicaram
um golpe juridico/parlamentar/
midiatico, para aprofundar esse
plano de ajuste, acelerando as re-
formas e aprovando ataques sem
precedentes, como a PEC 55 e a
reforma trabalhista.

Em 2017, os dias 8 e 15/03
prepararam a poderosa greve
geral de 28/4, com a participagdo
de nossa categoria. Impusemos
recuos ao governo, que queria
aprovar a reforma da Previdéncia
no primeiro semestrede2017. Era
necessario avan¢ar em mais uma
grande greve geral. Infelizmente,
as maiores Centrais do pais recu-
aram: a For¢a Sindical e UGT por
apoiar diretamente o governo Te-
mer, ea CUT e CTB por optar em
construir uma candidatura para
2018 se abstendo da resisténcia.

Fato é que, diante disso, o
governo conseguiu aprovar parte
de sua agenda e manter-se no po-
der, mesmo apds os escandalos de
corrupgao, com a delagao da JBS.

Construir a resisténcia tem
como desafio central retomar a
unidade que permitiu as agoes
de margo, abril e maio (#ocupa
Brasilia) de 2017.

Os ataques sobre nossa classe
estdo combinados com um for-
talecimento politico e ideoldgico
de setores de direita e ultradireita.
Discursosintolerantese deataqueas
organizagoes de esquerda ganham
simpatiatambém em setoresdaclas-
se trabalhadora. A crise economica
e o ambiente de desesperanga que
ela cria, combinado com a desmo-
ralizagdo da classe politica, abrem
espagos para setores reaciondrios
levantarem a cabega e se colocarem
na disputa sobre o desfecho dessa
crise. Assim, Bolsonaro vem cres-
cendo nas pesquisas eleitorais e no
gosto popular.

E preciso lutar contra o avan-
¢o da direita. Porque seu avango
ndo se expressa s6 em Bolsonaro
e simpatizantes da interven¢ao
militar, mas também nos “nao
politicos”, como o prefeito priva-
tizador Jodao Doria (PSDB).

No entanto, para combater
corretamente a direita, é necessario
construir um campo de indepen-
déncia de classe. Uma articulagdo
dos movimentos sociais e politicos
que dispute cora¢des e mentes da
populagdo trabalhadora com um
programa classista e anticapitalista.
Uma Frente de Esquerda Socialista
queseapresentecomo umaalterna-
tiva de classe aos representantes do
capital, e a politica de conciliagao
de classes. Os 13 anos de governos
do PT e suas aliancas contribuiram
para o surgimento do governo Te-
mer e sua agressividade contra os
trabalhadores.

Precisamos construi-la no
calor das lutas, como nossa re-
cente greve contra a privatizagao.
Neste ano, é necessario também

18 - CADERND DE TESES DO 12° CONGRESSO DOS METROVIARIOS DE SP

traduzir essa resisténcia em uma
candidatura que polemize com
as saidas reacionarias, e que saiba
se mostrar como alternativa ao
projeto de conciliagdo de classes
do PT. A saida ¢é pela esquerda.

Assinam: Ana Borguin - estagcédo L2,
diretora do Sindicato, André
Cabello - Manutengdo L5, diretor
do Sindicato, Anténio Takahashi
- Manutencdo PAT, diretor do
Sindicato, Bala - trafego LI,
diretor do Sindicato, Camargo
- APOS, Camila Fardo - estacdo
L3, Camila Lisboa - estagcdo L3,
diretora da Fenametro, Daniel
Bocalini - estacdo L3, Danilo
Restaino - trafego L1, Eduardo
Loeck - estacdo L3, Eli Moraes -
estacdo LI, cipista, Felipe Bisulli -
estacao L2, diretor do Sindicato,
Flavio Santos - Manutengao PIT,
diretor do Sindicato e cipista,
Gabriel Landi Fazzio - estacao
L2, Gustavo Matos - Trafego
L2, cipista, H. Silva - trafego L5,
Jodo Laruccia - Manutengcao
L5, Jodozinho - Manutencdo
PAT, Juliana Muniz - estagcéo L2,
Laércio - Obras, Leticia Freitas -
estacdo LI, cipista, Lohyane Luizi
- jovem aprendiz, L3, Luana Diniz
- estagdo L1, Marcelo Bovo Taleba
- trafego L1, Marcelo Fernandes
- estagdo L2, Marcelo Oliveira
- Manutencédo EPB, diretor
da Fenametro, Mercadante
- Administragdo, Paulinho da
Pintura - Manutencao PAT,

Paulo Augusto - estagédo L2,
cipista, Paulo Pasin - CCO, Pedro
Maia - trafego L5, Petrauskas -

Administracdo, Raquel Amorim

- Seguranga L2, diretora da
Fenametro, Ricardo Senese -
estacdo L3, Vitor Fanti - trafego
L5 e Wilsdo - Manutengdo PAT,
diretor do Sindicato.
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CoNJUNTURA NACIONAL

O BRASIL PRECISA DE UMA
REVOLUCAO SOCIALISTA
DERROTAR NAS RUAS TEMER
E SUAS REFORMAS

No Brasil também hd uma
polarizagao social com ataques da
burguesiaelutaeresisténciado pro-
letariado. A crise econdmica, social
e politica faz tremer as institui¢oes
desde junho de 2013, e sobre a qual
ndo ha perspectiva para terminar.

Aburguesiaatacacom demis-
sdes em massa, reformatrabalhis-
ta, desmantelamento dos servicos
publicos, privatizagoes, terceiriza-
¢Oes, cortes de investimento no
transporte, saide e educagdo e
um brutal ajuste fiscal de Temer,
prefeitos e governadores de todos
os partidos. Além da tentativa de
fazer a reforma da Previdéncia.

Ostrabalhadoresmostramsua
resisténcia em grandes manifesta-
¢oes, greves, ocupagdes e na maior
Greve Geral da histdria do Brasil.

Nas elei¢des os trabalhadores
tomaram um golpe, o estelionato
eleitoral da chapa Dilma/Temer,
dizendoquenaoiaatacarostraba-
lhadores nem que “avacatossisse’,
s6 que a vaca tossiu e o governo
Dilma/Temer fez justamente o
contrario. Hoje, o PT e o PMDB
seguem fazendoacordosealiangas
eleitoraisem diversos estados. Isso
explica porque Temer e Henrique
Meirelles disseram que seria “bom
para o Brasil” que Lula nao fosse
condenado.

Para mudar isso é preciso
impor através da mobilizagao um
governosocialistadostrabalhado-
res, que aplique um programa ope-
rario, socialista e revolucionario,

que rompa com o imperialismo,
os banqueiros e a divida publica
paraquehajarecursos parasaude,
educagdo, moradia e empregos.
Revogue a reforma trabalhista de
Temer eosataquesde Dilmaao se-
guro-desemprego eabono do PIS,
nacionalizar e estatizar as grandes
empresas para garantir pleno
emprego através da reducdo de
jornadasem redugdo dossalarios.
Cancelar todas as privatizagdes
de FHC, Lula e Dilma. Revogar a
lei de PPPs sancionada por Lula
e que teve Haddad como relator.
Garantir que o Metro, Petrobris,
Cedae, Eletrobras e demais estatais
sejam 100% reestatizadas e estejam
sob o controle dos trabalhadores.

A saipA NAO SA0 AS
ELEICOES!

Esse é o terreno dos patroes
com o controle do poder economi-
co. Devemos usa-la so para forta-
lecer o projeto dos trabalhadores,
apresentando candidaturas que
defendam um projeto revolucio-
nario e socialista.

O caminhodeveserodaslutas
e da Greve Geral para derrotar a
reforma da Previdéncia, revogar
a reforma trabalhista e colocar
Temer e todo esse congresso de
corruptos para fora (Fora Temer!
Fora todos!).

A classe trabalhadora deve
rejeitar todas as candidaturas
burguesas, de Bolsonaro a Alck-
min, mas também os projetos de
colaboracao de classes: seja o do
PT (um filme que ja vimos), como
também o que defende a dire¢ao
majoritaria do PSOL, que refaz

os caminhos do PT, defendendo
um programa semelhante. Assim
como a FBP (Frente Brasil Popu-
lar) e FPSM (Frente Povo Sem
Medo) que também defendem a
conciliagdode classes. Um progra-
ma que ndo vai além dos limites
da ordem, apenas prepara novas
desilusoes e derrotas.

O Brasil precisa de uma revo-
lugdo socialista!

Assinam: Raimundo Cordeiro
OE/BTO - Coordenador
Geral do Sindicato, Celso
Borba - AE/PSO - Presidente
da Fenametro, Altino - OT/
L1 e Diretor da Fenametro,
Narciso - OT/L5 e Diretor
do Sindicato, Gustavo - AS/
L1 e Diretor do Sindicato,
Carlo - CCV/L2 e Diretor do
Sindicato, Willian - OT/L1 e
Diretor do Sindicato, Vania
Maria AE/TTE e Diretora
Sindicato, Marisa OT/L1 e
Diretora da Fenametro, Silva
Alberto AE/LUZ e cipista, Miron
- AE/SCZ, Herbert - AE/
TTE, Alisson - OE/JQM, Durval
- OE/LUZ, Elisabete Moraes -
AE/VGO, Vitor Ribeiro - OT/

L2, Cldudio Alves - OT/L2, Celso
Martins - OT/L2, Caio Dorsa

- AE/L2, Solange - AE/VTD

e Diretora Fenametro, Julia

Paz AS/L3, Camilo - AE/BFU

e Cipista, Luisdo - EPB e Vice

Presidente Cipa, Nelsinho -
EPB, Mariana Santos - AE/
PSO, Ricardo - VPN/L2 e
Cipista, Inacio - AS/L5, Marcel
Giglio - AE/L15, Chiquinho -
PCR/Not, Priscila Guedes AE/
CPL, Maridalva OT/L] e diretora
do Sindicato, Ricardo Louren¢o
AS/Linha2 e Vice-presidente da
CIPA, Cicinho CCV/Linha2, César
Oliveira - OT/L1, Rodnei MAN/
POT, Maria do Carmo - OT/L3 e
Agnaldo (Zé Gotinha) VPL/PIT.
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CoNJUNTURA NACIONAL

O QUE FAZER DIANTE DA
CORRUPCAO?

Prisdo e confisco dos bens de
todos os corruptos e corruptores!

A corrupgao ¢ uma pratica
nos negocios do capitalismo,
tanto com os membros do poder
publicos como entre os agentes
burgueses. E s6 tem poder de
corromper quem tem dinheiro.

Na sociedade burguesa as
Instituicoes do Estado (executi-
vo, legislativo e judiciario) tém
como fungdo garantir o sistema
de explora¢ao para enriquecer
os capitalistas. Por isso cumpre
o papel de enganar e reprimir as
massas trabalhadoras e adminis-
trar a divisao do bolo da riqueza
entre os diversos capitalistas.

Os politicos que se dispdem
a cumprir o papel de administrar
o Estado para os capitalistas sdo
parte desse esquema e disputam
arduamente esta “vaga’, pois ira
render muito para o grupo que
estiver no comando. Essa é razdo
pela qual as empresas financiam
essa disputa.

Essa pratica ¢ uma velha co-
nhecida da classe trabalhadora,
pois é quem no final ira pagar a
conta, tanto com o desvio direto
de recursos publicos como atra-

vés de obras superfaturadas e/ou
desnecessarias. Por isso o 6dio
a corrup¢ao entre a populacao
trabalhadora é mais do que jus-
tificavel, é sua saude, educagao,
moradia, transporte que irdo para
obolsodosbandidos de colarinho
branco.

PT Assumiu 0 PAPEL DE
GERENTE DO CAPITALISMO

Em geral quem cumpre esse
papel na maquina publica sao
membros dos partidos tradicio-
nais da burguesia. Mas, eventual-
mente, em fungdo de situagoes es-
peciais, sdo alcados a esses postos
alguns politicos com ligagdes com
o movimento dos trabalhadores.
Evidentemente que diante a elei-
¢do destes, a classe trabalhadora
espera que desmontem os esque-
mas de corrup¢ao, que mudem
a forma de funcionamento do
Estado para que haja controle da
populagdo e transparéncia sobre
as financas publicas etc. Que pu-
nam exemplarmente todos que se
corromperem e praticarem desvio
de recursos publicos.

O PT, com o apoio do PCdoB
e partidos burgueses assumiram
esse papel a partir de 2003. O go-
verno do PT passou a gerenciar a
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exploragao capitalista e acabaram
também por assumir a pratica da
burguesia de comprade apoio po-
litico e a corrupgao. Esse governo
da chamada “Frente Popular” foi
um governo burgués como qual-
quer outro.

Aindignagao dostrabalhado-
res e da populagao em geral com
a corrupgao que envolve o PT,
PSDB, PMDB etc que veio, e con-
tinua vindo, a publico, é mais que
justificada, pois somos todos nos
que arcamos com as consequén-
cias disso. Diante dessa pressio
popular, os érgaos do Ministério
Publico e Tribunais procuram dar
uma resposta e evidentemente
irdo incidir menos em cima dos
corruptos ligados a burguesia
tradicional.

O que fazer diante desse qua-
dro? Exigimos que ndo punam
ninguém ou punam todos de
forma exemplar?

Os metrovidrios nao devem
ficar calados. Nao devem “livrar a
cara”’ de ninguém, o 12° Congresso
deve exigir a punicao de todos os
corruptos e corruptores indepen-
dentemente do partido e a prisao
e confisco dos bens de todos eles.

Assinam: Alexandre Leme e José

Carlos.
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CoNJUNTURA NACIONAL E
INTERNACIONAL

O Mundo esta passando por
um retrocesso absurdo, parece que
estamos enlouquecendo.

Nio existe mais nenhum
lugar tranquilo para se conhecer,
a violéncia, a incompreensio, a
falta de respeito, resiliéncia, hu-
manidade...

Quando apenas assistimos o
outro em guerra, sendo obrigado
alargar suas conquistas, salvar suas
vidas e dos seus filhos, e serem
obrigadosapassaremnasmaosdas
pessoas mais inescrupulosas, para
conseguir sobreviver em um Pais
que ndo é o seu, sendo humilhado,
desmoralizado, criminalizado,
apenas porque deseja viver...com
dignidade, ereconstruir suasvidas.

Se forem negros, entao! O
sofrimento sera inenarravel.

Tanto no exterior como aqui
na Nossa Amada e Abandonada
Patria Brasil.

Existem famintos tantos os
imigrantes como 0 nosso proprio
povo, este sendo subjugado, por
esta corja de politicos corruptos
e também por empresarios ines-
crupulosos que desejam a riqueza
subjugando a classe trabalhadora.

Nao existe investimento nos
servicos basicos: educagio, saude,
alimentagdo, merenda escolar,
transporte, ciéncia e tecnologia,
habitagao etc.

Temos a compreensdo do
que estd acontecendo conosco,
ndo temos como nos calar mais,
diante de tantos absurdos que
estdo nos enfiando goela abaixo,
sdo conquistas e lutas inenarra-
veis, em tempos também dificeis,
para entregarmos todas as nossas
riquezas assim, como se mortos ja
estivéssemos.

O momento tem que ser de
unido, respeito poraquele que ndo

conseguiu o minimo de acesso, ao
o que deveria ter com qualidade,
devido a quantidade de impostos
que pagamos, qualidade de vida
ndo deve ser uma utopia, num Pais
tdo rico quanto o nosso, que vocé
pode até ndo valorizar, mas, basta
viajar pelo Brasil, e perceber que
os melhores pontos da Orla bra-
sileira pertencem aos empresarios
estrangeiros.

A Luta comeca dentro da
nossa casa, educando aos nossos
filhos a respeitar e serem respeita-
dos, chega de intolerancia racial,
exclusdo social, desvalorizacao da
mulher, violéncia contra GLBTs-
todos fazemos parte do mundo, e
se queremos ele melhor, fagamos
a nossa parte!

Assina: Milene Gongalves Dias, ASMI,

5X2, Tis/Oratdrio, turno manha
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TESE ALTERNATIVA M ETRDVIARIA,

+MAIS E INDEPENDENTES

MoVvIMENTO SINDICAL

2017: A RESISTENCIA
CONTRA O AJUSTE FISCAL
MOSTROU SUA FORCA

O 8 de margo foi histérico,
com mobilizacdes massivas pelo
mundo inteiro e um chamado in-
ternacionalagreve demulheres. O
dia15demarcotevegrandeadesao
nacionalmente, com paralisagoes.
O setor de transporte teve um
papel decisivo com a nossa greve
e dos rodoviarios. Apds esse dia a
Greve Geral foi pautada na reali-
dade e os trabalhadores sentiram
confian¢a em suas proprias forgas.
A Reforma da Previdéncia passou
a ser repudiada pela maioria da
populagdo e a pressao obrigou as
dire¢des das centrais a chamarem
um dia de paralisa¢ao.

O dia 28 de abril foi a maior
Greve Geral do Brasil, com para-

lisagdes dos transportes e grande
pesodossetores operarios. Mesmo
enfrentando uma campanha mas-
siva da midia, os trabalhadores
colocaram o governo contra as
cordas. O dia 24 de maio, com
um grande ato em Brasilia em
que milhares de trabalhadores
enfrentaram durante todo o diaa
durarepressao do governo Temer,
colocouapossibilidade de seavan-
¢ar ainda mais, com uma Greve
Geral de 48h contra o combalido
governo Temer.

Aiveio a trai¢do das diregdes
das grandes centrais sindicais
como a CUT e CTB que tiveram
como prioridade a campanha do
Lula, vendendo a ilusao para a
classe que o caminho para supe-
rar essa situacdo nao era a Greve
Geral e sim as eleicdes de 2018.
Assim como a Forc¢a Sindical
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e UGT que apoiam o Temer e
se declaram contra a reforma
trabalhista apenas por causa do
imposto sindical. Trairam o dia
30 em troca de negociagdes com o
governo sobre o imposto sindical.
Tinhaapossibilidade de derrubar
ndo so as reformas trabalhista e
da Previdéncia, mas o préprio
governo Temer.

Vemos a classe trabalhadora
lutando, vindo de 2016 em que
houve o maior nimero de greves
da historia. Ainda que quase me-
tade dessas greves tenham sido
de apenas um dia, acreditamos
ser um numero importante. E
possivel e necessario irmos a uma
nova greve geral, mas as diregdes
do movimento estao prontas para
trair e a sustentar esse governo em
troca de migalhas ou por campa-
nhas eleitorais.



CSP ConLutas

= ORGANIZAR 0S
TRABALHADORES PARA
SUPERAR AS GRANDES
CENTRAIS E SUAS DIRECOES
TRAIDORAS

2017 demonstrouanecessida-
de de uma organizagao geral dos
trabalhadores em nivel nacional
e a importancia de uma central
sindical que esteja do lado dos
trabalhadores com independén-
cia dos patroes e dos governos
burgueses.

A CSP Conlutas é reconheci-
da por trabalhadores de diversas
centrais pelo papel de destaque
na luta pela Greve Geral, mesmo
a central ainda sendo minoritaria
no movimento. Também teve um
papel fundamental no enfrenta-
mento no dia 24 em Brasilia.

Achamos que os
metroviarios de Sdo Paulo
devem fortalecer esse projeto
e se filiar a CSP Conlutas. S

garantiremos nossa existéncia
se derrotarmos a privatizagao
e terceirizag¢do, os planos dos
governos de conjunto e paraisso
necessita fortalecer a constru-
¢do dessa central sindical que
ndotrajuaclasse neste momento
decisivo.

Assinam. Raimundo Cordeiro OE/
BTO - Coordenador Geral
do Sindicato, Celso Borba
- AE/PSO - Presidente da
Fenametro, Altino - OT/L]1 e
Diretor da Fenametro, Narciso
- OT/L5 e Diretor do
Sindlicato, Gustavo - AS/L1 e
Diretor do Sindicato, Carlao
- CCV/L2 e Diretor do
Sindicato, Willian - OT/L]1 e
Diretor do Sindicato, Vania
Maria AE/TTE e Diretora
Sindicato, Maridalva OT/L1
e diretora do Sindicato, Ana
Borguin AE/CNS e diretora do
Sindicato, Flavio MTS/PIT e
diretor do Sindicato, Messias AS/
L3 e diretor do Sindicato, Ricardo
Lourenco AS/L2 e diretor do
Sindicato, Felipe Bisulli AE/CNS
e diretor do Sindlicato

SINDICATO DOS METROVIARIOS DE SP €%
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TESE DA ATITUDE METROVIARIA

MovIMENTO SINDICAL

O movimento social reagiu
de forma mais intensa em 2017,
100 anos apds nossa primeira
greve geral. Foram trés grandes
greves em margo, abril e junho; a
ocupacao de Brasilia, no dia24 de
maio; diversas ocupagdes deterras
eareasurbanaspoloMTST e MST;
passeatas em muitas cidades pelo
Brasil inteiro. No entanto, issonao
tem se mostrado forte o suficiente
para reverter os prejuizos com as
decisdes do Congresso que repre-
sentam um atraso de 100 anos.

O fim do imposto sindical,
comemorado por alguns e cho-
rado por muitos, em 2018 trara
reflexos contundentes na vida de
muitas entidades, principalmente
aquelas que somente com receitas
defiliagdondo conseguirao sobre-
viver. Uma nova forma de organi-
zagdo sera decisiva para incluir e
manter na luta aqueles que bem
compreendem o papel dosindica-
do no processo de luta de classe.
Uma organizagdo mais solidaria,

estruturada e bem dirigida, seja
através de Centrais Sindicais, Fe-
deragoes e, mesmo, Cooperativas
deSindicatos que atuem namesma
geografia de trabalho, mantendo
sempre o principio de autonomia
e independéncia sindical.

E preciso mais:

e a) Devemos construir uma
unidade de agdo ainda maior
visando envolver o movimento
sindical paraalémdas centrais
sindicais comprometidas com
a classe trabalhadora.

o b) Consolidar nossa relagio
com os movimentos sociais,
particularmente a Frente
Brasil Popular e a Povo Sem
Medo, visando construir a
unidade das forcas no campo
democrdtico popular para en-
frentarasforcas conservadoras
e golpistas.

e ¢) Garantir a assinatura e
regulamentagdo de normas
internacionais da Organiza-

24 - CADERND DE TESES DO 12° CONGRESSO DOS METROVIARIOS DE SP

¢do Internacional de Trabalho
como as Convengoes:

o 151: Direito de Sindi-
calizagdo e Relagoes de
Trabalho na Adminis-
tragdo Publica;

o 158: Convengio sobre
término da relagio de
trabalho por iniciativa
do empregador;

o 087: Liberdade sindical
e protegdo ao direito de
sindicalizagdo;

« d) Mobilizacdo permanente
nos locais de trabalho visando
conscientizar as categorias
sobre uma greve geral como
instrumento mais importante
de luta

NENHUM DIREITO A MENOS.

Assinam: Marcos Freire, Granito,
Ivédnia, Nailton, Edu Pacheco,
Gelson, Amaral, Adagoberto,

Marlene, Herrera, Raymundéo

(in memorian), Zilneide, Eraide,
Bossini, Nelson Alves, Tania.
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TESE DO CHEGA DE SUFOCO

VAMOS SEM MEDO

MoVIMENTO SINDICAL

Por um Novo SinNpicATO
DOS TRABALHADORES NO
METRO

Um balango categdrico em
nossa opiniao foi a corregao de
mantermos o nosso Sindica-
to independente das Centrais.
Orgulhamo-nos de termos sido
um Coletivo que batalhou coe-
rentemente para que o plebiscito
votasse peleindependéncia. Nosso
papel nas Greves Gerais foi deter-
minante e foi possivel por que nao
éramos filiadosanenhuma central
e pudemos ser a casa de todas que
queriam lutar, sem causar “melin-
dres” a nenhuma.

Nossa proposta de indepen-
déncia estd ancorada em uma
visdo extremamente critica aos
rumos do movimento sindical e

sua fragmentacdo que culminou
nalegalizagao “de cima pra baixo”
demaisde 14 centrais, queacabou
por dificultar sobremaneira a
unidade de a¢ao necessaria para
aluta. Mantemosaconcepgao que
os Sindicatos sdo organismos de
frente unica necessaria para as
lutas, mas infelizmente hoje em
dia cada partido tem sua Cen-
tral, por isso consideramos que o
Sindicato deva ser independente
do Estado, dos patroes e também
dos partidos.

Por outro lado, com o avango
doprocessode privatizagaoeanova
realidade imposta, com varias em-
presas empregando trabalhadores
que atuam no metrd, necessita-
mos repensar o modelo de nosso
Sindicato como uma entidade de
categoria Unica e redefinir nosso

sistema de representagdo, apon-
tando uma estratégia de luta para
representarmos todos os trabalha-
dores no metrd, independente da
empresaque trabalhe. Paraisso ne-
cessitamos rever a discussao sobre
representagao dostrabalhadoresda
Linha4, partindodarealidade quea
ViaQuatroéoutraempresa. Defen-
dermos que todos que trabalham
no metr6 tenham o mesmoacordo
coletivo, masnao podemos colocar
esta questao como premissa para
representagao juridica.

Assinam: Sergio Renato PAT,
Dagnaldo L3, Paulo Carioca PAT,
PC PAT, Tiago Marcelino L3,
Hugo PAT, Athos Obras, Adelson

L1, Nilson PIT, Ricardo Abreu
PAT, Agnaldo (Batatinha) L5,
Peralta Aposentado, Esmael PAT,
Leandro PIT e Rafael ADM.
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TESE DO MOVIMENTDO

NOSSA CLASSE

MoVvIMENTO SINDICAL

Com o aprofundamento do
golpe institucional, as principais
centrais sindicais seguem boico-
tando as lutas. Por um lado, For¢a
Sindical, UGT, Nova Central, per-
manecem aliadas do governo Te-
mer,apoiaramareformatrabalhista
e a lei da terceirizagao aprovadas
ano passado no congresso. Por ou-
tro lado, a CUT e CTB, fazem um
“discurso radical’, mas ndo tomam
nenhuma medida para organizar a
luta em cada categoria e realmente
preparar uma grande greve geral
para derrotar as reformas e pelo di-
reito do povovotar em quem quiser.

Nesses 2 blocos existe um
pacto de convivéncia pacifica em
torno de um objetivo em comum,
amanutenc¢do doimpostosindical.
Isso se mostrou claramente apds a
greve geral do dia 28/04, quando
essas centrais foram protagonistas
em cancelar a continuidade da
luta. Seguem com uma agenda a
reboque dos parlamentaresatravés
daconsigna “Sebotar paravotar o
Brasil vai parar”, deixando os tra-
balhadores reféns da articula¢ao
de Temer com comprade votos no
congresso, sem preparar nenhum
tipo de grande mobilizagao.

Nosso congresso sera reali-
zado em margo, e essa limitada
estratégia de pressao daburocracia

sindical pode resultar novamente
em nao derrotar a reforma daPre-
vidéncia. Ainda mais em meio a
esteataque dojudiciarioa direitos
democraticos elementares, que
deveria ser uma pauta urgente
para combater o avanco do poder
judiciario edo golpeinstitucional.

Nao ¢ s6 o patrdo que tem
direito de fazer politica. Os tra-
balhadores organizados também,
atravésdelutar peladefesairrestrita
de todos os direitos democraticos
politicos, para dar uma saida po-
litica independente da conciliagao
petista, edapoliticatraidoradabu-
rocracia sindical. As organizagdes
declassecomo os Sindicatosdevem
permitir que os trabalhadores
atuem como “tribunos do povo’,
reagindo a toda manifestagao de
arbitrariedade do Estado.

A CSP-Conlutas, que se pro-
pde como alternativa a burocracia
sindical, a qual construimos desde
0 Movimento Nossa Classe, e que
defendemos que tenha maisinicia-
tivas para colocaraimportanciada
construcao dos metroviarios com
outras categorias nacionalmente a
partir dessa central, deveria incor-
porar a luta em defesa dos direitos
democraticos da populagdo, e nao
deixar essa tarefa nas maos do pe-
tismo e sua politica de conciliagao.
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ProPosTA:

o Queasprincipaiscentraisparem
deboicotaraslutaseapresentem
um plano de luta sério convo-
candoassembleiasdemocraticas
nasbasesdecadacategoriapara
organizar uma greve geral em
defesa do direito do povo votar
em quem quiser, pela aboli¢do
da reforma trabalhista e contra
a reforma da Previdéncia.

Assinam: Marilia (OTM2- ITT,
demitida 2014 e diretora do
Sindicato); Guarnieri (OTM2-
JAT, cipista L1 e diretor da
FENAMETRO), Franciélton
(oficial de manutencdo, cipista
PAT),; Rodrigo “Tuf§o” (OTMI-
JQM, cipista L1); Daniele (OTM2-
JAT, cipista L1); William (Jovem
Aprendiz- JQM, cipista L1); Alexia
(Jovem Aprendiz- SE, cipista
L3); Marin (OTM1- Sé, cipista L3),
Indcio (Oficial de Manutencdo/
Pintura, cipista PAT), Aguiar
(OTM 1- BFU, demitido),
Fernanda (OTMI- GBU, demitida
2014); Andressa (OTM2- JAT),
Caroline (Jovem Aprendiz-
JQM); Isabela (OTM 1- JQM, em
treinamento JAT), Shigueko
(OTMI1- SCZ); Gabriela (OTMI-
CDU); Filipe (OTMI- BTO);,
Fabricio (OTMI- DEQ); André
Pereira (OTMI- Sé) e Reinaldo
(Manutencdo- POT).
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TESE DA UNIAOD METROVIARIA

MoVIMENTO SINDICAL

Passabo x Futuro

No final dos anos 70, o mo-
vimento sindical ganhou forca
com paralisacdes em diversos
setores da economia, entre eles,
o Sindicato dos Metalurgicos de
Sao Bernardo, responsavel por
promover uma luta intensa por
direitos dos trabalhadores e, esta
luta, expandindo-se para outros
setores, como citado acima.

J4& nos anos 90, essa luta
mostrou-se mais interna, como
lutas por PLR e PR, entre outras
demandas dostrabalhadores fren-
te ao cendrio!

A partir dos anos 2000, o
que parece ter ocorrido foi uma
descentralizagdo do sindicalismo,
onde o mesmo voltou a tomar
folego a partir da proxima déca-
da, onde surgiriam os primeiros
protestos de rua apods anos e a
partir dai, passariam a ganhar
forga, eclodindo em 2013. E isto
também foi um marco para o sin-
dicalismo, pois foram discutidos
diversos temas.

Mas o fato ¢ que as pessoas,
empresas e modos de gestdo
mudaram, porém, o modo de

promover sindicalismo nao!
Logo, 0 que estd em jogo é: como
se adequar a uma nova realidade
que esta presente no dia a dia do
trabalhador? E como promover
um sindicalismo responsavel e
representativo perante o emprega-
dor para defender os interesses do
funcionario? Essa ¢ uma questao
que deve ser levada a sério e ser
executada damelhor maneira pos-
sivel! Temos um cendrio nacional
desanimador, frente as execugoes
dos governosatuais. Logo, sem um
modo eficiente de sindicalismo,
néao teremos condi¢des de enfren-
tar o que estd por vir.

As demandas sociais sdo
necessarias e justas, mas até que
ponto estdo acima dos interesses
dapropria categoria? Que mantém
o Sindicato por meio das men-
salidades justamente esperando
por apoio da entidade quando
necessario?

E necessério convencer a
classe trabalhadora do cendrio
que estamos enfrentando, como
piora nas condi¢des de trabalho,
empregos precarios, salarios ruins
e sem os minimos beneficios para
o trabalhador! Como podemos

perceber, é necessario trabalhar
por convencimento aqueles que
ainda ndo entenderam o cenario
que estamos vivendo!

Assinam: Ricardo Nery OPS, Célia
Andreia OPS, Rafael Barbosa
OPS, Fany Kelly OPS, Faion
OPS Lino OPS, Riodo Lopes
OPS Branddo OPS, Ricardo
Rodrigues OPS, Marcelo Dalana
OPS, Jorddo OPS, Marcelo
Santos OPS, Fernando Chagas
OPS, Damasceno OPS, Iran Silva
OPS, Luciano Célio OPS, Alberto
Rocha OPS, Geraldo Ribeiro
OPS, Andrea Silva OPS, Robson
Silva OPS, Marcos Lisboa GNG,
José Souza OPS, Elivio GMT MTS,
Fernandes Neto Michel GLG,
André Luiz MTV, Roberto Alves
OPS, Sebastido José OPS, Sergio
Luca OPS, Souza Fernando
OPS, Quarizini OPS, Vitor Martins
OPS, Leandro Queiroz OPS,
Pretel OPS, Danilo Martins OPS,
Everton OPS, Danilo Silva OPS,
Flavia Souza OPS, Eduardo
Yuji GRI-CTR, Marcelo Paroche
CCV, James Tayti OPS, Tatiana
Lima OPS, Almeida Junior OPS,
Pavarin OPS, Cinthia Roberta
OPS, Aparecido OPS e Juliana
Oliveira OPS.
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TESES DA UNIDADE E LUTA E

INDEPENDENTES

MoVvIMENTO SINDICAL

O governo ilegitimo de Mi-
chel Temer, a frente da Presidén-
cia da Republica desde maio de
2016, tem se caracterizado por
aplicar uma dura agenda contra
os direitos dos trabalhadores e o
movimento sindical.

Aleidaterceirizagaoirrestrita
e a reforma trabalhista buscam
reduzir o custo do trabalho e
precarizarasrelagdes trabalhistas.
O proximo passo ¢ a reforma da
Previdéncia. Para tanto, trés fren-
tesessenciais de defesa dos direitos
dos trabalhadores sdo atacadas: a
CLT, os Sindicatos e a Justica do
Trabalho.

Com a CLT desfigurada e a
Justica do Trabalho neutralizada,
o coroamento do processo é a re-
dugdo do poder de representagao
e negociagdo dos Sindicatos e a
drastica diminui¢do na capaci-
dade de sustentacdo financeirado
sindicalismo.

A nova lei regulamenta a
eleicdao de representantes dos tra-

balhadores, “sem a interferéncia
da empresa e do Sindicato’, retira
aobrigatoriedade de participacao
dos Sindicatos em um conjunto
de negociacdes e acaba com a
contribuicdo sindical obrigatoria.
Defender os trabalhadores,
manter a capacidade de organi-
zagdo e mobilizacdo e assegurar a
sobrevivéncia material sao os de-
saflos postos na atual conjuntura.
Para enfrentar estes desafios
a unidade dos trabalhadores é
fundamental. Neste sentido tem
cumpridoum papel fundamentala
unidade construida pelas Centrais
Sindicais no enfrentamento das
reformas de Temer. A construciao
e realizacdo da greve geral de 28
de abril de 2017 foi um marco
importante nesta unidade.
Nosso Sindicato deve se man-
terindependente de filiagdoauma
central sindical.
No ultimo plebiscito a cate-
goria majoritariamente decidiu
por se manter independente de
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filiagdo as centrais. Sem descon-
siderar o importante papel que as
Centrais cumprem na construgao
das lutas gerais e na elevagdo da
consciéncia dos trabalhadores,
entendemos que ainda é cedo para
retomarmosadiscussdo defiliagao
a uma central.

A filiagdo tem que ser uma
decisdobastanteamadurecida pela
categoria, comamplo processo de
construcao e debate. Naatual con-
junturadeataques e privatizagdes,
temos que nos concentrar no que
nos une e ir amadurecendo este
debate pararetoma-lono proximo
Congresso.

Assinam.: Wagner Fajardo, Kobori,
Salaciel, Almir Castro, Godoi,
Cesar Amaral, Ciddo, Maruzan,
Roberto Campos, Rosa Anacleto,
Silvia Eneida, Diego Pereira,

Alberto Carlos, Auro Agostinho,
Eunice Eulalia, Flaviane, Hipdlito
Antonio, Jeanice Barbosa, Lourival
Aguiar, Marcio Diniz, Ricardo
Santos (Pelé) e Wagner Lemos.
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TESE DA UNIDOS PRA LUTAR

MoVIMENTO SINDICAL

O SINDICATO DEVE VOLTAR A
SER DOS METROVIARIOS!

As LUTAS PASSAM POR
ORGANIZACAO NA BASE!

Os metrovidrios, assim como
todos os trabalhadores, estdo
sofrendo as consequéncias dos
ajustes de Temer (PMDB) e dos
ataquesde Alckmin (PSDB). Tudo
acontecendo ao mesmo tempo;
terceirizagao das bilheterias, pri-
vatizacao, demissoes, entre muitas
outras coisas. Mas ao mesmo
tempo que tudo estd acontecendo,
parece que nadaocorre, poisdian-
te de tantos ataques, deveriamos
estar efervescidos e lutando com
todas as nossas forgas.

Sabemos que a categoria
ficou bastante impactada com
a derrota que tivemos em 2014,
com 42 demissdes, mas a nova
elei¢ao paradiretoria do Sindicato,
teoricamente deveria servir para
reverter essa situacao. No entanto,
amaioriadadiretoriaacreditaque
ndo € possivel lutar.

Vinhamos de umagrande de-
monstracao de for¢a no primeiro
semestre de 2017, participamos
das lutas nos dias 8/3 (Dia Inter-
nacional das Mulheres), 15/3 (Dia
Nacional de Paralisacoes), 31/3
(Grandes manifestagoes), 28/4
(Greve Geral), 24/5 (Marcha a
Brasilia). Mas ao invés de aprovei-

tarmos 0 momento e utilizarmos
nossa Campanha Salarial para
aumentar a mobiliza¢ao e nossa
forca, saimos precocemente e
de forma equivocada da nossa
campanha.

Nos autocriticamos por ter
aceitado esse encerramento apres-
sado pensando que isso levaria
todas as for¢as a mobilizar a base
pelos temas mais gerais para um
grande enfrentamento, masacon-
teceu o contrario. Na verdade,
setores que hoje formam maioria
nadiretoriarecuaram de tal forma
que o segundo semestre ficounum
total “marasmo”. Nao se esforca-
ram paraorganizar o dia 30/6, que
deveria ser uma nova greve geral,
“puxaram o freio” e deixaram de
trabalhar na base uma forma efe-
tiva de lutar contra a terceirizagao
e a privatizacao.

Diante disso, temos que expor
nossas diferencas, pois essa politica
recuadade confiarem negociagoes
quenuncaacabam,dendoacreditar
no trabalho na base, podem nos
levar a um destino terrivel. Alguns
metrovidrios se assustam com essa
divisdo, mas muitos sabem que
essa luta ndo é de hoje. A CUT e
a CTB se aliaram ao governo de
Lula/Dilma,assim como deixaram
passar muitos ataques do Alckmin
emanosanteriores, nao é poracaso
que a base votou pela desfiliagdo
dessas duas centrais.

A base tem claro que ndo po-
demos deixar as coisas seguirem
no rumo que estdo, pois isso pode
levara categoriaaumaderrota. As
reformas sdo duras, a trabalhista
dizqueapdsadata-baseaempresa
nao ¢ obrigada a manter o acordo
em validade, em nosso caso se
ndo tivermos Acordo Coletivo
assinado até 1°/5/2018, corremos
o risco de perder todos os nossos
direitos conquistados.

Porisso precisamos, pelabase,
mobilizarmos o quanto antes. In-
clusive, n6s da Unidos pra Lutar,
desde a aprovacgdo dessa reforma
propusemosantecipar nossa Cam-
panha Salarial, a mesmaja iniciara
agora em mar¢o e pode ajudar
a unificar e mobilizar os setores
do transporte novamente como
vivenciamosnagreve geral deabril.

CENTRAIS SINDICAIS

Tendo em vista os diversos
posicionamentos sobre as centrais
sindicais e que devemos manter o
maximo de democracia possivel,
qualquer reivindica¢ao defiliagao
aalguma central sindical deve pas-
sar pelo crivo da categoria. Nesse
sentido,aqueles que reivindicarem
a filiacdo deverdo apresentar lista
com assinatura de pelo menos 3%
do total de sindicalizados solici-
tando que determinada central
esteja entre as opgoes.
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Tendo em vista a atual situ-
acdo de independéncia, a opgao
“Nenhuma Central” sempre
devera constar em cédula de vo-
tagdo. Nesse sentido propomos
um plebiscito que devera ser rea-
lizado entre 12 e 18 meses apds o
congresso, contendo os nomes das
centrais que tenham apresentado
as assinaturas necessdrias.

Assinam. Alex Fernandes OTM/ L3,
Rodrigo Armando (Puff) PCR,
Tito VPN L1, Margarete Arantes
ASMI L3 aposentada, Rodolfo
Molitor OT L3, Marcelo Soares
ASMI L3, Giba OT L3, Rafael Silva
OT L3, Erick Vieira OT L3, Juliana
Thais TSM PAT, Gomes Junior
CST L3, Juarez Lima OTM L],
Wilson Pinheiro TSM, Cadol OTMI
L3, André (Alface) TSM, Rafael

Guimardes OT L3, Isaac da Silva

Santos OT L3, Mori OTM3 L5,
Liduina OTMII L5, Daniel Seiji OT
L2 demitido, Felipe Prado ASMI|
L2, Maria do Carmo OT L3, Katia
Fidelis OTMI L5, Daniel CCO,
José Silvano OT L3, Montoya PAT,
Jodo Pedro OTM/ L3, José Felipe
de Oliveira Guimarédes OT L2,
Kleber Vieira TSM L5, Aparecido
Lima OT L3, Fabinho RES L5,
Wilson Malaquias OTM2 L] e
Richieri OT L2.

MovIMENTO SINDICAL

DIRECAO SINDICAL E
MOVIMENTO SOCIAL

E uma pratica bastante co-
mum um sindicalista que também
seja dos movimentos sociais, que
na verdade sdo a mesma coisa,
sado MOVIMENTOS SOCIAIS.
A diferenca esta apenas em seus
participantes, ou seja ,um de es-
tudantes e outro de trabalhadores
de um determinado setor.

Serianormal se nao fosse pelo
fato de, conforme consta, Dire¢ao
de Sindicato incitar Movimento
Estudantil contra Trabalhado-
res em seus postos de trabalho.
Na Estagdo Anhangabau (os
pula-catracas), Estacao Paraiso (os

mascarados), em varias estagoes
com o MPL, enfim, movimentos
sociais capitaneados por Partidos
que também comandam Sindica-
tos. Posteriormente, esses mesmos
diretores se colocam como basti-
Oes da categoria na defesa de seus
interesses.

Comojaestamos calejadosde
tanto apanhar fisica e legalmente,
poisacada contengdo feitaelevada
as Delegacias, somos indiciados
por agressdo, acreditamos que ja
basta.

PropPosTA:

» Qualquer dirigente sindical
eleito pela categoria para
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defesa de nossos interesses,
que for dirigente de outros
movimentos sociais, deve se
pronunciar como tal para
ser responsabilizado civil e
criminalmente por qualquer
tipo de agressio sofrida por
membroda categoria, agressio
essa causada por membros do
movimento e, por conseguin-
te, seja exonerado do quadro
de direcdo do movimento e
impedido de exercer qualquer
cargo eletivo e representativo
de nossa categoria.

Assina: Dalvilson Policarpo,

integrante da Base de JPA (SOU)
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MoVIMENTO SINDICAL

A importancia da conscienti-
zagdo e do trabalho de base

E muito comum os traba-
lhadores dizerem o “Sindicato”
precisa denunciar essa situacao
ou o “Sindicato” deve vir aqui etc.
O Sindicato é o presidente, é o
diretor ouadiretoriado Sindicato
existe umasituagdono movimento
sindical brasileiro onde 10 ou 20
diretores da categoria representam
5 mil ou 10 mil trabalhadores,
isso ocorre porque o que vigora é
a concepgdo e estrutura sindical
Getulista. Mas nem sempre foi
assim e é possivel mudar.

A classe trabalhadora para
lutar por suas reivindicagdes e di-
reitos sofreu e sofre perseguicoes,
retaliagdes, mas foi enfrentando
essas situacoes que tivemos con-
quistasimportantes comoajorna-
da maxima de 8 horas, as 6 horas
corridas para varias atividades, o

13% salario etc.

E hoje o capitalismo em mais
umacriseecondmicaameagaretirar
nossas conquistas deanos e anos de
luta, para salvar bancos e empre-
sas. Os trabalhadores no Brasil se
organizam majoritariamente nos
Sindicatos, masessaformaapesar de
ter um grande avango tem muitos
limites porque na maioria dos casos
ndo possuem uma organizagao de
base, ou a base pouco decide.

Nao esta e nao sera facil supe-
rar todos os problemas que estao
sendo colocados para os traba-
lhadores e suas organiza¢des, mas
enfrentar esses problemas esta na
ordem do dia. Quem se omitir ou
imaginar que essa onda é passagei-
ra sucumbira primeiro. O capital
e o mercado abriram suas baterias
contra os trabalhadores e 0 movi-
mento sindical. Urge defender-se
e preparar a contraofensiva!

Em curto prazo, as saidas sdo:
atuarno Congresso, sob forte unida-
de, paraminorar osdanosqueserdo
causados pelos ataques desferidos
pelas contrarreformas trabalhista e
previdenciaria do governo. E cons-
truir grandes movimentos capazes
de chamar a aten¢do dos traba-
lhadores e do povo, da sociedade,
para o que estd em curso. Como
o movimento do dia 15 de margo.

Em médio prazo, resgatar,
com forga, o trabalho de base. Esse
trabalho tem de ser permanente,
diuturno, com os dirigentes levan-
do informagdo de qualidade para
ostrabalhadores,demodo quenao
sucumbam com a propaganda en-
ganosa dos patroes e dos governos.
Nao ha alternativa ou ndo temos
alternativas, sendo trabalhar para
recuperar o tempo perdido.

Assina: Gleice Nazaré - OPS

MoVIMENTO SINDICAL

O maior desafio do Sindicato
sera unir a categoria para as lutas
que ja se fazem necessaria, os
nossos direitos conquistados estao

todosameacadose sera necessario
que conquistem a confianga dos
metrovidrios, paraque sintam que
estdo sendo representados.

Assina: Milene Gongalves Dias, ASMI,

5X2, Tis/Oratdrio, turno manha
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MoVIMENTO SINDICAL

A BASE DEVE SER OUVIDA
PARA TERMOS UM SINDICATO
DE LUTA

Tendo em vista que o mode-
lo de elei¢ao do Sindicato gerou
muita polémica, que o Sindicato
esta muito distante da categoria e
que a organizacdo pela base deve
prevalecer; apds muitas conversas
comdiversos metroviarios, perce-
bemos que muitos consideraram
equivocada a forma de eleicdo,
dizendo que a proporcionalida-
de deixou a categoria sem um
rumo ja que cada setor dentro da
diretoria tem posi¢oes distintas,
dificultando a¢des contundentes
feitas em conjunto.

Sabendo que também ha pes-

soas que consideraram corretas
as alteracoes, defendemos que a
categoriadecidacomoelaquer que
sejaaeleicaodo Sindicato. Acredi-
tamos que temas muito polémicos
em que interfiram diretamente
nos metroviarios, onde a decisao
tomada pode dar novas diretrizes
para o proximo periodo de lutas,
devem ser discutidos maisampla-
mente com a categoria, expondo
0s pros e contras de cada posicao,
dando tempo de refletirem sobre
o assunto.

Por isso, propomos que no
maximo 8 meses apoOs o congres-
so, devera haver um plebiscito
para aprovacdo do formato de
eleigdo sindical que a categoria
quer. Na cédula deve constar na
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parte superior: ( ) eleicdo majo-
ritaria/ () elei¢do proporcional;
se a resposta for eleicao propor-
cional, na parte inferior devera
ser respondido: () por chapa /
( ) nome a nome na area.

O Sindicato devera ceder
espaco em seus materiais para
que sejam expostas as diferentes
posicoes. Estes espacos deverao
ser iguais para cada posi¢ao para
ndo ferir a isonomia do processo.
Somente apo6s a apuracdo deste
plebiscito, todas as alteragdes de
estatuto aprovadas neste congres-
so serdo registradas no MTE e
demais 6rgaos.

Assina: Ronaldo Campos (Pezdo) -

OT L3
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TESE ALTERNATIVA M ETRDVIARIA,

+MAIS E INDEPENDENTES

TRANSPORTES

Transporte nao é mercadoria,
nao as privatizagdes!

E importante constatar que
o Brasil é o unico dos paises
de dimensao continental que
promoveu profundo processo
de desmantelamento do modal
ferroviario. As vantagens desse
modal (trens de carga, de pas-
sageiros, metrds, VLT’s) sobre o
rodovidrio sdo incomparaveis. O
modalrodovidrio que custa 5 vezes
mais, tem pequena capacidade,
emite muitos poluentes, eleva os
gastos com o tratamento de varias
doengas e destruigdo ambiental.
Mas por que isso ocorreu?

Essa politica desastrosa no
setor de transportes visa atender
osinteresses das grandes constru-
toras, daindustriaautomobilistica
e petroleiras que buscam somente
mais e mais lucros.

Desde a ditadura militar,
passando por Collor, Itamar
Franco e FHC foi intensificado o
sucateamento do Setor a0 mesmo
tempo que se fortaleciaaindustria
automobilistica. Empresas estatais
e nacionais como a Mafersa e
Cobrasma foram completamente
destruidas. No seu auge as ferro-
vias no Brasil chegaram cerca de
30 mil km. Mas com os governos
do PT nao foidiferente, Lulajunto
com Dilma entregaram Estradas,
Aeroportos e Portos, assim como
Temerjdanunciouacontinuidade
dessas privatizagoes.

Cerca de 30% das viagens
sao feitas a pé ou de bicicleta,
devido ao alto valor das tarifas. O
transporte de alta capacidade tem
como principal modal os trens e
metrds e representam apenas 3%
das viagens.

Em 1998 Marcelo de Alen-
car (PSDB) privatizou o Metrd
e a Ferrovia no RJ, sendo hoje
o estado onde o preco da passa-
gem ¢ a mais cara do Brasil. Nos
ultimo anos Dilma (PT), e agora
Temer (PMDB) tentam privatizar
0s Metros ligados a CBTU (PE,
RN, BH) e a Trensurb (RS) que
s6 ndo ocorreu devido a grande
resisténcia dos trabalhadores e
seus Sindicatos.

Em todo o pais os tubardes
das empresas de Onibus além de
aumentos absurdos nas passagens
ja trabalham com o fim da fungao
do cobrador, mesmo com muita
luta dos rodovidrios, mas parte
dosonibusja funcionam sem esses
trabalhadores.

Em SP, Doria quer retirar
1000 6nibus das ruas e segue ten-
tando acabar com os cobradores.
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Alckmin fez a concessio da L4
garantindo todos os lucros aos
empresarios. Atéjaneiro desseano
pagava R$0,24 a mais por passa-
geiro transportado e realizou um
leildao de cartas marcadas entre-
gando a L5 e L17 com condigoes
ainda mais favoraveis. Anunciou
ainda a inteng¢do de entregar as
Linhas 15 e 2.

Junto com a Fenametro,
metroviarios e ferroviarios do pais
precisamos atualizar a cartilha de
2% do PIB para os transportes,
buscar a unidade com os usudrios
e a populagdo porque nossa luta é
umasoé! O aumento da passagem é
uma das consequéncias doavango
das privatizagdes e uma das lutas
que podemos construir unidade
com a populagdo.

Por um transporte publico,
estatal e de qualidade, com tarifa
zero e sob o controle dos traba-
lhadores, propomos:

o Unificar a Luta de todo Setor

de Transporte!

Ndo a Privatizacdo
Cancelamentodasprivatizagoes!
Regulamentagdo da Profissdo
Metrovidria!

Tarifa Zero!
Atualizaracartilhade2%doPIB!

Assinam: Raimundo Cordeiro OE/
BTO - Coordenador Geral
do Sindicato, Celso Borba
- AE/PSO - Presidente da
Fenametro, Altino - OT/L1 e
Diretor da Fenametro, Narciso
- OT/L5 e Diretor do
Sindicato, Gustavo - AS/L1 e
Diretor do Sindicato, Carlao
- CCV/L2 e Diretor do
Sindicato, Willian - OT/LT e
Diretor do Sindicato, Vania
Maria AE/TTE e Diretora
Sindicato, Maridalva OT/L1
e diretora do Sindicato, Ana
Borguin AE/CNS e diretora do
Sindicato, Flavio MTS/PIT e
diretor do Sindicato, Messias AS/
L3 e diretor do Sindicato, Ricardo
Lourengo AS/L2 e diretor do
Sindicato, Felipe Bisulli AE/CNS
e diretor do Sindicato
16 Camila Lisboa AE/DEO e

34 - CADERND DE TESES DO 12° CONGRESSO DOS METROVIARIOS DE SP

diretora da Fenametro, Marisa
OT/L1 e Diretora da

Fenametro, Silva Alberto AE/
LUZ e cipista, Miron - AE/

SCZ, Herbert - AE/TTE, Alisson -
OE/JQM, Durval - OE/LUZ, Luana
Diniz AE/BTO, Elisabete Moraes
- AE/VGQO, Vitor Ribeiro - OT/
L2, Cldudio Alves - OT/L2, Celso
Martins - OT/L2, Caio Dorsa

- AE/L2, Solange - AE/VTD

e Diretora Fenametro, André
Saraiva AS/L1, Peretti AS/

L7 e Cipista, Isaac CCO, Julia
Paz AS/L3, Camilo - AE/BFU

e Cipista, Luisdo - EPB e Vice
Presidente Cipa, Nelsinho -
EPB, Mariana Santos - AE/
PSO, Ricardo - VPN/L2 e
Cipista, Amoedo AS/L5 e Vice
presidente da Cipa, Inacio -
AS/L5, Marcel Giglio - AE/

L15, Chiquinho - PCR/

Not, Priscila Guedes AE/

CPL, Eli Moraes AE/LUZ e
Cipista, Leticia Freitas AE/TTE
e Cipista, Eduardo Loeck AE/
REP, Marcelo Fernandes AE/ANR,
César Oliveira - OT/L1, Rodnei
MAN/POT e Maria do Carmo -
OT/L3 e Agnaldo (Zé Gotinha)
VPL/PIT.
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TESE DA ATITUDE METROVIARIA

RANSPORTES

Nao podemos aceitar que o Para isso é necessario também Assinam: Marcos Freire, Granito,
sistema de trilhos sejadividido ~ revogar as duas concessdes Wanie; iailton, Sdu Facheco,
;. - Gelson, Amaral, Adagoberto,
em varias empresas. E neces- em nome da CCR e restaurar .
.. L L . - N Marlene, Herrera, Raymunddo
sdrio uma Unica organizagao o poder do Estado na gestao (in memorian), Zilneide, Eraide,
para o sistema como um todo. do sistema. Bossini, Nelson Alves, Tania.
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TESE DO CHEGA DE SUFOCO

VAMOS SEM MEDO

RANSPORTES

MOBILIDADE NAO E
MERCADORIA/A LUTA CONTRA
A DESTRUICAO DO EsTaDo

Além da luta nacional para
reverter as contrarreformas do
Temer, os metrovidrios tém que
enfrentar o processo de priva-
tizacdo do metr6 e todas suas
consequéncias daninhas.

Dorianaprefeiturae Alckmin
no governo colocaram Sao Paulo
a venda em uma onda privatista
queatinge o conjunto dos servigos
publicos. Um projeto que define
em longo prazo a cristalizagao do
modelo econdmico que alimenta
a desigualdade social no espago.
Ospobres,quem nao tém dinheiro
terdo muito menosacesso a saude,
transporte, moradia, educagao e
seguranca.

A fase do Plano Nacional de
Privatizagdo que atinge os servigos
é realizada através das parcerias e
concessoes, que sao piores que as
privatizagdes “classicas’, por que
nestas o Estado e o Metrd dao
“garantias” crescentes de lucrati-
vidade aos contratos e para piorar
o patrimoénio volta ao Estado
depois de 20 ou 30 anos de uso/
exploracao (que é o seu tempo de
vida médio), ja obsoletos e com
o conjunto dos equipamentos no

limite, tendo o Estado que arcar
com suamodernizagao e reforma,
este ¢ modelo Light (empresa de
energia carioca), como foifeitono
inicio do século XX.

Sobreopontodevistadeclasse,
privatizagdo dos servicos deve ser
encarada como um processo que
englobaasconcessdese parcerias,a
terceirizagao e terciarizagao. Neste
mecanismo de segregacdo social e
espacial, a l6gica privada do lucro
¢ simples: quem néo tem dinheiro
nao usa e nao tem mobilidade.
Esta dinamica é potencializada ao
extremo com os planos do capital
deconjunto, as contrarreformasdo
Temer, que aumentam em muito o
numero daqueles e daquelas que
“ndo tém dinheiro”. O resultado é
a criagdo de verdadeiros “Bantus-
toes” urbanos, locais segregados
onde ndo tem nada de publico e a
violéncia é a lei.

Deste ponto de vista, lutar
contra a privatizagdo ¢é lutar por
uma visdo de cidade e sociedade.
E uma luta por um modelo de
mobilidade urbana que prioriza
o transporte publico e coletivo de
alta capacidade, integrando-o em
uma rede aos de menor capacida-
de,sem concorrénciaentreeles. O
tragado do modelo privado é pau-
tado pela especula¢ao imobiliaria
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(aqueles que tém dinheiro) e visa
produzir uma cidade desigual e
continuamente violenta.

A outra face do processo de
privatizagdo para garantir os lucros
privados,éoataqueaostrabalhado-
resmetrovidrios, que trataremosno
ponto de Campanha Salarial, para
reduziramassasalarial. Porémaluta
contraaprivatizagiodo Metro deve
ser uma luta articulada e unificada
comtodosostrabalhadoresetraba-
lhadorasdo Estado,sejameleseelas
ligadas ao governo ou a prefeitura e
tendo como foco a defesa do direito
dos usudrios e do povo.

Assinam: Sergio Renato PAT,
Dagnaldo L3, Paulo Carioca PAT,
PC PAT, Tiago Marcelino L3,
Hugo PAT, Athos Obras, Adelson

L1, Nilson PIT, Ricardo Abreu
PAT, Agnaldo (Batatinha) L5,
Peralta Aposentado, Esmael PAT,
Leandro PIT e Rafael ADM.
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TESE DO MOVIMENTD

NOSSA CLASSE

RANSPORTES

Privatizacio TUCANA PARA
GARANTIR O LUCRO DOS
EMPRESARIOS

O programa de desestatizagao
levado a frente por Alckmin tem
como objetivo entregar o plano
de expansao dos transportes para
a iniciativa privada, avancando
paraaprivatizagaodasatuaislinhas
estatais. Através da precarizagao,
sem garantir subsidios e cortando
repasses dastarifaseatacando tam-
bém as condigoes de trabalho dos
metrovidrios com a terceirizagao.

Paralelamente, os recursos
publicos sdo transferidos para a
iniciativaprivada,comofoiocasona
L4 amarelada CCR. O mesmo con-
sorcioquevenceuoleildodasLinhas
5e 17 apreco de banana. O modelo
¢ 0 mesmo para as demais linhas
em expansao, todas com as obras
atrasadas. Resultadodosescandalos
de corrup¢ao dos cartéis, em troca
do pagamento de propina e finan-
ciamento das campanhas eleitorais.

A CONCILIACAO COM 0S
EMPRESARIOS DO PT

Fazendo um discurso de opo-
si¢do, o PT propoe uma plataforma
de conciliagao com a iniciativa pri-
vada no transporte publico. O atual

modelo das PPP’s, apropriado pelo
PSDBem SP, foium projetoidealiza-
do por Fernando Haddad, quando
era ministro do governo petista.
Os subsidios pagos pela prefeitura,
tantonagestdo Haddad,comoagora
na gestdo Doria, vdo direto para as
maos dos empresarios. O aumento
da passagem, praticamente anual,
entra dentro dessa logica. Pois se
tratadosrecursos que os capitalistas
necessitam para manter sua taxa de
lucro cada vez maior.

Foi em 2013, com Haddad na
prefeitura, que 0 aumento da tarifa
em SP impulsionou uma série de
manifestacdes massivas deresistén-
ciaemdiversas cidades e estadosdo
Brasil, e ao contrario do que afirma
atesepetistade queforam promovi-
daspeladireita conservadora,oque
se viu foram milhares de jovens nas
ruas questionando a precariedade
dos servigos publicos, em particu-
lar dos transportes, e que até hoje
colocaram o caréter de conciliagdo
de classes do petismo em xeque.

ProPosTA:

o — Unificar as lutas contra a
privatizagdo e o aumento da
tarifa, denunciando o segredo
comercial e exigindo a abertura
dos livros de contabilidade das

empresas, mostrando claramen-
teparaondeestdindo odinheiro
queapopulagiosesacrificapara
pagaremimpostostodososanos.
- Atacar os lucros dos empre-
sdrios! Pela estatizacdo dos
transportes sob controle dos
trabalhadores e usudrios, que
teria como primeira medida
umplanodeexpansiodeobras
publicas do transporte em SP,
baseado principalmente na
construgdo de mais linhas de
metréetremparaapopulagdo.

Assinam: Marilia (OTM2- ITT,
demitida 2014 e diretora do
Sindicato); Guarnieri (OTM2-
JAT, cipista L1 e diretor da
FENAMETRO), Franciélton (oficial
de manutenco, cipista PAT);
Rodrigo “Tuf§o” (OTMI- JQM,
cipista L1); Daniele (OTM2- JAT,
cipista L1); William (Jovem
Aprendiz- JQM, cipista L1),; Alexia
(Jovem Aprendiz- SE, cipista
L3); Marin (OTM]I- Sé, cipista L3),
Indcio (Oficial de Manutencdo/
Pintura, cipista PAT); Aguiar (OTM
1- BFU, demitido); Fernanda
(OTMI- GBU, demitida 2014);
Andressa (OTM2- JAT), Caroline
(Jovem Aprendiz- JQM), Isabela
(OTM 1- JQM, em treinamento
JAT), Shigueko (OTMI- SCZ);
Gabriela (OTMI- CDU); Filipe
(OTMI- BTO), Fabricio (OTMI-
DEO); André Pereira (OTMI- Sé) e

Reinaldo (Manutencdo- POT).
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TESE DA UNIAD METROVIARIA

RANSPORTES

MPL: A SERVICO DE QUEM?

A cada ano, temos uma tarifa
mais cara e um servi¢o que vai
deixando a desejar. Frente a isso,
o valor da tarifa em cidades pelo
Brasil afora é realmente cara, onde
fica evidente que o lucro é a peca
chave, sendo uma engrenagem de
um mecanismo que forma o siste-
ma que chamamos de transporte!

Em diversas cidades, protes-
tos contra o aumento as tarifas
comegaramaocorrer, promovidos
por estudantes que, em desacor-
do com os governos, que a todo
ano alegavam os altos custos do
transporte, baseados em suas
politicas de incompeténcia paraa
sociedade e visivel favorecimento
a empresarios gananciosos!

Em Sao Paulonao foidiferente.
Em margo de 2011, protestos ocor-
reram e uma dessas manifestacoes
foi parar naestagdo Anhangabat da
Linha 3-Vermelha, onde manifes-
tantes do MPL — Movimento Passe
Livre, juntamente com sua linha de
frente, os chamados Black Blocs,
tentaram invadir a estacdo, masndo
com a ideia de simplesmente burlar
osistema, masafrontar metroviarios
quealiseencontravam trabalhando,
como se esses funciondrios fossem
os responsaveis pelo aumento da
tarifa. O foco deles, além disso,
era chamar a aten¢do da midia! E
conseguiram o feito.

O saldo dessa manifestacao
foram alguns metroviarios ata-
cados por uma chuva de pedras,
garrafas, pilhas e ovos com tinta,
numa manifestagio em que o
movimento dizia ser pacifica! E,
imaginem se nao fosse, o que te-
riam usado como arma, além do
que foi citado?

Seguidas dessa manifestacao,
outras foram convocadasenoano
de2013 ganharam for¢acomapoio
massivo da popula¢ao, que fechou
a Avenida Paulista. Na época, go-
verno e prefeitura voltaram atras
no aumento.

Mas como o tempo é o senhor
da razdo, muitos perceberam que
0 ato em questdo s visava uma
questdo: - tarifa zero para estu-
dantes, onde no momento que a
conseguiram, encerraram o ato
que deixava de ser apartidario e
passava a ser politico!

Ano apds ano, seguido de
aumento apos aumento, o MPL
convocava os atos e ao chegar
nas estagoes de metrd, acusava os
segurangas do metrd de fascistas
e cdes do governo, como se nos
fossemos os culpados peloaumento
da tarifa. Além disso, provocagdes,
xingamentos e cusparadas, onde
estimulavam o confronto, onde
diversos manifestantes esperavam
com suas cAmeras para registrar
qualquer situagao para constranger
os metrovidrios e chamar a atengdo
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da midia! Esse é o papel do MPL:
usar metroviarios como bodes ex-
piatorios para chamar a atencéo da
midia,acreditando queassim pode-
rdo atingir o prefeitura e governo!

Houve confrontos em varias
estacdes do metrd, em destaque
a estagdo Anhangabat, onde um
seguranca foi atingido na testa
por um cadeado! Republica, com
diversos confrontos e segurancas
machucados. E o pior episddio, na
estagado Consolagao, onde agredi-
ram metrovidrios, arremessaram
picolés nos funcionarios, invadi-
rama copaedestruiram armarios,
quebraram micro-ondas, além de
jogar a refeicao dos metroviarios
nolixo. Também tentaramacionar
amangueira do hidrante para dar
um jato de agua nos segurancas!

Neste ano de 2018 nao foi
diferente. No primeiro ato con-
tra o aumento da tarifa, apos
serem dispersados pela policia,
causaram tumulto em Sao Bento,
PedroII, Bras e Bresser. Em Pedro
II pisotearam um seguranga ao
invadir a estagdo. Em Bresser, a
estacdo foi aberta para embarque
ap6s tumulto e um manifestante
furtou um cadeado com corrente
dos portdes, onde houve outro
confronto. Uma manifestante deu
uma cabecadaem um segurangae
quando comegou outro confronto,
mais um seguranga machucado:
ele quebrou a mao!
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Por esse motivo, fica evidente
qual a intencdo deste movimento,
comojacitadoacima: - S6 querem
holofotes e chamaraatengdo! Nao
abrem mao do confronto, mesmo
que para isso tenham que provo-
car a agdo, para depois filmar e se
colocarem como vitimas, quando
naverdade, eles sdo os causadores
e provocadores de toda a agao!

Se realmente estivessem dis-
postosalutarpelotrabalhador como
alegam, iriam propor como reivin-
dicagdo que o empregador pagasse
100% da passagem ao funciondrio,
como nosso bilhete de servico, por
exemplo, ao contrario de 94% que
os empresarios pagam hoje! Essa
seriaumabandeirajustaadefender!

Percebam que, ao apoiar
tarifa zero, fazem exatamente
0 que o empresario mais quer:
deixar de pagar a passagem a seus
empregados. E com certeza, esse
valor pago hoje (94%) ndo seria
repassado ao funciondrio e sim
ficaria com o patrao! Logo, o MPL
faz o jogo da burguesia e encanta
quem acredita numa luta que s
beneficia um lado!

Qualquer um ¢é livre para de-
fender aquilo que acredita e deve
fazé-lo se tiver convicgdo disso,
mas usar o nome de toda uma ca-
tegoriaemapoioaesse movimento
éum erro. E necessérioaprofundar
essadiscussao, poisao darapoioao
MPL e qualquer outro movimento
extremista e deixar de lado parte
da categoria (segurancas e OTMs
que estao ali trabalhando e nao
sdo responsaveis pelo aumento,
embora nos acusem de sermos),
quesaoagredidos, colocaadirecao
do Sindicato numasituacao dificil,
pois como apoiar um movimento
que agride metroviarios?

Frente ao exposto, qual o
sentido de apoiar um movimento
quendo agregaemnadaasdeman-
das dos metrovidrios e ainda nos
agridem? A maior prova disso foi
agreve do dia 18/01/2018 em que
poderiam teridoasruas protestar,
masofizeramnodiaanterior,onde
prova que a agenda deles em nada
se iguala a nossa, a ndo ser pelo
questionamento da tarifa!

Porisso, entendemos que essa
discussao se faz necessaria entrea

categoria e que nao seja somente
uma decisao dadiretoria em dizer
que apoia o MPL, além de usar o
nome do Sindicato e da categoria
junto a quem nos agride e ataca!

Assinam: Ricardo Nery OPS, Célia
Andreia OPS, Rafael Barbosa
OPS, Fany Kelly OPS, Faion
OPS Lino OPS, Riodo Lopes
OPS Branddo OPS, Ricardo
Rodrigues OPS, Marcelo Dalana
OPS, Jorddo OPS, Marcelo
Santos OPS, Fernando Chagas
OPS, Damasceno OPS, Iran Silva
OPS, Luciano Célio OPS, Alberto
Rocha OPS, Geraldo Ribeiro
OPS, Andrea Silva OPS, Robson
Silva OPS, Marcos Lisboa GNG,
José Souza OPS, Elivio GMT MTS,
Fernandes Neto Michel GLG,
André Luiz MTV, Roberto Alves
OPS, Sebastido José OPS, Sergio
Luca OPS, Souza Fernando
OPS, Quarizini OPS, Vitor Martins
OPS, Leandro Queiroz OPS,
Pretel OPS, Danilo Martins OPS,
Everton OPS, Danilo Silva OPS,
Flavia Souza OPS, Eduardo
Yuji GRI-CTR, Marcelo Paroche
CCV, James Tayti OPS, Tatiana
Lima OPS, Almeida Junior OPS,
Pavarin OPS, Cinthia Roberta
OPS, Aparecido OPS e Juliana
Oliveira OPS.
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RANSPORTES

Péssima qualidade dos para trabalhar, é inviavel uma
transportes e valores fora condugdo a R$ 4,00, querem Assina: Milene Gongalves Dias, ASMI,
da realidade da populacdo, realmente acabar com a classe 5X2, Tis/Oratcrio turno manha
com os trabalhadores pagando trabalhadora.
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TESE ALTERNATIVA M ETRDVIARIA,

+MAIS E INDEPENDENTES

Foi-se o tempo em que se
imaginava nao haver espaco no
movimento sindical para as dis-
cussoes especificas das mulheres,
LGBTs e negras e negros. Estes
setores ndo sO sdo os principais
atingidos dos grandes ataques de
governos e patrdes, como também
avanguardadaclassetrabalhadora
na luta por direitos. E s6 observar
as ultimas grandes lutas que mo-
vimentaram nosso pais.

No 8 de Mar¢o de 2017, as
mulheres sairam as ruas em mais
um dia Internacional de Luta das
mulheres. Mas, dessavez,além das
pautas por direitos civis e repro-
dutivos, encabegaram também o

OPRESSOES

primeiro grande diadeluta contra
areformadaPrevidéncia. Esteato,
posteriormente, seria considerado
o grande pontapé inicial da Greve
Geral de 28 de Abril. No metrd, é
importante registrar a historica
luta da Secretaria de Mulheres
contra o assédionomeiodetrans-
porte, tema que foi muito presente
nos ultimos anos, sobretudo em
2017, quando a pauta esteve pre-
sentenas principais midias do pais.

Também foi bastante sig-
nificativo o levante dos LBGTs
contraa chamada “Cura Gay”. Em
um periodo onde muitas figuras
ultraconservadoras tem ganhado
destaque, marchar publicamente

pelo direito de amar ¢ uma prova
de coragem que deve nos inspirar.

Para os negros e negras a
exploragao e necessidade de luta
nao sao nem um pouco recentes.
Sempre foram a “bucha de ca-
nhao” do capitalismo: desde seus
primdrdios, utilizados como mao
de obra escrava possibilitando
assim a revoluc¢ao industrial, até a
atualidade, onde ocupam majori-
tariamente os postos de trabalho
que menos pagam, com Mmenos
acesso a direitos e sendo maioria
nos presidios e na fundagio casa.

Em contrapartida, assistimos
a uma forte resisténcia destes que
mais sofrem: vimos a greve dos
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garis cariocas, os rolezinhos nos
shoppings, as constantes dentin-
cias e passeatas contra a violéncia
policial (principalmente no R]), a
lutapelaliberdade de Rafael Braga.

Todos estes elementos sao
provas concretas de que aluta dos
oprimidos ¢ luta fundamental da
nossa classe. E isto ndo seria dife-
rente na nossa categoria. A cada
dia tém surgido novos ativistas
metrovidrios querendo discutir,
se organizar e militar pelas pautas
identitarias.

A Secretaria de Mulheres,
LGBT e de Negras e Negros de-
vem ter autonomia pra elaborar
politicas que possam contemplar
estes setores e aproxima-los do
Sindicato. Se o Sindicato se fechar
para estas discussoes, perdera
muitos colegas da categoria. Pior,
estes poderao ser ganhos pelo
falso discurso de diversidade que
0 Metro apresenta.

Para isto, a mudanga deve co-
megar internamente a diretoria do
Sindicato. Atitudes machistas, Lgb-
tfobicas e racistas jamais poderao

ser naturalizadas. Principalmente
quando vindas de dirigentes sin-
dicais. Neste sentido, as polemicas
quepossamsurgiraoredor decasos
deste tema, devem ser encarados
como umaoportunidade decresci-
mento eaprendizado paradiretores
que ndo estao familiarizados com
tais questoes.

A opressdo afastou e afasta
muitos bons militantes que podem
ser essenciais na luta contra os
governos e direcdo da Cia. E im-
portante que esta discussdo esteja
cada vez mais em nosso dia a dia
militante.

Assinam: Raimundo Cordeiro OE/
BTO - Coordenador Geral
do Sindicato, Celso Borba
- AE/PSO - Presidente da
Fenametro, Altino - OT/L1 e Diretor
da Fenametro, Narciso - OT/L5 e
Diretor do Sindicato, Gustavo - AS/

L1 e Diretor do Sindicato, Carldo

- CCV/L2 e Diretor do

Sindicato, Willian - OT/L1 e Diretor
do Sindicato, Vania Maria AE/TTE
e Diretora Sindlicato, Maridalva OT/
L1 e diretora do Sindicato, Ana
Borguin AE/CNS e diretora do
Sindicato, Flavio MTS/PIT e
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TESE DO CHEGA DE SUFOCO

VAMOS SEM MEDO

MINORIAS - FIM DE
QUALQUER FORMA
DE DISCRIMINACAO E
OPRESSAO

O golpe contou com a par-
ticipagdo de setores fascistas,
fundamentalistas religiosos e con-
servadores, que tinham crescidoa
sombra do PT. A ofensiva contra
os direitos e pelo reordenamento
do estado veio articulada com a
ofensiva ultraconservadora con-
tra as liberdades democraticas e

OPRESSOES

individuais, contra a laicidade do
Estado, a solidariedade aos ex-
cluidos. Seus alvos sdo os setores
mais vulnerdveis da sociedade,
notadamente juventude negradas
periferias, moradores de favelas e
bairros pobres em geral, mulheres,
comunidade GLBTs,os moradores
derua, osimigrantes, osindigenas
e os quilombolas e comunidades
tradicionais.

Pelo fim de todasas opressoes
e explora¢ao sobre os mais vulne-
raveis e discriminados. Sao nossas

lutas, contra o machismo, o racis-
mo, aLgbtfobia, 0 antissemitismo,
o antiislamismo, o preconceito
contrareligides de matrizafricana,
axenofobiae qualquer outraforma
de discriminagio e opressao.

Assinam: Sergio Renato PAT,
Dagnaldo L3, Paulo Carioca PAT,
PC PAT, Tiago Marcelino L3,
Hugo PAT, Athos Obras, Adelson

L1, Nilson PIT, Ricardo Abreu
PAT, Agnaldo (Batatinha) L5,
Peralta Aposentado, Esmael PAT,
Leandro PIT e Rafael ADM.
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TESE DO MOVIMENTDO

NOSSA CLASSE

Em defesa da subcomissao
de saude e prote¢ao as mulheres
nas CIPAs

Asmulheres sofrem com assé-
dios nos transportes publicos, em
especial nostrens superlotados do
Metro de SP. Também sao conhe-
cidos os casos de assédio sexual
e moral que sofrem as trabalha-
doras terceirizadas da limpeza,
as Jovens Aprendizes e também
as metrovidrias efetivas. O Metr
nas suas CIPAs vem impedindo
a formagao da Subcomissdo que
ja foi aprovada por duas gestoes
da CIPA da L1 e posteriormente
boicotada pela empresa, ferindo a
NR5. A empresavaina contramao
do que expressa a organizagao de

OPRESSOES

mulheresao redor detodo mundo
e também no Brasil, com a “pri-
mavera feminista’, colocando no
centro a questdo da violéncia que
sofremos cotidianamente.

PropPosTA:

o - Uma campanha central em
defesa da subcomissio, com
intelectuais, figuras e denun-
ciando para a midia e toda a
populagio a atitude da empre-
sa conivente aos ataques aos
direitos das mulheres.

Assinam: Marilia (OTM2- ITT,

demitida 2014 e diretora do
Sindicato),; Guarnieri (OTM2-
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JAT, cipista L1 e diretor da
FENAMETRO), Franciélton
(oficial de manutengdo, cipista
PAT),; Rodrigo “Tufao” (OTMI-
JQM, cipista L1); Daniele (OTM2-
JAT, cipista L1, William (Jovem
Aprendiz- JQM, cipista L1),; Alexia
(Jovem Aprendiz- SE, cipista
L3); Marin (OTMI1- Sé, cipista L3),
Ingcio (Oficial de Manutencédo/
Pintura, cipista PAT),; Aguiar
(OTM 1- BFU, demitido),
Fernanda (OTMI- GBU, demitida
2014); Andressa (OTM2- JAT),
Caroline (Jovem Aprendiz-
JQM), Isabela (OTM 1- JQM, em
treinamento JAT), Shigueko
(OTMI- SCZ2); Gabriela (OTMI-
CDU); Filipe (OTMI- BTO);
Fabricio (OTM1- DEO),; André
Pereira (OTMI- Sé) e Reinaldo
(Manuteng¢do- POT).
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TESE DA UNIDOS PRA LUTAR

EXPLORACAO E OPRESSAO:
DUAS CARAS DA MESMA
MOEDA

Com o aumento das lutas em
nosso Pais e no mundo, setores
oprimidos da sociedade também
vao as ruas, como ¢ o caso do
movimento GLBTI, que ha mais
de uma década nas chamadas
“paradas gay” reunem centenas
de milhares de pessoas contra o
preconceito dos seus colegas e
familiares como a discriminagao
por parte das empresas, poder pu-
blico, agressdes e assassinatos de
homossexuais, por intolerancia.

Em 2017, em mais de 40
paises, mulheres trabalhadoras
tomaram as ruas para gritar: “Se
asnossasvidasndoimportam,que
produzam sem nos’, combatendo
a politica do ajuste fiscal. O ano
de 2017 foi marcado pelo grande
levante feminista classista, desde
os Estados Unidos, com a vito-
riosa Marcha de Mulheres contra
Donald Trump, e na América

OPRESSOES

Latina, sob a consigna do “Nem
Uma a Menos”.

Aquino Brasilo calendariode
lutas se iniciou com a “Primavera
Feminista’, quando as mulheres se
levantaram contra Cunhaeimpul-
sionaram mobilizagdes de margo
até a greve geral de 28 de abril de
2017,enosegundo semestre o Dia
Latino-Americano e Caribenho
de Combate a Violéncia Contra
a Mulher botou a caravana de
mulheres trabalhadoras na rua
novamente.

O movimento feminista bra-
sileiro, que viveuumrefluxonos 13
anosdogovernodo PT,equeagora
presencia o aprofundamento dos
ataques, aplicados por Temer
(com a Reforma da Previdéncia,
a Reforma Trabalhista, a lei das
terceirizagdes amplas, a PEC 181,
etc.), agora é impulsionador das
lutas da classe trabalhadora.

As mulheres trabalhadoras
sofrem com dupla jornada, pois
devem cumprir sua jornada de
trabalho e depoisestao “obrigadas”

a cumprir outra jornada pelos
deveres impostos pela sociedade,
seja cuidar da casa, da faxina,
dos filhos etc. Ja no ambiente de
trabalho ganham menos que os
homens nas mesmas fungoes,
tém menos promogdes e sofrem
assédio moral e sexual, muitas
vezes de forma descarada, por
parte dos chefes. O feminicidio é
o maior grau da violéncia contra
amulher, mas se expressano diaa
dia com os inumeros casos de vio-
léncia doméstica, estupro, assédio
sexual no trabalho e nos meios de
transporte coletivo.

A discriminagdo contra os
negros e as mulheres ndo ¢ apenas
um problemadetradigao oude cos-
tumes. Trata-se de um preconceito
semeado pelosistema capitalista por
meio das escolas, dasigrejas,da TV,
damidia. Esse preconceitode que os
negros sao inferiores e que as mu-
lheres sdo seres inferiores sao uma
poderosaferramentado capitalismo
e da burguesia para subjugar mais
dametadedaclassetrabalhadorado
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Pais em uma situa¢do ainda pior e
demaiorexploragiao queadotraba-
lhadorbranco,jabastanteexplorado
pelo patrao e pelo governo.

Estamos convencidos que em
2018, aqui e no mundo, podem se
repetireaumentar aslutasdevarios
setores sociais que confluam numa
luta tnica contra a exploragao e
a violéncia as mulheres, contra o
governo Temer, contraasreformas,
contraasprivatizagdes, contraaex-
ploracao capitalista, contra Trump
esuas multinacionais que invadem
o mundo para nos explorar e sugar
recursos naturais.

POR UM METRO SEM
LGBTFOBIA

Em 2008, os metrovidrios
LGBTs conseguiram, depois de
oitoanosdediscussao, incluir seus
companheiros e companheiras no
plano de saide do Metrus e no
seguro de vida do Metro.

Mas s6 isso? Ah, direito a
tirarem férias juntos, mas so se
nao “Houver prejuizos ao bom
andamento dos servigos’, isto esta
em P.O.

Mas queremos mais, muito
mais! Queremos igualdade e
respeito do Metro e dos colegas
de trabalho. Queremos o fim das
inumeras piadas e comentarios
homofoébicos. Piadas que natu-
ralizaram a chacota aos LGBTs,
a discriminagdo e até a invasdo
de privacidade. Muitos desses
trabalhadores e trabalhadoras
sdo vistos pela sua identidade de
género e orientagdo sexual, que

Por isso, o Sindicato dos
Metroviarios devera dar grande
destaque na preparagdo do 8 de
mar¢o, tanto na realizacao do ato
em Sao Paulo, como nasatividades
na semana do Dia Internacional
da Mulher, com palestras, debates
e material para a categoria e para
o publico em geral.

Assinam. Alex Fernandes OTM/ L3,
Rodrigo Armando (Puff) PCR,
Tito VPN L1, Margarete Arantes
ASMI L3 aposentada, Rodolfo

Molitor OT L3, Marcelo Soares
ASMI L3, Giba OT L3, Rafael Silva
OT L3, Erick Vieira OT L3, Juliana

PRESSOES

colocam seu profissionalismo em
segundo plano.

O machismo que afetaas mu-
lheres metrovidrias é o mesmo que
atingea populagao LGBT. Machis-
mo queagride e matano cotidiano
de nosso trabalho, a exemplo do
assassinato do ambulante Luiz
Carlos Ruas na estagdo Pedro II.
Outro companheiro metroviario
estava com seu namorado dentro
de um trem e torcedores o agredi-
ram. Ninguém foi punido e sabem
por qué? Nao ha lei em nosso pais
que criminalize a LGBTfobia.

EnossostreinamentosnaCia?
Um horror! “SGs que se referem
aos usuarios LGBTs como: “aque-
les casais que frequentamaestagao
REP GAY”;” vocés podem querer
atuar, mas “eles “estdo protegidos
pelos “Direitos Humanos”“Cadé
a Companhia que ndo forma sua
supervisao e seus instrutores”?

Por esta realidade ultrapas-
sada nas relacoes de trabalho que
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Thais TSM PAT, Gomes Junior
CST L3, Juarez Lima OTM L1,
Wilson Pinheiro TSM, Cadol OTM/
L3, André (Alface) TSM, Rafael
Guimarées OT L3, Isaac da Silva
Santos OT L3, Mori OTM3 L5,
Liduina OTMII L5, Daniel Seiji OT
L2 demitido, Felipe Prado ASMI|
L2, Maria do Carmo OT L3, Katia
Fidelis OTMI L5, Daniel CCO,
José Silvano OT L3, Montoya PAT,
Jodo Pedro OTMI L3, José Felipe
de Oliveira Guimardes OT L2,
Kleber Vieira TSM L5, Aparecido
Lima OT L3, Fabinho RES L5,
Wilson Malaquias OTM2 L] e

Richieri OT L2.

temos as seguintes propostas para
mudar estarealidade dostrabalha-
dores (as) LGBTs no metro:

o 1 - Que haja treinamento e
preparo aos supervisores e
instrutores que atuam na for-
magdo dos novos e regressos
funciondrios, para uma pos-
turadeinclusdo e acolhimento
a diversidade. Que ndo haja a
prdtica de esteredtipos que se-
gregam e discriminam pessoas
etrabalhadores. Umsupervisor
e instrutor ndo podem usar
expressoes queofendam, discri-
minem ouexpressem contetidos
Igbtfobicos.

e 2 - Que a comissio da diver-
sidade tenha maior atuagio
junto aos seus funciondrios
(as) LGBTs e na politica de
inclusdo e treinamento para
todos (as) trabalhadores (as)
metrovidrios.

o 3-Queo Sindicato aprofunde
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as discussoes em debates, pa-
lestras, semindrios e oficinas
sobre a questio LGBT.

4 - Que haja sempre interlo-
cugdo com movimentos sociais
quelutam edesenvolvam agoes

PoLiticas PARA MULHERES,
NEeGRos E DIVERSIDADE
SEXuAL

Criarumasala paraas Mulhe-

res, no Sindicato, para elas serem

no combate a LGBTfobia.

o 5-Queadiscussdodegéneroe
machismo, como propulsordas
diversas opressies asmulheres,
negros enegras assim como aos
LGBTs, sejatemdtica constante

OPRESSOES

acolhidas, ouvidas, onde sintam
que podem confiar que terdo suas
solicitagoes atendidas.

Palestras e Eventos, que aten-
dam as solicitagoes dos grupos
especificos.

nodebateda estruturadasvio-
lagées aos direitos humanos de
populagées mais vulnerdveis.

Assina: Marcos Freire

Assina: Milene Gongalves Dias, ASMI,

5X2, Tis/Oratdrio turno manh
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TESE DA ALTERNATIVA METRDVIARIA,

+MAIS E INDEPENDENTES

CAMPANHA SALARIAL
E PLaNO DE Lutas

Hoje o capitalismo vive um dos
seus piores momentos e uma das
suas piores crises. Esse sistema que
produzextremasdesigualdades, para
sesalvar dacrise, precisaaumentar o
nivel de exploragao dos trabalhado-
res, privatizar o patrimonio publico,
cortar investimentos sociais e atacar
osdireitosdostrabalhadores. Enesse
cendrioqueteremosmaisumaCam-
panha Salarial.

A diregdo do Metro e gover-
no Alckmin tenta implementar a
todo custo a reforma trabalhista e
ampliar a terceirizagdo em todos
os setores:

o Avanga a entrega das bilhe-
terias e com a nova chefe do
OPE que demonstra total
despreparo e incompeténcia,
implantaumagestdo comperfil
autoritdrio e truculento, além
de estar alinhada ao plano de
estruturagcdo da empresa para
entregd-laainiciativaprivada.

o A Seguranga com niimero de

ASs insuficientes é for¢cada a
enfrentar as consequéncias da
crise econdmica com a falta
de emprego e aumento dos
ambulantes.

o No Trdfego a empresa tenta
piorarascondigées detrabalho
e implantar trens sem OTs.

o Na Manutengio os planos de
“reestruturacdo” tem como
objetivo terceirizar vdrias ati-
vidades e retirada de direitos
como a Periculosidade.

o A Privatizagdo da L5 e L17,
demonstra o grau de desespero
e do que eles sdo capazes, con-
duzindo um leildo de cartas
marcadas até o fim, num grau
de cinismo absurdo.

A categoria tem resistido he-
roicamente, mas a privatizagao e
terceirizagdo avangam mostrando
a necessidade de unificar a luta.

Na tltima Campanha Salarial
a empresa nao conseguiu impor
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sua agenda de reduzir direitos
comoaretiradada periculosidade
e teve que voltar o pagamento os
steps. Reivindicagdes historicas
como a equipara¢ao dos Oficiais
de Instalagoes e GLG, e participa-
¢do dos ASs no concurso interno
podem se concretizar com a luta.
Garantimos a meia hora remu-
nerada de refeigdo, as jornadas
noturnas da Manuten¢ao com no
maximo 7 horas, escala 4x2x4 e
6x1x3x4, além de outras.

Em defesados direitos mais ge-
rais da classe trabalhadora fizemos
2 greves em 15/marco e 28/abril
contra as Reformas do Governo
Temer e do Congresso Corrupto.
Diantedalegitimidade dessaslutas
nenhuma das 2 greves foram con-
sideradas abusivas. A unidade dos
trabalhadores em nivel nacional
impediu que o governo aprovasse
a Reforma da Previdéncia. No
entanto sofremos alguns ataques
que s6 a luta pode reverter.



Por 1ss0, PROPOMOS:

Nao a Privatizacdo e Tercei-
rizagdo!

Ampla campanha em defesa
do Metro piiblico e estatal de
qualidade rumo a tarifa zero,
intensificar a Carta Aberta
e articular um forum com o
movimento sindical, social,
popular, personalidades, inte-
lectuais, etc.

Participar e impulsionar as
lutas contra as Reformas e
ataques dos governos!

- Avangar no debate sobre a
abertura de catraca na cate-
goria!

Pendéncias da Campanha
Salarial: reintegracdo dos
demitidos, equiparacdo dos
oficiais de instalagées e GLG,
participagio dos ASs nos con-
cursos da GOP.

PR igual e Equiparagio Sa-
larial!

Plano de Carreira da Manu-
tengdo!

Defesa da Periculosidade e do
Metrus!

Estabilidade ja!

Assinam: Raimundo Cordeiro OE/

BTO - Coordenador Geral

do Sindicato, Celso Borba

- AE/PSO - Presidente da
Fenametro, Altino - OT/L]1 e
Diretor da Fenametro, Narciso

- OT/L5 e Diretor do

Sindicato, Gustavo - AS/L1 e
Diretor do Sindicato, Carlao

- CCV/L2 e Diretor do
Sindicato, Willian - OT/L]1 e
Diretor do Sindicato, Vania
Maria AE/TTE e Diretora
Sindicato, Maridalva OT/LT1

e diretora do Sindicato, Ana
Borguin AE/CNS e diretora do
Sindicato, Flavio MTS/PIT e
diretor do Sindicato, Messias AS/
L3 e diretor do Sindicato, Ricardo
Lourenco AS/L2 e diretor do
Sindicato, Felipe Bisulli AE/CNS
e diretor do Sindlicato

16 Camila Lisboa AE/DEQ e
diretora da Fenametro, Marisa
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OT/L]1 e Diretora da

Fenametro, Silva Alberto AE/
LUZ e cipista, Miron - AE/

SCZ, Herbert - AE/TTE, Alisson -
OE/JQM, Durval - OE/LUZ, Luana
Diniz AE/BTO, Elisabete Moraes
- AE/VGQO, Vitor Ribeiro - OT/
L2, Cldudio Alves - OT/L2, Celso
Martins - OT/L2, Caio Dorsa

- AE/L2, Solange - AE/VTD

e Diretora Fenametro, André
Saraiva AS/LI, Peretti AS/

L7 e Cipista, Isaac CCO, Julia
Paz AS/L3, Camilo - AE/BFU

e Cipista, Luisdo - EPB e Vice
Presidente Cipa, Nelsinho -
EPB, Mariana Santos - AE/
PSO, Ricardo - VPN/L2 e
Cipista, Amoedo AS/L5 e Vice
presidente da Cipa, Inacio -
AS/L5, Marcel Giglio - AE/

L15, Chiquinho - PCR/

Not, Priscila Guedes AE/

CPL, Eli Moraes AE/LUZ e
Cipista, Leticia Freitas AE/TTE
e Cipista, Eduardo Loeck AE/
REP. Marcelo Fernandes AE/ANR,
César Oliveira - OT/L1, Rodnei
MAN/POT e Maria do Carmo -
OT/L3 e Agnaldo (Zé Gotinha)
VPL/PIT.
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TESE DA ATITUDE METROVIARIA

PLaNoO DE Lutas

Com o cenario de reformas ca salarial, produtividade e uma Ivénia, Nailton, Edu Pacheco,
e ataques da empresa o Sindicato ~ novapropostade participa¢do nos Gelboniaasideacpberio
. Marlene, Herrera, Raymundao
deve montar uma subse¢do do resultados. : ) oy :
(in memorian), Zilneide, Eraide,
DIEESE para elaborar estudos Bossini, Nelson Alves, Tania.

sobre tempos de trabalho, politi- Assinam: Marcos Freire, Granito,
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TESE DA UNIAOD METROVIARIA

PLaNO DE Lutas

DoAcOES FEITAS
PELO SINDICATO DOS
METROVIARIOS!

Como ¢ do conhecimento
de todos, a dire¢do do Sindicato
divulgou o orgamento para o ano
de 2018 com a previsio de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais)
em doagoes. E segundo um dire-
tor do Sindicato, no ano passado
a previsdo era de R$ 100.000,00
(cem mil reais), onde as doagdes,
segundo esse dirigente, nao teriam
passado dos R$ 30.000,00 (trinta
mil reais).

Mas o que de fato chama a
ateng¢do sdo metroviarios demi-
tidos com processos na Justica
tentando retornar a empresa
(inclusive de um seguran¢a que
rifou sua moto para custear um
plano de satde para sua esposa),
ndo tem apoio algum da direc¢ao
do Sindicato!

Paraseterumaideia, uminte-

grante do motoclube afirmou que
o Sindicato doou R$ 1.000,00 (mil
reais) para fazerem um churrasco.
E nao para por ai! Existem outras
doagdes que deveriam passar pelo
crivo da categoria e ndo por deci-
saodadire¢dodo Sindicato. Ouao
eleger os dirigentes do Sindicato,
entregamos um cheque assinado
em branco?

Existem lutas que sdo justas
e importantes, mas se nem o0s
N0ssos, que se encontram numa
situagdo dificil auxiliamos, qual
o sentido de doagdes a entidades
e 6rgaos de toda sorte? E preciso
um estudo minucioso e um cri-
tério para efetuar essas doagdes
e com a aprovacdo da categoria,
afinal, somos nds metroviarios
que mantemos o Sindicato e nada
mais justo que ands sejaatribuida
a avaliacdo de casos especificos,
como doagdes sem sentido para
movimentos, inclusive o estudan-
til, entre eles, o proprio MPL!

Assinam: Ricardo Nery OPS, Célia
Andreia OPS, Rafael Barbosa
OPS, Fany Kelly OPS, Faion
OPS Lino OPS, Riodo Lopes
OPS Branddo OPS, Ricardo
Rodrigues OPS, Marcelo Dalana
OPS, Jorddo OPS, Marcelo
Santos OPS, Fernando Chagas
OPS, Damasceno OPS, Iran Silva
OPS, Luciano Célio OPS, Alberto
Rocha OPS, Geraldo Ribeiro
OPS, Andrea Silva OPS, Robson
Silva OPS, Marcos Lisboa GNG,
José Souza OPS, Elivio GMT MTS,
Fernandes Neto Michel GLG,
André Luiz MTV, Roberto Alves
OPS, Sebastido José OPS, Sergio
Luca OPS, Souza Fernando
OPS, Quarizini OPS, Vitor Martins
OPS, Leandro Queiroz OPS,
Pretel OPS, Danilo Martins OPS,
Everton OPS, Danilo Silva OPS,
Flavia Souza OPS, Eduardo
Yuji GRI-CTR, Marcelo Paroche
CCV, James Tayti OPS, Tatiana
Lima OPS, Almeida Junior OPS,
Pavarin OPS, Cinthia Roberta
OPS, Aparecido OPS e Juliana
Oliveira OPS.
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TESE DA UNIDADE E LUTA E

INDEPENDENTES

CAMPANHA SALARIAL

Comunidadedadiregaoaca-
tegorialutouem 2017 e se prepara
para a Campanha Salarial.

Estamos ha pouco mais de
um ano na diretoria do Sindicato,
iniciada com o desafio de uma
gestao colegiada e composta por
varias linhas de pensamento e,
nesse contexto, a unidade foi o ca-
minho para garantir a resisténcia
e a participagdo nas lutas gerais
contra os ataques dos governos.

Desde a greve de 2014 a
categoria questionava a agdo do
Sindicato e nao confiava em sua
capacidade de mobilizagdo para
enfrentar os ataques da empresa,
e com isso perdeu alguns direi-
tos importantes, como a data de
pagamento e o adiantamento do
13°, sem nenhum movimento
significativo de resisténcia a esses
ataques.

Com o golpe que destituiu a
presidente Dilma e colocou Temer
napresidénciada Republica, esta-
beleceu-se umaagendaregressiva
nosdireitos sociais e democraticos
do povo brasileiro. Além disso, o
governo de Sdo Paulo também
retoma com forca a retirada de
direitos e o processo privatizante.

A proposta de unidade que
prevaleceu na diretoria se refletiu
nabase dos metroviarios e fizemos

agrevenodial5demarcode2017,
que foi decisiva para a realizacao
dagreve geral em 28 de abril desse
mesmo ano. Esta unidade tam-
bém permitiu uma mobilizagdo
e uma negocia¢do na Campanha
Salarial que permitiu avangar em
conquistas que estavam pendentes
ha anos (como steps e reenqua-
dramentos) e garantiu, depois de
muitos anos, a assinatura de um
acordo especifico de jornada de
trabalho, pelos proximos 2 anos,
que garante a intrajornada e as
escalas de trabalho nas dreas.
Mas a mais recente prova de
que a unidade é o caminho para
enfrentar as dificuldades que a
conjuntura nos impoe foi a greve
contra a privatizacdo das linhas 5
e 17, realizada em 18/1 deste ano.
Mesmo com o ataque monstruoso
que seimpoOs coma privatizagdo, a
categoria e a dire¢do do Sindicato
acertou em denunciar o leilao
de cartas marcadas e através da
greve, dar visibilidade a dentincia
que fizemos, colocando Alckmin
e a direcao da empresa tentando
explicar a inexplicavel vitoria da
CCR no leilao de 19 de janeiro.
Ninguém precisa abrir mao
de suas posigdoes para fazer a
unidade, mas precisa respeitar as
opinides diferentes e buscara uni-
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dade onde ha convergéncia. Nao
se pode subestimar a categoria e
¢ preciso parar com a pratica de
alguns grupinhos que fazem pro-
postas mirabolantes, com o unico
e claro objetivo de se diferenciar e
se autoproclamar revolucionario.

A Campanha Salarial deste
ano sera ainda mais complexa. O
momento ¢ dificil, e se depender
dos governos Temer e Alckmin
podera ser ainda pior. Nova le-
gislagdo trabalhista, terceirizagao
das bilheterias, novas ameacas de
privatizacdo. Enfim, a diretoria
do Sindicato, os ativistas e toda a
categoriaterd que se preparar para
construiruma Campanha Salarial
que unifique os metrovidrios na
defesa do nosso Acordo Coletivo
e das conquistas contidas nele.

Assinam: Wagner Fajardo, Kobori,
Salaciel, Almir Castro, Godoi,
Cesar Amaral, Cidao, Maruzan,
Roberto Campos, Rosa Anacleto,
Silvia Eneida, Diego Pereira,

Alberto Carlos, Auro Agostinho,
Eunice Eulédlia, Flaviane, Hipdlito
Antonio, Jeanice Barbosa,
Lourival Aguiar, Marcio Diniz,
Ricardo Santos (Pelé) e Wagner
Lemos.
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TESE DA UNIDOS PRA LUTAR

CAMPANHA SALARIAL
PLaNoO DE Lutas

UNIDADE DOS METROVIARIOS
PARA RESISTIR AOS ATAQUES
E AVANCAR NAS CONQUISTAS

A categoriavem demonstran-
do uma insatisfagdo nao s6 com
a empresa mas também com os
rumos do Sindicato e tem cobra-
do da diretoria para que faga um
bom trabalho debase. Precisamos
lutar para impedir a privatizagao,
reverter asterceirizagoes, garantir
os direitos previstos no Acordo
Coletivo, reintegrar todos os
metrovidrios e entrarmos em
nossa Campanha Salarial com
forga para buscar as equiparagoes
salariais, steps, progressoes, rumo
a um plano de carreira sem dife-
ren¢a salarial no mesmo cargo,
acabar com a subjetividade das
avaliagoes de desempenho, entre
outrositens denossa Pauta de Rei-

vindicagoes. Inclusive devemos
abordar direitos que a reforma
trabalhista tenhareduzidona CLT.

Devemos ficar atentos com
as pegadinhas que a empresa faz
nas propostas de Acordo Coleti-
vo, uma delas, ja antecipada pela
empresa: o Metrd quer que a cate-
goria aceite um aditivo de acordo
de escalas, o qual institui para as
Linhas 5 e 15 a 4x1x4x3 noturna
e abre brecha para a extin¢do da
escala 4x2x4.

Valeressaltar que ndsjatemos
em vigor um acordo de jornada,
com validade até 2019, no qual
constam todasas escalas. Inclusive
tem especificadaa4x1x4x3 manha
e tarde, ou seja, ndo ha nenhuma
légica em aceitar um aditivo que
institui umaescala que visaacabar
com a 4x2x4 e reduzir quadro de
funcionarios.

Diante disso, este Congresso
deve ter uma resolucdo de que os
metroviarios naoaceitam nenhum
aditivo de acordo que institua a
4x1x4x3 noturna e tenha objetivo
depioraroquejaconquistamos. A
Companhia também quer impor
bancodehoraseacabar com qual-
quer tipo de pagamento de horas
extras, também temos que ter uma
resolugdo em que ndo aceitamos
nadaalém daregulamentacao dos
codigos 042/043; que nao hajane-
nhum ponto que viseimplantagao
de banco de horas.

As lutas por mais contrata-
goes, pela reintegracdo de todos
os metrovidrios e a batalha contra
a privatizagdo, devem ser os temas
centrais de nossa Campanha Sala-
rial. Paratermos melhores saldrios,
melhores condigoes de trabalho e
que a populagdo tenha um trans-
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porte de qualidade temos que de-
fender nossa empresa publica das
garras desses corruptos do PSDB.
Portanto,a unifica¢ao de nos-
sa Campanha com os ferroviarios
e a mobilizagdo da categoria sdo
fundamentais para prepararmos
os trabalhadores para derrotar
esse governo, construir na base
a organizagdo da greve como o
ultimo recurso da negociagdo e,
para isso precisamos inovar em
nossas formas de luta, ha anos
estamos ensaiando a liberagao
de catracas. Quem sabe antes
de nossa greve, como forma de
pressdo organizamos a liberagao
de catracas em algumas estagoes
escolhidas pelos trabalhadores?

Essa discussdao deve ser feita
afundo com os metrovidrios para
construirmos a real possibilidade
de executar esta acdo. Mais que
isso, devemos pensar em outras
formas de mobilizacao ao longo
da Campanha, como ocupa¢ao
de alguma estagdo com barracas,
greve de ocupagdo, almogo nas
plataformas (como ja feito anti-
gamente), paralisagoes “pipocas”
durante o dia, até nariz de palhago
se for necessario usar temos que
adotar. Tudo que dé repercussao
e seja diferente das ja tradicionais
formas de lutas que temos.

Assinam: Alex Fernandes OTM/ L3,

Rodrigo Armando (Puff) PCR,
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TESE DO CHEGA DE SUFOCO

VAMOS SEM MEDO

PLaNO DE Lutas

UNIDADE CONTRA A
REFORMA DA PREVIDENCIA,
PELA REVERSAO DAS
PRIVATIZACOES E
TERCEIRIZACOES

O golpe representou uma
rearticulacao deinstituicoes dore-
gime da “democraciaburguesa”. A
midiacomercial, ojudicidrio, todo
o sistema repressivo, ganharam
novos pesos especificos e na arti-
culagdo e efetivacao dos poderes
da“democraciadosricos’abrindo
umanova fase paraalutadaclasse
trabalhadora no geral e para os
metroviarios em particular, onde
a luta para reverter a correlacao
de forcas deve estar no centro da
estratégia geral do Sindicato.

UNIDADE PARA LUTAR

As trés ultimas greves de-
monstraram categoricamente a
importanciadaunidade paraaluta
metrovidria. A tdtica rupturista
ficou questionada, quando todas
as forgas tiveram que ir para o
piquete, e vimos claramente que
“umafor¢asozinhando faz verao,
que a unidade ndo ¢ um luxo e
por isso deve ser cultivada com
palavras e agoes. A realidade se
impde a vontade individual.

Porémaunidade pralutarnao
significa acordo em tudo, tanto
que neste Congresso vemos trés
posigdes claras e muito diferentes
em suas histdrias, praticas e estra-
tégias. Naverdade se ndo tivessem
diferencas ndo era necessaria a
unidade, pois estariamos todos
juntos e fundidos. Qualquer ini-
ciativa que este Congresso vote
sera letra morta se ndo houver
unidade para aplica aplica-la.
A pior derrota que poderiamos
sofrer seria julgarmos nossas
diferencas maiores do que as que
temos com o inimigo.

UNIDADE COM
0S MOVIMENTOS
SOCIAISE _
POLITIZAGAO DAS
LUTAS

A luta contra as reformas de
Temer deixou clara a necessaria
unidade entre os Sindicatos e
o movimento popular. Para os
metrovidrios esta visdo estratégica
da unidade com os movimentos
sociais édecisiva, porque o proces-
so de privatizacao da mobilidade
urbanaé um projeto decidade, que
também atinge a base destes mo-
vimentos. A cidade fragmentada,
desigual e violenta ¢ a resultante

deste projeto. Nela os pobres e a
periferia sdo continuamente pri-
vados de seus direitos. A guerra
declarada contra a juventude
pobre, majoritariamente negra, a
criminaliza¢do das suas lutas tem
como objetivoimpor esse modelo.

Alutaem defesadosinteresses
dosmetroviarios é necessariamen-
te uma batalha em unidade com
usuariosdo metro e principalmen-
tecomapopulacio quenecessitado
metro e é excluida continuamente
devido a este modelo privatista.
Os metrovidrios sozinhos podem
resistir a este processo, mas a rea-
lidade esta comprovando que nao
consegue barra-lo.

A luta sindical em defesa
do salario e do acordo coletivo
tem esse pano de fundo politico.
Por isso as “cartinhas” do GRH
quando fizemos a greve contra
a privatizagdo foram tdo raivo-
sas contra o “cardter politico da
greve’. Classicamente os donos e
gestores do poder tentam manter
o movimento sindical no campo
econdmico e corporativo. Estaéa
férmula de dominagdo em larga
escala. Eles sabem que nesse cam-
po restrito, com o tempo seremos
derrotados. Ai também aparece
com mais clareza o papel daninho
e de quinta coluna, do UM.
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CAMPANHA SALARIAL

EM peErFesA bo ACORDO
COLETIVO E PELA
READMISSAO DOS DEMITIDOS

Na Campanha Salarial de
2018 além de enfrentar as con-
sequéncias do processo de priva-
tizacdo, também enfrentaremos
a reforma trabalhista na pratica.

Teremos que discutir com os
metroviarios que, com a deter-
minag¢do do “negociado sobre o
legislado” contido na reforma tra-
balhista, sera necessario fazermos
uma Campanha Salarial mais forte
para mantermos nosso acordo
coletivo. Por outro lado, o fim da
ultratividade também nos coloca
em situa¢do delicada, devido o
perigo de ficarmos sem acordo e
a mercé da “lei” em caso de nao
assinatura de um novo acordo co-
letivoao final das negociagdes, isso
por que a ultratividade garantia o
acordo assinado no ano anterior
em caso de impasse.

NaCampanhadoano passado
ja sentimos o gosto dos ataques
que nos espera em 2018. Muito
provavelmente a diregdo do Me-
tro repetira a tatica de apresentar
previamente uma pauta negativa
draconiana atacando o Acordo
Coletivo, procurando pautar as
negociagdes em torno deretiradas
de direito.

Nésdevemos prepararaCam-
panha para defender e melhorar
o Acordo Coletivo e colocar em
primeiro plano a questdo dos
demitidos, demostrando ofensi-
vamente o absurdo (improbidade)
das medidas juridicas protelato-
rias da dire¢do do Metro.

As lutas recentes ja provaram

o primeiro ponto para enfrentar
esses ataques é sair do Congresso
com todas as forgas contrarias
a privatizagdo unidas para essa
luta. Vimos com clareza que a
base sente muito mais seguranga
quando vé a dire¢ao unida. Nos-
sas diferencas estao postas, mas
vamos precisar de todo mundo,
como dizia a musica, para girar
para base e fazer estas discussoes
politicas, totalizando cada ataque
mostrando que ninguém estaimu-
ne, trazer exemplos e argumentos
para os ativistas enfrentarem
politicamente a direita de cabeca
erguida.

Ir para base com um progra-
ma de luta comum ¢ o segundo
ponto fundamental para este
enfrentamento. Reunido porarea,
mini-setoriais relampago, reuniao
de setores atacados, arrastdes na
linha, todas estas formas de reu-
nido ampla, e outras que surgirao,
serdo necessarias para organizar
e politizar a luta. Um primeiro
movimento unitdrio junto a base
pode ser uma Grande Campanha
de filiagdo, com uma cartilha
comprando a polémica politica
com a dire¢do da empresa e com
o governo. Uma Campanha que
inicie logo depois do Congresso e
vaaté final de abril, no comecinho
daCampanha Salarial, quearme os
ativistas deargumentos e organize
o “giro a base”.

As Setoriais devem ser enca-
radas como um momento de pri-
meiraimportanciadaorganizagao
da luta. E necessrio que sejam
bem preparadas, se possivel com
uma Reuniao de Base prévia que
organize a pauta com os temas
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gerais, mas também com os temas
das areas que devem ter encami-
nhamento de imediato.

As assembleias sdo os mo-
mentos maximos de democracia
do movimento, mas sdao também
momentos fundamentais da
mobiliza¢do da categoria. Uma
assembleia de metrovidrioslotada
¢ emsiuma forca capazdeinverter
algumas demandas, elas sao uma
forma de luta das mais importan-
tes e assim devem ser encaradas
nesta Campanha Salarial.

Uma assembleia massiva é
decisiva para a deflagragdo de uma
greve. Neste sentido, ndo podemos
cometer o erro de ‘queimar” este
instrumento de luta, marcando
dezenas de assembleias ou trans-
formando-as em palco de disputas
ou marcagdo de posicoes. Nada
desgasta mais a base que vai ds
assembleias que as dezenas de falas
repetitivas. O cardter deimpacto de
nossas greves (diferentemente de
umagreve de professores, por exem-
plo, que pode iniciar relativamente
fraca e depois de uma semana ir se
encorpando) que necessita ser forte
ja em seu inicio, faz de nossas as-
sembleias o momento chave da luta.

Assinam: Wilsdo PAT, Adelson L1,
Dagnaldo L3, Laercio Obras,
Mercadante ADM, Leandro PIT,
Peralta Aposentado, Batatinha

L5, Nilson PIT, Rosana PAT, André
Soares (Cabello) L5, Jodozinho
PAT, Pasin CCO e Marceldo EPB

(Demitido).
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PLaNO DE Lutas
E CAMPANHA SALARIAL

Diante da atual conjuntura
¢ fundamental uma politica que
unifique os trabalhadores dos
transportes com a populagio.
Nao somente durante o periodo
de campanhas salariais nas cate-
gorias, como nas batalhas as quais
os metroviarios devem participar
como setor estratégico da classe
trabalhadora para responder os
ataques dos governos, como a re-
forma da Previdéncia e a politica
de privatizagao. Por isso defende-
mos umaatuag¢ao nao corporativa
na categoria, através da organiza-
¢do pela base, tentando construir
um novo tipo de sindicalismo.

PRroPosTAS:

o - Unificar a luta contra a
privatizacdo, terceirizacdo e
o aumento da passagem, por
meio de uma campanha de
deniincia a partir das cartas
abertas, mas principalmente
levantando a necessidade de
umnovométododelutajuntoa
populagdo atravésdaliberagio
de catracas.

o - Chamar a construgio de um
encontro comdelegados eleitos
na base de todas as categorias
dos setores de transporte para
unificar asreivindicagoes espe-
cificas de cada categoria e po-
der propor agoes em conjunto
para o periodo da Campanha
Salarial, que permita derrotar
Doria e Alckmin em SP.

o - Construgio de comissies
sindicais de base em cada drea

parafortaleceralutaemdefesa
dos nossos direitos conquista-
dos e pelas reivindicagoes pen-
dentes das ultimas campanhas
salariais: PRigualitdria, equi-
paragdo salarial, mobilidade
noconcursointernoparatodas
as dreas, aumento do quadro
de funciondrios, defesa da
periculosidade e do plano de
satideePrevidénciada Metrus.

EFeTivacAo Dos JOVENS
APRENDIZES

Os Jovens Aprendizes repre-
sentam um setor da juventude
trabalhadora que ganha um
salario pifio e sdo submetidos
a agressdo, condigdes precarias
de trabalho, assédio, desrespeito
e discriminagdo de direitos por
nossos cargos, enquanto a Cia.
massacra a categoria retirando
direitos fundamentais para o
exercicio da fungdo. O avan¢o da
terceirizacdo das bilheterias, os
casos de assaltos e de valores de
caixa menor exorbitantes estdo
diretamente relacionados. Sub-
meter pessoas sem treinamento
a uma fun¢io que exige extremo
cuidado e técnica por saldrios
extremamente baixos, menores
do que um saldrio minimo, ¢ uma
forma eficaz de destruir o sistema
metroviario rapidamente.

Desde o comeco do contra-
to os Jovens Aprendizes vém se
mobilizando em defesa dos seus
direitos, inclusive os sindicais.
Em assembleia foram com peso

para defender seu direito a sin-
dicalizagdo e de participar das
decisdes da categoria. Eéum setor
que segue na luta, estdo se orga-
nizando com o abaixo-assinado
para pressionar a Cia. a fornecer
o transporte fretado até o SENAT.
Alinstituicao ficalocalizadanuma
areade dificilacesso, submetendo
os funcionarios a assédio, assaltos
e até atropelamentos no trajeto.
Além disso, na CIPA foram eleitos
nas Linhas Azul e Vermelha e atu-
almente denunciam os descontos
que a empresa vem fazendo uni-
lateralmente nos salarios, pelos
dias que possuem treinamento
no SENAT.

A efetivagdo é um dos passos
fundamentais para melhorar o
quadro de funcionarios, pressio-
nando o Estado em proporcio-
nar um sistema de transportes
condizente com os esforcos da
classe trabalhadora para viver
com dignidade e impedir a onda
de ataques que progride por anos
com governos nao representativos
e antidemocraticos. Os JAs nao
sao subempregados e merecem
ser tratados com dignidade, ja que
entraram por meio de concurso
e como ja aconteceu na Manu-
tencdo, com treinamento estarao
aptos para assumir a nova funcao.

PRroposTAS:

o - Organizar um plano de luta
até maio, com manifesta;:ﬁes,
atoseparalisagoes, pelacontra-
tagdo e efetivagio imediata de
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todos os Jovens Aprendizes, que

japrestaram concurso publico,
e com treinamento podem as-
sumir a fungdo de OTM1 nas
estagoes, aumentando o quadro
operativo nas dreas.

o - Manutengdo de todos os di-
reitos sindicais e politicos dos
Jovens Aprendizes aprovados
em assembleia.

Sobre os demitidos por “baixa
produtividade”

Desde o ano passado, prin-
cipalmente ap6s Cristina Bastos
assumir como nova chefe de de-
partamento e impulsionar o pro-
grama “Conte Comigo’, o assédio
moralinstitucionalizado nasareas
se transformou em demissdes por
“baixa produtividade”, utilizando
como critério a questionada e
ilegal “avaliagao de desempenho’”.

Foram dezenas de demissoes,
que tém como objetivo reestru-
turar o quadro para o avango da
privatizacdo e terceirizagao, redu-
zindo o or¢amento, mas também
implementar um clima de terror
na base da categoria, como uma
pratica antissindical para atacar
o direito de greve. Se o critério de
baixaprodutividadefosselevadoao
pé da letra na empresa, a primeira
medidaa ser feita seria acabar com
ageréncia, diretoria, cargos comis-
sionados e todos os conselhos de
deliberagdo da empresa, que sao
ocupados pela “indica¢do” e na
pratica sao todos aliados do PSDB.

Esses sim sao baixo produtivos
endoostrabalhadoresquetodoodia
se desdobram em mil fungdes para
fazer o metr6 funcionar. A maioria
dadiretoria erraao nao dar atengdo
aesse tema eaté agoranenhum tipo

de medida foi tomada. Reverter
as demissoes e impedir que novas
acontecam: trata-se de um objetivo
fundamental para fortalecer a cate-
goria na luta contra a privatizagao.

PropPoOSTA:

o Dar centralidade na Campa-
nha Salarial para a readmis-
sdo de todos os trabalhadores
demitidos politicos das greves
de 2007 e 2014, assim como os
demitidos porbaixaprodutivi-
dade como resultado da politi-
ca de privatizagio do Metro.

Assinam: Rodrigo “Tufdo” (OTMI-
JQAM, cipista L1), Daphnae (OTM
1-Sé), Alexia (Jovem Aprendiz-
SE), William (Jovem Aprendiz-

JQM), Caroline (Jovem Aprendiz-
JQM), Camila Moraes (OTMI1-
BTO) e André “Bof” (OTMI-LUZ
demitido 2018).

CAMPANHA SALARIAL

UM NOVO OLHAR SOBRE 0
Acorpo CoLETIVO

Com aprovagdo da famige-
rada Reforma Trabalhista, que
suprimiu muitos direitos da legis-
lagdo, muitas de nossas conquistas
devem necessariamente constar
em nosso Acordo Coletivo de
Trabalho para termos a devida
seguranca juridica de seu cum-
primento por parte da empresa.

Nesse sentido, cabe ao Sindi-
cato estruturar melhor a pauta de
reivindicagdo e a propria Campa-
nha Salarial para garantira manu-
tencao dos direitos atuais e abrir
espago para novas conquistas. E

fundamental que um Sindicato
de nossa propor¢dao tenha uma
subsecdo do Dieese para promover
estudos visando subsidiar nossa
negociagdo, bem como agdes ju-
diciais decorrentes. Por exemplo,
situagdes como negociagdo sobre o
042 e 043 nao podem em hipdtese
alguma ficar fora de um Acordo,
onde a empresa por sua livre
vontade determine como tratar
isso, que é o que vem ocorrendo;
ndo podemos aceitar mais que a
empresa, sozinha, determine quais
e como serdo tratadas as clausulas
dePLR.Sdsobreestes exemplosha
diversas experiéncias em acordos
pelo Brasil que desconhecemos
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€ precisamos nos apropriar com
maxima urgencia.

E preciso determinar quais os
tempos e valores de nosso trabalho
paramostrarasociedade qualovalor
do nosso trabalho em comparacio
com a tarifa e comparativos com as
demais empresas. Comprovar defi-
nitivamente que nao somos privile-
giadosevagabundoscomoamidiae
a propria empresa nos tratam.

O Congresso ¢ um momento
fundamental para fazer estas re-
flexdes e sairmos com uma nova
estrutura para a préxima Campa-
nha Salarial.

Assina: Eduardo Pacheco - PAT
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CAMPANHA SALARIAL

INTRAJORNADA

o Osfunciondrios da Seguranga
que fazem a hora de almogo,
solicitam que o Sindicato colo-
quenasuapautadenegociagio
o desejo destes funciondrios
a retornarem a escala base,
pois, ficou claro que vdrios
funciondrios da OPE e chefia,
que entraram com 0 mesmo
processo, com excegio dos AS-
MIs ndo foram punidos com
a retirada das suas escalas de
origem. Portanto a solicitagio
équevoltem aseguir alista por
ordem de Reg., consultando
assim aqueles que jd foram
pulados no processo.

o Cabe Salientar: Que estes
funciondrios que possuem

Intrajornada conquistaram o
direito de irem para a escala-
base devido ao tempo na Cia.

o Chega de Negligéncias

o Queeste 12° Congresso aprove
e se torne calenddrio oficial
Semindrio Anual sobre Segu-
rangca Publica Metrovidria,
a realizar-se todo més de
julho, na primeira quinzena,
iniciando-se em 2018.

(Policarpo/Milene)

Baixa PrRoDuTIVIDADE

o Solicitamos que negociem que
as avaliagdes sejam integras,
como o codigo 019 que é lan-
¢ado para Licenca Médica,
porém quando o funciondrio
faz fisioterapia no hordrio de

trabalho, por doenga ocupa-
cional, o cddigo correto a ser
langado é 0 102 “ Auséncia do
empregado para tratamentos
complementares de saude
(fisioterdpicos, psiquidtricos,
psicologos, clinicos e outros),
aposaltadecorrentedeaciden-
te de trabalho ou no percurso
ou doengas ocupacionais. O
empregado deve apresentar ao
Supervisor de Gestdo de Regis-
tro de Frequéncia o Atestado
Médico citando qual...

Evitando assim queo funciond-
rio se prejudique na avaliagdo
comrelagdo asua Assiduidade.

Assina: Milene Gongalves Dias, ASMI,

5X2, Tis/Oratdrio turno manha

PLaNO DE Lutas

TERCEIRIZADA

Solicitamos que o Sindicato
denuncie a Empresa Lideranga na
SERT. Estaempresaéaresponsavel
pelas bilheterias do Metr.

Osmotivos, claramente traba-
lho escravo, baixa remuneragio, e

condi¢des desumanas de trabalho.
Na Cipa da L2 ja foi denun-

ciado as condigoes de trabalho

precario imposta aos trabalhado-

res terceirizados.

o l.ndo registram o ponto;

2. ndo recebem H.E;

e 3. ndo recebem Vale Refeicio;

CADERNO DE TESES DO

4. sdo trancados nos postos de
trabalho;

5. dormem na Estagdo;

6. ja fizeram refeicdo na pro-
pria bilheteria;

7. alta rotatividade;

Assina: Milene Gongalves Dias, ASMI,
5X2, Tis/Oratério turno manhé
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TESE DA ALTERNATIVA METRDVIARIA,

+MAIS E INDEPENDENTES

ORraGANIzACAO DE BASE E

ELeicAo CHAPA CONTRA
CHara E CONSELHO
DELIBERATIVO

A forma como se organiza
o Sindicato é um tema funda-
mental para melhor organizar
a luta. Néo existe uma férmula
pronta e acabada, mas o melhor
modelo ¢é aquele que garante a
democracia operaria e estimula
a participac¢ao dos trabalhadores.
Ha uma confusio razoavel neste
tema, por isso queremos apontar
alguns elementos e uma proposta
que apresente uma saida.

Nosso estatuto foi alterado no
ultimo Congresso estabelecendo
uma elei¢do proporcional com
eleicao nome a nome nas areas. O
argumento central para essa mu-
danga foi que tornaria o Sindicato
mais democratico. O problema é

EsTATUTO

que na praticaisso ndoaconteceu!
O Sindicato voltou a ter um perfil
mais burocratico, a base participa
menos das decisdes, voltouaideia
de “donosde secretarias”, as secre-
tarias que funcionavamnomodelo
de comissdo retrocederam, etc.

Com visoes e concepgdes sin-
dicais distintas, a diretoria ndo re-
presenta uma dire¢do, um farol,um
norte para a categoria. Nesse caso a
diferenga de opinides, que é muito
saudavel na luta politica, também
passou a ser visto como um desvio,
uma diretoria em “briga” pelas suas
posicoes. O que é uma virtude (de-
mocracia e debate de opinides) se
transformou em defeito.

Podemos tentar resumir de
forma simples que hoje na dire-
toria ha 2 visoes:

o um setor que reivindica a
mobilizacdo para garantir
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conquistas e direitos

o eoutro queprioriza a negocia-
¢do com a empresa ao invés de
mobilizar

Essasdiferencassiolegitimas!
E cabe a categoria escolher num
processo de elei¢des limpas, ga-
rantidas com democraciaoperaria
qual o projeto quer a frente do seu
Sindicato pelos proximos 3 anos.

Nesse sentido também acha-
mos que apos o processo demo-
cratico onde a categoria decidiu
a sua direcdo, nao pode haver
um sentimento de vencedores e
derrotados. Esse sentimento ja
levou a aqueles que poderiam ter
sido oseleitos se afastassem daluta
por 3, 6 anos sem participar de
atividades da categoria como as-
sembleias, cartasabertas, piquetes,
atos, mobilizac¢des, setoriais, etc.



SINDICATO DOS METROVIARIOS DE SP €%

Achamos que uma forma
de garantir um sistema saudavel
seria um conselho deliberativo
composto por cipistas, delegados
sindicais e conselheiros do Metrus,
garantindo a este 6rgdo poderes
superiores aos da diretoria exe-
cutiva e inferiores a Assembleia e
Congresso da categoria.

Mas sem impulsionar e es-
timular que os trabalhadores to-
mem seu destino em suas proprias
maos ndo sera possivel fazer com
que a luta avance e para que isso
se concretize € necessario que se
realize eleicdes para delegados
sindicais e cursos de formacao,
apoiar as CIPAs e estimular o
funcionamento das comissdes
sindicais de base.

Propomos:

o Elei¢do do Sindicato majoritd-
ria: Chapa contra Chapa, com
as regras atuais de representa-
¢do de dreas, niimero minimo

dediretores e cotade mulheres;
Conselho deliberativo com
reunioes a cada 2 meses;
Eleigdo de delegados sindicais;
Buscar a representacio dos
metrovidrios das linhas priva-
tizadas e terceirizados;
Formagdo sindical para os
ativistas;

Assinam: Raimundo Cordeiro OE/
BTO - Coordenador Geral
do Sindlicato, Celso Borba
- AE/PSO - Presidente da
Fenametro, Altino - OT/L] e
Diretor da Fenametro, Narciso
- OT/L5 e Diretor do
Sindicato, Gustavo - AS/L1 e
Diretor do Sindicato, Carldo
- CCV/L2 e Diretor do
Sindicato, Willian - OT/L1 e Diretor
do Sindicato, Vania Maria AE/TTE
e Diretora Sindicato, Maridalva
OT/L1 e diretora do Sindicato, Ana
Borguin AE/CNS e diretora do
Sindicato, Fldvio MTS/PIT e
diretor do Sindicato, Messias AS/
L3 e diretor do Sindicato, Ricardo
Lourenco AS/L2 e diretor do
Sindicato, Felipe Bisulli AE/CNS e
diretor do Sindicato

16 Camila Lisboa AE/DEQ e
diretora da Fenametro, Marisa
OT/L1 e Diretora da

Fenametro, Silva Alberto AE/
LUZ e cipista, Miron - AE/

SCZ, Herbert - AE/TTE, Alisson -
OE/JQM, Durval - OE/LUZ, Luana
Diniz AE/BTO, Elisabete Moraes

- AE/VGO, Vitor Ribeiro - OT/
L2, Claudio Alves - OT/L2, Celso
Martins - OT/L2, Caio Dorsa - AE/
L2, Solange - AE/VTD e Diretora
Fenametro, André Saraiva AS/
L1, Peretti AS/L1 e Cipista, Isaac
CCO, Julia Paz AS/L3, Camilo -
AE/BFU e Cipista, Luis§o - EPB

e Vice Presidente Cipa, Nelsinho
- EPB, Mariana Santos - AE/
PSO, Ricardo - VPN/L2 e

Cipista, Amoedo AS/L5 e Vice
presidente da Cipa, Inacio -
AS/L5, Marcel Giglio - AE/

L15, Chiquinho - PCR/Not, Priscila
Guedes AE/CPL, Eli Moraes AE/
LUZ e Cipista, Leticia Freitas AE/
TTE e Cipista, Eduardo Loeck AE/
REP, Marcelo Fernandes AE/ANR,
César Oliveira - OT/LI1, Rodnei
MAN/POT e Maria do Carmo -
OT/L3 e Agnaldo (Zé Gotinha)
VPL/PIT.
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TESE DA UNIAD METROVIARIA

Mubancas

Notltimo Congresso, promo-
vido pela entidade, foi aprovado
durante o mesmo o modelo cole-
giado, onde o modelo anterior de
presidencialismo foi revogado. As
eleigdes, que ocorreram no mo-
delo de chapas elegeram diversas
correntes para gerir o Sindicato e
o0 que parecia ser um bom modelo
degestdo, demonstrouser péssimo
do ponto de vista sindical, o qual
deveria ter o foco no metrovidrio
e suas demandas!

Ficaevidente que é necessario
retomar o modelo antigo de pre-
sidencialismo, porém com uma
mudanga que se torna necessaria,
ouseja, eleicdo nome anome, sem
a necessidade de participar de
chapas, onde os mais votados de

EsTATUTO

cadadreadevem assumir os cargos
do Sindicato e diretoria de base,
além dos suplentes.

Outro tema que poderia ser
levado em consideracaoéofimde
duas fichas de filiagdo do mesmo
candidato, onde somente uma se-
riaideal e,no casode necessidade,
tirar uma copia da citada ficha!

O tempo de mandato, ao
contrario de ser de 3 (trés) em
3 (trés) anos, aumentar 1 (um)
ano, ou seja, de 4 (quatro) em 4
(quatro) anos, reduzindo os gastos
do Sindicato em 1/3 com eleigoes
no futuro.

Assinam: Ricardo Nery OPS, Célia
Andreia OPS , Rafael Barbosa
OPS, Fany Kelly OPS, Faion

OPS Lino OPS, Riodo Lopes
OPS Brandao OPS, Ricardo
Rodrigues OPS, Marcelo Dalana
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OPS, Jordao OPS, Marcelo
Santos OPS, Fernando Chagas
OPS, Damasceno OPS, Iran Silva
OPS, Luciano Célio OPS, Alberto
Rocha OPS, Geraldo Ribeiro
OPS, Andrea Silva OPS, Robson
Silva OPS, Marcos Lisboa GNG,
José Souza OPS, Elivio GMT MTS,
Fernandes Neto Michel GLG,
André Luiz MTV, Roberto Alves
OPS, Sebastido José OPS, Sergio
Luca OPS, Souza Fernando

OPS, Quarizini OPS, Vitor Martins
OPS, Leandro Queiroz OPS,
Pretel OPS, Danilo Martins OPS,
Everton OPS, Danilo Silva OPS,
Flavia Souza OPS, Eduardo

Yuji GRI-CTR, Marcelo Paroche
CCV, James Tayti OPS, Tatiana
Lima OPS, Almeida Junior OPS,
Pavarin OPS, Cinthia Roberta
OPS, Aparecido OPS e Juliana

Oliveira OPS.
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TESES DA UNIDADE E LUTA E

INDEPENDENTES

ORGANIZACAO DE BASE

COMPREENDER O MOMENTO
DIFiCIL E INVESTIR NA
UNIDADE E NA ORGANIZACAO
DE BASE

Vivemos um periodo onde a
democracia e a organizacao dos
trabalhadores sofre ataques de
todos os tipos. A reforma traba-
lhista retira dos sindicatos varias
prerrogativaslegais e buscaanular
a ag¢do sindical com muitos mais
poderes as empresas.

Além disso, o retrocesso
também se da nos direitos pro-
priamente ditos. O exemplo mais
recente e cruel é o processo de
terceirizacdo das bilheterias. Re-
tiram-se os adicionais, removem
as pessoas e precarizam os postos
de trabalho com a entrega para
o terceirizado, que nao tem seus
direitos garantidos e trabalha com
um saldrio indigno, nesse sentido
conjunto da diretoria tem o dever
de mobilizar a categoria e resistir
aos ataques.

Naio se pode responsabilizar
a categoria por isso, mas muito
menos se pode responsabilizar os
ativistas e diretores do Sindicato.
Esse é o resultado de uma conjun-

E ESTATUTO

tura onde as derrotas tém sido tao
significativas, o descrédito naluta
eacriminalizagdo da politicae do
movimento sindical ¢ tao intensa
que o trabalhador se sente acuado
e sua mobilizacdo para a luta é
muito afetada.

Mas quando ha uma acao
unitaria da dire¢do com uma
motivagdo mais significativa, a
categoria atende ao chamado e
participa ativamente, como ocor-
reu nas ultimas trés greves.

Por isso, € necessdrio investir
nessa unidade e que ela reflita
na organizagdo de base, com o
funcionamento das Comissoes
Sindicais de Base (CSB), prevista
em nosso Estatuto, e que em con-
junto com os ativistas, cipistas e
diretores de base em cadalocal de
trabalho possa garantir estasagdes
unitarias e capaz de romper com
o imobilismo.

Hoje temos apenas uma CSB
funcionando regularmente no
Patio Jabaquara. Osresultados tém
garantido um permanente contato
comabase e um trabalho unitario,
independente das divergéncias
politicas.

A ELEICAO NOME A NOME
E UMA CONQUISTA DA
CATEGORIA

Desde o ultimo Congresso,
quando foi aprovada a eleigdo
nome a nome para a direcdo do
Sindicato, a categoria retomouum
instrumento que foi utilizado por
décadas em nossa entidade, em
que o candidato, para ser eleito,
precisa passar pelo reconheci-
mento de sua representatividade
pela base.

Ao se submeter ao crivo da
base para se eleger, o dirigente se
obriga a debater com a base suas
ideias e estas opinides serdo ou
ndo referendadas pelo voto em
cadaareadetrabalho. Além disso,
a representatividade real e pro-
porcional das varias opinides que
se expressam na categoria evita a
partidariza¢ao do Sindicato, onde
somente uma opinido politica
hegemoniza as agoes.

RESTABELECER A EXECUTIVA
DO SINDICATO

Nosso Sindicato sempre fun-
cionou com uma dire¢ao onde as
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responsabilidades eram bem defi-
nidas e as decisdes eram tomadas
de forma colegiada.

Num arremedo a decisdo do
ultimo Congresso, aprovou uma
dire¢do colegiada nas vésperas
das eleicdes, onde as responsa-
bilidades foram “divididas em
algumas secretarias”. A fungao de
Presidente foi extinta e se fundiu
a Secretaria-Geral, a Tesouraria
fundiu-se com o Patrimonio e se
criou 3 responsaveis para cada
uma delas, ondeasrotinasnaosao
objetivas, criando triplo comando
edificultando o funcionamentoda
gestdo. Além disso, para manter
o numero de vagas na executiva,
estabeleceu-se que a Imprensa

teria duplo comando também.

O 12° Congresso deve apro-
var a organizagdo anterior da
executiva do Sindicato, definida
proporcionalmente a quantidade
de diretores que cada uma das
chapas inscritas elegeu, nome a
nome nas areas, onde as tarefas
e responsabilidades sejam bem
definidas para o Presidente do Sin-
dicato, assim como nas Secretaria-
-Geral, de Financas, de Patrimonio
e Imprensa, que estdo diluidas
com a fusao, sendo ocupadas por
mais de uma pessoa. Além disso,
¢ necessario que esta executiva
tenha um funcionamento per-
manente, buscando garantir que
seus membros possam participar
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regularmente dessa instancia da
direcdo do Sindicato, sem que os
titulares da pasta tenham sequer
a garantia de participagdo nas
reunioes.

Assinam: Wagner Fajardo, Kobori,
Salaciel, Almir Castro, Godoi,
Cesar Amaral, Cidao, Maruzan,
Roberto Campos, Rosa Anacleto,
Silvia Eneida, Diego Pereira,

Alberto Carlos, Auro Agostinho,

Eunice Eulédlia, Flaviane, Hipdlito
Antonio, Jeanice Barbosa,
Lourival Aguiar, Marcio Diniz,
Ricardo Santos (Pelé) e Wagner
Lemos.
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TESE DA UNIDOS PRA LUTAR

ORGANIZACAO DE BASE

Diante da necessidade de
mobilizagdo, temos que criar
mecanismos de organizagdo
da base e reativar antigas ferra-
mentas ja existentes. Constituir
as Comissoes Sindicais de Base
(CSB), formadas em todas as
areas, por delegados sindicais,
cipistas, membros do Metrus etc.
Para isso, cada drea, através de
seus representantes, deve montar
calenddrio anual com reunides
mensais nos postos de trabalho e
reunides trimestrais no Sindicato,
com todas as CSBs em conjunto,
ouseja, a cada trés meses, todos os
ativistas se reunirdo com objetivo
de organizar, sistematizar e enca-
minhar todos os temas que serao
tratados mensalmente nos locais
de trabalho.

As setoriais realizadas nas
areas deverdo ser mais dinamicas,
com informagao objetiva possibi-
litando perguntas dos metroviarios
e também fazendo perguntas aos
mesmos para avaliar as necessi-
dades de cada local. As setoriais
agitativas deverdo ter votagoes
simbdlicas para dar pardmetro aos
encaminhamentos do Sindicato.
Sempre que possivel e necessario,
realizar alguma atividade na seto-
rial, usar ferramentas audiovisuais
para comunicagdo, juntar outras
areas numa mesma setorial.

Montar calendario, organi-
zado por escalas e linhas, para a

realizacao de mutirdo de setorial
nas estagdes. Com a reducéo de
quadro de funcionarios e dilui¢ao
nas areas dos cargos de OTM I e
ASM, é necessario haver esse es-
for¢odetodos osativistas,alémde
todaadiretoria do Sindicato, para
retomar a organizagao desse setor
da categoria. O calendario deve
ser publicado no site e materiais
impressos e, nas vésperas dessas
setoriais nas estagoes, através das
redes sociais convocar todos os
ativistas para participar.

As atividades de esporte,
cultura e lazer devem ser também
ferramentas de organizagdo da ca-
tegoria. O calendario deatividades
da Secretaria de Esportes deve ser
ampliado e divulgado na integra
para que os metroviarios se envol-
vam mais com a entidade sindical.
Em cada evento, o Sindicato deve
fazer uma breve fala, inclusive
nas aberturas e encerramentos de
campeonato de futebol, ou seja,
aproveitandoao maximo o contato
comosmetrovidrios paraconscien-
tizar e manter a categoria unida.

O Sindicato devera realizar
uma ampla campanha de sin-
dicalizacdo, conscientizando os
trabalhadores da necessidade
de contribuir com as lutas da
categoria para fortalecer nossas
mobilizagdes garantindo novas
conquistas. O Sindicato também
devera contatar os metroviarios

da Linha 4 e orientar a se sin-
dicalizarem por meio do site ou
aplicativo, realizando a contri-
buicao através de boleto para que
a Via4 nao tenha informacéio de
quemsao ossindicalizados. Nosso
Sindicato deve tentar encaminhar
pauta e buscar negociar com a
concessionaria para fazer parte
da Campanha Salarial daqueles
trabalhadores. Também deverare-
alizar estas mesmas agdes para os
trabalhadores do VLT de Santos,
inclusive preparar juridicamente
a nossa representagdo nesta base.

Assinam: Alex Fernandes OTM/ L3,
Rodrigo Armando (Puff) PCR,
Tito VPN L1, Margarete Arantes
ASMI L3 aposentada, Rodolfo
Molitor OT L3, Marcelo Soares
ASMI L3, Giba OT L3, Rafael Silva
OT L3, Erick Vieira OT L3, Juliana
Thais TSM PAT, Gomes Junior
CST L3, Juarez Lima OTM L],
Wilson Pinheiro TSM, Cadol OTMI/
L3, André (Alface) TSM, Rafael
Guimaraes OT L3, Isaac da Silva
Santos OT L3, Mori OTM3 L5,
Liduina OTMII L5, Daniel Seiji OT
L2 demitido, Felipe Prado ASMI
L2, Maria do Carmo OT L3, Katia
Fidelis OTMI L5, Daniel CCO,
José Silvano OT L3, Montoya PAT,
Jodo Pedro OTMI L3, José Felipe
de Oliveira Guimardes OT L2,
Kleber Vieira TSM L5, Aparecido
Lima OT L3, Fabinho RES L5,
Wilson Malaquias OTM2 LT e
Richieri OT L2.
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ORrGANIZACAO DE BASE

A organizagao de base é mais
efetiva ou nao a depender da cor-
relagdo de for¢as. Em momentos
de ascenso os trabalhadores estao
sempre mais dispostosa participar
daorganizacao daslutas, porqueo
nivel de consciéncia coletiva é mais
elevado. As CSBs parecem com um
pulmao, enchem-se quando tém
demandas concretas e espirito de
lutanabase, e esvaziam-se quando
o clima é de medo e refluxo.

Para que exista uma organi-
zagdo de base real, ndo adiantam

PROPORCIONALIDADE
A CONSTRUCAO DA
UNIDADE

ELEICOES DO SINDICATO

Neste ultimo ano enfren-
tamos varios ataques, tanto da
empresa como dos governos.

Nossa categoria teve papel
fundamental neste enfrentamen-
to, fizemos duas greves gerais
contra a reforma da Previdéncia,
e recentemente a greve contra a
privatiza¢do das linhas 5 e 17.

Emtodosestes movimentosa
dire¢ao do Sindicato teve proposta
unificada, apesar das divergéncias
de opinides.

medidas burocraticas que deter-
minem periodicidade de reunides
ou regras de funcionamento. Na
verdade o engessamento buro-
cratico da CSB ¢ o caminho certo
para o seu fim.

A organizagdo de base real
ndo pode significar reunido de di-
rigentes na base, ou um campo de
disputas entre correntes, mas sim
um local onde os companheiros e
companheiras de base vejam que
é um espago para expressar suas
demandas e a certeza que elas se-

EsTATUTO

Isto mostra a importancia de
uma elei¢ao proporcional, onde
todas as correntes de pensamento
do movimento sindical que te-
nham representagdo na categoria
estejam representadas na diregéo.

Além disso, a proporciona-
lidade sempre foi defendida por
toda esquerda, e entendemos ter
sido uma grande conquista da
categoria, e que deve ser mantida
em nosso estatuto.

FORMATO DA ELEICAO

Estamosvivendoum momen-
to extremamente indefinido, ndo
temos a certeza de como estara
a conjuntura daqui a quase dois
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rdo encaminhadas em um clima
fraterno de companheiros.

Uma forma de apostar em
um funcionamento sistematico
das CSBs seria a orientagdo de
realiza-laantes das setoriais,como
descrevemos acima, dando-lhe
vida pratica paradecidir o formato
e a pauta das setoriais. Mas o mais
importante é impulsiona-las no
calor da Campanha Salarial para
concretizar o “giro a base” e as
atividades coletivas da luta.

anos, quando acontecerdo as elei-
¢Oes no nosso Sindicato.

Neste sentido, propomos que
aformadeelei¢do, se proporcional
por chapa ou proporcional nome
a nome nas areas, seja definida
em assembleia seis meses antes
das eleigoes.

Assinam. Wilsdo PAT, Adelson L1,
Dagnaldo L3, Laercio Obras,
Mercadante ADM, Leandro PIT,
Peralta Aposentado, Batatinha

L5, Nilson PIT, Rosana PAT, André
Soares (Cabello) L5, Jodozinho
PAT, Pasin CCO e Marceldo EPB
(Demitido).
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Incluir no art. 4, a represen-
tacao de metroviarios que estejam
empregados por concessionarias
de transporte sobre trilhos, tendo
como territorio qualquer base
geografica dentro do estado de
SP. No art. 4, paragrafo unico,
incluir o jovem aprendiz e/ou
outro trabalhador que faga parte
de programa que caracterize vin-
culo empregaticio com a empresa
operadora, mesmo que por tempo
determinado; No art. 8, paragrafo
2, substituir “dirigente sindical”
por metrovidrio; No art. 16, ao
invésdeorodizio seraimplantado
para 5 diretores, mudar para ao
menos 5 diretores.

No art. 16 excluir o paragrafo
unico; A partir doart. 17 substituir
todos os trechos que determinam
queao menos dois coordenadores-
-gerais devem assinar documentos
ou convocar reunioes e assem-
bleias, para: havendo mais de um
coordenador-geral nacomposi¢ao
dadiretoria, em caso deassinatura
em documentos e convocagao de

EsTATUTO

reunides e assembleias, ao me-
nos dois coordenadores-gerais
deverao fazé-los; No art. 19, a
composicao dadiretoria executiva
devera ter um minimo de 14 e
maximo 20 membros; No art. 20,
item a, substituir por no minimo 1
emaximo 3 coordenadores gerais;
Noart. 38, mudar para 3 membros
no Conselho Fiscal; No art. 43,
mudar para: O Sistema Diretivo
serd composto por um numero
maximo dediretores na propor¢ao
se 1 para cada 170 trabalhadores.
Nesta propor¢do ja estdo inclusos
diregao executiva, conselhofiscale
direcao debase. A direcdo de base
podera ter até 20% de suplentes;

No art. 89, incluir paragrafo
2 contendo: Sera elegivel jovem
aprendiz e/ou outro trabalhador
que faga parte de programa que
caracterize vinculo empregaticio
com a empresa operadora, mes-
mo que por tempo determinado.
Neste caso, no material em que
o Sindicato apresentar os nomes
de todos os candidatos e chapas,

serd mencionado quanto tempo
de contrato ainda resta cumprir;
Art. 90, acrescentar paragrafo
unico. Para os casos descritos
no paragrafo 2 do art. 89, apds
o rompimento de vinculo com a
categoria, podera haver perma-
néncia no cargo eletivo por mais
6 meses, desde que ainda sdcio do
Sindicato, com as devidas contri-
buig¢oes quitadas; Art. 98, mudar
para: Nao sera aceito o registro de
chapa que nao contiver no minimo
14 membros, correspondendo a
quantidade minima de cargos no
sistema diretivo, conforme art.
19; Mudar paragrafo unico do
art. 98, as areas de representagdo
deverdo ser: estagdo, seguranga,
trafego, geréncia de manutengao,
administragdo, e CCO, obras e
aposentados (estas sendo uma
unica area de representacao). A
chapa concorrente devera conter
no minimo 4 destas 6 areas.

Assina: Alex Fernandes - OTM/ L3

ORrGANIzACAO DE BASE

MeTRoviARrIOS DEMITIDOS:
PARTICIPACAO NAS
CAMPANHAS PELA
REINTEGRACAO E CONTRA A
PRIVATIZACAO!

Enquanto nao sio reintegra-
dos, os demitidos devem ser cons-

cientizados a participar o quanto
possivel dasatividades da categoria,
distribuir materiais, conversar com
abaseonde for possivel,ajudandoa
organizar a categoria. Estes devem
ser critérios para que algum demi-
tido receba auxilio financeiro da
categoria. Parte dos critérios deve

ser que a demissdo tenha relacao
com as lutas da categoria, seja por
greves, atos politicos etc. Indepen-
dente de quem seja o metroviario,
podendo ter algum mandato da
categoria ou ndo.

Outra premissa para o recebi-
mento daajudaéde que o metrovi-
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ario deve ser sindicalizado ha pelo
menos 3 meses antes da demissao
e, enquanto estiver recebendo o
auxilio, deve contribuir simbo-
licamente com o mesmo valor
pago pelos aposentados. Também
sempre deve haver um termo
assinado, contendo a devolugio
do dinheiro quando reintegrado,
definindo que caso haja outra
renda, seja por emprego formal,
informal, aposentadoria entre
outras, o auxilio deve ser cessado.

O valor de auxilio nunca
devera ser superior ao piso do
cargo exercido na Companhia
para demitidos por justa causa e,
nunca acima do piso da categoria
para os demitidos sem justa cau-
sa (pois estes recebem rescisao,
FGTS e seguro-desemprego, ou
seja, sofrem um menor impacto
financeiro de imediato), e semes-
tralmente a categoria devera ser
consultada sobrea prorrogagao ou
ndo do periodo de recebimento.

Defendemos um conselho
deliberativo de delegados eleitos
nabase convocado mensalmentee
quesejaumainstanciadeliberativa
superior a diretoria do Sindicato.
Os delegados devem ser eleitos na
base e seus mandatos podem ser
revogados a qualquer momento
pela vontade dos trabalhadores,
garantindo que expressem a von-
tade damaioriae naoumaposicao
individual. Esse novo conselho
deve substituir a atual Diretoria
de Base do Sindicato, drgio que
falha ao representar a categoria
pois nao respondem diretamente

Tendo em vista a existéncia de
acordo de PR para a categoria, os
demitidos deverdo receber de PR
no maximo o valor que recebem
mensalmente de auxilio.

Considerando que os de-
mitidos de 2014 recebem valor
diferente do mencionado acima,
para terem tempo de se planejar,
terdo 6 meses para a adequagao
dos valores, sendo que depois de
6 meses ainda ndo tiverem sido
reintegrados, caso a categoria
aprove manter o auxilio, o mesmo
deveraserjanosnovosvalores (no
maximo o piso do cargo exercido
na Companbhia).

Como parte da ajuda, os de-
mitidos terdo plano de saide MSB
enao MSI, por no maximo 2 anos.
Caso queiram o MSI, pagarao adi-
ferenca dos valores. Posterior aos
2 anos, cada demitido que quiser
continuar com o plano devera
pagar integralmente os valores.
Para que os demitidos de 2014

EsTATUTO

a base e funcionam apenas como
apéndice da diretoria executiva.

O formato atual de eleicao
proporcional nomeanome,ainda
que os candidatos se organizem
por chapa, nao aproxima a dire-
toria da base. A eleicdo de fato
acontece de forma personalista e
nao politica, pois as chapas pouco
influenciam. Porém o formato de
diretoria majoritaria como era
antes, no qual a chapa com maio-
ria simples dos votos leva toda a
diretoria, desconsidera os votosde
uma parcela da categoria.
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possam se organizar, receberdo
essa ajuda por no maximo mais
6 meses apos o congresso, depois
disso se enquadrardo nas novas
regras mencionadasacima. Todos
estes critérios e regras devem ser
monitorados constantemente para
que sejam cumpridos e, caso con-
trario, cessada a ajuda financeira.

Todasessasadequagdes visam
manter aorganizagao da categoria,
tendo em vista que nas diversas
lutas, todos devem ter a segu-
ranca da unido dos metroviarios
para seguirem mobilizados e,
ndo transformar essa ferramenta
em algo que caia em descrédito e
diminua a solidariedade entre os
proprios metroviarios. Além dis-
so, todos esses critérios sdo uma
forma de manter os metroviarios
demitidos na luta.

Assina: Alexandre Roldan - VPN L1

PRroPosTAS:

o - Conselho de Delegados de
Base (CDB), formado por De-
legados Sindicais (DSs) eleitos
na proporgdo de 1 para cada
50 trabalhadores na base com
mandato de 1 ano e revogavel.
Fica a critério de cada local a
forma como a eleigio serdfeita,
seporurnaoureunioeslocais. O
mapa de dreas para eleigdo de-
verdserelaborado por comissio
eleitoral eleita em assembleia
geral. O CDB devera substituir
a Diretoria de Base em suas



SINDICATO DOS METROVIARIOS DE SP €%

fungoeseterd poderdeliberativo
abaixo apenas do Congresso e
da Assembleia Geral.

o O CDB deverd se reunir uma
vez por més ordinariamente e
extraordinariamente sempre
que necessdrio. Nossa luta é
para que os DSs sejam reco-
nhecidos e tenham liberagio
para a reunido. Enquanto isso
ndo ocorrer, o CDB deverd se
reunirnomesmo diademanhd
edetarde, somando-se osvotos
dosturnos. Comasupressioda
Diretoria de Base, a diretoria
ampliadapassaaser composta
peladiretoriaexecutiva, conse-
lho fiscal e CDB.

o -Todososartigosecapitulosque
citam a Diretoria de Base ou o
Conselho Consultivo devem ser

adaptados nesse sentido.

o - Comissoes Sindicais de Base
democrdticas com autonomia
para reunirem-se na forma,
propor¢do e no tamanho que
melhor convier aostrabalhado-
res, sendo deliberativas sobre
temas da drea.

o -OCap VlldoTitIl do Estatuto
do Sindicato deveseradaptado
no sentido proposto nessa tese
para as CSBs e os DSs.

o - Substituicdo da elei¢io pro-
porcional nome a nome pela
elei¢cdo proporcional por cha-
pa, onde cada chapa quetenha
nominimo 10% dos votos possa
compor a diretoria proporcio-
nalmente.

o -0OCapldo Tit1V deverd ser
adaptado nesse sentido.

o - Art 16° suprimir o Pardgrafo
Unico.

o - Art 71° substituir o item ‘d”
por “d) Pela maioria absoluta
do CDB”.

o - Tit III, Cap I, acrescentar
artigo onde conste que as As-
sembleias Geraissereunirdono
mesmo dia no turno manhd e
tarde, com somatoria de votos

o - Nas greves defendemos que
se estabeleca um comando de
greveeleito em cada drea para
assumir o papel deliberativono
lugar dadiretoriado Sindicato.

Assinam: Marilia (OTM2-ITT, demitida
2014 e diretora do Sindicato),
Camila Moraes (OTMI- BTO)

e André “Bof” (OTMI- LUZ
demitido 2018)

ORrGANIzACAO DE BASE

A ENORME SOLIDARIEDADE
DE CLASSE DOS
METROVIARIOS DE SP:

UM EXEMPLO A TODOS 0S
TRABALHADORES

Asvésperasda Copado Mun-
donoBrasil, 9/6/2014, encerrava-
-se uma greve historica realizada
pelos metroviarios em SP. Foram
5 dias de piquetes e assembleias
ondeacategoria paralisougrande
parte dos transportes na maior
cidade da América Latina mos-
trando sua enorme forca na ba-
talha por um transporte publico
e de qualidade a toda populagao.

De maneira antissindical, au-
toritaria e arbitrdria no intuito de
encerraragreve,o Metroe Alckmin
demitiram 40 metroviarios por

lutarem e exercerem seu direito de
greve, deixandodezenas defamilias
semseusustento danoite paraodia.

Mas a patronal e o governo
ndo contavam com uma grande
arma dos trabalhadores, da qual
os metroviarios entendem muito
bem: a solidariedade de classe.
Em defesa daqueles que lutaram
e foram demitidos injustamente
pelo Metro, os metrovidrios deci-
diram em assembleia 0 aumento
da contribui¢do sindical para
pagar os salarios de todos os
demitidos da greve (aumento de
1,3% para 1,9% da contribuicdo
sindical - que posteriormente sera
devolvidoao término do processo
conforme categoria deliberar),
mostrando uma enorme solida-
riedade com os trabalhadores em

lutae pouco vista nas demais cate-
gorias no Brasil e no mundo. Esta
acao em defesa dos demitidos é
um fortalecimento da categoria
metroviaria e um exemplo de
classe ao mundo inteiro.

Se por um lado a empresa
e 0 governo “ganharam” com o
término da greve, demitindo os
trabalhadores, os metrovidrios
responderam a altura por todos
estes anos, mostrando uma gran-
de e forte unido e solidariedade
perante os demitidos politicos.
E isso é algo que impacta nao s6
os demitidos, mas também toda
a categoria. A contribui¢do aos
demitidos se trata de um debate
politico, afinal é um gesto de
solidariedade que nao impacta
as financas do Sindicato.
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Retroceder na contribui¢ao
seria também um retrocesso na
propriacategoria, queacabariapor
naturalizar as demissoes e assim
enfraqueceria os metroviarios
nas suas proximas lutas. Nao ha
dinheiro que possa contribuir
mais para a luta do que a moral
dos trabalhadores que estdao por
tras dela. Outro argumento que
ndo concordamos é que possa
existir uma relacao de privilégio
dos demitidos na greve de 2014,
com os atuais demitidos por baixa
de produtividade. Esse tipo de
argumento transforma os demi-

tidos como um bode expiatério, e
nada mais é do que uma desculpa
utilizada pelos atuais setores da
diretoria que estdo contra a lutar
concretamente pela reversdo de
todas as demissdes com a centra-
lidade que deveria ter.

Esta demonstracao de soli-
dariedade aos demitidos politicos
segue fortalecendo a luta contraa
privatizagdo, e fortalecendo a re-
sisténcia dos metroviarios contra
os ataques do governo.

ProprosTA

o - Manter a ajuda de custo nos
termos atuais aos demitidos po-
liticos, abrindo anualmente ou
conforme qualquer novidade
do processo juridico em curso,
avaliagdo para ser decidida e
deliberada em assembleia.

Assinam: Guarnieri (OTMZ2-
JAT, cipista L1 e diretor da
FENAMETRO), Andressa
Alves (OTM2-JAT); Camila

Moraes (OTMI-BTO) e André
“Bof”(OTMI-LUZ e demitido
2018).

ORGANIZACAO DE BASE

FiNaNcAs Do SiNDICATO

No periodoatual em que vive-
mos um golpe “politico —juridico”
no Pafs, as elites atacam como de
praxe e de forma recorrente na
luta de classes ao longo de séculos
no mundo inteiro. O movimento
sindical como um dos elos, assim
como os diversos movimentos
sociais, na luta e defesa da clas-
se trabalhadora, se depara com
uma dura e nova realidade para a
manutengao de suas entidades de
classe, os Sindicatos, federacdes e
confederagoes.

Duas formas estruturantes
importantes matém um Sindicato
vivo e atuante:

A “Representacio Politica”;
com sua atuagdo na base como
representante legitimo de seus
representados, luta pelas con-
quistas e manutencdo das varias
pautas em seus acordos coletivos,
convengdes, e na mais ampla agao

por uma vida digna e plena para
seus trabalhadores(as).

E a “Financeira”, esta secun-
daria, porém importante pois
mantem o “minimo” de estrutura
para a organizagdo e manutengao
das lutas politicas.

Hoje, o movimento sindical
enfrenta um estrangulamento no
tocante a questdo financeira. O
Governo Golpista de Michel Te-
mer, em sua reforma trabalhista,
acabou com o imposto sindical e
acontribuicio confederativa, pese
quealguns Sindicatos nao se man-
tém com estes impostos, mas com
acontribui¢do de seusassociados,
aindaéumgrandebaquenalutae
organizagdo sindical. Porumlado,
a grande maioria das entidades
tera que ganhar a base de suas
categorias na representatividade
paraque estes continuema contri-
buir com algum tipo de imposto e
mensalidade para o seu Sindicato.

Especificamente para nos,
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metroviarios, outro fator vem
demandando uma queda de arre-
cadagdo nas financas da entidade:
demissoes, PDV, falta de contra-
tagdo de novos funcionarios. Essa
realidade tem imposto ao Sindi-
cato uma atenc¢ao cada vez maior
para os gastos tanto na estrutura
quanto nas lutas da categoria.
Deixamos muitas vezes de dar
um aporte financeiro maior para
algumas atividades do Sindicato
por conta do “cobertor curto” que
atualmente vivemos.

Na tentativa de reducdo de
custeios, o Sindicato diminuiu o
numero de Diretores liberados nas
ultimas gestdes, masisto ndo tem se
mostrado suficiente. Outras redu-
¢Oessaonecessarias. Hojeafolhade
pagamento do Sindicato representa
mais de 85% dos gastos da entida-
de. Despesas com a manuten¢ao
predial, insumos diversos, doagdes
que ja foram drasticamente reduzi-
das na atual gestao, foram algumas



medidasadotadasparaadequarmos
a nova realidade.

Temos um déficit mensal na
casa dos R$ 100.000,00. Deixo
claro aqui que em alguns meses
o déficit tem reducao com a con-
tribuicdo de nossos advogados

com os honorarios advocaticios
por eles doados ao Sindicato. Isto
tem contribuido bastante, mas
até quando?

Diante disto, propomos a
redugio de 40% nos gastos fi-
nanceiros em geral da entidade
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sindical que sera encaminhada
pelacomissao que estuda osajustes
nas contas do Sindicato.

Assina: Marcos Freire

ORrGANIzACAO DE BASE

FORTALECIMENTO DA
ORGANIZACAO DOS
TRABALHADORES POR MEIO
DA CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Aorganizagdodostrabalhado-
res depende muito dainteragao dos
metrovidriosjuntoasuaentidadede
representacaosindical eafinalidade
da Secretaria de Esportes, Culturae
Lazeréndosotrazeracategoriapara
promocao de atividades coletivas,
seja no ambito cultural ou despor-
tivo, mas também como estimular
a busca e a criagdo da arte dentro
da familia metrovidria.

Construimos um espago
onde os metroviarios podem de-
senvolver estudos e/ou ensaios e
gravagOes musicais, realizamos os
festivais Arte e Rock Nos Trilhos
e de Videoké junto a categoria,
promovendo oportunidades do
trabalhadorapresentar seus talen-
tosartisticos entre seus pares. Nao
apenas musicais, como também
em outras areas das artes como
artes plasticas, poesia e outras
manifestagcdes culturais; plane-
jamos reeditar, apos décadas, o

festival de can¢ido metrovidria.
Implantaremos web-radio para
melhorar a comunicagéo, criagao
de conteudos culturais e de infor-
magdes utilizando os equipamen-
tos do estadio “Toca nos Trilhos”
e explorando as novas tecnologias
de midias sociais.

Zelamos e conservamos a
nossa quadra esportiva como,
junto a categoria, planejamos
campeonatos de futebol de salao e
campo em diversas modalidades.
Disponibilizamos uma quadra
para a pratica de futebol society
(ao lado da estagdo Penha) se-
manalmente; trabalhamos junto
a professor conveniado para aula
de defesa pessoal na nossa sede e
também aulas de danca de saldo;
mantemos convénio com diversas
colonias e organizamos as festas
comemorativas dos metroviarios.

Acreditamos ser fundamental
aorganizagao dos trabalhadorese
que essa Secretaria tem um papel
importantissimo, sendo que seu
bom desenvolvimento é benéfi-
co para saude fisica, mental e a
vida social e da integracao dos
metrovidrios.

Para viabilizar essas ativi-
dades, manutenc¢ao e aluguel de
equipamentos, promogoes cul-
turais, campeonatos desportivos
com locagdo e/ou pagamento da
arbitragem dos eventos, neces-
sitamos ter disponibilidade de
recursos para tanto. Para viabilizar
estas atividades, os metrovidrios
aprovam 2% da sua arrecadagdo,
mensal, destinado a coberturades-
sestrabalhos para funcionamento
de sua Secretaria de Esportes,
Cultura e Lazer da sua categoria.

Assinam: Edgard Balestro (Bala),
Francisco Duarte Reis, Ciro

Morais, José Dias, Pedro
Alessandro, Gilmario Ribeiro.
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POR UMA SECRETARIA NO
SINDICATO QUE OLHE E
ORGANIZE 0S APOSENTADOS

Em torno de 10% dos
metroviarios aposentados se
mantém sdcios do Sindicato. Um
contraste para uma categoria que
tem cerca de 80% dos trabalhado-
res da ativa sindicalizados.

Nao éfacil organizar osaposen-
tados pelo proprio fato de estarem

EsTATUTO

foradaempresa, masnaoéimpossi-
vel. Tém varias categorias de traba-
lhadores onde ha expressivo grupo
de aposentados que participam.

Para isso propomos que a
Secretaria de Assuntos Previ-
denciarios incorpore também
a competéncia de organizar os
aposentados e olhar para seus
problemas.

o Nesse sentido, propomos mo-
dificar oartigo 20 e 36 de nosso
estatuto, onde essa secretaria
passaraachamar-se Secretaria
de Assuntos Previdenciarios e
dos Aposentados. Ampliando
sua competéncia para “a luta
e defesa dos direitos dos apo-
sentados”

Assinam. Alexandre Leme, Luiz de
Negri e José Carlos.

ORrGANIzACAO DE BASE

Diretrizes mais claras no
apoio financeiro aos demitidos

Nio temos a intencdo de
menosprezar ou desvalorizar a
for¢a do trabalho combativo dos
demitidos de 2007 e 2014, po-
rém a forma como o auxilio estd
sendo fornecido nao condiz com
os anseios da categoria. Entende-
mos que existe a necessidade de
se oferecer um apoio financeiro
sim, porém que essa ajuda tenha
critérios claros e objetivos para
quendo haja por parte da categoria
nenhum tipo de duvida ou traga
duplas interpretagoes.

A categoria ndo aceita mais
o formato que hoje esta sendo
utilizado pelo Sindicato, querem
mudangas de imediato.

PROPOSTA DE _
REFORMULACAO DO
AUXILIO FINANCEIRO

» Apoio a todo funciondrio que
for demitido por motivo de
participagdo em greve, perse-
guigdo politica ou em luta da
categoria.

« Valor fixo de R$R$ 2.158,14
(sem direito a PR, plano de
satide ou adicionais).

o Prazo limite de dois anos.

o Odemitidoqueoptarpeloapoio
financeirodeverdnesseperiodo
prestar servigos ao Sindicato.

Caso o mesmo seja read-
mitido ou indenizado por a¢ao
judicial devera devolver o valor
ao Sindicato.

Devera ser criada uma co-
missao pelo Sindicato, incluindo
necessariamente um integrante
da tesouraria ou financeiro, para
deliberar formas de utilizacdo do
ressarcimento desse apoio finan-
ceiro e prestar contas dos valores
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recebidos e formas de utilizacao
a categoria através de informes.

PROPOSTA PARA
ACORDO REFERENTE
AOS DEMITIDOS 2007
E 2014:

o Demitidos 2007 ndo tem mais
como aceitar continuidade des-
se apoio, pois entendemos que
10anos éum prazo muito além
do limite tolerdvel para um
auxilio. Solicitamos exclusdo
do mesmo, porém incluir um
prazo de 6 meses de caréncia
para seu encerramento. Ca-
réncia que serd contabilizada
apartir da aprovagdo dessano
congresso.

o Demitidos de 2014: inclusdo
dosmesmosnessenovoformato
de auxilio.

o Inclusdo do companheiro Ma-
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ruzan no novo apoio financei-
ro. O companheiro Maruzan
embora tendo sido demitido
por justa causa por motivo de
agressdo, ainda assim, enten-
demos que ele tenha direito ao
auxilio pelos seguintes motivos:
o Todaumacarreiradedicadaao
Sindicato e aluta da categoria.

Perseguicdo politica e noto-

ria devida a sua posigdo sindical
sempre foi alvo de assédio moral,
sofrendo em consequéncia proble-
mas serissimos de satde.
Omesmotinharestricoes mé-
dicas para continuar trabalhando
diretamente com o publico e mes-
mo assim nenhuma providéncia
tomada por parte do Metrd. Apos
o ocorrido, Maruzan ficou com
afastamento médico, o Metro fez

acordo para que ele retornasse
e mesmo assim o demitiu. Nao
podemos aceitar esse ataque da
Companhia e virar as costas para
um companheiro que muito fez
e continua contribuindo ao Sin-
dicato.

Assina: Gleice Nazaré - OPS

ORrGANIzACAO DE BASE

DemiTiDOS

No dia 25/06/2014 o entdo
presidente do Sindicato Altino
informou em assembleia a de-
missdo de 42 companheiros e
companheiras. Demissoes ilegais
eemdissonanciacomalegislacao.
Desde entdo estes companheiros
e companheiras travam uma
batalha juridica e politica para a
anulagdo destas demissdes.

Nestamesma assembleiahou-
ve a deliberagdo pela aprovagao do
aumento do percentual da mensa-
lidadessindicalde 1,3% (umvirgula
trés por cento) para 1,9% (um
virgula nove por cento) do salario
base, sendo 0,6% (zero virgula seis
por cento) destinado a uma ajuda
decustoaosdemitidosde2014, por
entender que esta entidade sempre
sepreocupouem ajudar financeira-
mente os dirigentes demitidos por
perseguicdo politica no exercicio
do mandato. A categoria aprovou
que os 42 demitidos deveriam re-
ceber uma ajuda de custo durante
a tramitac¢do da agdo juridica.

Decorrido cerca de trés anos
e meio apo6s a demissdo desses
companheiros e companheiras, a
categoria quer rediscutir os valores
pagosaosdemitidos, tendo em vis-
ta que os pormenores dos valores
doados ndo foram devidamente
detalhados em 2014. Fato que
no momento tem gerado muita
controvérsia.

Hoje, a categoriadevidamente
representada por seus delegados
eleitos ao 12° Congresso, tras a
seguinte proposta para adequar
essevalor, assim como determinar
um periodo paraqueaajuda cesse
definitivamente:

o 1 - Pagamento do piso da ca-
tegoria no valor atual de R$
2.158,14;

o 2 - Este valor terd o limite de
dois anos contado a partir da
aprovagdo deste Congresso, ou
seja, até fevereiro de 2020;

o 3-NiopagamentodePRagora
em 2018;

o 4-NdopagamentodePlanode
Satide, diante dos altos custos
dentro do percentual de 0,6%;

o 5-Ovalordopisoda categoria
e o tempo desta ajuda de custo
sdo os mesmos tanto para os
demitidos de 2007 e de 2014;

e 6 - Na mesma situagdo, de-
fendemos que o companheiro
Maruzan seja contemplado
com ajuda da mesma manei-
ra que os demitidos de 2007 e
2014 ja que foi demitido por
justacausaemoutubrode2017
por ter reagido em legitima
defesa contra uma agressio
de usudrio. O companheiro é
ativista sindical hd mais de 20
anos na categoria metrovidria
e realiza importante trabalho
dereabilitacio dedependentes
quimicos. Tais atitudes da em-
presa configuram perseguicdo
politicaepradticaantissindical;

Assinam: Ivdnia, Elaine Damasio,
Almir Castro, Alberto Carlos,
Auro Agostinho, Eunice Euldlia,

Flaviane, Godoi, Hipdlito Antonio,
Jeanice Barbosa, Marcio Diniz,
Maruzan, Ricardo Santos e
Wagner Lemos.
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ORGANIzACAO DE BASE

VaLORIZAGAO DOS AGENTES
DE SEGURANCA

Parte importante da cate-
goria, os Agentes de Seguranca
garantiram varios direitos para si
e ao restante dos metroviarios em
luta conjunta como, por exemplo,
o direito a 30% de periculosidade
atravésdo PLda Senadora Vanessa
Grazziotin, em substituicdo aos
15% do adicional risco de vida.

Contudo, com a mudanga na
conjuntura provocada pelo golpe
de 2016, intensificaram a ofensiva
neoliberal e a retirada de direitos
por meio das reformas, as priva-
tizagoes e as terceirizagoes.

Sob forte ataque do governo
estadual, a categoria atendeu ao
chamado do Sindicato e intensi-
ficou a mobilizacdo. No entanto,
em meados de 2013, os protestos
que lutavam pela justa redugdo de
tarifa, com enfrentamentos e con-
flitoslevados as estagoes do metro
e apoiados pela gestao sindical,
colocaram em duvida a posi¢ao
de defesa dos metrovidrios feita
pelaentidade sindical, maioria do
PSTU/Conlutas, estabelecendo a
desconfianca.

As eleicoes sindicais em 2016,

sob a égide de um novo sistema de
organizacao da direcao sindical,
colocaramapoiadores dasideiasdo
“Unidade e Luta” na diregdo com
a esperanca da categoria, que bus-
cava mudangas na forma como a
entidade serelacionavacomabase.

Ja na primeira Campanha
Salarial conseguimos reabrir a dis-
cussao do plano de carreira tnico
na GOP, com o compromisso do
Metrd de encaminhar a solicitagdo
ao Codec; a renovagao do Acordo
Coletivo sem retirada de direitos e
a assinatura do acordo de jornada,
garantindo a reposi¢do na escala
base e a redugao da jornada didria.
Algumasquestoesaindacarecemde
debate,comoavalorizacdo dos ASs.

A realidade pds-golpe colocou
a sociedade em movimento para
impedir retrocessos sociais. Mas é
preciso que haja dialogo para for-
mular estratégias deluta que evitem
oconfronto easagressoes nao colo-
quem em risco ASs e funcionarios
dasestagoes. Asliderancasde movi-
mentos precisam compreender que
do outro lado existem trabalhado-
res. Mesmo considerandolegitimas
aslutas,comoadareducgiodatarifa,
o efetivo da operacdo nas estacoes
precisagarantirofuncionamentodo

sistema e a seguranca dos usuarios.

Outro problema a ser discu-
tido é o comércio ilegal e a quan-
tidade de vendedores ambulantes
nosistema. Parte da populagaoque
percebe a condi¢ao de desempre-
g0, por vezes, apoia esse COmercio
irregular, consciente dos riscos a
sua saude. Ja o Metrd adota estra-
tégias ineficazes de combate que
colocam em risco seus funciona-
riose promovem o confronto entre
ASseambulantes. O Sindicato pre-
cisa cobrar da empresa a revisao
desses procedimentos e a garantia
de amparo a seus agentes, hoje
responsabilizados e punidos com
constantes ameacgas de demissao.

Tramitam em ambito na-
cional e estadual dois projetos
de lei que tém como objetivo a
regulamentacao da atividade de
ASs, e um que regulamenta a
profissdo metroviaria em todo o
pais. O Sindicato precisa promover
debates para expor os pontos posi-
tivos e negativos de cada projeto e
esclarecer duvidas relacionadas a
aposentadoria especial, plano de
carreira, entre outras.

Assina: Rodrigo Kobori

ORrGANIzACAO DE BASE

DemiTiDOS

Queremos transparéncia nas

contas do Sindicato, que sejam
relacionados quem sao os benefi-
ciados, quanto recebem, e que seja
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estipuladoum periodo limite para
receber o beneficio. A sugestao é
que osdemitidos sejam auxiliados
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por um periodo maximo de 24
(vinte e quatro) meses.

Que seja aproveitada a mao
de obra dos demitidos da greve de
2007/2014, nas dependéncias do
Sindicato, coldnias etc. Auxilian-

do nos servigos administrativos,
manutencao, bases, eventos etc.
Observagao: alguns funcio-
narios demitidos reclamaram na
linha que ndo conseguiram auxilio
do Sindicato nem para uma cesta

bésica, além do fato de ter vazado
na linha uma lista com os nomes
e valores de alguns demitidos da
ultima greve.

Assina: Milene Gongalves Dias, ASMI,

5X2, Tis/Oratdrio turno manha

ORGANIZACAO DE BASE

PELA REINTEGRACAO DOS
METROVIARIOS!

Na Campanha Salarial de
2014 realizamos uma poderosa
greve em que 42 metrovidrios
foram demitidos de formainjusta,
ilegal e arbitraria. As demissoes
foram uma retaliagdo a categoria
frente ao forte movimento que se
construiu questionandoa politica
de Alckmin deataquesaosdireitos
da categoria, de precarizagdo e
privatizagdo do Metrd.

Frente as demissoes, a catego-
riadecidiuporum grande gestode
solidariedade e definiu que “Nin-
guém fica pra tras”: aprovou por

unanimidade em assembleia que
o Sindicato deveria viabilizar um
auxilio financeiro aos demitidos
politicos durante a tramitagao do
processo judicial. Isso se concre-
tizou da seguinte forma:

o 1) Ampliagio da mensalidade
do associado ao Sindicado de
1,3% para 1,9%.

o 2) Com este aporte de 0,6%
pagar o auxilio aos demitidos
comreferéncianossaldrios que
cada um recebia na empresa,
com excegdo de VR/VA/férias,
eorestante deve aportar a luta
contraaprivatizacdodometro.

o 3) Todos os demitidos assina-

ramumtermo decompromisso
para devolver este dinheiro ao
Sindicato, mediantereintegra-
¢do com quitagio do passivo
trabalhista. Além disso a par-
ticipacdonasatividadesdeluta
da categoria.

Até hoje, 5 colegas foram rein-
tegrados e os 37 que permanecem
demitidosjavenceramem duasins-
tancias (nesta vitdria, determinou-
-se o cancelamento da demissdo
e pagamento de todos os salarios
retroativos). Neste momento, o
processo se encontra no Tribunal
Superior do Trabalho (Brasilia) para
julgamento em 32 instancia.
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Nao é possivel precisar datas
e prazos de retorno. Sabemos que
Alckmin influencia a Justica, mas
é possivel dizer que o processo esta
avan¢ado. Inclusive o Juridico do
Sindicato esta articulado com um
escritorio em Brasilia para acom-
panhar a evolugio do processo. O
avango seexpressa, por exemplo, no
reconhecimentodaderrotajuridica
pela propria empresa, em 2017.

Agradecemos todas as expres-
soes de solidariedade da categoria:
os votos nas eleigdes da categoria,
preocupagido sobre como estamos,
bancar nossa presenganasareasetc.

Esses gestos merecem muito
maisdo queagradecimento. Afinal
¢,acimadetudo, umenorme com-
prometimento dos metroviarios
com sua propria luta, porque
assumiram a defesa completa

daqueles que estavam na frente da
batalha e foram injusticados pelo
governo e Metro.

Diantedisso, acreditamos que
a categoria e o Sindicato devem
continuar fortalecendo essa luta
de diversas formas:

1) Manutengio do auxilio

financeiro aos demitidos nos

termos definidos em 2014.

 2)Reavaliagdo periddica deste
auxiliomediantenovidadesdo
processo.

» 3) Promogdo de atividades de
luta pela reintegragdo.

o 4) Divulgagio periédica da
situagdojuridicados demitidos
nos materiais do Sindicato.

o 5) Prestagdo de contas regular

sobre a utilizacdo dos 0,6%

descritos acima.
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Por fim, nos sentimos igual-
mente responsaveis a seguir for-
talecendo cotidianamenteaslutas
dos metroviarios, como o embate
contra as demissdes em curso, a
privatizagao e a terceirizagao.

Assinam. Demitidos da greve de
20714 - Alex Santana, Anténio
Freire, Camila Lisboa, Celso
Borba, Celso Martins, Daniel
Seiji, Fabiano Nunes, Fabio
Bosco, Fébio Gregorio, Fernanda
Peluci, Fernando Sales, Gabriel
Amorim, Gustavo Vieira, Julia
Paz, Leonardo Santos, Lourival
Aguiar, Lucas Vieira, Marcelo Bovo,
Marcelo Oliveira Marilia, Raimundo
Cordeiro, Raoni, Raquel Amorim,

Ricardo Senese, Silmara Marques,

Solange, Vitor Ghidini.
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