Sao Paulo, 02 de Marco de 2021.

Ao

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios e
em Empresas Operadoras de Veiculos Leves sobre Trilhos no Estado de
Sao Paulo

Atencao dos Senhores Coordenadores da Secretaria Geral:

v Wagner Fajardo Pereira,
v Altino de Melo Prazeres Junior e
v Camila Ribeiro Duarte Lisboa

Ref.: Oficio n. 007/2021 - Apresentacdo de Pauta de
Reivindicagcbes

Prezados Senhores,

A Concessionaria da Linha 5 e 17 do Metr6 de Sao Paulo
S.A (ViaMobilidade), em resposta ao conteudo do Oficio referenciado que
trata da “pauta de reivindicacbes” da categoria profissional, vem em
resposta, conforme ajustado em ata de reunido ultima havida em
26/02/2021, manifestar-se de forma clausulada, na ordem de
apresentacado original, conforme segue:

| CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Fixa-se a dala-base da presente norma coletiva em 1° DE MARCO.
Considerando tratar-se a presente de norma coletiva no ambito da
empresa VIA MOBILIDADE com o Sindicato dos Metrovidrios de Sao
Paulo, excepcionalmente a presente norma tera vigéncia de 1° de margco
de 2021 a 30 de abril de 2022. As condi¢cbes de trabalho previstas pelo
presente Instrumento somente poderdo ser modificadas mediante
negociagao coletiva de trabalho, na forma do disposto pelo artigo

174, §2° da Constituigdo Federal.

Justificativa: A vigéncia e eficacia da norma coletiva é assegurada pelo
disposto pelos artigos 614, §32da CLT e 114, § 29, CF/88.



RESPOSTA DA EMPRESA

A vigéncia extintiva do Acordo Coletivo de Trabalho esta definida no limite
legal dos 02 (dois) anos, e a pretensao expressa colide com a data final,
que é justamente 28 de Fevereiro de 2022.

Nao ha como ajustar de forma diversa, porque extrapolaria o limite legal
permitido pelo artigo 614, § 32da CLT, além de conflitar com outros temas
propostos quanto ao limite temporal de aplicagdao, como no caso, por
exemplo, da pretensao de reajustamento coletivo que observa o periodo
de ano (duodecimal) imediatamente anterior.

Nesses termos a proposta da Empresa € pela manutencao do limite da
vigéncia extintiva pactuada anteriormente, sendo aqui, tdo somente, a
perspectiva de um instrumento aditivo (vigéncia de 01/03/2021 a
28/02/2022) ao Acordo Coletivo de Trabalho firmado com vigéncia de
01/03/2020 a 28/02/202, estritamente no conjunto das suas clausula de
natureza econémica, a teor do contido na sua clausula 12, e manutencao
das demais.

| CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente norma coletiva € aplicavel no ambito da CONCESSIONARIA
DA LINHAS 5 E 17 - CONSORCIO VIA MOBILIDADE.

RESPOSTA DA EMPRESA

A Empresa nada tem a obstar quanto ao conteudo pretendido neste
sentido.

[ CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O piso salarial da categoria profissional sera o piso salarial no valor de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, aplicavel a todos os funcionarios da Operacéo,
Manutengdo e Administragdo, incluindo os trabalhadores contratados pela
modalidade de tempo parcial, independentemente da duragdo da jornada.
Justificativa: O piso normativo visa unificar o piso salarial da categoria em
todas as empresas e atender as necessidades vitais basicas dos
trabalhadores da categoria profissional, e as de sua familia com moradia,
alimentagdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, bem como, preservar o poder aquisitivo, na forma do
disposto pelo artigo 7° VI da Constituicdo Federal, como medida
indispensavel a reprodugdo da forgca de trabalho.



RESPOSTA DA EMPRESA

A proposta visa alterar a estrutura do conteudo ja definido no texto do
Acordo Coletivo de Trabalho vigente, que tem expressa disposicdo a
respeito do tema Piso Salarial na clausula 32 abaixo transcrita, quanto ao
salario normativo vigente.

A estrutura pactuada e vigente aplica faixas e nomenclaturas de cargo
definindo assim cada valor de salario normativo, bem distribuido o seu
peso tendo em vista a fungdo/cargo descritos e o correspondente valor de
salario mensal, ou no padrao correspondente de salario hora, o que
entende a Empresa devera ser mantido, variando apenas de forma linear
sobre os valores conforme seja a conclusao da negociacao acerca das
clausulas econbmicas, mais ainda em relacdo ao eventual percentual que
venha a ser posteriormente definido e eventualmente aplicado sobre os
salarios.

CLAUSULA 3° - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos os seguinies salariios normafivos a pariir de 01/03/2020,
comespondente aos Coniratos de Trabalho cuja carga hordria paciuada seja de
220 (duzentas e vinie) horas mensais e salario proporcional para Coniralos de
Trabailho com jomada de trabaiho reduzida.

IAGENTE ATENDIMENTO E HIGIENE R$ 123225 R$560
IAGENTE SERV. GERAIS R$123225 R$560
LIDER ATENDIMENTO E HIGIENE R$158355 R$7.20
IAGENTE MANUTENCAO R$158355 R$7.20
IWGENTE ATENDIMENTO RS 158355 R$7.20
IAGENTE ADMINISTRATIVO | RS 187791 R$854
IAGENTE ATENDIMENTO ORIENTACAO R$ 187791 R$854

ATENDIMENTO 187791 854

ATENDIMENTO OPERADOR TREM 2.341,00 10,64

PARAGRAFO UNICO: O salario normaiivo fixado nesta Clausula ndo € aplicavel
aos aprendizes na forma da Lei.

| CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL |
Sera concedido a categoria profissional o reajuste referente a inflacéo
calculada pelo indice do DIEESE para o periodo de 1 de margo de 2020 a
29 de fevereiro de 2021, estimado em XXXXXXXXX.
Justificativa: O reajuste salarial tem por objetivo repor a perda salarial
provocada pelo aumento da inflacdo do periodo indicado.




RESPOSTA DA EMPRESA

A pretensao relativa ao reajustamento salarial coletivo podera ser tratada
nas proximas reunides a partir do momento em que a Empresa tiver
maiores informacdes a respeito das questdes inflacionarias, bem assim da
evolucao da questédo de saude por conta do Coronavirus COVID-19, cujo
reflexo é frontal e efetivo sobre suas atividades, sendo esse um tema de
fundo e de grande atencao, apto a discussao e eventual alinhamento de
expectativas, e cujo resultado que vier podera impactar diretamente nas
demais clausulas de natureza ja exercitadas em Acordo, todas
eminentemente econdmicas.

| CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL

A ViaMobilidade concedera aumento real sobre os saldrios e todos os
beneficios, apos a aplicacdo os devidos reajustes de inflacdo e reposicéo
de perdas, no valor de xxxxxxxxx conforme aumento do numero de
passageiros verificados entre os anos 2018/2020.

Justificativa - O percentual reivindicado nesta clausula reflete o aumento
de produtividade ocorrido na empresa entre os anos 2018/ 2020
considerando a relaggo de numero de passageiros transportados
conforme dados obtidos no site da empresa com o titulo “Passageiros
transportados mensalmente nas Linhas 5”.

RESPOSTA DA EMPRESA

A questado nao encontra sustentagcao nem pela alegacao de aumento de
numero de passageiros em periodo anterior destacado e que sequer
refletiu no retroativo em questdo, bem como que o momento ndo permite
sob inumeros pontos de vista adentrar em qualquer perspectiva de
aumento real, também em face da situacdo de momento causada desde o
ano passado com o impacto direto e negativo na atividade da empresa
gerado pela pandemia do COVID-19. Recusada.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO AO FUNCIONARIO
ANALFABETO

O pagamento de saladrio ao funcionario analfabeto devera ser efetuado na
presenca de 2 (duas) testemunhas, nos termos do PN n° 58 do TST.
Justificativa: Trata-se de manutencgo de condicdo praticada, em
conformidade com o Precedente Normativo 58 do TST.

RESPOSTA DA EMPRESA




A pretensao esta recusada primeiro porque nao tem natureza econdémica,
e também porque inexiste tal situacdo na Empresa. Todos os salarios séo
creditados a tempo proprio, unica e diretamente na conta corrente do
empregado; ndo ha pagamento algum de saldrio em espécie ou mesmo a
figura de empregado analfabeto.

| CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A ViaMobilidade remunerara as horas extraordinarias excedentes a
Jornada normal de trabalho com o adicional de 100% (cem por cento),
incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro - Eventuais compensagoes de jornada de trabalho, de
qualquer natureza, serdo consideradas como jornada normal de trabalho.
Paragrafo Segundo - A ViaMobilidade efetuara o pagamento das horas
extras, realizadas no més, no ultimo dia do més de competéncia.
Paragrafo Terceiro - Toda hora extra praticada pelo funcionario estara
disponibilizada diariamente em seu espelho de ponto, garantindo que o
mesmo possa acompanhar as horas acumuladas durante o més.
Paragrafo Quarto - Conforme previsto na CLT a empresa remunera os dias
trabalhados em feriados como hora extra.

Paragrafo Quinto - Nas ocorréncias em que o funcionario excede sua
Jornada de trabalho, o pagamento da hora extra sera calculado com base
na finalizagdo desta ocorréncia.

Justificativa: Condicdo praticada no dmbito da categoria profissional. Visa
desestimular a pratica de extrapolagdo da jornada de trabalho, adotada
pelas empresas, com o intuito de preservar a saude e seguranga dos
trabalhadores e estimular mais contratacbes, com a geragcdo em
empregos, o que atende ao interesse publico.

RESPOSTA DA EMPRESA

Reivindicagcdo negada por ndo representar em si conteudo econémico, e
porque ja existe tratamento ao tema das horas extras disposto na clausula
142 do ACT vigente, o que ndo acomoda a possibilidade de discussao e/ou
de alteracdo do texto atual em pratica.

A questao das horas extras € de continuo acompanhamento da Empresa,
sendo sua ocorréncia episodica, também frente a adogao de uma série de
medidas de administracao e planejamento do tempo e do trabalho, mais
ainda em razao do efeitos do COVID-19 na atividade desenvolvida pela
Empresa.



‘ CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

Ao funcionario que estabeleceu contrato de trabalho com a Via mobilidade,
ate 29 de fevereiro de 2021, sera concedido um adicional de 1% (um por
cento) sobre o seu salario nominal (salario-base), para cada ano de
trabalho.

Justificativa: Condigdo existente no ambito da categoria profissional.
Resulta em incentivo a manuten¢édo da relagdo de emprego, prestigiando
sua continuidade, proporcionando maior acumulo de conhecimento e
desenvolvimento de tecnologia no @mbito do transporte metroviario.

RESPOSTA DA EMPRESA

Pretensao negada pela Empresa tendo em vista que ndo guarda natureza
econdmica, bem como que conflita com a moderna aplicacédo de critérios
de produtividade e meritocracia, sendo objeto ja superado e amplamente
revisto na area de relagdes trabalhista e sindicais.

| CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna prestada das 22h00 atée o final da jornada sera remunerada
com um adicional de 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o valor da
hora normal.

Justificativa: O percentual € praticado no dmbito da categoria profissional.
A garantia visa desestimular a pratica de condi¢do de trabalho mais
prejudicial aos trabalhadores, estimulando novas contratagées. Em
consonancia com a jurisprudéncia do TST.

RESPOSTA DA EMPRESA

O tema pertinente ao adicional noturno ndo tem natureza econdémica, e
bem assim se encontra disposto em clausula vigente do ACT, mais
detidamente no conteudo da Clausula 162, razdo pela qual resta negado
pela Empresa.

| CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL MOTORISTA

Os funcionadrios que por determinagdo da ViaMobilidade exercam
atividades externas e suplemeniar de motorista de veiculo e/ou
motocicletas, juntamente com a fung¢do contratada, receberdo um adicional
didrio estabelecido no valor de R$ xxxxxxxxx por dia de pegada, atualizado
pelo indice de reajuste salarial aplicado a partir de 7° de marco de 2021.
Paragrafo Primeiro - Em casos de multa e pontuaggo na CNH resultante
de infragdo cometida devido as necessidades da empresa ou atendimento
de usuario, a ViaMobilidade assumira a responsabilidade pelo pagamento
e a retirada da pontuacdo da CNH do funcionario envolvido.



Justificativa: Condi¢do praticada no dmbito da categoria profissional.
Remunera fungdo extraordinaria, visando o equilibrio das relagées
trabalhistas, em consonancia com o disposto pelo artigo 460 da CLT, ao
passo que, ao onera-lo, desestimula o acumulo de fungées, estimulando
contratagées, em consondncia com o interesse publico.

RESPOSTA DA EMPRESA

Reivindicacdo negada pela Empresa por nao representar conteudo
econdbmico, além da pretensdo de gerar adicional desvinculado de
qualquer elemento de suporte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RETROATIVIDADE SOBRE
ADICIONAIS

Ao regularizar o pagamento dos adicionals devidos e garantidos pela
legislagdo e por este acordo, a Via mobilidade realizaré o pagamento
destes adicionais retroativos a data de contratagdo de cada funcionario.
Justificativa: Cuida-se de um conjunto de reivindicagcoes relativas aos
adicionais que objetivam a busca do reparo e justeza em relacdo aos
prejuizos do funcionario no periodo em que ndo houve reconhecimento do
beneficio.

RESPOSTA DA EMPRESA

Reivindicacdo negada pela Empresa por ndo representar conteudo
econdmico.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-REFEICAO

E  assegurado auxilio-refeigao, na forma de créeditos
eletrénicos/magnéticos, aos funcionarios, inclusive em reabilitacdo
funcional, que correspondera a 24 (vinte e quatro) cotas mensais no valor
de R$ xxxxxxxxx sendo que a ViaMobilidade arcara com a totalidade do
subsidio do Vale Refeiggo.

Pardgrafo Unico - O auxilio-refeicdo estabelecido nesta cldusula ndo
integra a remuneragdo dos funcionarios para todos os fins e efeitos de
direito, sendo inclusive isento de descontos de contribuicdo previdenciaria
e do FGTS.

Justificativa: Condig¢ao praticada no dmbito da categoria profissional, com
o eslabelecimento de isonomia.



RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicagdo deve se limitar unicamente a revisdo do valor, conforme
venha ou possa evoluir no conjunto o tema, e a posi¢ao da empresa € de
ndo acrescentar outro objeto diverso daquele que ja consta dos termos do
atual ACT, mas detidamente do conteudo da Clausula 202 abaixo
transcrita, sem acréscimos ou divergéncias outras, principalmente nao
criando ou gerando beneficio.

CLAUSULA 20° - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO E CESTA BASICA
Para os coniralos de trabalho com canga horaria didria superior a 06 (seis) horas
didrias, a CONCESSIONARIA obriga-se a fomecer aos seus EMPREGADOS nos
dias efefivamente trabalhados uma alimentacio subsidiada que consishira,
conforme opgdo da CONCESSIONARIA, em:

a) almogo completo, no local de trabalho; ou

b) vale alimentaco ou refeicio no valor fotal de R$ 760,00 (setecenios e sessenta
reais), comespondentes a 24 dias de trabalho no més, no periodo de 01 de margo
de 2020 aié 28 de fevereiro de 2021. O fomecimenio ficara suspenso nos
periodos de afastamento superiores a 15 dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O formecimenio do auxilio-refeicao ou vale-refeicio, em
qualquer das modalidades previstas nos itens “a” e D", nao tera natureza salanal,
nem integrara a remuneragio do EMPREGADO para qualguer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a CONCESSIONARIA queira alierar a opgao
aniesiormente exercida, em conformidade com o definido nos paragrafos, € no
“capuf” desta clausula, a mesma sera valida desde que feita em comum acordo
com o SINDICATO.

PARAGRAFO TERCEIRO: A pariir de 01 de mango de 2020 a CONCESSIONARIA
subsidiara o formecimento da refeicio / alimentagdo em no minimo 95% (noventa e
cinco por cento).

PARAGRAFO QUARTO: A CONCESSIONARIA concederd a fodos os

Empregados aqui representados um valor mensal unitario de R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais), a titlulo de cartdo “cesta basica™.

PARAGRAFO QUINTO: Os beneficios agui contemplados ndo guardam natureza
salarial, nem se consfiluem em base de incidéncia para calculo do imposio de
renda, confribuicio ao INSS e do FGTS

| CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO |

A ViaMobilidade arcara com a totalidade do subsidio de vale-alimentagédo
aos funcionarios.




Paragrafo Primeiro - O vale-alimentagdo sera fornecido mediante cartdo
eletrénico com saldo mensal de xxxxxxxxx destinado a aquisicdo de
produtos de primeira necessidade no comércio.

Paragrafo Segundo - Serdo concedidas 6 (seis) meses de vale-
alimentacéao, aos

dependentes diretos, no caso de obito do funcionario, e 3 (frés) meses de
vale alimentagcdo ao funcionario aposentado desligado da Via mobilidade,
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo.

Justificativa: Condi¢do praticada no dmbito da categoria profissional, com
o eslabelecimento de isonomia.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicagao deve se limitar unicamente a revisdo do valor, conforme
venha ou possa evoluir no conjunto o tema, e a posicao da empresa € de
nao acrescentar outro objeto diverso daquele que ja consta dos termos do
atual ACT, mas detidamente do conteudo da Clausula 202 anteriormente
transcrita, sem acréscimos ou divergéncias outras, principalmente nao
criando ou gerando mais um beneficio.

CLA'USUL/! DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANCHES AOS
FUNCIONARIOS EM HORAS EXTRAS

A ViaMobilidade concedera lanches aos funcionadrios quando estiverem
sob regime de prorrogagcdo superior a duas horas extras de trabalho por
dia, fazendo-o por meio do auxilio-refeicdo, na forma de crédito
eletrénico/magnético no valor de XXXXxXxXxXxx

Justificativa: Condi¢do praticada no dmbito da categoria profissional, com
o eslabelecimento de isonomia.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicagado nao tem natureza econdémica, e representa rediscussao de
tema, portanto, sendo recusada pela Empresa, nos termos da atual
Clausula 202 do ACT ja citada.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA - BILHETE DE SERVICO

A Via mobilidade fornecera a todos os funcionarios um Bilhete de Servigo,
que possibilitara o acesso irrestrito dos funcionarios em todas as estagoes
da concessionaria e demais linhas de metré e ferrovia da Regido
Metropolitana de S&o Paulo.



RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicagdo nao apresenta natureza econdémica, tem tratamento na
Clausula 222 do atual ACT e portanto esta recusada.

| CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-TRANSPORTE

Alem do vale-transporte estabelecido na legislacdo vigente, a
ViaMobilidade fornecera um auxilio adicional de transporte mensal,
exclusivamente aos funcionarios que residam fora da regido metropolitana
de Sdo Paulo e que utilizem transporte coletivo, limitado ao valor de atée 12
(doze) viagens didrias por énibus urbanos do Municipio de Sdo Paulo, por
ate 24 dias/més, atualizado conforme o indice de reajuste da respectiva
tarifa.

Justificativa: Condi¢do praticada no ambito da categoria profissional, com
o estabelecimento de isonomia.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicagcdo nao apresenta natureza ou fonte econbmica, tem
tratamento disposto na Clausula 212 do atual ACT, e, portanto, esta
recusada.

CLAUSULA DECIMA 5:5 TIMA - COMPLEMENTACAO SALARIAL -
AFASTADOS POR AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO

17.1 - A ViaMobilidade arcara com o pagamento da complementacdo
salarial aos

funcionarios afastados por auxilio-doenga e acidente do trabalho.

172 - A ViaMobilidade garantira a complementacdo salarial
correspondente a diferenca entre o valor do auxilio previdenciario oficial e
o valor do salario nominal do funcionario, até o limite de 3 (trés) anos, nos
casos de auxilio-doenca, e 5 (cinco) anos, nos casos de acidente do
trabalho.

Paragrafo Unico - O valor do saldrio nominal do funcionério sera atualizado
conforme reajustes salariais coletivos praticados pela Via mobilidade, a
partir do afastamento do funcionario, inclusive quanto ao 13° salario.
Justificativa: Condi¢do praticada no dmbito da categoria profissional, com
o eslabelecimento de isonomia.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacao esta recusada por n&o apresentar natureza econdmica,
além de dispor de tratamento na Clausula 262 do atual ACT.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE BENEFICIOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE - METRUS/SAUDE

18. 1 - A ViaMobilidade oferecera um plano de seguro-saude ou assisténcia
médica em grupo a seus funcionarios e dependentes legais. O custo do
plano sera subsidiado 100% pela Via mobilidade de acordo com critério de
elegibilidade a Via mobilidade.

18.2 - A ViaMobilidade mantera na vigéncia do acordo um plano
odontologico disponivel para adesdo opcional de seus funcionarios e
respectivos dependentes legais. 18.3 - A Via mobilidade disponibilizara um
plano de previdéncia privada complementar (PGBL - Plano Gerador de
Beneficio Livre) aos seus funcionarios, com vinculo empregaticio formal e
que nao estejam alastados pelo INSS. As contribuicbes para a formacéo
do fundo terdo participagdo da Via mobilidade, de acordo com o
regulamento do plano.

18.4 - A ViaMobilidade assumira a condigdo de patrocinadora do METRUS
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL, garantindo o pagamento das
contribuicoes, estabelecido nos respectivos planos de custeio dos Planos
de Previdéncia Suplementar, aprovados anualmente, e ao plano de saude
destinado a dar cobertura assistencial médico-hospitalar e odontologica a
seus funcionarios.

18.5 - Nos tratamentos decorrentes de doenga ocupacional ou acidente do
trabalho, devidamente enquadrados apos a emissdo da Comunicagao de
Acidente do Trabalho - CAT pela Via mobilidade, as despesas com
medicamentos, terapias ou aparelhos corretivos serdo pagas
integralmente pela Via mobilidade, ou reembolsadas apos a comprovagao
dos

gastos medico-hospitalares.

18.6 - O desconto dos gastos com saude ndo podera exceder a 10% (dez
por cento) do salario nominal do funcionario responsavel pelas despesas.
18.7 - As despesas médicas que forem, porventura, descontadas
indevidamente dos funcionarios serdo ressarcidas por ocasiao do proximo
pagamento mensal, com o respectivo valor atualizado conforme o INPC.
18.8 - Apos a indicag&o do funcionario, a Via mobilidade devera garantir a
inclusdo imediata dos dependentes legais no plano de seguro-saude ou
assisténcia méedica em grupo.

Justificativa: Condi¢do praticada no dmbito da categoria profissional, com
o eslabelecimento de isonomia.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacdo esta recusada por ndo apresentar qualquer contorno de
natureza econdmica, sendo, em complemento, a propria questao de
isonomia alegada desprovida de fundamento para fins de categoria
profissional.




A Empresa oferece um plano de saude e até mesmo odontolégico de
qualidade a seus empregados, inclusive conforme dispde as clausulas
abaixo transcritas - 242 e 252, do vigente ACT :

CLAUSULA 24° - CONVENIO MEDICO

A CONCESSIONARIA oferecera um plano de seguro saiide ou assisténcia médica
em gnupo a seus Empregados e legais. O cusio do plano serd
subsidiado 100% pela CONCESS |A de acordo com critério de elegibifidade
da CONCESSIONARIA. Fica a CONCESSIONARIA aulorizada a descontar em
folha de pagamenio até 30% do cusio das consultas e exames de rofina.

CLAUSULA 25° - CONVENIO ODONTOLOGICO

A CONCESSIONARIA maniera na vigéncia do acordo um plano odoniolbgico
disponivel para ades3o opcional de seus Empregados e respeciivos dependentes
legais. O custo do plano serd 80% subsidiado pela CONCESSIONARIA para os
Empregados e dependentes legais (comjuge e filhos n3o universitarios até 21
anos, 11 meses e 29 diias e filhos universitirios até 24 anos, 11 meses e 29 dias).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica a CONCESSIONARIA autorizada a descontar em
folha de pagamenio o valor de 20% do cusio da mensalidade do plano
odoniolégico para o colaborador e, também, para os seus dependentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio havera desconio a filulo de copariicipacio
referente &s consultas realizadas e exames, excelo no caso de reembolso por uso
fora da rede credenciada quando haverd uma copariicipacao de 30% do valor do
reembolsado.

[ CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO - FUNERAL

A ViaMobilidade concedera para o funcionario ndo optante da apdlice de
Seguro de Vida em Grupo, contratada pela empresa, um auxilio-funeral,
no caso de falecimento do funcionario, no valor correspondente ao padrao
de "URNA STANDARD'". No caso de falecimento de dependentes diretos,
o referido valor sera antecipado pela Via mobilidade e restituido pelo
funcionario em até 8 (oito) parcelas mensairs.

19.7- No caso do funcionario optante pelo Seguro de Vida em Grupo, a
indenizacdo do Auxilio-Funeral sera realizada pela seguradora contratada,
de acordo com os limites e condi¢coes vigentes na apolice de seguro de
vida em grupo mantida pela Via mobilidade.

Pardgrafo Unico - A Via mobilidade manterd contratada na Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo uma indeniza¢do, a titulo de auxilio-funeral, no
valor fixo de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para o funcionario segurado e R$
3.000,00 (trés mil reais) para o cénjuge.

Justificativa: Condi¢do praticada no ambito da categoria profissional, com
o eslabelecimento de isonomia.



RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacao esta recusada por nao apresentar qualquer contorno de
natureza econdmica, sendo que encontra tratamento na atual Clausula 332
do ACT vigente, e que até mesmo o valor ja praticado é superior ao
reivindicado:

CLAUSULA 33* - AUXILIO-FUNERAL

Em caso de morte do Empregado, 0 Seguro coniratado pela CONCESSIONARIA,
arcara com as despesas decomentes do entenmo, pagaveis diretamenie a2 agéncia
funeraria que houver realizado os servigos até o valor de R$ 5.000,00 (Cinco mil
reais).

| CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-CRECHE/EDUCACAO

Sera garantido a todas funcionarias e funcionarios (exceto para um dos
conjuges metroviarios), um auxilio-creche/educagéo correspondente a R$
XXXXXXXXX por més, aplicado a partir de para cada filho ou menor sob
guarda, tutela, na faixa etaria de 6 (seis) meses completos a 6 (seis) anos,
17 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, sem apresentagdo de recibo.
Paragrafo Unico - As funciondrias e aos funciondrios que possuam filhos
com deficiéncia e que sejam dependentes comprovados, nao havera limite
de idade para a concessdo do beneficio, sendo que o valor do auxilio-
creche/educacdo nesse caso sera correspondente a R$ XXXXXXXXX por
més, aplicado a O interessado devera preencher requerimento especifico
e apresentar os documentos necessarios.

Justificativa: Condi¢do praticada no ambito da categoria profissional, com
o estabelecimento de isonomia.

RESPOSTA DA EMPRESA

A Empresa recusa a reivindicacao de aumento do beneficio ja praticado
nos termos da atual Clausula 272 do ACT, mesmo porque nao guarda
natureza econémica.

| CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A ViaMobilidade concedera ateé 15 de janeiro de 2022 um emprestimo no
valor de R$ xxxxxxxxx destinado a compra de material escolar, aos
funcionarios que recebem o salario normativo (piso da categoria), desde
que o funcionario solicite o empréstimo ate o dia 15 de dezembro de 202171
e mediante comprovagdo de matricula do dependente legal no ensino
fundamental ou médijo.



Pardgrafo Unico - O empréstimo serd quitado em 10 (dez) parcelas iguais
de R$ xxxxxxxxx ou o valor residual total pendente em caso de rescisdo
de contrato de trabalho.

Justificativa: Condig¢do praticada no ambito da categoria profissional.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicagao esta recusada por conta da tentativa de alterar o conteudo
da Clausula 312 que trata do tema, e bem assim exemplificadamente de
nao aplica juros sobre saldo devedor.

A Empresa ressalva, apenas, o conteudo econémico para fins de
identificacdo de eventual indice de reajuste que vier a ser pactuado na
negociagao.

CLAUSULA  VIGESIMA ~ SEGUNDA - NORMAS  PARA
ADMISSAO/CONTRATACAO

No caso de novas contratagcoes, a ViaMobilidade dara preferéncia aos
seus funcionarios que foram demitidos, sem justa causa, nos ultimos doze
meses.

Paragrafo Primeiro - Aos candidatos que nunca foram funcionarios da Via
mobilidade, a mesma nao fara distingdo de nenhuma forma, tampouco
entre demitidos com ou sem justa causa.

Paragrafo Segundo - A empresa ndo realizara mais contralagdes de
funciondrios em regime parcial de trabalho (part-time) e fara converséo
para turno de trabalho em horario integral dos atuais part-time.
Justificativa: Condig¢ao praticada no ambito da categoria profissional

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacao esta recusada por nao conter natureza econémica e bem
assim, ainda, contar com tratamento no conteudo da Clausula 362 do atual
ACT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECURSO ADMINISTRATIVO E
DISCIPLINAR

No caso de rescisdo contratual por iniciativa da ViaMobilidade, com ou
sem jusla causa, sera assegurado ao funcionario o direito de defesa,
mediante recurso administrativo de sua autoria, a ser encaminhado ao
Diretor da sua area, assegurando-se ao trabalhador o previo acesso a seus
dados cadastrais, inclusive médicos.




O exame médico demissional deve, necessariamente, ser realizado na
data agendada no momento do desligamento, antecedendo a interposi¢cdo
do recurso, pois aléem de subsidiar a analise do mesmo, pode ocorrer
diagnostico de doencga ocupacional ou outra condi¢do morbida que podera
implicar na suspensao do processo de desligamento.

Justificativa: Condig¢do praticada no dmbito da categoria profissional. Visa
a assegurar protegdo contra dispensa arbitraria, na forma do disposto pelo
artigo 7%, | da Constitui¢do Federal.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacdo esta recusada por nao conter natureza econdmica, e bem
assim, ainda, contar com tratamento no conteudo da Clausula 412 do atual
ACT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO
TEMPO DE SERVICO

A ViaMobilidade concedera, alem do prazo legal, Aviso Prévio de cinco
dias, por ano de servigo prestado a ViaMobilidade, o qual substitui, para
todos os efeitos, o estabelecido na Lei n° 12.506/171.

Justificativa: Condicdo praticada no dmbito da categoria profissional,
assegurada isonomia.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicagao esta recusada por ndo conter natureza econdmica e contar
com tratamento no conteudo da Clausula 412, do atual ACT, além de
dispor de tratamento positivado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INCENTIVO A EDUCAGAO E
PROFISSIONALIZACAO

Sera estabelecido convénio com SENA/ para formacgédo de filhos/filhas de
funcionarios.

25.1. A ViaMobilidade tera como pratica divulgar os cursos promovidos
pelo SENA/ para seus funcionarios.

Paragrafo Unico - Com o objetivo de incentivar o funcionario ao estudo e
profissionalizacdo, sem prejuizo do devido funcionamento da Via
mobilidade, se proporcionara aos funcionarios que estejam conveniados
as instituicées de ensino, periodo de férias preferencialmente relacionado
ao periodo de férias escolares.




Justificativa: Condig¢ao praticada no ambito da categoria profissional

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicagao esta recusada por ndo conter natureza econdmica e contar
com tratamento no conteudo da Clausula 232, do atual ACT, que trata
justamente do incentivo a educacao e profissionalizagao.

[ CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESVIO E ACUMULO DE FUNGAO

26.1 - A ViaMobilidade desmembrara a fungdo de Agente de Atendimento
e Seguranca separando as atividades de fluxo de passageiros, SSO,
operacao e assisténcia de trens e atendimento aos usuarios das atividades
especificas de Seguranga Publica conforme previsto nas Leis N°
6.149/1974 e Lei 12.740/2012.

26.2 - A ViaMobilidade garantira ao Agente de Atendimento e Manutengdo
0 exercicio exclusivo de atividades de manutencdo dos equipamentos e
instalacées da ViaMobilidade nos patios, vias, estacoes e trens retirando
de sua fungdo as atividades relativas a fluxo de usuarios e/ou outras
atividades de atendimento ao publico.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacao esta recusada por nao conter natureza econémica.

CLA:USULA VIGESIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO NO
TRAFEGO (PAUTA OPERADORES DE TREM)

27.1. OPERACAO DE TREM

Os trens somente poderdo ser operados/manipulados pelos operadores
de trem na operagdo comercial.

Dado o historico de desvios e acumulo de fungbes dos trabalhadores, a
ViaMobilidade ndo colocara Agentes de Segurangca e Agentes de
Manutengéo para operar/manipular trens na operagdo comercial.

27.2. CONTRATACAO DE OPERADORES DE TREM

A VIA MOBILIDADE efetuara a contratacdo de Operadores de Trem por
meio de processos interno e externo, objetivando equalizar o quadro com
as demandas especificas da fungdo que muitas vezes deixam de ser



realizadas, ou s&o realizadas de forma inapropriada por funcionarios de
outras fungdes, por falta de Operador.

Justificativa: Por conta do numero reduzido de Operadores, em algumas
situagdes os funcionarios sdo impedidos de descer do trem para tomar
agua ou ir ao banheiro, pois o OT escalante ja avisa via ramal que ele deve
pegar o trem de tras..Além disso, a empresa ndo se programa para
situagoes de varios OT's ficarem afastados por doenga e outros motivos e
o sufoco predomina.

27.3. EQUIPARACAO SALARIAL DO METRO BAHIA

A ViaMobilidade aplicara um aumento na remuneragdo salarial
(pagamento mensal) dos operadores de trem objetivando a equipara¢cédo
salarial do Operador de Trem do Metréo da Bahia.

Considerando que a rede de Metré de S&o Paulo é maior e mais
movimentada, o que exige um empenho malor, pedimos um salario de no
minimo R$ 3.000,00.

Justificativa: Ainda que o trem rode em automatico na maior parte do
tempo, o operador precisa estar extremamente atento a tudo. O
conhecimento do operador e sua habilidade minimizam transtornos aos
passageiros, o que impacta na avaliaggdo e nome da empresa, alem de
evitar acidentes notaveis que geram multas para a concessionaria, entre
outras situagées. Os operadores de trem tém a responsabilidade de levar
vidas e obrigacdo de fazer isso com o mailor zelo possivel, mas nao
possuem uma remuneragdo compativel com a responsabilidade.

27.4. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A VIAMOBILIDADE passara a pagar o adicional de 30% para oS
Operadores de Trem a titulo de Periculosidade, com o pagamento do
retroativo desde a data de admisséo.

Justificativa - Os OT's acessam passarelas de emergéncia em
estacionamentos e vias em patios de manutengdo. Existe o risco do OT ter
um mau-subito e cair na via. Aléem disso, os OT's precisam atuar em
disjuntores de alta tensdo, em armarios elétricos. Ha de se considerar
tambem que na frota F podera haver a necessidade de descer na via para
atuar em falhas.

27.5. ESCALAS
A planilha da escala devera ser encaminhada ao Sindicato mensalmente.

27.6. CONTRATACAO DE AGENTES DE ESCALA

A VIA MOBILIDADE efetuara a contratagdo de Agentes de Escala para
atuacdo na area do trafego.

A empresa cessara com a pratica de acumular a fun¢édo de Escalante nos
operadores de trem. A atividade de escala deve ser realizada pelo Agente
de Escala ou pelo Supervisor de Trafego.

Justificativa: Essa funcdo é completamente administrativa, por isso em
nada se assemelha as atividades técnicas de operacéo de trem. Por varias



vezes o operador € obrigado a exercé-la causando o desvio de fungéo.
Além disso os operadores ndo sdo remunerados para exercerem as
atividades do Agentes de Escala.

27.7. ACESSO PELA LINHA 60 (LINHA DE MANOBRAS)

Sera permitido e autorizado o acesso pela Linha 60 (Linha de manobras)
dos Operadores de Trem entre o Patio Capdo Redondo - PCR e a estacéo,
atraves da plataforma de Capao Redondo.

Justificativa: Ao se dirigir ao patio pela rua, operadores de trem ficam
expostos a agressoes e perseguicdo por parte de ambulantes e pedintes.
Nos horarios de pico, costumam ficar dois operadores so para recolher os
trens e eles devem voltar a estacdo pela rua e com brevidade para pegar
o proximo recolhe, correndo riscos.

27.8. MONITORAMENTO DE CAMERAS NA CABINE DO TREM

A pratica de monitorar cameras na cabine do trem passara a ser atividade
exercida apenas, e somente, por Operadores de trem, que ao constatar
qualquer anormalidade, informara ao CCO, que por sua vez acionara o
corpo de seguranga.

27.9. CHAVE DE SERVICO E ISOLACAO DE PORTAS NOS TRENS
Essa atividade ndo sera mais executada por colaboradores que ndo sejam
operadores de trem.

Paragrafo unico.: Apos a instalagdo das portas de plataforma em todas as
eslacoes da Linha 5, a VIA MOBILIDADE se compromete a ndo realizar
nenhum tipo de upgrade ou adaptacdo para que os trens circulem no
sistema driverless, ou seja, sem operadores de trem na cabine.

27.10. PROGRAMA DE RECICLAGEM

A VIA MOBILIDADE criara e executara um intenso programa de
reciclagem de operadores de trem, com o uso de diversos meios, incluindo
0 simulador.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicagcdo em todos 0s seus itens e subitens esta recusada por nao
conter natureza econdmica e bem assim, ainda, representar inovagao no
sentido de tentativa de ampliar a discussao de fun¢des até e mesmo sob
a fundamentacdo de equiparacdo salarial com empresa distinta,
localizada em outra unidade da federacdo, o que falece de total
sustentacao juridica.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAUTA COMPLEMENTAR DOS
OPERADORES DE TREM

a) Circulante fixo - A Concessionaria garantira um ‘circulante fixo” para que
n&o seja necessario retirar um operador da fila para ter que atuar em falhas
no trem.

b) Falta de Vira nas Ponltas (Capdo Redondo e Chacara Klabin) - Sera
garantido esse mecanismo para que o operador ndo tenha que se deslocar
para a cabine de sentido de condugéo dos trens, inclusive em periodos de
pico quando a plataforma com excesso de passageiros dificultando esse
caminho e resultando em atrasos.

c) Estacionamento de trens SERVIDOR no horario noturno - A empresa
garantira as condigées basicas de higiene e saude, tendo em vista que
neste local o operador fica em espaco confinado no trem sem ter agua
disponivel ou banheiro para fazer suas necessidades.

d) Manobra de trens - Todas as manobras de trens no patio, serdo
realizadas unica e exclusivamente por Operadores de Trem e ndo mais por
outros funciondrios como agentes de manutengao.

e) OT's que foram aprovados para a vaga de Agente de Manutengégo - A
empresa devera garantir que os OT's que foram aprovados para a vaga de
Agente de Manutengdo em decorréncia da concessdo da linha 15 sejam
efetivados na fungdo. O processo de privatizagdo da linha 15 foi frustado,
entretanto, a empresa preferiu abrir vagas para a manutengao nas linhas
4 e 5 para o publico externo, do que promover os OT's ja aprovados em
processo seletivo. O mesmo sera garantido aos OT's que foram aprovados
para o CCO e até hoje ndo foram promovidos.

f) Horario de janta noturna - A Concessionaria garantira o cumprimento do
horario de janta dos operadores da escala noturna antes do encerramento
da operagdo comercial.

g) Horas extras e Folgas - A Concessionaria cumptira integralmente aos
dispostos no Acordo Coletivo garantindo o pagamento leal e correto das
horas extras trabalhadas e concedera as folgas relativas aos dias
trabalhados em feriados.

RESPOSTA DA EMPRESA

Todos os temas guardados nessa reivindicagdo, e nos seus itens e
subitens sao absolutamente desprovidos de natureza econdmica, e,
portanto, recusados pela Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CENTRO DE CONTROLE
OPERACIONAL (CCO)

a) Escalas de Trabalho

A VIA MOBILIDADE se compromete a efetuar a revisdo das escalas e
Jornadas de trabalho do CCO atualmente praticadas na empresa, com a
participacéo de representantes dos funcionarios, objetivando a redug¢do da
Jornada de trabalho com escalas adequadas as rotinas do CCO.




b) Remunerag¢do/Salario

A VIA MOBILIDADE praticara melhores remuneragées Ssalarials
(pagamento mensal) dos operadores do CCO compativel com as
atividades de alta responsabilidade que exercem.

c) Separacdo dos consoles Nenhum operador devera ter sob sua
responsabilidade mais de um console.

d) Contratagdo

A VIA MOBILIDADE efetuara a contratacdo de Operadores do CCO, por
meio de processos internos, objetivando equalizar o quadro com as
demandas especificas da funggo.

e) Assédio Moral

Nenhum Operador do CCO sera submetido a qualquer ato caracterizado
como assédio Moral

RESPOSTA DA EMPRESA

Todos os temas guardados nessa reivindicagdo, e nos seus itens e
subitens sao absolutamente desprovidos de natureza econdmica, e,
portanto, recusados pela Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAUTA SEGURANCA/ESTACAO (AGENTES
DE ATENDIMENTO E SEGURANCA)

30.1 AGENTES DE ATENDIMENTO - SEGURANCA

30.1.1. TESTE AVALIACAO FISICA (TAF)

A VIA MOBILIDADE nédo mais realizara Teste de Avaliagdo Fisica para os
Agentes de Atendimento e Seguranga.

30.1.2. TREINAMENTO DE TECNICAS DE IMOBILIZACAO (TTI)

Os Treinamentos de Técnicas de Imobilizaggo (TTl) serdo realizados
sempre nas duas horas finais da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Sera fornecido pela VIA MOBILIDADE, gratuitamente,
roupas e calgcados adequados para a realizacdo de exercicios.

30.1.3. ATUACAO EM DUPLA/EQUIPES

Nenhum funcionario podera atuar sozinho em atividades periculosas ou de
atendimento ao usuario, ou ocorréncias de seguranc¢a publica, devendo
garantir a atuaggo em duplas fechadas nas atividades normais e
cotidianas, bem como a garantia de equipes maiores em situacoes de
estratégias de seguranca.

30.1.4. PAUTA COMPLEMENTAR DOS AGENTES DE SEGURANCA

a) Migragcgo de AAS para AAE Sera concedido abertura de processo
seletivo interno para que Agentes de Atendimento - Seguranga possam
migrar para o cargo de Agente de Atendimento - Estag&o.

b) Migracdo de AAS para Operador de Trem

Sera concedido abertura de processo seletivo interno para que Agentes de
Atendimento - Seguranga possam migrar para o cargo de Operador de




Trem, com total transparéncia no processo por inciativa da Concessionaria
em conceder a promogao.

c) Desvio e Acumulo de Fungdo

A VIA MOBILIDADE garantira ao AGENTE DE ATENDIMENTO -
SEGURANCA o exercicio de atividades especificas de Seguranga Publica
conforme previsto nas Leis N°6.149/1974 e Lei 12.740/2012, de forma que
nao sera mais acumuladas atribuigées de outras fungoes.

d) Chave de Servico e Isolagdo de Portas nos Trens

Essa atividade ndo sera mais executada por colaboradores AAS, haja vista
ser atividade especifica de Operadores de trem.

e) Nomenclatura da Fungdo

A Concessionaria efetuara adequagdo da nomenclatura da fungdo
alterando o nome de "Agente de Atendimento e Seguranga” para "Agente
de Seguranga”.

f) Escalas de Trabalho

A VIA MOBILIDADE se compromete a efetuar a revisao das escalas e
Jornadaas de trabalho para AAS atualmente praticadas na empresa, com a
participagcéo de representantes dos funcionarios.

g) Contratagéo

A empresa efetuarag a contratagdo de AGENTES DE ATENDIMENTO -
SEGURANCA, por meio de processos internos e externos, objetivando
equalizar o quadro com as demandas especificas da fungao.

h) Assédlio Moral

Nenhum AAS sera submetido a qualquer tipo de constrangimento atraves
dos meios de Sistema Interno de Comunicacdo de estagdo (SIC's), radios
comunicadores, ou audios/videos em treinamentos.

30.2. AGENTES DE ATENDIMENTO - ESTACAO

a) Desvio e Acumulo de Fung¢go

A VIA MOBILIDADE garantira ao AGENTE DE ATENDIMENTO -
ESTACAO o exercicio de atividades unicas e exclusivas relativas ao fluxo
de passageiros (SSO, Linha de Blogueios, operacéo e assisténcia de trens
e plataformas, atendimento aos usuarios, elc),

de forma que ndo sera mais acumuladas atribuigcoes de outras fungoes.

b) Contratacdo

A VIA MOBILIDADE efetuara a contratagdo de AGENTES DE
ATENDIMENTO - ESTACAO, por meio de processos internos e externos,
objetivando equalizar o quadro com as demandas especificas da fungao.

RESPOSTA DA EMPRESA

Todos os temas guardados nessa reivindicacdo, € nos seus itens e
subitens sao absolutamente desprovidos de natureza econdmica, e,
portanto, recusados pela Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -PAUTA MANU TENCAO (AGENTES
DE ATENDIMENTO E MANUTENCAQO)

a) Desvio e Acumulo de Fung¢éo




A VIA MOBILIDADE garantira ao Agente de Atendimento e Manutengdo o
exercicio exclusivo de atividades de manutengdo dos equipamentos e
instalagées da VIA MOBILIDADE nos patios, vias, estacbes e trens
retirando de sua fungdo as atividades relativas a fluxo de usuarios e/ou
outras atividades de atendimento ao publico.

b) Nomenclatura da Fung¢do

A Concessiondria efetuara adequacdo da nomenclatura da funcéo
alterando o nome de "Agente de Atendimento e Manutengdo” para "Agente
de Manutengdo".

Paragrafo unico - A alteracdo da nomenclatura sera aplicada ndo so a
quem faz a manutengdo das estagées, como também aos que atuam na
manutengao de trens, rede aérea e via permanente.

RESPOSTA DA EMPRESA

Todos os temas guardados nessa reivindicagdo, e nos seus itens e
subitens sdo absolutamente desprovidos de natureza econdmica, e,
portanto, recusados pela Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAUTA VIA PERMANENTE (VP) E
REDE AEREA (RA)

a) Horas extras

A Concessionaria cumprira integralmente aos dispostos na clausula 14 do
atual Acordo Coletivo, garantindo o pagamento e adicional de 100% por
horas extras trabalhas nos DSR, inclusive feriados, aos trabalhadores que
atuam em VP e RA, escala 5x2, no horario noturno (das 20h00 as 05h00),
desde que ndo concedida a correspondente folga compensatoria e/ou
acerto no Banco de Horas, entre a jornada contratual e a jornada
efetivamente realizada.

Paragrafo 1 - A Concessionaria passara a computar o feriado no registro
de ponto dos técnicos.

Paragrafo 2 - Qualquer convocagédo da empresa para pagamento de horas
positivas ou entrada mais cedo, devera ser realizada com aviso prévio, de
forma que o periodo de antecedéncia garanta que o funcionario possa se
programar.

b) Assédio Moral e ameacas de Demissdo

A empresa garantira o encerramento da pratica de assédio moral e
ameacgas de demissdo causado pelos gestores, assim como a pratica de
constrangimentos e abuso de autoridade.

c) Saude e Condigbes de Trabalho

De acordo com a NR 24, a concessionaria provera estrutura e condigoes
sanitarias aos funcionarios alocados no Patio Guido Caloi, inclusive com a
limpeza e dedetizagdo periodica dos locais de trabalho, banheiros e copas.
d) Participa¢cdo nos Lucros e Resultados - PLR

d.1) Sera garantido aplicagdo do mesmo numero multiplicador para todas
as equipes sem qualquer distingdo entre equipes de Manutengdo e de




Engenharia d.2) A avaliagdo ndo sera mais realizada a cada dois (2) anos.
Passara a ter avaliagoes

anuals, ou seja, um (1) .

d.3) Fardo jus a PLR fodo funcionario que atuou na empresa no periodo
abrangido da PR e ndo por tempo de contrato de trabalho na VIA
MOBILIDADE.

d.4) A Concessionaria efetuara avaliagdo anual com indicadores de
atingimento de 0% a 100% referente ao ano exercicio da PR. Desta forma
o atingimento de 100% correspondera ao recebimento do valor integral da
PR.

d.5) Sera realizada avaliagdo para todos os técnicos de VP e RA,
independente se sdo provenientes da Via Mobilidade ou ndo, com os
mesmos critérios de periodo conforme aplicados a todos os funcionarios
da Concessionaria.

Justificativa - Este ano ndo houve avallagdo para as equipes, que
receberam apenas 0,51, sendo que trabalharam o ano inteiro (2019) e a
empresa alega que a avaliacao € feita a cada dois anos, porem ndo houve
nenhuma avaliagdo que justifigue o atingimento dessa porcentagem.
Havia uma avaliagdo a cada 1 ano, porém néo € valida para os funcionarios
novos que ndo sgo provenientes da Via Mobilidade.

As equipes da Rede Aérea e Via Permanente, ndo foram avaliadas, desde
06/08/2018 quando foi iniciado o contrato da Via Mobilidade. Somente dois
tecnicos que eram operadores de trem que estavam participando do
processo seletivo da Rede Aérea tiveram avaliacdo por parte dos
supervisores dos Operadores de trem, ocasionando que todos receberam
o valor minimo de 0.57 %, exceto os dois que foram avaliados que pegaram
100%, sendo que todos trabalharam igual, os que tiveram avaliacdo e os
que nao tiveram.

RESPOSTA DA EMPRESA

Todos os temas guardados nessa reivindicacdo, € nos seus itens e
subitens sao absolutamente desprovidos de natureza econdmica, e,
portanto, recusados pela Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICANCIA SOBRE
FUNCIONARIOS

A Via mobilidade comunicara o fato ao funcionario envolvido em
sindicancia, por escrito, especificando o assunto, com antecedéncia de 2
(dois) dias uteis, sempre que houver necessidade de seu depoimento no
referido processo. O funcionario podera convocar um representante do
SINDICATO para assistir a sindicancia, sem que haja qualquer
manifestagdo desse representante no desenrolar dos trabalhos.

Paragrafo Unico - O funciondrio convocado para a sindicéncia teré direito
de arrolar até 3 (trés) funcionarios que possam prestar esclarecimentos
sobre a matéria.




Justificativa: Condig¢do praticada no ambito da categoria profissional.

RESPOSTA DA EMPRESA

Reivindicagcao desprovida de conteudo econdmico. Recusada pela
Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA
GESTANTES, MAES ADOTANTES E PAIS

34.1 - A funciondria gestante, serdo assegurados a manutencdo no
emprego e o pagamento do salario, desde a confirmacdo da gravidez ate
365 (trezenltos e sessenta e cinco) dias apos o parto.

Paragrafo Unico - A funcionaria gestante devera comunicar a gravidez ao
médico do trabalho, que analisara sua condi¢do fisica frente ao cargo
ocupado, o qual podera recomendar sua transferéncia temporaria, durante
0 periodo de gestagdo, para desempenhar outra atividade. A funcionaria
realocada nao podera ser considerada como paradigma em pleito de
equiparagao salarial e tera garantido seu retorno a darea de origem.

34.2 - Sera garantido a funcionaria gestante que tenha sofrido aborto,
devidamente comprovado por atestado médico, estabilidade no emprego
a partir da concepgégo, ate 180 (cento e oitenta) dias apos a interrupgao da
gravidez.

34.3 -A ViaMobilidade também concedera garantia de emprego e de
salario de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do retorno da
licenga prevista na clausula 492 do presente Acordo Coletivo, para a
funciondria que adotar judicialmente crianga com ate 2 (dois) anos de
idade, mediante apresentagdo do comprovante de adogéo.

34.4 - Ao funcionario sera assegurada a garantia de emprego ou salario de
90 (noventa) dias, contados a partir do nascimento do filho natural ou da
adogdo judicial de crianca com idade até 2 (dois) anos, mediante
apresentagdo dos respectivos comprovantes.

34.5 - Ficam excluidas das garantias previstas nesta clausula as hipoteses
de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do funcionario, e
mediante acordo entre as partes com assisténcia sindical, por motivo de
termino de contrato de trabalho por prazo determinado, por rescisdo
durante a vigéncia de contrato de experiéncia e nas rescisées

por justa causa.

Justificativa: Condicdo praticada no dmbito da categoria profissional. Visa
conferir isonomia.

RESPOSTA DA EMPRESA

Todos os temas guardados nessa reivindicacdo, € nos seus itens e
subitens sdo absolutamente desprovidos de natureza econdmica, e,




portanto, recusados pela Empresa, inclusive sob o fundamento alegado de
isonomia no ambito da categoria profissional, o que ndo entende a
Empresa como verdadeiro e /ou aplicavel sequer.

CLA USULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA MULHER VITIMA
DE VIOLENCIA.

A funciondria vitima de violéncia doméstica serd assegurado o
afastamento do trabalho pelo periodo determinado pelo Poder Judiciario,
por até 06 (sels) meses, sem prejuizo de seus vencimentos e garantias
sociais e trabalhistas, a partir da notificagdo da decisao judicial.

Paragrafo Unico - O afastamento de que trata a presente cldusula se dard
nos estritos termos da Lei n° 11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).
Justificativa: Condi¢do praticada no ambito da categoria profissional.

RESPOSTA DA EMPRESA

Reivindicacao desprovida de conteudo econdémica, e assim recusada pela
Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE POR MOTIVO DE
DOENGA, SERVICO MILITAR OU PRE-APOSENTADORIA

36.1 - A Via mobilidade assegurara a permanéncia no emprego durante
180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da alta previdenciaria, aos
funcionarios afastados do servigo, recebendo auxilio-doenga.

36.2 - Serdo garantidos emprego e salario ao funcionario em idade de
prestacdo do servigo militar, desde o alistamento até a incorporacdo, e nos
60 (sessenta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu, a qual
sera extensiva ao funcionario que estiver servindo no “Tiro de Guerra’.
Paragrafo Primeiro - Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do
tiro de guerra e o horario de trabalho, o funcionario ndo sofrera desconto
do DSR e dos feriados respectivos em razao das horas ngo trabalhadas
por este motivo.

Paragrafo Segundo - Ao funciondario menor, em idade de prestacdo de
servico militar, a Via mobilidade garantira o emprego, desde o efetivo
afastamento, até 60 (sessenta) dias apos a baixa, desligamento ou
dispensa. Pardagrafo Terceiro - Os funcionarios que se encontrem nas
condicoes estabelecidas nesta clausula e suas alineas, ndo poderdo ser
dispensados sumariamente, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave
ou por mutuo acordo entre empresa e funcionario, devidamente assistido
pelo sindicato representante da categoria profissional.




36.3 - Aos funcionarios que comprovadamente estiverem a um maximo de
24 (vinte e quatro) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria
proporcional ou por qualquer modalidade, serdo concedidos garantia de
emprego e salario no periodo que faltar para a obtengcdo do beneficio
previdenciario, independentemente do tempo de servigco na Via

Quatro.

Paragrafo Primeiro - Preenchidos os requisitos para a aposentadoria,
cessam as garantias de emprego e salario previstas no presente inciso.
Paragrafo Segundo - O funcionadrio eventualmente dispensado devera
comprovar o direffo as garantias da presente clausula, no prazo de 60
(sessenta) dias contados da comunicag¢do de desligamento.

36.4 - Ficam excluidas das garantias estabelecidas nesta clausula as
hipoteses de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do funcionario,
e mediante acordo entre as partes sob assisténcia sindical, por motivo de
termino de contrato de trabalho por prazo determinado, por rescisdo
durante a vigéncia de contrato de experiéncia e nas rescisées por justa
causa.

Justificativa: Condicdo praticada no dmbito da categoria profissional. Visa
conferir isonomia.

RESPOSTA DA EMPRESA

Reivindicagbes desprovidas de conteudo econbmica, e que tém
tratamento nas Clausulas 58 e 61 do atual ACT, e assim recusadas pela
Empresa.

[ CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

37.1 - Duragdo do trabalho normal ndo superior a 40 (quarenta) horas de
meédia semanal, facultada a compensagdo de horarios.

37.1.1 A Via mobilidade negociara com o Sindicato no prazo de 90 dias, a
partir da assinatura do presente acordo, a revisgo das escalas e jornadas
de trabalho praticadas na empresa, com a participacdo de representantes
dos funcionarios.

37.2 - A jornada de trabalho para turnos ininterruptos de revezamento,
adequada as normas constitucionais (art. 7°, inciso X1V), obedecera aos
seguintes critérios.

a) Duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, facultada a compensagao de horarios.

b) total semanal de 36 (trinta e seis) horas - méedia semanal para regime
de escala de revezamento, considerada a combinagdo resultante da
escala base e escala de refor¢o, c) serdo instituidos mecanismos de
compensagdo quando o total semanal médio anual de horas resultar
inferior a 36 (trinta e seis) horas semanais.



37.3 - Jornada de 6 (seis) horas para operadores dos painéis de controle
e supervisores da Sala de Controle Operacional do CCO e para os
operadores das Centrais de Telefonia.

37.4 - Sera garantido aos Agentes de Atendimento e Seguranga da equipe
de trens o intervalo de, no minimo, 15 (quinze) minutos entre um trem e o
outro, bem como o intervalo pleno de 1 (uma) hora para refei¢go.
Justificativa: Condicdo praticada no dmbito da categoria profissional. Visa
conferir isonomia, otimizagdo do tempo de trabalho e otimizacdo dos
periodos de ndo trabalho para realizacdo social dos trabalhadores e
atendimentos das especificidades do servigo.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicagdo nao tem natureza econémica na medida em que traduz
tratamento de jornada de trabalho, objeto que abordado pelo conteudo
das Clausulas 65 a 68 do atual ACT. Recusada.

\ CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS |
A Via mobilidade demonstrara o detalhadamente de todo o registro oficial
e extraoficial do ponto para cada um de seus funcionarios estabelecendo
critérios negociados com o Sindicato para findar com esta pratica,
garantindo o pagamento de horas extras conforme legislagdo em vigor.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacdo nado tem natureza econdmica e seu objeto se acha
abordado pelo conteudo da Clausula 682 do atual ACT. Recusada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO PARA REFEICAO E
DESCANSO NAS AREAS OPERACIONAIS E DE MANUTENCAO

39.1 Sera garantido o intervalo de 1 hora para fins de refeicdo e descanso
a todos os funcionarios conforme prevé a legislagdo, com previsgo do
horario previamente estabelecido.

39.2 Sera garantido intervalo de 15 minutos para descanso quando o
funcionario estiver exercendo atividade em pé superior a 2 horas corridas.
39.3 Em caso de extensédo da jornada diaria, sera garantido intervalo de
30 minutos para refeicdo caso seja superior a 2 horas e de 15 minutos caso
seja superior a 1 hora.

Justificativa: Condig¢do praticada no dmbito da categoria profissional. Visa
conferir sonomia.




RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicagdo nado tem natureza econdmica e seu objeto se acha
abordado pelo conteudo da Clausula 692 do atual ACT. Recusada.

[ CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO DE PONTO

Sera disponibilizado o demonstrativo do registro de ponto aos funcionarios
para controle e conferéncia e qualquer alteragcdo apenas podera ocorrer
com a devida anuéncia do funcionario.

Paragrafo Primeiro - A Via mobilidade ndo aplicara penalidades
pecuniarias em caso de omissao de marcagdo de ponto.

Paragrafo Segundo - O funcionario podera registrar o seu ponto nos
horarios de entrada e saida do trabalho sem estar uniformizado.
Justificativa: Condicdo praticada no dmbito da categoria profissional. Visa
conferir sonomia.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacdo nao tem natureza econémica. Recusada.

| CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS ABONADAS

Alem das demais auséncias justificadas, na forma do artigo 473 da CLT,
ficam assegurados aos funcionarios abrangidos:

41.7 - O abono de auséncia, mas limitado atée um maximo de 12 (doze)
meio periodos de trabalho ao ano, ou de 6 (seis) periodos inteiros, as
funciondrias méaes e, aos funcionarios pais que tenham a guarda de filho(s)
menor(es) de 14 anos, para acompanhamento em consultas médicas,
exames laboratorials e internagcdées hospitalares, mediante apresentacédo
do respectivo comprovante.

41.2 - O abono de auséncias de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da
data do obito, em caso de falecimento de pais, filhos, conjuge ou pessoa
declarada em sua CTPS, que viva sob sua responsabilidade econémica,
mediante a apresentacdo do correspondente atestado de obito, nele
incluido o prazo ja previsto no artigo 473, I, da CLT.

41.3 - Por 5 (cinco) dias utels em virtude de casamento;

41.4 - Por 5 (cinco) dias uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer
do primeiro més do nascimento,

41.5 - Por 2 (dois) dias uteis, para obteng&o de titulo eleitoral;



41.6 - Por 4 (quatro) horas de trabalho em virtude do recebimento de PIS,
ampliando-se a dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancario
em municipio diverso, sem confiito com seu horario de almogo, nos termos
do PN n. 52 do TST, desde gque o respectivo pagamento ndo tenha sido
efetuado pela propria Via mobilidade.

41.7 - Por 2 (dois) dias uteis no caso de falecimento de sogro ou sogra,
genro ou nora, conforme PN n. 3 do TRT da 152 Regido,

41.8 - Abono de auséncias em decorréncia da prestacdo de exames
vestibulares ou supletivos, ao funcionario estudante, mediante informag¢éo
préevia a respectiva chefia e comprovagao posterior dos dias de prova, alem
dos demais criterios definidos pela Via mobilidade.

41.9- O abono de auséncias, para fins de formalizacdo de abuso a mulher,
Junto as autoridades competentes, de acordo com a Lei Federal n® 11.340
de 7 de agosto de 2006.

Neste caso, a funcionaria devera entrar em contato com Servigo Social
para o dimensionamento do periodo e dar andamento as demais tratativas
sobre o periodo de licenca.

41.10 - Para fins de prestacdo de exames vestibulares, exames supletivos
e exames finais em escola oficial ou oficializada, que coincidam com o
horario de trabalho de funciondrio estudante, este tera sua auséncia
abonada, desde que a Via mobilidade seja pre-avisada, por escrito e ao
Departamento de Recursos Humanos, com antecedéncia de 3 (trés) dias
e haja, posteriormente, a comprovagdo da realizagdo dos exames. Para o
funcionario estudante cujo exame ndo coincida com o horario de trabalho,
a Via mobilidade abonara 4 (quatro) horas nesse dia, devendo, também,
ser pré-avisada com antecedéncia de 3 (trés) dias com posterior
comprovagdo da realizagcdo dos exames.

Paragrafo Unico: Os funciondrios que tiverem mais de 02 (dois) anos de
contrato na Via mobilidade e nao tiverem mais de uma falta, justificada ou
nao, no periodo de um ano anterior a concessao, tergo direito a um prazo
complementar de 1 (um) dia nos casos de auséncias justificadas acima
descriminadas.

Justificativa: Condig¢do praticada no ambito da categoria profissional.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacdo estd recusada porque nao tem natureza econbmica e
encontra tratamento disposto no conteudo da Clausula 722, do atual ACT.

[ CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS ANUAIS




42.1 - Os valores relativos a remuneracéo de férias individuais e da parcela
final do 13° Saldrio dos funcionarios serdo acrescidos da Gratificagdo por
Tempo de Servico, das médias das horas extras, do adicional noturno, dos
Plantoées de Sobreaviso - BIP e dos percentuais de insalubridade ou de
periculosidade.

Paragrafo Unico - A remuneracdo das férias individuais e o pagamento da
parcela final do 13° Saldario também serdo acrescidos do Adicional
Transitorio, do Adicional de Condicdo e da média do Adicional de
Motorista, na conformidade dos Aditivos aos contratos individuais de
trabalho.

42.2 - Salvo nas hipoteses dos incisos Il e IV do artigo 130 e do artigo 133
da CLT, a Via mobilidade assegurara a todos os funcionarios abrangidos
o direito de parcelar suas férias em dois periodos, desde que mediante
préevio acordo com as respectivas chefias, sempre em periodos multiplos
de 10 (dez) dias para o quadro operativo, mas com periodo de gozo
parcelado nunca inferior a 10 (dez) dias, para todos os funcionarios.

42.3 - Para o quadro operativo sera garantida a concessdo de um periodo
de gozo, durante a permanéncia na escala base.

42.4 - Havendo parcelamento das férias na forma do estabelecido no inciso
47.2, da presente clausula, o pagamento da gratificacdo de férias sera
efetuado juntamente com o pagamento da remuneragdo das ferias
relativas ao primeiro periodo de gozo.

42.5 - Fica assegurado aos funcionarios abrangidos a garantia de emprego
ou salario no periodo de 30 (trinta) dias subsequentes ao do retorno das
férias. Havendo parcelamento das férias na forma do estabelecido no
inciso 58.2 da presente clausula, esta garantia de emprego ou salario sera
concedida apos o gozo relativo ao do primeiro periodo parcelado.

42.6 - Nas rescisées de contrato de trabalho com menos de 12 (doze)
meses de servigo na Via mobilidade fica assegurado o pagamento de 1/12
(um doze avos) do salario integral por més trabalhado, a titulo de férias
proporcionals, exceto nos desligamentos por justa causa.

42.7 - Quando a Via mobilidade cancelar as férias por elas ja comunicadas,
devera reembolsar o funcionario das despesas ndo restituiveis, ocorridas
no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, o
funcionario tenha feito para viagem ou gozo de ferias.

42.8 - A Via mobilidade podera conceder férias ao funcionario em periodo
coincidente com a dala de seu casamento, desde que comunique sua
pretensdo ao Departamento de Recursos Humanos da Via mobilidade,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data do casamento.
Justificativa: Condicdo praticada no dmbito da categoria profissional. Visa
conferir isonomia.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacdo estd recusada porque nao tem natureza econbmica e
encontra tratamento disposto no conteudo da Clausula 802, do atual ACT.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REMUNERACAO
ADICIONAL DE FERIAS

Fica estabelecida uma Remuneracédo Adicional de Férias, a ser paga pela
Via mobilidade aos funciondrios que tenham completado o periodo
aquisitivo na conformidade do artigo 130 da CLT, antes ou durante a
vigéncia do presente Acordo Coletivo e desde que venham a gozad-la
efetivamente no periodo compreendido entre 01 de marco de 2021 e 30 de
abri/
de 2022.
43.1-A Remuneragéo Adicional de Férias incorpora e abrange, para todos
os fins de direito, o adicional de férias previsto no inciso XVII, do artigo 7°
da Constituicdo Federal, e sera paga no valor a ser calculado mediante
aplicagdo da seguinte formula:
Remuneracgdo Adicional de Férias = Parcela Fixa + (0,7 vezes a Diferenga
entre o Salario Nominal mais a Parcela Fixa).
Paragrafo Primeiro - O valor da parcela fixa € de XXXXXXXXXXXXXX, a
vigorar a partir de 01 de marco de 2021 equivalente ao saldario normativo
previsto na clausula 32 do presente Acordo Coletivo, a ser reajustado na
mesma epoca e na mesma propor¢do dos reajustes salarialis coletivos
eventualmente concedidos na vigéncia do presente Acordo Coletivo.
Paragrafo Segundo - Entende-se como Salario Nominal, para fins de
aplicagdo da formula acima referida, o salario contratual atualizado do
funcionario, no valor vigente no més de competéncia do inicio do gozo das
férias.
43.2 - Na hipotese de parcelamento de férias, previsto na clausula 47¢ e
seus incisos, do presente Acordo Coletivo, o pagamento da Remuneragé&o
Adicional de Férias sera efetuado no seu valor total, em uma tnica vez, e
Juntamente com o pagamento do primeiro periodo das férias parceladas.
43.3 - Aos funcionarios cujos contratos individuais de trabalho forem
rescindidos durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, exceto por
Justa causa e desde que tenham completado todo o periodo aquisitivo de
ferias sem o seu respectivo gozo, sera assegurado o pagamento da
Remuneracdo Adicional de Férias, juntamente com a quitagdo das verbas
rescisorias.
43.4 - Nas rescisboes contratuais ocorridas antes de completado o periodo
aquisitivo de férias, exceto nas dispensas por justa causa, a Remuneracao
Adicional de Férias relativa ao periodo aquisitivo de féerias interrompido
pela rescisdo contratual, sera paga,
proporcionalmente, na razdo de 1/12 (um doze avos) para cada més ou
fragdo superior a 14 (catorze) dias efetivamente trabalhados.
Justificativa: Condicdo praticada no dmbito da categoria profissional. Visa
conferir sonomia.

RESPOSTA DA EMPRESA




A reivindicacdo esta recusada porque nao tem natureza econdmica e
encontra tratamento disposto no conteudo da Clausula 802, do atual ACT.

CLAUSUL/! OUADRA,GES/MA QUARTA- LIENCA MATERNIDADE/
LICENCA A FUNCIONARIA ADOTANTE

44.1 - A funciondria gestante fica assegurada a licenca maternidade
sempre limitada em 120 (cento e vinte) dias, conforme previsto em lei.
Pardgrafo Unico - A licenga maternidade poderd ser prorrogada por
sessenta dias, desde que a funcionadria requeira a prorrogagdo ate o final
do 7° més apos o parto, conforme Lei Federal 11.770/08 e Decreto
7.052/09.

44.2 - A funcionaria que comprovar adog¢do judicial de criancas serad
concedida licenga remunerada de conformidade com a Lei 10.421, de
15/04/2002 que alterou o artigo 392 da CLT.

Pardgrafo Unico: A licenga & adotante podera ser prorrogada nos prazos
abaixo, conforme Decreto 7.052/09:

| - por sessenta dias, quando se tratar de crian¢a de até um ano de idade;
Il - por trinta dias, quando se tratar de crianga a partir de um ano ate quatro
anos de idade completos, e

/Il - por quinze dias, quando se tratar de crianga a partir de quatro anos atée
completar oito anos de idade.

Justificativa: Condicdo praticada no dmbito da categoria profissional. Visa
conferir isonomia.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacdo esta recusada porque nao tem natureza econdémica e
encontra tratamento disposto no conteudo da Clausula 782, do atual ACT.

[ CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGCA AMAMENTACAO

Fica assegurada a funcionaria mae, com jornada de trabalho integral e ou
parcial, uma licenca amamentagcao de duas horas diarias, em horario a ser
estabelecido mediante acordo com a respectiva chefia, no prazo maximo
de 180 dias contados a partir do nascimento do filho.

Justificativa: Condicdo praticada no dmbito da categoria profissional. Visa
conferir isonomia..

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacao esta recusada porque nao tem natureza econémica.



‘ CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGCA PATERNIDADE

A ViaMobilidade assegurara, aos funcionadrios abrangidos, licenca
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, no decorrer da primeira
semana apos o nascimento de filho ou apos sua regular adocdo, nela
incluida a auséncia prevista no art. 473, lll, da CLT.

Paragrafo Unico - A licenca paternidade podera ser prorrogada por 15 dias,
desde que o funcionario requeira no prazo de 2 (dois) dias uteis apos o
parto e comprove participacdo em programa ou atividade de orientacdo
sobre paternidade responsavel. Essa prorrogacdo esta vinculada ao
Programas empresas Cidada.

Justificativa: Condicdo praticada no dmbito da categoria profissional. Visa
conferir isonomia.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacdo esta recusada porque nao tem natureza econdmica e
encontra tratamento disposto no conteudo da Clausula 792, do atual ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAO A
SAUDE NO TRABALHO

Ficam gjustadas as seguintes medidas de prote¢do a saude no trabalho:
47.1 - Lesdo por Esfor¢co Repetitivo - DORT:

A Via mobilidade implementara Programa sobre DORT, acompanhado
pela CIPA em conjunto com o SINDICATO.

47.2 - Ambulatorio Noturno no Patio de Manutengao:

A Via mobilidade mantera em funcionamento durante 24 (vinte e quatro)
horas diarias, os ambulatorios nos patios de manutengao.

47.3 - Saude Mental:

A Via mobilidade mantera um programa especifico para tratamento dos
funcionarios vitimados por ocorréncia de assalto nas estacoes, por
atendimento ou operagdo do trem em caso de

atropelamentos pelo trem, durante o exercicio do trabalho. O SINDICATO
podera enviar propostas e sugestoes para o aperfeicoamento do programa
de prevengdo de saude mental, as quals serdo analisadas pela Via
mobilidade.

47.4 - Intervalo de Descanso para Audiometrias.:

A Via mobilidade cumprira o prazo, conforme legislagdo constante das
Normas



Regulamentadoras, relativas ao intervalo de descanso para audiometria.
47.5- Prioniza¢cdo da Protegao Coletiva sobre a Individual:

Baseado no que esta previsto na NR-6, item 6.2 do MTb, cabera a Via
mobilidade fazer com que a protegcdo coletiva na fonte, seja prioritaria a
protecdo coletiva no meio ambiente, devendo esta ultima exercer
prioridade sobre a protecao individual.

47.6- Pesquisa sobre Céncer, DST/HIV e Hepatite:

A ViaMobilidade mantera um Programa destinado a identificar o numero
de casos de cancer, DST/HIV e hepatite que acometem seus funcionarios,
com vistas a desenvolver medidas preventivas para evitar a propagacéao
destas molestias. O programa sera acompanhado por um representante
do Sindicato.

Paragrafo Unico - A ViaMobilidade se compromete a realizar, anualmente,
campanhas educativas, visando a conscientizacdo dos funcionarios
quanto a nocividade do uso de drogas, cigarros e bebidas alcodlicas, bem
como acerca de formas de prevengdo a contaminagdo de doengas
sexualmente transmissiveis (DST/AIDS).

Justificativa: Condicdo praticada no dmbito da categoria profissional. Visa
conferir isonomia.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacao esta recusada porque nao tem natureza econémica.

47.7 - Readaplacdo dos Trabalhadores Afastados por Acidente do
Trabalho ou Doenga Ocupacional:

A Via mobilidade mantera um programa de reabilitacdo para funcionarios
que retornam de acidente de trabalho, bem como auxilio-doenga ngo
associado ao trabalho. O programa contara com a participacdo de
profissionaris (psicologos e médicos), bem como gestores tanto da area de
origem quanto da area de destino do funcionario.

Sera garantida, aos funcionarios acidentados no trabalho ou acometidos
de doencga profissional / trabalho, a permanéncia na Via mobilidade em
funcdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneragcao
antes percebida, desde que, apos o acidente ou a doenga profissional /
trabalho, apresentem cumulativamente, reducdo da capacidade laboral
atestada pelo orgao oficial e que estejam incapazes de exercer a fungégo
que anteriormente exerciam, obrigados, porém, os funcionarios nessa
situacdo a participar de processo de readaptacdo e reabilitagdo
profissional.

Justificativa: Condig¢do praticada no dmbito da categoria profissional.
Consonéancia com a jurisprudéncia e legislacéo.

RESPOSTA DA EMPRESA




A reivindicacdo esta recusada porque nao tem natureza econdmica e
encontra tratamento na clausula 882 do ACT.

47.9 - DIREITO DE RECUSA

Sem prejuizo da remuneragdo do funcionario, € assegurado ao mesmo o
direito de recusar-se a realizar tarefas que exponham sua integridade fisica
a risco grave.

Justificativa: Condicdo praticada no dmbito da categoria profissional.
Consonancia com a jurisprudéncia e legislagéo.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicagao esta recusada porque nédo tem natureza econémica e a
matéria ja esta positivada.

47.9 - ASSEDIO MORAL

A VIA MOBILIDADE é responsavel por condigbes de trabalho adequadas
a todos os funcionarios. Se o funcionario individual ou coletivamente, for
vitima de situagcées constrangedoras, humilhantes e vexatorias no
exerciclo de sua fungao, vindo a comprometer a saude fisica e/ou mental,
o superior hierarquico ou qualquer funcionario

que venha a assediar serdo responsabilizados pela degradacdo
deliberada das condic¢oes de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Nenhum trabalhador sera submetido publicamente a
qualquer tipo de constrangimento através dos meios de comunicacdo
interno, radios comunicadores, ou audios/videos em treinamentos.
Paragrafo Segundo - A empresa cessara imediatamente a pratica de
convocagao de “SALA DE CRISE” que submete os funcionarios envolvidos
em ocorréncias a constrangimentos e pressdo emocional.

Paragrafo Terceiro - Cabera ao funcionario, juntamente com os membros
da CIPA, averiguar o abuso de poder nas relagoes de trabalho e tomar
medidas para coibir estas praticas, garantindo relagées no trabalho onde
predomine a dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.
Pardagrafo Quarto - A VIA MOBILIDADE fara um programa de
conscientizagdo para os cargos de lideranga.

Justificativa: Condicdo praticada no dmbito da categoria profissional. Visa
assegurar prote¢do a saude e vida dos trabalhadores, com adog¢do de
medidas de protegdo e redugdo dos riscos, em conformidade com o
disposto pelo artigo 7°, XXl da CF/88.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicagao esta recusada porque nao tem natureza econémica e a
matéria ja esta positivada



47.10. COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENCAO DE
ACIDENTES DO TRABALHO E SEGURANCA NO TRABALHO

47.10.1 Sera constituido um grupo de trabalho formado por um
representante titular e um suplente indicados pelo Sindicato e por
representantes da VIA MOBILIDADE, que tera como incumbéncia propor
solugées, diretrizes, normas e procedimentos, de modo a aprimorar as
condigoes de trabalho na VIA MOBILIDADE, bem como a realizagdo de
estudos de prevengao de acidentes do trabalho nas mesmas.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacdo estd recusada porque nao tem natureza econdmica.
Recusada.

47.10.2 Ergonomia:

No prazo de 90 dias a empresa realizara, com acompanhamento do
Sindicato, avaliagdo ergonémica e ambiental de todos os postos de
trabalho da empresa.

Justificativa: Condicdo praticada no dmbito da categoria profissional. Visa
assegurar protecdo a saude e vida dos trabalhadores, com adogcdo de
medidas de protegdo e redugdo dos riscos, em conformidade com o
disposto pelo artigo 7°, XXl da CF/88.

EXAMES MEDICOS

47.11. Exames Médicos Especificos:

A VIA MOBILIDADE custeara o valor do custeio participativo total do
funciondrio a cada 12 (doze) meses, uma consulta ginecologica para as
mulheres, independentemente da idade, bem como o0s exames de
colposcopia, colpocitologia, mamografia e/ou ultrassonografia de mama.
Para os homens com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica
assegurada uma consulta médica urologica a cada 12 (doze) meses, assim
como a realizagcdo do exame antigeno prostatico especifico (PSA).

47.12. Exames Médicos Periddicos:

Sera atendido o prazo conforme legislacdo constante das Normas
Regulamentadoras relativamente a periodicidade e avaliagdo tecnica para
exames periodicos.

47.13. Carteira de Saude:

A VIA MOBILIDADE esclarece que todos os resultados dos exames
médicos serdo fornecidos aos funcionarios, berm como o ASO - Atestado
de Saude Ocupacional e Carteira de Saude Individual atualizada que sera
entregue por ocasido da realizagao do exame médico periodico.
Justificativa: Condig¢ao praticada no ambito da categoria profissional.
CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS
CIPEIROS



47.14. Comissédo de Saude, Seguranga e Meio Ambiente do Trabalho:

A VIA MOBILIDADE constituira uma comissdo, com um representante do
Sindicato para debates do assunto, sem prejuizo do funcionamento da
CIPA.

47.15. CIPA

A VIA MOBILIDADE comunicara ao SINDICATO, com antecedéncia de 45
(quarenta e cinco) dias, a dala da realizagdo das eleicbes para a
composi¢cdo da CIPA.

Paragrafo Primeiro - O registro da candidatura sera efetuado contra recibo
da VIA MOBILIDADE, firmado por responsavel do setor de administracgo.
Pardagrafo Segundo - A votacdo sera realizada atraves de lista unica de
candidatos.

Paragrafo Terceiro - Os mais volados serdo proclamados vencedores, nos
termos da NR- 5 da portaria 3214/78, e o resultado das elei¢coes sera
comunicado ao Sindicato dos funcionarios no prazo de 30 (trinta) dias.
Paragrafo Quarto - Fica garantido ao vice-presidente da CIPA e ao
Sindicato o direito acompanhar e de fiscalizar todo o processo de vota¢cdo
e apuragdo do processo eleitoral.

Paragrafo Quinto - O SINDICATO participara das reunioes ordinarias ou
extraordinarias da CIPA atraves de seus membros, recebendo, inclusive,
copia fiel de todas as atas e calendarios de reunibes.

Paragrafo Sexto - Os representantes dos funcionarios eleitos para compor
a CIPA gozardo de estabilidade provisoria desde o registro de sua
candidatura até 12 (doze) meses apos o termino do mandato.
Justificativa: A condi¢do € praticada no a@mbito da calegoria e visa
assegurar a malor efetividade a atuacdo das CIPAS, com a
democratizagdo do processo eleitoral.

47.16. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos o0s atestados médicos e/ou odontologicos,
funcionario, consignem o dia, horario de atendimento do funcionario e o
profissional, com a indicacdo de seu CRM ou n° da entidade de sua
categoria e assinatura.

Justificativa: Condicdo que visa assegurar condi¢coes de saude aos
trabalhadores.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacao esta recusada porque nao tem natureza econémica, além
de se encontrar positivada. Recusada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PARTICIPACAO DE
FUNCIONARIOS EM CURSOS DE NATUREZA SINDICAL

A ViaMobilidade justificara e abonara a auséncia dos funcionarios que
vierem a participar de cursos de natureza estritamente educativo sindical.

Justificativa: A condi¢cdo e praticada no dmbito da categoria profissional.
Visa estabelecer condigbes isondmicas e maior efetividade e protecdo ao



exercicio das atividades sindicals, na forma do artigo 8° da Constituicdo
Federal e Convengdes internacionais.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacdo esta recusada porque nao tem natureza econémica e ja
tem tratamento na cldusula 962 do atual ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DE
FUNCIONARIOS PARA EVENTOS

Desde que solicitadas por oficio do Sindicato, A Via mobilidade podera
liberar seus funcionadrios para participarem de cursos, seminarios,
congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberacdo restrita a 01 (um)
funcionario por posto de trabalho de cada drea da Via mobilidade, uma vez
por ano, e no maximo pelo periodo de 03 (irés) dias consecutivos,
garantindo a remuneragdo integral desses dias.

Justificativa: Efetividade ao disposto pelo artigo 82 da Constituigdo Federal
e convengoes internacionars.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacao esta recusada porque nao tem natureza econémica e ja
tem tratamento na clausula 962 do atual ACT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS - LICENCA
PARA EXERCICIO DO MANDATO

50.1 - A Via mobilidade respeitara o principio da liberdade de organiza¢cdo
sindlical, garantido constitucionalmente, assegurando a todos os dirigentes
sindicals, emprego, salario e livre acesso as dependéncias da empresa,
observando para este fim, os procedimentos normais que se aplicam a
todos os seus funcionarios.

50.2 - A Via mobilidade garantira a todos os diretores do sindicato -
membros da diretoria executiva, diretoria de base e conselho fiscal, o
afastamento remunerado das atividades laborais, com a garantia de todos
os direitos e beneficios inerentes ao cargo, a propor¢ao de 01 (um) diretor
a cada grupo de 500 funcionarios, com fragdo de 251 funcionarios.

50.3 - A efetivacdo do afastamento se dara somente apos a formalizacédo
e respectiva autorizacdo pela Via mobilidade.

50.4 - Sera de ate 05 (cinco) o limite total maximo de funcionarios cedidos
para participacdo em Federacoes ou Centrais Sindicais, na modalidade de
afastamento remunerado, e outros 05 (cinco) funcionarios cedidos, na
modalidade ndao remunerados;



Paragrafo Primeiro - As solicitacbes deverdo ser encaminhadas a Via
mobilidade pelo SINDICATO com a ata de nomeagdo e posse do
representante;

50.5 - Sera garantida, a todos os dirigentes sindicais liberados, a utilizacdo
do Plano de Beneficios Voluntarios da Via mobilidade, extensivamente a
seus dependentes, e nos mesmos moldes e condi¢oes a que fazem jus oS
demais funcionarios.

50.6 - A Via mobilidade garantira aos diretores licenciados o retorno ao seu
posto de trabalho de origem, quando terminar o licenciamento.
Justificativa - Cuida-se de reivindicagbes que tém por objetivo o
fortalecimento da organizac&o sindical dos trabalhadores, que so podera
desempenhar a contento o seu papel, caso disponha de pessoas com
tempo disponivel para a realizagdo do trabalho sindical.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacao esta recusada porque nao tem natureza econémica e ja
tem tratamento na clausula 972 do atual ACT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADOS SINDICAIS
51.1 - A Via mobilidade se compromete a reconhecer os delegados
sindicals, como representantes do sindicato no local de trabalho,
assegurando-lhes garantia de emprego contra dispensa imotivada, desde
o registro de suas candidaturas, até 01 (um) ano apos o término do
mandato, que sera de 02 (dois) anos.

51.2 - A Via mobilidade se compromete a nao transferir de fungcdo e/ou
local de trabalho o delegado sindical, durante o periodo em que este goze
de garantia no emprego, salvo se contar, expressamente, com sua
concordancia.

51.3 - O delegado sindical tera garantido o direito de realizar reuniées na
empresa, pelo menos uma vez ao més, por 02 (duas) horas, no minimo,
com o objetivo de aferir os problemas e reivindicagoes dos trabalhadores
Junto as comissoes sindicais de base.

51.4 - A Via mobilidade garantira a liberagdo dos delegados sindicais para
todas as atividades e reunides da campanha salarial.

Justificativa - Trala-se de regulamentar dispositivo da CLT que trala desta
matéria, com vistas a fortalecer a organizacdo sindical dos trabalhadores.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacdo esta recusada porque ndo tem natureza econdmica, e ja
tem tratamento nas clausulas 942 e 952 do atual ACT.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ORGANIZACAO SINDICAL
DOS TRABALHADORES

52.1. Coagdo e intervengcdo em resultados.

A empresa ndo atuara, de forma assediadora, qualquer interferéncia no
voto final dos funcionarios, em qualquer instancia deliberativa dos
trabalhadores (assembleias, reuniées, setorials, elc), sejam elas
realizadas de forma online, presencial ou de qualquer outra ordem.
Justificativa: Configura-se conduta antissindical e interferéncia na
organizagdo dos trabalhadores. A titulo de exemplo, os trabalhadores
denunciam que na assembleia virtual que deliberou a respeito do Acordo
Coletivo Emergencial, receberam telefonemas de lideres e supervisores
logo cedo, no dia da votagdo online, onde lideres e supervisores
claramente diziam que precisariam votar na opgdo SIM, pois esta os
garantiria no emprego.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacao esta recusada porque nao tem natureza econémica, € ja
tem tratamento em lei e no ACT.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA TERCEIRA - PERSEGUICAO E
RETALIACAO

A empresa garantira o direito do trabalhador de filiar-se ao Sindicato e ndo
praticara ato de demissdo, assédio moral, impedir promogdoes ou qualquer
outra perseguicdo que caracterize retaliagcdo ao funcionario por motivo de
fillagdo ao Sindicato.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacdo esta recusada porque ndo tem natureza econdmica, e ja
tem tratamento na clausula 952 do atual ACT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACESSO A INFORMACOES
A Via mobilidade permitira o acesso ao conjunto de informagées
conslantes do prontuario funcional do funcionario, desde que seja por ele
proprio solicitado.

Justificativa: Clausula protetiva ao funcionario, em consonancia com as
garantias pertinentes aos direitos da personalidade.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacao esta recusada porque nao tem natureza econémica.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INFORMACOES ADICIONAIS
AO SINDICATO

A Via mobilidade fornecera ao SINDICATO, mensalmente, dados
operacionals, tarifarios, relagdo de funcionarios admitidos, demitidos e o
total de funciondarios no més, aléem da GRPS. Paragrafo Primeiro -
Anualmente sera tambeém remetido ao SINDICATO, o quadro de
funcionarios aprovados e as vagas, eventualmente existentes, apos
publicacdo no Diario Oficial.

Paragrafo Segundo - Alem da competente copia entregue ao funcionario,
a Via mobilidade também encaminhara ao SINDICATO, copias das
Comunicagoes de Acidente do Trabalho dos funcionarios, alem de dados
eslatisticos sobre acidentes do trabalho.

Paragrafo Terceiro - Havendo solicitagdo especifica do SINDICATO sobre
qualquer item do presente Acordo Coletivo, a Via mobilidade fornecera os
dados referentes no prazo de 30 (trinta) dias.

Justificativa: Efetividade ao disposto pelo artigo 82 da Constituigdo Federal
e convengoes Internacionals. Visa assegurar o acesso a informagdao
necessario para o desempenho das prerrogativas e atividades sindicais.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicagao esta recusada porque nao tem natureza econdmica, e
ademais tem tratamento na clausula 1022 do ACT vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DO FGTS

A Via mobilidade devera encaminhar ao Sindicato representativo da
categoria profissional, ate o dia 20 (vinte) de cada més, copia da Guia da
Previdéncia Social - GPS, relativamente a competéncia anterior, conforme
art. 10 do Decreto n. 1.197 de 14/07/94 - DOU de 15/07/94, bem como
copia da Guia de Recolhimento do FGTS - GFIP.

Justificativa: Visa assegurar o acesso a informagdo necessario para o
desempenho das prerrogativas e atividades sindicais e preservacdo dos
direitos da categoria profissional.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicacao esta recusada porque nao tem natureza econémica.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - NEGOCIACAO PERMANENTE
/ COMISSAO PARA SOLUGCAO DE DIVERGENCIAS.

Fica instituida uma comissdo de negociagcdo permanente tendo como
incumbéncia principal a conciliagdo e soluggo de eventuais divergéncias
decorrentes da aplicacdo do presente Acordo e das relagcbes de trabalho
das partes representadas.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo sera composta de 3 (trés) representante
do Sindicato; 3 (irés) representantes da Via mobilidade, 1 (um)
representante da FENAMETRO, que se reunira ordinariamente a cada 4
(quatro) meses na forma do calendario que sera elaborado e
extraordinariamente, quando necessario, mediante a convocagdo de
qualquer uma das partes.

Paragrafo Segundo - Independente do constante no ‘caput” desta
clausula, Sindicato e Federagdo manterdo reuniées mensalis com o
representante da drea de Recursos Humanos da empresa para a troca de
Informagées e apreciagdo das questoes rotineiras de interesse das partes.
Paragrafo Terceiro - Os representantes do Sindicato e da Federa¢cdo
manterdo negociagcées permanentes com a Via mobilidade para
acompanhamento da aplicagcdo do presente Acordo e sua avaliagdo para
instruir sua revisgo futura.

Justificativa: Garantia legal, com ligeira ampliacdo de seu espectro e tente
a assegurar maior protecdo aos trabalhadores e efetividade ao disposto
pelo artigo 8° da CF/88.

RESPOSTA DA EMPRESA

A reivindicagao esta recusada porque nao tem natureza econdmica, e
ademais tem tratamento na clausula 1092 do ACT vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA
A Via mobilidade descontara a mensalidade sindical no importe de 1,3%
do salario base diretamente de seus funcionarios associados ao sindicato.
O valor dos descontos das mensalidades devera ser recolhido pela Via
mobilidade até o quinto dia util do més subsequente ao desconto, com a
relagdo nominal dos funcionarios para controle da entidade.

Paragrafo Primeiro - A qualquer momento, a categoria, atraves de
assembleia geral e/ou congresso, podera deliberar por um ajuste neste
indice, inclusive por tempo determinado ou até mesmo decidir por
contribuir com algum valor fixo além da propria mensalidade em casos
especificos.

Paragrafo Segundo - A Via mobilidade se compromete a ndo realizar
qualquer



constrangimento, ameaca ou prejuizos funcionals ao funcionario que
solicitar sua fillagdo a entidade sindical.

RESPOSTA DA EMPRESA

Por se tratar unicamente de tema que envolve desconto ao sindicato sobre
0 saldrio de seus associados, deixamos de comentar, ressalvando,
apenas, o entendimento do STF a respeito e a legislacdo atual trabalhista.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA

As partes comprometem-se a cumprir o presente acordo coletivo, em todos
0S seus termos e condigdes, durante o prazo de sua vigéncia. Fica
ajustada entre as partes signaltarias, multa equivalente a 10% (dez por
cento) do salario normativo estabelecido na clausula 32 do presente
Acordo Coletivo, por infragdo e por funcionario envolvido, no caso de
descumprimento, revertendo a presente cominagcdo em favor da parte
prejudicada, enquanto perdurar a infragao.

Paragrafo Unico - No caso de reincidéncia a multa serad de 20% (vinte por
cento) do salario normativo, por funcionario e por infracdo, revertendo o
seu beneficio em favor da parte prejudicada, enquanto perdurar a infragao.

RESPOSTA DA EMPRESA

A Empresa discorda da alteracdo aos termos da clausula vigente 1082 do
ACT que deve ser mantida, sem modificacdo no texto ou nos percentuais.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS (PLR)

A ViaMobilidade fara o pagamento da Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR) referente ao periodo de janeiro a dezembro/2020, no
valor total de duas folhas de pagamento sobre todos os vencimentos,
distribuida linearmente a todos os funcionarios, sem imposicdo de
quaisquer metas, de maneira igualitaria, independentemente do cargo,
com uma antecipagcdo de 50% (cinquenta por cento) desse valor no més
de margo de 2021, e os outros 50% (cinquenta por cento) pagos no més
de setembro de 2021.

§7¢2 Faréo jus a PLR, inclusive os trabalhadores em afastamento meédico /
previdenciario ou acidentario, assim como quaisquer outros afastamentos.
§2° O periodo de licenca maternidade sera considerado como
efetivamente trabalhado, para os fins de pagamento da PLR.



§39 Os criterios para pagamento da PLR serdo coletivos sem considerar
qualquer avaliagdo individual, positiva ou negativa, de cada funcionario.

* Justificativa - Trata-se de reivindicacdo prevista em legislacdo federal
com distribuigdo igualitaria dos resultados.

RESPOSTA DA EMPRESA

Recusada. A Empresa manifesta entendimento pela manutencgéo
inalterada do conteudo disposto na Clausula 192 do vigente ACT, além de
gue nao ha natureza econémica na reivindicacao, sendo o objeto regulado
por ACT e pelos termos legais aplicaveis, bem como, ainda, que o tema foi
judicializado; - ndo ha qualquer determinacéao legal no sentido da isonomia
alegada que tem aplicacao conceitual totalmente diversa do entendimento
sustentado na reivindicagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE CARREIRA

A ViaMobilidade se compromete a reunir-se com o Sindicato no prazo de
30 dias objetivando a implantacdo de um Plano de Carreira para todos os
seus funcionarios, utilizando-se de critérios previamente estabelecidos
para as movimentagoes e enquadramentos na carreira.

* Justificativa - O Plano de Carreira € um instrumento utilizado por todas
as empresas modernas, com vistas a aumentar sua produtividade, bem
como propiciar a valorizagcdo profissional dos seus funcionarios. E
inconcebivel que uma empresa de Metro, ndo se disponha a aperfeicoar
um instrumento fundamental para a otimizacdo das relagoes de trabalho.

RESPOSTA DA EMPRESA

Recusada. A reivindicagao nao tem natureza econdémica, e nao apresenta,
sequer, fundamento, dentro das mais modernas praticas de gestdo, sendo,
portanto, tema nao subordinado ao trato negocial

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIA DO METROVIARIO
A empresa passara a reconhecer o Dia do Metroviario, dia 26 de outubro.

RESPOSTA DA EMPRESA

Recusada, Nao tem natureza econdémica.

Atenciosamente,

ANTONIO DANIEL DE Assinado de forma digital por
ANTONIO DANIEL DE ALMEIDA
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