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&» Sindicato dos Met

Equiparacao Salarial
Direlto dos metroviarios!

Nos dias 16 e 17 de junho o Sindicato realizou reunides com os metroviarios da GOP, manutencao
e administracao, com o objetivo de encaminhar acées para que todos os companheiros que

exercem as mesmas func¢oes também recebam salarios iguais

o término da campanha salarial,
0 Metrd concordou com o
enquadramento de 185 ASs e

AEs, mudando-os de faixa salarial. No
entanto, eles ndo atingiram a faixa salarial
plena, continuando com defasagem.
Sendo assim, a equiparagao salarial é uma
das reivindicacoes que ficaram pendentes
na dltima campanbha.
Ha inimeros companheiros que
trabalham lado a lado, desempenham
as mesmas tarefas, mas, no final do més,
recebem salarios diferenciados! E nao sao
s6 os companheiros que estao hd anos
na empresa que tém este problema, mas
os recém-contratados também, pois o
Metrd admitiu companheiros do mesmo
concurso com diferenga de salarios!
Depois de muitas tentativas de
negociacao com a empresa, inclusive na
campanha salarial, o Sindicato convidou
todos os metrovidrios que estao nesta
situacdo para esclarecer aspectos juridicos
deste embate e encaminhar medidas em
busca dos direitos dos trabalhadores.
Este ja era um encaminhamento
proposto pelo Sindicato para resolver

esta pendéncia, mas havia a perspectiva
de que o imbréglio fosse solucionado
pela empresa de forma coletiva, como
resultado das negociagdes da campanha
salarial.

Como o Metr6 foi intransigente e
nao reconheceu o seu erro, o Sindicato
refor¢ou a orientagao para que os
metrovidrios acionem a Justica do
Trabalho.

Encaminhamento

Para iniciar o processo de
equiparacao salarial, o reclamante
deve comparecer ao departamento
Juridico do Sindicato, munido de
seus documentos, inclusive a carteira
de trabalho; assinar procurag¢ao
nomeando o advogado para
representd-lo; apresentar os dados do
seu paradigma (pessoa a qual pretende
equiparar o seu saldrio) e, no dia da
audiéncia, levar testemunhas que
conhecam as tarefas executadas no seu
trabalho.

Nao perca a sua chance e faca valer
o seu direito!

O que diza CLT sobre a
equiparacao salarial

Art.461 - Sendo 8 0p

idéntica a funcao,a
todo trabalho de igual
valor, prestado ao ) .-:5
mesmo empregador,
na mesma localidade,
correspondera igual
salario, sem distin¢ao
de sexo, nacionalidade
ou idade.

§ 12 —Trabalho
de igual valor,
para os fins deste
Capitulo, sera o que for feito
com igual produtividade e com
a mesma perfei¢ao técnica,
entre pessoas cuja diferenga
de tempo de servigo nao for
superior a 2 (dois) anos.

§ 22 — Os dispositivos
deste artigo ndo prevalecerao
guando o empregador tiver
pessoal organizado em

quadro de carreira,

hipétese em que as

promogdes deverdo
Wiz obedecer aos critérios

%= de antiglidade e

" merecimento.

§ 32— No caso
do paragrafo anterior,
as promogoes
deverdo ser feitas
# alternadamente por

merecimento e por
antigiiidade, dentro de cada
categoria profissional.

§ 42 — O trabalhador
readaptado em nova funcao
por motivo de deficiéncia
fisica ou mental atestada
pelo 6rgao competente da
Previdéncia Social ndo servira
de paradigma para fins de
equiparacao salarial.

Assembleia dia 30/06, quarta-feira, as 18h30, no Sindicato

Pauta: Eleicao do Sindicato
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EDITORIAL

Entulho do
governo tucano

Brasil chegou muito perto

de conseguir eliminar
mais um entulho herdado pelo
governo neoliberal de FHC.
Mas, infelizmente, o presidente
Lula desperdicou a grande
chance que lhe foi dada.

Ao invés de atender ao
clamor das centrais sindicais e
de outras forgas progressistas
da sociedade, ele preferiu
ouvir parte de sua equipe
econdmica e vetou as medidas
que extinguiriam o fator
previdencidrio.

Com essa medida, embora
o pais esteja em um de seus
melhores momentos, no
que diz respeito a economia
e geracdo de empregos, 0s
brasileiros continuarao em
situagdo de desvantagem na
hora de se aposentar, porque
o célculo imposto pelo fator
previdencidrio obriga-os a
trabalhar e a contribuir por
mais tempo para a Previdéncia
Social, em troca do direito a
aposentadoria.

Lula agiu corretamente
ao avalizar o reajuste de 7,7%
para os aposentados que
recebem acima de um saldrio
minimo, mas penalizou todos
os trabalhadores da ativa ao
manter o fator previdencidrio.

Junto com a CTB, o
Sindicato participou da
campanha pelo fim do fator
previdenciario, e nao é porque
tivemos nossa reivindica¢do
recusada agora, que
desistiremos do nosso objetivo.

Da mesma forma, nio
haverd concordancia com
qualquer tipo de proposta
que reduza os direitos dos
brasileiros, como o fator
85/95, que tenta amenizar as
perdas impostas pelo fator
previdencidrio, mas continua
privando os trabalhadores de
seu direito.

O argumento de que a
Previdéncia ¢ deficitaria nao
cola para as forcas progressistas
que reivindicam uma
aposentadoria digna, porque
ha informagoes confidveis que
asseguram a estabilidade da
Seguridade Social e que dao
sustentacao a continuidade
da campanha iniciada no
governo FHC, contra o fator
previdenciario.

O reconhecimento
da conquista dos 7,7% aos
aposentados é necessario,
principalmente para
comprovar que a luta ¢
necesséria e vale a pena!

Nio fosse ela, nem os 7,7%
entrariam para a histéria
brasileira.

Precisamos manter e
intensificar essa disposi¢do
para conquistar o fim do fator
previdencidrio. Como afirmou
o presidente do Sindicato e da
CTB Nacional, Wagner Gomes,
a luta estd longe de terminar!

OPINIAD

Passado, presente e futuro

A unidade,
poder de
mobilizagdo
e de luta sdo
as principais
caracteristicas
da categoria
metrovidria
e, por conta desta for¢a, ela
obteve muitas conquistas

ao longo do tempo, como o
bilhete de servico, adicional de
periculosidade, anuénio e tantos
Outros.

Mas tudo isso é fruto de
lutas drduas que a categoria e
o Sindicato travaram contra a
empresa e o governo estadual
por melhores condigdes de
trabalho e saldrio, ao longo dos
quase trinta anos de existéncia
do Sindicato.

Além das negociagdes
intermediadas pelo Sindicato,
a categoria realizou passeatas,
paralisagdes, greves e outras

manifestagdes que, inclusive,
diversas vezes foram reprimidas
pela policia, resultando até

na detengdo e demissdo de
ativistas e dirigentes sindicais.
Mas isto nunca foi motivo de
desmobilizagdo desta categoria.

O tempo passou e estes
companheiros deixaram
registrado o fruto destas lutas
nos beneficios que a categoria
tem direito. Muitos destes
companheiros, hoje, por algum
motivo, ndo fazem mais parte
do quadro de funciondrios
da empresa. Muitos outros
continuam e, de alguma forma,
contribuem com a luta.

Porém, o quadro de
funciondrios do Metré vem
sendo renovado e é preciso
que estes novos companheiros
tenham o entendimento da
necessidade de dar continuidade
a esta luta e de fazer parte dela!

Agora, além de nos

mobilizar para manter os
beneficios conquistados,
precisamos amplid-los, fazendo
valer as novas reivindicagoes
que surgem com o tempo,
como reflexo das medidas

que a empresa toma, como

a privatizagio da Linha 4 —
Amarela.

E preciso fazer o
enfrentamento aos ataques que
0 Metrd e o governo do Estado
fazem contra os trabalhadores,
sem deixar de lutar por politicas
externas que também fazem
parte da caracteristica desta
combativa categoria. Vamos
fazer valer nossos direitos!
Sindicalize-se! E hora de
somarmos o passado com o
presente, para obtermos um
bom resultado no futuro.

Almir de Castro é OT e
secretdrio de Politicas Sociais
do Sindicato.

Artigo 37-CF, Skillo, plano de
carreira e promoc¢oes ao léu

O Metré

e outras
empresas do
dmbito da

administragdo publica
estadual se viram em uma
nova situagdo a partir de
2007, quando o Ministério
Publico Estadual determinou
que os funciondrios que
ndo estavam concursados a
partir da Constitui¢do de 88
deveriam ser demitidos. Isso,
ao invés de melhorar, a forma
de promogdes e ascensio a
novas fungdes piorou, e muito.
As mazelas expostas
pela obrigatoriedade do
cumprimento do artigo 37
expuseram e agravaram ainda
mais as prdticas que hd muito
eram adotadas pelo Metro,
ou pelo menos por algumas
geréncias. As promogoes sem
critérios claros é uma delas,

ESPORTE

quando pessoas assumem
fungdes sem actimulo das
rotinas e atribuicdes de suas
novas fungdes ou dreas de
trabalho, como no caso dos
SLOs, que vieram de fora do
Metro.

Temos ainda a malfadada
experiéncia do “Skillo’,
que nas mesmas dreas de
trabalho tiveram avaliagoes
completamente diferenciadas,
prejudicando e deixando
um grande sentimento
de descontentamento e
desmotivagdo, como o ocorrido
com as recém promogoes
de CSTs na GOP, quando
simplesmente alijaram a Linha
3 do processo, com apenas uma
promogao.

Este é o Skillo tdo
propalado? E por que os
critérios ndo foram divulgados
anteriormente? Alids, alguns
poucos, como eu, ficaram
sabendo recentemente. A saber:
estar pleno na funcdo, nio
estar com restrigdo na fungao,

escolaridade (2° Grau) eo ...
“SKILLO” Alguém divulgou
isto? Ou ndo havia interesse
que todos ficassem sabendo?

Queremos critérios claros
e objetivos. O SKILLO cumpre
isto?

Por isto todas as dreas
querem urgentemente um
plano de carreiral Em uma
empresa do porte do Metrd,
para suas fungdes, nio pode
haver contratagdes como porta
de entrada, como ocorre hoje
com 0s SLOs.

Temos SLOs do trdfego
que ndo sabem operar trem.
Ora, isso ndo faz parte da
fung@o? Ou vamos resvalar
nos treinamentos ds pressas,
quando ndo se tem contingente
necessdrio, nem tdo pouco
equipamentos para os
treinamentos.

Queremos promogdes com
qualidade, e ndao ao léu!
Marcos Freire é Operador de

Trem e diretor de Formagdo
Sindical do Sindicato.

Metroviarios nos Jogos
Mundiais dos Trabalhadores

A categoria metrovidria terd representantes que
participardo das provas de natacdo nos Jogos Mundiais
dos Trabalhadores, que acontecera no periodo de 01 a
08 de julho, na Estonia — pais do norte do continente
europeu, visinho da Russia e Letonia.

Os companbheiros classificados para o mundial
sao Cldudio Mamede Kestener, da GOP/OPT; Paulo
Ramiro Sousa Gomes, da GOP/OPS; Claudio Adolpho
Ramos Leite, da GOP/OPS; e Sussumu Carlos

Takamori, da GOP/OPS.

O Sindicato deseja muita sorte a cada um
dos metroviarios, que certamente muito bem
representarao o Brasil e toda a categoria 14 fora!

Parabéns, companheiros!

No destaque,
Mamede e
Adolpho.
Acima, a
homenagem do
Metrd Clube e
Sindicato aos
atletas

CLASSIFICADOS

Motor Mexido
Fusca,Gol,Kombi.Aspirado,2.0,duplacarburagéo
(Weber 40), radiador de dleo + alternador, 31
mil km. R$ 6 mil. Tratar com Elves, fones: 9150-
9468/2280-2419.

Lancamento Vila Prudente
Faca seu cadastro, antecipe-se ao langamento,
proximo ao futuro metré Vila Prudente. Terreno
de 2.664m2,3 dorm.(1 suite),82 m2 4 porandar, 1
ou2vagas,Lazercompleto.Maioresinformagoes
com Elves nos fones: 9951-4158/ 7745-3550.

Vendo Palio Fire
Ano 2004, 85 mil km, azul. R$ 14.500,00. Tratar
com Luiz, fones: 2909-2906/8115-3976.

Transjulia
Transportes e mudancas em geral (Sao Paulo,
litoral einterior).Caminhaofechado.Descontoes-
pecial parametroviarios e/ou pagamentoavista.
Tratar com Renato,fones:5625-9500/9447-5042.

Audi A3 impecavel!
Vendo Audi A3, 1.6, preto, ano 2001. Apenas 60
milkmrodados.Supernovo! Unicadona.Revisdes
naconcessionaria.Manual do proprietario.Lindo!
Vale a pena conferir! R$ 30 mil. Tratar com Cleri,
fone:3291-7887.

Chacara/Vale do Ribeira/SP
Vende-se encantadora propriedade. Onde can-
tam os passaros ao amanhecer no extenso arvo-
redo, cortada por cristalinas e marejantes aguas
de um ribeirdo. 1.5 alg. R$ 16 mil. Cidade Itadca,
préximo a cidade de Apiai, regido das cavernas.
Tratar com Eloi, fones: 8163-7650/5621-
4021/3444-1205.

Numerologia Cabalistica
Mapa numeroldgico com andlise de assinatura.
Falar com Nilza, fones: 9500-6443.

Fiesta Hatch
Vendo, preto, 2006/2006, 49 mil km, gasolina,
manual, chave reserva, controle do alarme e
trava elétrica. Carro muito conservado. Sem
detalhes. Troco por um de menor valor. Tratar
com Helbert,fone:8757-8254.Este carro esta na
Vila Matilde/Penha.

Golf
Vendo, 2.0, ano 2000, verde. Completo. R$
20.800,00. Tratar com Lucivaldo, fone: 2511-
7266/6662-0425.

Celta 18 mil Km
Vendo ano 2009, preto, basico, 2 portas. Super
conservado.Documento ok.IPVA licenciamento
e seguro obrigatdrio 2010 quitados.R$ 5 mil +
48 x RS 580,00. Tratar com Eduardo, fones: 7513-
6147/9990-6268.

Vendo ou troco caminhao bau
Vendo ou troco por imével no litoral Sul
(Cananéia/lguape) ou Norte (Caraguatatuba),
um caminhéo bau Mercedes Benz MB 712 C,
eletrénico/turbo cooler. Unico dono,novo, baixa
quilometragem.Rodados originais km (009550).
Revisoes feitas em concessionaria Mercedes.
Doc. ok. Pronto para trabalho. Placa vermelha
aluguel. R$ 93 mil. Permuta por imével valor
R$100 mil. Fotos e detalhes em site. Tratar com
Vito, e-mail: vito9@itelefonica.com.br ou fones:
3493-6472/9971-7806.

Mel
Vendo mel puro, mel composto, pélen, geléia
real, pomada de apitoxina e produtos apicola
em geral. Tratar com José Costa, fones: 2964-
9563/7370-5644 e em VGO, escala A.

Camera Digital Canon EOS Rebel XS
Vendocomlente 18-55mm (comtampa),bateria,
carregador, alca e cabo USB. Foi pouquissimo
utilizada. Esta nova.Otima camera para o uso da
fotografiacomohobby.R$1.300,00 (possibilidade
de negociacao). Tratar com Fernanda Cardoso,
fone: 2737-3947.

Perfumes
Vendo masculino/feminino. Diversas marcas
(Animale,Ferrari, Hugoboss, Azzaro, etc). Tratar
com Luiz ou caro, fones: 7268-8017/7164-4574.

Carta de Crédito/Porto Seguro
Repasso Carta de Crédito ndo contemplada da
Porto Seguro.Valor total do crédito:R$ 75.829,00
(144 meses).Total de parcelasemdia,quitadas:R$
16.385,00.Valor da venda:R$14.300,00.Situagao
atual das parcelas 033/144.Tratar com Fabiano,
AS,RPS,esc,")" fones:36221/36215ou 9753-3898.

Audi A3, Fiesta 1.0, e Eco Sport 1.6
Vendo:AudiA3,2001,preto,com disqueteira, tra-
vas,D.H.,ar,insufilm e rodas.60 mil km.Excelente
estado.R$ 30 mil.Eco Sport 1.6,Flex, 2008, prata,
D.H., ar, travas, banco de couro e insufilm.41 mil
km. R$ 40 mil. Fiesta 1.0, Flex, 2007, prata, D.H.,
travas,aberturaelétricado porta-malaseinsufilm.
25 milkm.R$ 24 mil.Impecéveis! Unica dona.Tra-
tar com Cleri Ane, fones: 3853-9885/9654-0669.

Praia Grande/Cidade Ocian
Vendo apartamento, 1 dorm., 64,2 m2,2 sacadas,
e armarios embutidos e escritura.Rua Oceanica
Amabile (& 100 m da praia, préximo ao Netuno).
Tratar com Glaucia, fone: 9389-7774.

Alugo chacara/Santa Isabel

Venha se divertir relaxar e descansar em meio a
natureza. Chacara com 3 quartos; 3 WC; cozinha
completa (microondas, utensilios em geral); TV
com parabdlica; churrasqueira; forno e fogao a
lenha;mesas e cadeiras para festa; piscina;bilhar;
pingue-pongue .Desconto parametroviarios (em
2 vezes). Consulte site: www.recantodasandori-
nhas.xpg.com.br.Tratarcom SeverinoemBASou
pelos fones: 2584-2100/8080-7133.
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SOS Sao Paulo!

A locomotiva do Brasil com sinais de decadencia

multiplicidade de atividades

econdmicas e a diversidade

cultural e de possibilidades
concentradas em Sao Paulo fazem do
estado um poélo dos negécios e das
oportunidades para cidadaos de todas
as regioes do pais, e do mundo.

E em Sao Paulo que foram
instaladas as sedes de grandes empresas
e construidas grandes industrias, portos,
ferrovias e rodovias.

Aqui também estdo alguns dos
melhores hospitais, centros de pesquisa,
escolas e universidades do pais, e em
nivel internacional, o que valoriza a
qualidade de estado mais populoso
do Brasil, pois além de oferecer mao
de obra em abundancia, ha grande
possibilidade de qualificacao na
prestacdo de servicos.

Sao Paulo é realmente uma “terra
promissora’, mas, infelizmente, todo
este potencial tem se tornado objeto
de barganha, prejudicando a vida de
milhares de paulistas e imigrantes.

Os frutos de todos estes negdcios e
possibilidades concentram-se nas maos
de poucos e a maioria da populagio,
que faz esta locomotiva se movimentar,
fica a esmo, como se vivesse em um dos
estados mais pobres da federacio.

Transporte caético

A politica de estimulo a utilizacao
do transporte individual representa

uma grave inversao de valores dos
governos, que hd mais de uma década
estdo a frente do estado mais rico do
pais. Se Sao Paulo tivesse priorizado a
construcao de mais metro e a melhoria
da rede ferrovidria ja espalhada por
todo o estado, teria mais motivos

para ser classificado como um estado
desenvolvido.

Haveria menos congestionamentos
€ mais tempo para movimentar a
economia nacional, pois todo mundo
cumpriria seus Compromissos muito
mais rapidamente. A polui¢cdo do meio
ambiente ndo estaria em estagio tao
avanc¢ado. Haveria menos acidentes. As
pessoas teriam mais qualidade de vida,
mais tempo para a familia e amigos,
para estudar e curtir um lazer.

Além de retardar este
desenvolvimento, os governos tucanos
de Sao Paulo trataram o transporte
como mercadoria, privatizando a Linha
4 e concedendo praticamente toda a
malha rodovidria a iniciativa privada.

Pedagios a cada 40 km

A quantidade excessiva de pedagios
que existem nas rodovias estaduais ¢ um
dos reflexos do sistema de concessao
adotado pelo Estado. Sao mais de 150
pracas de pedagio espalhadas por todas
as rodovias paulistas, encarecendo ainda
mais a viagem das pessoas.

A situacdo é tao absurda que,
no periodo de apenas um ano, as
transportadoras poderiam comprar

novas carretas com a economia dos
valores pagos ao atravessar o estado em
dire¢do ao porto de Santos.

Desenvolvimento

em retrocesso
R N BT NS

Recentemente o economista
e presidente do Ipea (Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada), Marcio
Pochmann, divulgou artigo bastante
alarmante, pois dé conta de que Sao
Paulo estd dando claros sinais de
decadéncia, mas nio apenas no 4mbito
social. A economia, que sempre foi
carro-chefe do estado, também estd em
declinio.

De acordo com as informacdes,
verifica-se o retrocesso paulista na
fase recente da estabilidade monetaria
alcancada pelo pais, quando o setor
industrial paulista regrediu de 43% do
Produto Interno Bruto (PIB) nacional
em 1996 para menos de 35% em 2007.

Outros setores que tiveram
participacdo relativa diminuida foram o
produtor e distribuidor de eletricidade
e gas, de dgua e esgoto e de limpeza (de
45% para 27%); do comércio (de 41%
para 33%); da administragao publica
(de 21% para 19%); e de servigos (de
35% para 34%).

A observacao deste contexto
demonstra, portanto, o desperdicio
do potencial de Sao Paulo e de todos
os cidadaos que apostam as suas
fichas aqui para melhorar de vida e,
consequentemente, fazer deste um
estado melhor.

Propagandas excessivas

Com tantos problemas, o governo
estadual tenta construir uma imagem
positiva diante da popula¢ao por meio
da propaganda. Ou melhor, com o
excesso de propagandal

Ja divulgou a Folha de S. Paulo,
em maio, que a administragdo tucana
do Estado de Sao Paulo foi a que
mais gastou com propaganda no pais,
sendo quase um quinto de R$ 1,69
bilhdo que as administragdes estaduais
desembolsaram na véspera do ano
eleitoral — um aumento de 620% no
ultimo periodo.

Para se ter uma ideia, o gasto com
propaganda do sistema de transporte
rodovidrio e ferrovidrio sofreu um
aumento de 1.359%, dinheiro que
poderia ser investido em hospitais, sem
contar que estes gastos superam em 2,5
vezes o total investido em novos trens.

O papel do Estado

A propaganda é, sim, a alma
dos negdcios, mas também ¢é preciso
haver qualidade na presta¢ao dos
servicos, para que as pessoas fiquem
satisfeitas. Em Sao Paulo a cada dia ha
mais pessoas doentes, sem educacao,
desempregadas, sem moradia, entre
outras mazelas.

Séo Paulo precisa de gestores
que facam valer o papel do Estado e
que encarem a prestagao dos servigos
publicos como prioridade para o seu
desenvolvimento e promo¢do do bem
estar da populacdo. Chega de fazer de
Séo Paulo uma empresa que precisa de
lucros para sobreviver!
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Eleicoes no Sindicato

Assembleia vai deflagrar
o processo eleitoral

Toda a categoria estd convocada para participar da
assembleia de 30/06, quarta-feira, as 18h30, quando
serd instaurado o processo eleitoral que vai definir

a diretoria do Sindicato para 0s proximos trés anos.
Participe!

onforme estatuto do Sindicato, revalidado pelo 9°

Congresso dos Metrovidrios, a assembleia que da

inicio ao processo eleitoral também vai definir as
datas da elei¢ao e eleger os membros da comissao eleitoral,
que passard a coordenar e conduzir todos os trimites do
pleito.

Conforme prazos estabelecidos pelo estatuto da
entidade, no dia 25/06 o Sindicato também providenciou a
convocagao para o inicio do processo eleitoral, por meio da
publicagdo de edital em jornal de grande circulacio.

Tudo isso para que os metrovidrios tenham ciéncia da
realizacdo de mais uma elei¢do da histéria do Sindicato, para

Foto: arquivo/Sindicato

que facam parte deste processo e elejam os companheiros
que cumprirdao o papel de representantes de toda a categoria
no préximo triénio. Participe!

Sindicato cobra solucao de
pendéncias a novo coordenador

Representado pelos diretores César Amaral e Almir de
Castro, no dia 23/06, o Sindicato participou de reunido com o
novo coordenador do trafego, Tadeu Alves, com o objetivo de
se apresentar enquanto representante dos metroviarios e para
tentar solucionar alguns problemas da édrea.

O procedimento de manter os trens estacionados nas
plataformas durante a madrugada foi o primeiro tema tratado
durante a reuniao, ja que esta medida estd ocasionando
problemas para iniciar a opera¢ao comercial.

Isso porque a via estd sendo energizada em cima da hora
do despacho do trem, e porque durante a sua preparacio ja
hd usudrios em algumas estagdes. Com isso, nao esta sendo
possivel realizar os testes necessarios, como por exemplo, os
que envolvem as portas do trem.

Outro problema tratado com o novo coordenador foi a
circulagdo dos micro-6nibus, que estd deixando a desejar, no
que diz respeito a garantia da seguranca dos OTs. Ocorre que
nem sempre 0s acessos das estacdes ficam abertos no mesmo
lado do embarque e desembarque do micro, deixando os
metrovidrios expostos a todos os riscos da madrugada, como
assaltos, atropelamentos e outras intempéries.

O novo coordenador afirmou que estd encaminhando a
solucao para estes problemas, que em breve estarao sanados.

Lei Maria da Penha faz parte do acordo coletivo dos metroviarios

Entre as categorias profissionais, as

Maria da Penha.

2010/2011, a empregada deverd entrar em

mulheres em situacao de violéncia.

y JI metrovidrias sao as primeiras trabalhadoras a
| ter garantido em acordo coletivo o direito ao

— | abono de faltas para que sejam encaminhadas
as medidas necessdrias ao cumprimento da Lei

Segundo a cldusula 46.4 do acordo coletivo

Escala base

Os diretores do Sindicato também questionaram o novo
coordenador sobre o fato de muitos OTs estarem saindo da
escala 4x2x4, sem que o quadro seja reposto, bem como sobre
as convocacoes para realizacdo de hora extra nas noitadas.

No entanto, o coordenador alegou que as convocagoes
extraordindrias para o turno noite sé estao ocorrendo por
conta da realizacao de treinamentos; e que em breve as horas
extras irdo acabar.

Além disso, insistiu em afirmar que nao ha falta de
metroviarios na escala base, acrescentando que, quando esta
situagao for constatada, serao feitas as reposi¢ées, dando
prioridade aos metroviarios que tém contrato de 36h e estao
praticando 40h por conta de promocao, e que tiverem maior
tempo na funcao. Posteriormente, sera a vez daqueles que
tém contrato de 40h e que se disponham a trabalhar na escala
4x2x4.Este critério vale também para os OTs da Linha 5.

Para o Sindicato, que bem conhece a realidade da
categoria, hd muito tempo estdo faltando OTs na escala base,
€, por isso, continuara cobrando a reposicao de quadro para a
escala 4x2x4.

Este é um direito conquistado como resultado de muitas
lutas de toda a categoria, e dele ndo abriremos mdéo!

contato com o servico social da empresa para
dimensionamento do periodo de afastamento e
para dar andamento as demais tratativas sobre o
periodo de licenga.

Este é mais um resultado das negociagdes
realizadas durante a dltima campanha salarial,
que passa a contabilizar, entdo, mais uma
importante vitdria para toda a categoria.

A Lei n° 11.340, mais conhecida como Lei Maria da Penha, é uma conquista de toda a sociedade
brasileira. Foi sancionada pelo presidente Lula em agosto de 2006, criando mecanismos para coibir
e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Ela dispoe sobre a criacao dos juizados
de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e estabelece medidas de assisténcia e protecao as

Agora, contudo, as mulheres metroviarias também estao amparadas pelo acordo coletivo da
categoria, que garante o abono de suas faltas, para que possam encaminhar o cumprimento da Lei.
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Assembleia do dia 31/05 aprovou a contribui-
¢do de RS 30 de todos os metrovidrios para o
pagamento da Participacdo nos Resultados
(PR) dos diretores liberados e que nao rece-
bem do Metrd, bem como dos funciondrios
do Sindicato.

Cestas basicas
0Metrdinformou que ndofornecerd as cestas
bdsicas neste més, devido a ndo renovagdo
do contrato com o fornecedor. Por isso, sera
disponibilizado o valor de R$ 100 na folha de
pagamento de julho.Mais uma veza empresa
nao cumpre o acordo coletivo, que estipula
fornecimento da cesta de alimentos aos
metroviarios.

Resgate de usuario
Chegou ao Sindicato a informacao de que,
por orientagao da GOP,a cada inicio de turno,
0 SLO deve compor equipe para resgate de
usudrio sob a caixa de trem, mesmo que 0s
empregados nao sejam treinados para isso,
nomeando coordenador e os que realizarao
o resgate.lsso é umairresponsabilidade, pois,
sem o devido treinamento, os empregados
poderao se acidentar ao esbarrar em algum
componente do trem, ou ndo estar psicolo-
gicamente preparados para a atuacao e, ao
invés de agilizar o resgate, poderdo atrasa-lo.
0 Sindicato orienta a todos os empregados
que ndo receberam treinamento especifico
a ndo atuarem, e que denunciem para que o
Sindicato tome as medidas cabiveis.

Monotrilho esta suspenso
No dia 22/06 o Metrd publicou aviso infor-
mando que as propostas reapresentadas
para construcdo do monotrilho da Linha 2
foram desclassificadas, pois ndo atenderam
as condicdes do edital. A empresa concluiu
por desclassificar e“fracassar a licitacao’ Cabe
ressaltar que amelhor proposta, apresentada
pelo consércio Expresso Monotrilho Leste
(Queiroz Galvao/0AS/Bombardier), tinha um
preco 43% superior ao teto estipulado pelo
Metrd.Ainda ha prazo pararecursodas partes,
mas, mesmo assim, o Sindicato e diversas
entidades dos movimentos sociais realizaram
umatopubliconodia24/06,noterminal de Sao
Mateus, para pressionar os governos estadual
emunicipal adesistirdaideiadomonotrilhoe
construirmais metrd naZonaLeste.0fracasso
da licitacdo representa uma vitdria deste
movimento e he confere mais condicoes para
que sua reivindicagao seja atendida!

Trabalho escravo

A Proposta de Emenda Constitucional
438/2001 prevé o confisco de terras onde
hd trabalho escravo e as destina a reforma
agraria.Ela passou pelo Senado em 2003 e foi
aprovada em primeiro turno na Cdmara dos
Deputados em 2004. Agora 0s movimentos
sociais estdo pressionando para que volte a
ser discutida no Congresso, pois, embora a
Constituicdo do Brasil afirme que toda pro-
priedade rural deve cumprir fungao social, ha
milhares de pessoas,inclusive criangas, sendo
submetidas ao trabalho escravo. Faca parte
desta mobilizacdo! Assine o abaixo-assinado
sobre o tema na pdgina eletrénica www.
trabalhoescravo.org.br

Nota de falecimento

Com muito pesar, o Sindicato informa que
0 ex-metroviario e ex-diretor do Sindicato,
Edgard de Oliveira Campos, faleceu no dia
17/06. 0 companheiro Campos sempre foi
umaguerridolutador e fezparte da conquista
de muitos direitos dos metrovidrios. Merece a
homenagem e reconhecimento do Sindicato
e de toda a categoria. Lamentamos, ainda,
o falecimento do ex-AE Romildo Batista, da
LNS, no dia 13/06.

Trocas
AE Luiz Fernando, de Tieté, escala 4x1x4x3,
turno manha, deseja troca paraLinha 3,turno
manhd.Contato:150000u9111-7725.AE Ana
Regina (Xuxa),deBarraFunda,escala4x2x6x4,
turnotarde,desejatrocaparaqualquerestacdo
de PDS a ITQ. Contato: 36511 ou 7173-3536.
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