ACORDO COLETIVO QUE REGULAMENTA A ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
DAS CIPAs DO METRO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS E
EM EMPRESAS OPERADORAS DE VEICULOS LEVES SOBRE TRILHOS NO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n° 62.877.196/0001-54, neste ato representado por seus Coordenadores
Gerais, Srs. ALEX ADRIANO ALCAZAR FERNANDES, CPF n° 107.594.628-01, RAIMUNDO
BORGES CORDEIRO A. FILHO, CPF n° 958.516.155-91 e WAGNER FAJARDO PEREIRA, CPF
n° 906.525.258-49 e por sua Procuradora, Sra. ELIANA LUCIA FERREIRA, OAB/SP n° 115.638,
CPF n° 097.148.518/66.

E

COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO METRO, CNPJ n° 62.070.362/0001-06,
neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr. SILVANI ALVES PEREIRA, CPF n°
233.820.821-87; por sua Procuradora, Sra. JANAINA SCHOENMAKER, CPF n°® 268.773.978-27; e
por sua Preposta Sra. MARISA CARLA AYRES CAMARINI, CPF n°® 119.589.198-96, celebram o
presente ACORDO COLETIVO para regulamentar a organizagado e funcionamento das CIPAs do
METRO, com base nas clausulas a seguir transcritas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente acordo entre as partes tem o fim Unico de resolver, amigavelmente, as questbes
concernentes a regulamentagdo, organizacdo e funcionamento das Comissbes Internas de
Prevencéo de Acidentes — CIPAs, considerando o disposto na Norma Regulamentadora N° 5 (NR-
5) da Portaria 3.214/78.

CLAUSULA 22 - DA CONSTITUIGAO DAS CIPAs

2.1 Serado constituidas 10 (dez) Comissbes Internas de Prevengcdo de Acidentes — CIPAs
descentralizadas, com atuagao local, autbnomas entre si e restritas as suas areas especificas com
base na natureza das atividades, cujo dimensionamento considerara o numero efetivo de
empregados ativos na area especifica de sua atuagdo, conforme dispde a clausula 62.

2.2 Caso haja o surgimento de novas areas, de imediato, deve ser avaliada a necessidade e a
viabilidade em se instalar uma nova CIPA, ou, se for o caso, agregar a nova area a uma CIPA
preexistente, com revisdo do dimensionamento. O “mandato tampao” podera ser utilizado para que
uma CIPA instalada acompanhe o ciclo normal das demais CIPAs do Metro.

2.3 Da mesma forma, caso haja o encerramento das atividades da area ou estabelecimento do Metro
durante a vigéncia deste acordo, de imediato, a representatividade da respectiva CIPA sera extinta.

CLAUSULA 32 - DA COMPOSIGAO

Cada CIPA sera composta de representantes dos empregados e do empregador, nas proporgoes
estabelecidas pela legislagao vigente, considerando o dimensionamento constante na clausula 62.



3.1 A composicao deve obedecer a critérios que permitam estar representada a maior parte dos
setores que oferecem maior grau de risco, bem como aqueles que apresentam maior numero de
acidentes.

3.2 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos em escrutinio secreto.

3.3 Os representantes do empregador, titulares e suplentes serdo designados pelas Geréncias que
compuserem cada CIPA, conforme dimensionado na clausula 62.

3.4 Serao garantidas aos membros da CIPA condi¢des que ndo descaracterizem suas atividades
normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem a sua
anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do art. 469, da CLT.

CLAUSULA 4° - DA ORGANIZAGAO

O mandato dos membros das CIPAs sera de 1 (um) ano, contado apds a posse de seus membros,
permitida uma reeleigao.

4.1 O cipista titular e suplente eleito pelos empregados tera estabilidade a partir do registro da sua
candidatura até 1 (um) ano apés o término do mandato.

4.2 Os cipistas titular e suplente eleitos que aderirem ao PDV, durante o mandato em curso, ou que
estejam no periodo de estabilidade pés mandato, automaticamente renunciam a sua estabilidade,
conforme item 7, alinea B do Regulamento do PDV, no momento de seu desligamento.
Empregados que aderirem ao PDV, ndo poderao se inscrever a um novo processo eleitoral.

4.3 Ao membro suplente representante dos empregados que participar de menos da metade das
reunides ordinarias da CIPA nao se aplicam os impedimentos de reeleicao. Ao membro suplente
representante dos empregados que participar da metade ou mais das reunides ordinarias, e ao
membro titular da CIPA, ainda que este tenha assumido ou renunciado ao mandato ja em vigéncia,
€ aplicavel o impedimento da reeleicao para mais de dois mandatos consecutivos.

4.4 O empregado eleito a representante da area de seguranga na CIPA Operacgédo Linha 1 — Azul, Linha
2 — Verde ou Linha 3 — Vermelha, fica vinculado a linha para qual fora eleito, passando esta a ser sua
“area de atuacado”, ndo podendo ser transferido para outra area, salvo quando for manifestado a
vontade do empregado eleito e nas hipéteses prevista no artigo 469 e paragrafos 1° e 2° da CLT.

Nota: O item acima nao autoriza ao empregado pleitear um terceiro mandato consecutivo sob a
alegacao de estar concorrendo a uma area de representatividade diferente a qual esta vinculado.

4.5 Se, por necessidades operacionais e de organizagdo da empresa, a area (setor) para o qual o
cipista foi eleito for transferida para outro estabelecimento, o seu mandato sera preservado até o
final, com todas as prerrogativas, inclusive as de estabilidade e de participacdo nas reunides
ordinarias e extraordinarias. O cipista eleito sera transferido com sua area para 0 novo
estabelecimento, ndo sendo prejudicado pela extingdo do posto de trabalho no local para o qual
tenha sido eleito. Ante a manutencdo do mandato, ndo sera necessario convocar outro empregado
da lista dos demais votados.



CLAUSULA 57 - DA CONFIGURAGAO

A configuracao das CIPAs esta dimensionada conforme clausula 62.

5.1 — CIPA OPERACAO LINHA 1 — AZUL

Abrange os empregados que exercem suas atividades na Geréncia de Operagdes — GOP ao longo
da Linha 1 — Azul, no edificio do Centro de Controle Operacional — CCO, no Bloco O do Patio
Jabaquara e no Centro de Formacdo de Seguranga — CFS. Em relagdo ao CCO, a
representatividade abrange empregados de outras Geréncias que estejam alocados no prédio.

5.2 — CIPA OPERACAO LINHA 2 — VERDE
Abrange os empregados que exercem suas atividades na Geréncia de Operagées — GOP ao longo
da Linha 2 — Verde.

5.3 — CIPA OPERACAO LINHA 3 — VERMELHA
Abrange os empregados que exercem suas atividades na Geréncia de Operagdes — GOP ao longo da
Linha 3 — Vermelha, no Estacionamento do Patio Belém Il — EPB Il e no Bloco F do Patio ltaquera.

5.4 — CIPA PATIO JABAQUARA

Abrange os empregados que exercem suas atividades na Geréncia de Manutengédo — GMT e na
Geréncia de Logistica - GLG, bem como aqueles pertencentes as demais Geréncias alocadas ou
que vierem a se alocar no PAT, os empregados alocados na area de lazer do Patio Jabaquara e os
empregados que trabalham nos blocos P e P1 no periodo diurno. A vaga noturna dos Patios, fica
destinada aos empregados do MTR do Bloco A. Caso preenchida por empregados de equipes
submetidas a rodizios de turno, obedecera aos prazos estabelecidos no cronograma da area,
ficando garantido que seja feito o revezamento por outro cipista.

5.5 — CIPA PATIO ITAQUERA

Abrange os empregados que exercem suas atividades na Geréncia de Manutengdo — GMT e na
Geréncia de Logistica — GLG, bem como aqueles pertencentes as demais Geréncias alocadas ou
que vierem a se alocar no PIT, e os empregados que trabalham no setor de sopra de trens
alocados no Patio Belém | — EPB |, e os alocados na area de lazer do Patio Itaquera. A vaga
noturna dos Patios, fica destinada aos empregados do MTR do Bloco A. Caso preenchida por
empregados de equipes submetidas a rodizios de turno, obedecera aos prazos estabelecidos no
cronograma da area, ficando garantido que seja feito o revezamento por outro cipista.

5.6 — CIPA MANUTENCAO LINHAS

Abrange os empregados que exercem suas atividades na Geréncia de Manutengdo — GMT do MTS
e MTV, nas bases de manutencéo alocadas ou que vierem a se alocar ao longo das Linhas 1 —
Azul, 2 — Verde e 3 — Vermelha, no Patio Beléem — EPB | e EPB Il (exceto o setor de sopra de
trens), do VPL do Bloco C1 do PIT (diurno e noturno), do VPN no Bloco D do PAT (diurno e
noturno), do CCV nos Blocos P e P1 noturno do Patio Jabaquara, assim como demais
departamentos alocados no EPB.

5.7 — CIPA OBRAS
Abrange os empregados que exercem suas atividades nas geréncias de empreendimentos da DE
Diretoria de Engenharia e Planejamento.



5.8 — CIPA EDIFICIOS

Abrange os empregados que exercem suas atividades nas areas alocadas nos Edificios Cidade II,
Metré |, Conde de Prates, Georges Loeb, Area descentralizada Guilhermina e outros Edificios que
venham a alocar empregados das Geréncias administrativas.

5.9 — CIPA PATIO TAMANDUATEI

Abrange os empregados que exercem suas atividades na Geréncia de Manutengdo — GMT e na
Geréncia de Logistica - GLG, bem como aqueles pertencentes as demais Geréncias alocadas no
PTI, exceto GOP.

5.10 — CIPA LINHA 15 - PRATA
Abrange os empregados que exercem suas atividades na Geréncia de Operacdo — GOP e na

Geréncia de Manutencdo — GMT, bem como aqueles pertencentes as demais Geréncias que
possuam empregados ao longo da Linha 15 — Prata e nos seus patios e bases de manutencgao.

CLAUSULA 6° DO DIMENSIONAMENTO

6.1 — CIPA OPERACAO LINHA 1 — AZUL

Estacbes 6 titulares e 2 suplentes
Trafego 3 titulares e 1 suplente
Seguranca 3 titulares e 1 suplente
CCO 1 titular e 1 suplente

6.2 — CIPA OPERACAO LINHA 2 - VERDE

Estacbes 4 titulares e 2 suplentes
Trafego 3 titulares e 1 suplente
Seguranga 2 titulares e 1 suplente

6.3 — CIPA OPERACAO LINHA 3 - VERMELHA

Estacbes 6 titulares e 2 suplentes

Trafego 3 titulares e 1 suplente

Seguranca 3 titulares e 1 suplente




6.4 — CIPA PATIO JABAQUARA

Bloco A 5 titulares e 2 suplentes
Patio Noturno 1 titular
Blocos B, S e P/P1 diurno 1 titular e 1 suplente
Blocos B1, C, C1 2 titulares e 1 suplente
Bloco H 3 titulares e 1 suplente
Demais Geréncias e Area de Lazer 1 titular e 1 suplente
6.5 — CIPA PATIO ITAQUERA
Bloco A e Sopra de Trens (EPB) 3 titulares e 2 suplentes
Patio Noturno 1 titular
Blocos B1 1 titular e 1 suplente
Blocos C1 2 titulares e 1 suplente
BlocoC2e S 1 titulares e 1 suplente
Demais Geréncias, Bloco B2 e Area de Lazer 1 titular e 1 suplente
6.6 — CIPA MANUTENCAO LINHAS
MTYV Linha 1 e Blocos D, P/P1 (noturno) do PAT 3 titulares e 1 suplente
MTV Linha 2 1 titular e 1 suplente
MTV Linha 3 2 titulares e 1 suplente
MTS Linha 1 2 titulares e 1 suplente
MTS Linha 2 1 titular e 1 suplente
MTS Linha 3, EPB Demais departamentos 2 titulares e 1 suplente
6.7 — CIPA OBRAS
GE2 e GEO 1 titular e 1 suplente
GE4 1 titular e 1 suplente
GEM 1 titular e 1 suplente
CAC/GPA/GPR 2 titulares e 1 suplente




6.8 — CIPA EDIFICIOS

Metré | 1 titular e 1 suplente
Cidade Il 2 titulares e 1 suplente
Conde de Prates e Georges Loeb 1 titular e 1 suplente
Area descentralizada Guilhermina 1 titular

6.9 — CIPA PATIO TAMANDUATEI

GMT, GLG e Demais Geréncias 1 titular e 1 suplente
6.10 — CIPA linha 15 — PRATA

GOP 1 titular e 1 suplente
GMT 1 titular

6.10.1 — A CIPA em questao tera um representante titular da Geréncia de Operagées — GOP e um
da Geréncia de Manutencdo — GMT, e o suplente sera o proximo mais votado, independentemente
de sua area de atuacéo.

CLAUSULA 72 - DA INSTALAGAO

Os Presidentes das CIPAs seréo indicados pelo empregador, os Vice-Presidentes serdo eleitos
pelos membros titulares eleitos e os Secretarios serao escolhidos de comum acordo entre os
cipistas, conforme estabelece a Norma Regulamentadora — NR5.

7.1 O membro titular perdera seu mandato da CIPA, sendo substituido por suplente quando faltar,
sem justificativa, a mais de 4 (quatro) reunides ordinarias. Somente ser&o aceitas justificativas por
motivos legais (treinamento, licenga médica, férias ou viagens a servigco). A alegagdo por outro
motivo ndo constitui justificativa. O Secretario lavra em ata de reunido se as faltas sao ou nao
justificadas, segundo orientac&o do Presidente.

7.2 O suplente mais votado assume definitivamente o posto de titular nas condigbes a seguir
discriminadas, devendo o Presidente comunicar ao SESMT, as alteragdes e justificar os motivos.

A - Quando ocorrer cessagao do contrato de trabalho do membro titular.

B - Quando o membro titular faltar, sem justificativa, a mais de 4 (quatro) reunides ordinarias,
conforme clausula 7.1.

CLAUSULA 82 - DO FUNCIONAMENTO

Para fins de cumprimento do que dispde a NR 4, quanto a responsabilidade técnica e orientagao
quanto a aplicagdo das NRs, o SESMT participara de todas as reunides fornecendo a orientagao
técnica necessaria.



8.1 Nos impedimentos eventuais ou afastamentos temporarios do Presidente, o seu suplente
assume o lugar de representante titular e ndo as fungdes de Presidente, que serdo assumidas pelo
Vice-Presidente.

8.2 Nos impedimentos eventuais ou afastamentos temporarios do Vice-Presidente, o seu suplente
assume o lugar de representante titular e ndo as fungbes de Vice-Presidente.

8.3 Nos impedimentos eventuais do Presidente e Vice-Presidente na reunido assume o lugar do
Presidente o cipista escolhido em comum acordo pelos demais membros presentes,
exclusivamente nesta reunido.

8.4 Em caso de auséncias ou impedimentos eventuais simultdneos do presidente e do vice, a
reunido ordinaria da CIPA serd convocada pelo secretario, obedecendo ao calendario anual
estabelecido no inicio da gestéao.

8.5 A reunido extraordinaria prevista no item 5.27 da NR 5 devera ser realizada em até 7 (sete)
dias uteis da data da ocorréncia que a motivou, por convocagao do Presidente ou quando houver
solicitacdo expressa de uma das representagdes.

8.6 Todas as indicagbes de riscos de acidentes e ou doengas ocupacionais, ou ainda, sugestdes
de membros da CIPA, devem ser feitas em “Relatério da CIPA”, encaminhado (via e-mail ou por
escrito) ao Presidente da CIPA, ao vice-Presidente e ao SESMT.

8.7 A CIPA deve discutir os acidentes ocorridos, as doengas ocupacionais e os riscos indicados, e
encaminhar o relatério ao Presidente. Cabe ao Presidente encaminhar ao SESMT e a area
responsavel as sugestbes de providéncias.

Nota: Caso a area responsavel tenha necessidade de esclarecimentos ou duvidas, podera
consultar a CIPA ou solicitar ao SESMT um parecer sobre as recomendacgdes.

8.8 A CIPA deve elaborar o Mapa de Riscos e emitir um relatério, discutir o seu conteudo com a
Geréncia responsavel e o SESMT.

8.9 A Geréncia envolvida, ouvido o SESMT, deve responder a CIPA, indicando as providéncias
adotadas ou a sua discordancia devidamente justificada.

8.10 Para a realizacdo das reunides das subcomissbes, a reserva das salas sera efetuada pelo
Presidente da respectiva CIPA. Havendo necessidade de alteracdo da data da reunido, o
interessado devera informar ao Presidente com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

8.11 Serao disponibilizadas salas proprias para arquivo e consulta dos documentos das CIPAs,
contendo os seguintes mobiliarios: mesa (escrivaninha), trés cadeiras, um equipamento de
informatica sem impressora e um arquivo de aco. A chave ficara na portaria dos respectivos locais,
visando facilitar o uso pelos representantes das CIPAs e para limpeza, a saber:

a) CIPAs Operacao Linha 2 Verde, Obras e Edificios: Metré I, 1° andar;

b) CIPAs Patio Jabaquara, Manutengao Linhas e Operacgao Linha 1 — Azul: Patio Jabaquara,
Térreo Bloco A;

c) CIPAs Patio Itaquera e Operacao Linha 3 Vermelha: Patio Itaquera, Mezanino Bloco A;
d) CIPA Patio Tamanduatei — Sala do MRV no mezanino do bloco C;
e) CIPA Linha 15 Prata — Sala P-03 na estagao Oratério;



Nota: Caso haja necessidade das subcomissdes se reunirem em outro local da Companhia, que
nao sejam as salas designadas neste acordo, devem informar ao Presidente da respectiva CIPA o
local da reunido.

8.12 Para as reunides ordinarias e extraordinarias, as CIPAs agendarao espacos junto a Geréncia
de Servigos e Infraestrutura — GRI.

8.13 Para fins de cumprimento das atribuigbes da NR 5, sempre que duas ou mais empresas
atuarem no mesmo ambiente de trabalho, a CIPA da empresa contratante, por meio de suas
subcomissdes de intercambio, em conjunto com a(s) contratada(s), subcontratada(s) e terceira(s),
deverao implementar plano de acao integrado, garantindo-se, assim, 0 mesmo nivel de protegao a
todos os trabalhadores.

a) Sera garantido nos contratos, que a contratada devera assegurar aos trabalhadores, protegao
em matéria de seguranca, saude, em conformidade com as legislacdes vigentes.

b) Os trabalhadores contratados deverao ser treinados pela contratada, segundo conteudo
programatico e carga horaria adotados pela contratante.

c) Os trabalhadores das contratadas poderao participar da SIPAT promovida pelas CIPAs do Metré.

d) A SIPAT da contratante devera sempre que possivel, contemplar tema de comum interesse dos
trabalhadores metroviarios e contratados.

e) As CIPAs do Metrd receberdao mensalmente as atas das reunides das CIPAs das contratadas
(limpeza, jardinagem, vigilancia e transporte) de suas respectivas areas de configuragao.

f) Na ocorréncia de acidente de trabalho grave ou fatal em contratadas, as reuniées extraordinarias
serdo feitas em conjunto, com a participagdo minima obrigatéria do Presidente e Vice-Presidente das
CIPAs correspondentes do Metrd, que no caso dos patios sdo as CIPAs locais.

g) O Metrd, na qualidade de contratante, estimulara a integragao das CIPAs das contratadas,
com vistas a prevencao de acidentes.

8.14 A CIPA podera contribuir com o Sistema de Gestao da Seguranga e Saude Ocupacional —
SGSSO, conforme os procedimentos existentes no referido Sistema.

CLAUSULA 97 - DAS ATRIBUIGCOES DAS CIPAs

A cada mandato sera elaborado o Plano de Trabalho contendo todas as atividades da CIPA,
estabelecendo o calendario para sua execugao.

9.1 O Mapa de Risco de todos os locais de trabalho devera ser elaborado e/ou revisado a cada
gestdo da CIPA, observando as seguintes etapas:

a) Divulgar o calendario de elaboracao e/ou revisdo do Mapa de Risco.

b) Ouvir os trabalhadores do respectivo local de trabalho.



c) Em sendo constatado o risco, a CIPA devera negociar com o gestor a sua regularizagao. Na
impossibilidade de regularizacdo, o risco sera anotado no Mapa de Riscos, bem como a elaboracao
do respectivo Croqui.

d) Elaborar e encaminhar ao gestor e ao SESMT, cépia do relatério relativo aos riscos constatados,
recomendando as medidas de controle cabiveis.

e) Afixar o Mapa de Riscos nos locais de trabalho.
9.2 Participar do processo eleitoral para constituicdo do novo mandato da CIPA.

9.3 Promover anualmente, em conjunto com o SESMT, a Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho — SIPAT, incluindo os acidentes e as doengas relacionadas ao trabalho, que
impactarem nos aspectos fisicos e psicoldgicos do trabalhador. O Metrdé se empenhara para que os
empregados do Metrd e de empresas terceirizadas participem das atividades da SIPAT.

9.4 Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢cdes de trabalho.

9.5 Colaborar no desenvolvimento e implementagdo do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e de
outros programas relacionados a seguranga e saude no trabalho.

9.6 Investigar e analisar todos os acidentes do trabalho e propor medidas de solugdo dos
problemas identificados.

9.7 Divulgar aos trabalhadores informacgdes relativas a seguranca e saude no meio ambiente do
trabalho.

9.8 Promover e participar de campanhas de prevengao, assim como de atividades que visem
esclarecer e conscientizar o trabalhador para as questdes de saude e prevencado de acidentes e
doencgas ocupacionais no ambiente de trabalho.

9.9 Interagir com os trabalhadores e as CIPAs das empresas contratadas, visando a equalizagao
das informacgdes, discussdes, campanhas, orientagbes, procedimentos e decisbes que afetem o
meio ambiente comum de trabalho.

9.10 Participar das discussdes promovidas pela empresa para avaliar os impactos de alteragdes no
ambiente e processos de trabalho relacionados a seguranga e saude dos trabalhadores.

9.11 Para melhor organizar a implementacdo do Plano de Trabalho e as atividades acima
descritas, serdo criadas subcomissbes, formadas de forma paritaria, pelos cipistas titulares e
eleitos e indicados.

9.12 A participagado de suplentes, nas reunides das subcomissdes, somente ocorrera em razido de
faltas legais de membro titular.

9.13 O suplente de cipista, podera participar das reunides ordinarias e/ou extraordinarias, somente
na auséncia de um dos titulares. Além dessa situagao, fica autorizada a participagao alternada de
apenas 1 (um) suplente eleito ou indicado em cada reuniao mensal da sua respectiva CIPA. Para
tanto, o Presidente da CIPA, devera formalizar o convite junto a Chefia do empregado/suplente. O
suplente quando convidado, nao tera direito a voto nos encaminhamentos das decisdes da CIPA.



CLAUSULA 10° - DA BANCADA DOS TRABALHADORES

Aos representantes eleitos da CIPA, sera concedido o tempo de 1:30 (uma hora e trinta minutos)
antes do inicio de cada reunido ordinaria, conforme estabelecido no Calendario Anual de Reunibes
elaborado pelos Presidentes das CIPAs, com o objetivo de discutir previamente os assuntos de
seguranga e saude ocupacional que constem da pauta da reunio.

CLAUSULA 112 - DA LIBERAGAO DE CIPISTAS

11.1 A CIPA devera elaborar plano de trabalho, com cronograma especifico, que possibilite a agao
preventiva de problemas de seguranga e saude no trabalho, para que a empresa possa
proporcionar os meios necessarios ao desempenho das atribuigdes, garantindo aos membros da
CIPA, tempo suficiente para a realizagao das tarefas constantes do referido plano de trabalho. Ao
Vice-Presidente sera dado tratamento diferenciado para o exercicio das atividades relacionadas
com o meio ambiente do trabalho.

Nota: O Plano de Trabalho devera ser entregue ao SESMT no maximo na 22 Reunido Ordinaria.
Este Plano de Trabalho devera ser divulgado pelo Presidente junto as gerencias envolvidas,
deixando todos os gestores cientes do processo.

11.2 Os membros titulares ou, na sua auséncia, os suplentes que estejam trabalhando fora do
horario que antecede a reuniao da CIPA devem obedecer aos seguintes critérios:

a) Turno da manha ou tarde: o empregado sera dispensado no dia da reuniao;

b) Os empregados que trabalham no horario administrativo séo liberados do servigo durante o
horario da reunido da CIPA;

c) Devera ser respeitado o intervalo de 11 horas para a participagao dos cipistas no dia da reunido
da CIPA, inclusive quando o cipista estiver trabalhando entre as duas noites.

d) Os titulares que nao puderem participar da reunido da CIPA deverdo comunicar o Presidente
para que este convoque o suplente.

CLAUSULA 122 - DA ELEIGAO DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NA CIPA

O processo eleitoral para a nova gestao da CIPA sera coordenado pela comissao eleitoral, formada
pelo SESMT, um representante do Sindicato, dois membros da CIPA (um indicado pelo
empregador e outro eleito pelos empregados).

12.1 Os locais e horarios de instalacdo das mesas receptoras eleitorais, deve ser de tal forma que
facilite o acesso aos empregados, durante o expediente normal, para o exercicio do voto.

12.2 Junto a cada mesa receptora permanecem duas pessoas indicadas pela Comissao eleitoral,
responsaveis pela identificagdo, registro dos eleitores e recepcao dos votos.

12.3 As inscricbes de candidatos devem ser feitas através da “Ficha Individual de Inscricdo de
Candidato a Representante dos empregados na CIPA”, disponivel na Metroweb (inscrigdo
eletrénica).



12.3.1 O Metrd garantird computadores em locais especificos para o acesso do empregado ao
sistema da Metroweb, visando que este efetue a sua inscricdo. Os critérios e locais serdo
estabelecidos quando da divulgacao do processo eleitoral das CIPAs.

12.3.2 A confirmagéao da inscricao sera enviada para o e-mail do candidato e da comissao eleitoral.

12.4 O empregado inscrito, que se enquadrar na clausula 42 e outras ocorréncias a serem
analisadas pela Comissao eleitoral, deve ter sua inscricdo indeferida, mediante comunicacao
escrita pelo SESMT.

12.4.1 Para as inscri¢gdes indeferidas, o candidato podera interpor recurso, (via e-mail ou por escrito),
junto a Comissao Eleitoral, no prazo maximo de 48 horas apos a divulgagao das inscrigoes.

12.5 Apds a homologacao das fichas de inscrigdes, o SESMT providenciara a impressao das cédulas de
votacdo, com base em critérios definidos pela comissao eleitoral, visando a sua padronizagao,
observando as demais disposigdes deste Acordo e da Norma Regulamentadora n° 5.

12.6 A apuragao dos votos deve ser efetuada por elementos designados pela Comissao Eleitoral,
garantida, sempre, a presenca de um representante do Sindicato.

12.7 Em caso de empate assumira o candidato que tiver mais tempo na area de representacdo na
respectiva CIPA.

12.8 Caso nao seja preenchida a vaga de titular e/ou suplente, conforme o dimensionamento
estabelecido para as areas de riscos de cada CIPA assumira as vagas remanescentes o proximo
candidato mais votado, independente da area de risco.

12.8.1 A forma como serdo preenchidas as vagas deverdo seguir 0 seguinte critério: primeiro serao
preenchidas as vagas titulares e caso n&o tenha candidato de alguma representatividade, esta sera
preenchida pelo suplente mais votado independente da area de representatividade. Em seguida
serao preenchidas as vagas suplentes, e caso nao tenha candidato de alguma representatividade,
esta sera preenchida pelo candidato mais votado da lista dos “demais votados” independente da
area de representatividade.

12.9 Caso nao concorde com o resultado, o candidato pode interpor recurso, por escrito, junto a
Comisséo Eleitoral, no prazo maximo de 48 horas apés a divulgagao oficial dos resultados da eleigéo.

12.10 Cada empregado podera votar em 50% do numero de vagas de representantes titulares
existentes em cada CIPA, conforme dimensionamento previsto na clausula 62 do Acordo Coletivo das
CIPAs. Quando a quantidade de membros titulares for impar, o arredondamento sera para o numero
superior. O maximo de votos por CIPA devera constar na cédula de eleicdo. Serdo eleitos os
empregados mais votados por area de representatividade, conforme numero de vagas existentes, e
ressaltam-se, ainda, as disposi¢des constantes da Clausula 122 do referido Acordo Coletivo.

12.11 O grupo de trabalho (formado por Metrd e Sindicato) deve analisar a implantacao da eleicao
de CIPA por meios eletrbnicos, com a realizacdo de um teste piloto até o final da vigéncia deste
acordo, conforme faculta item 5.40, alinea “i” da NR-5. Quando da implantacéo, fica convencionado
a adequacao dos itens da clausula 12.

12.12 As demais disposicdes do processo eleitoral serdo de acordo com a NR-5.



CLAUSULA 132 - DO TREINAMENTO

13.1 O treinamento tera carga horaria de 20 (vinte) horas, distribuidas em no maximo 8 (oito) horas
por dia e sera realizado em horario de trabalho.

13.2 O treinamento sera ministrado pelo SESMT — Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho do METRO ou por empresa contratada, com a qualificagéo
necessaria.

13.3 O Sindicato dos Metroviarios ministrara Seminario aos membros das CIPAs, titulares,
Suplentes, Secretarios e seu substituto, com carga horaria de 8 (oito) horas, que sera realizado em
horario de trabalho, independente do treinamento ministrado pelo METRO.

13.4 O treinamento para as CIPAs devera contemplar, no minimo, além do que dispde o item 5.33,
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alineas “a” a “g” da NR 5, os seguintes itens:

a) Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, de ergonomia, bem como dos riscos originarios
do processo de trabalho;

b) Metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doencas do trabalho, utilizando o método
de “Arvore de Causas” ou equivalente, com exemplos praticos de casos ocorridos no Metro.

¢) Introdugéo sobre o Sistema de Gestao da Seguranga e Saude Ocupacional — SGSSO;

d) Nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrente de exposi¢cao aos riscos existentes
na empresa;

e) Nogoes sobre legislagao trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga e saude no trabalho;
f) Organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicbes da Comissao;
g) Nogbes sobre doengas sexualmente transmissiveis e medidas de prevengao.

h) Nogdes de uso do Desfibrilador Externo Automatico — DEA,;

CLAUSULA 14° - DAS COMPETENCIAS

Os membros das CIPAs descentralizadas e seu respectivo Secretario exercerao suas atribuicbes
conforme definidas na NR-5.

14.1 Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT:

a) Exercer a coordenacgao administrativa dos trabalhos da Comisséao Eleitoral das CIPAs, mantendo
principios uniformes para a realizagdo das elei¢des e providenciando todos os recursos materiais
necessarios.

b) Participar de todas as reunides das CIPAs descentralizadas, mantendo permanente
relacionamento e valendo-se ao maximo de suas observacdes técnicas, além de forma-las, treina-
las, apoia-las e atendé-las, conforme dispde a NR-5.

c) Relacionar-se com as CIPAs, delas valendo-se como agente multiplicador, e devera estudar
suas observagdes e solicitagdes, propondo solugdes corretivas e preventivas conforme a NR-5.



d) Promover para todos os membros das CIPAs, inclusive para o Secretario e seu substituto, em
horario de expediente normal do METRO, treinamento sobre prevengdo de acidentes de trabalho,
conforme item 5.33 da NR-5.

CLAUSULA 152 — DA INTERCIPAS ENTRE AS CIPAs DO METRO

Trimestralmente, o Coordenador da Intercipas, indicado pela empresa dentre os Presidentes da
CIPA, devera convocar e conduzir a reunido, que tera a participacdo dos Presidentes e Vice-
Presidentes das CIPAs, e de representante(s) do SESMT. Os Vice-Presidentes, dentre si, indicardo
um secretario, que devera redigir a ata. Nessa reunido, serdo abordados assuntos de interesses
comuns entre todas as CIPAs, tais como: SIPAT, processo eleitoral e campanhas prevencionistas
de seguranga e saude ocupacional.

CLAUSULA 16° - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 As disposicbes ndo relacionadas neste Acordo aplica-se, no que couber, a Norma
Regulamentadora NR-5 em vigéncia.

16.2 Este Acordo de Regulamentagdo de CIPAs, celebrado entre o Metré e o Sindicato dos
Metroviarios, sera mantido integralmente durante sua vigéncia, independentemente de qualquer
modificacdo, atualizacdo e extingdo da legislacdo que regulamenta a constituigdo, organizagao e
funcionamento das CIPAs — Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes.

CLAUSULA 172 - DA VIGENCIA
As partes acordam que o presente pacto tem vigéncia por dois anos, a contar da data da assinatura.

E por estarem assim acordados firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias para que
produza os efeitos de direito que lhes séo inerentes.

Sao Paulo, 18 de agosto de 2019.
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