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A categoria chegou ao seu
limite de paciéncia e de
negociagdo, principalmente, na
GMT e GOP, que até agora nao
conseguiram avangar nas
negociagdes com relacdo as
MP’s, concursos internos,
manutencao das escalas e
horarios de trabalho, falta de
funcionarios, violéncia no
sistema, um plano de carreira
justo e transparente para todos
0s metroviarios, manutengao
do acordo vigente das CIPAs,
entre outros.

Conforme deliberado na
ultima assembléia, em 14/9,
foram realizadas varias
setoriais, onde fica evidente o
descontentamento da categoria
frente as investidas do Metro.

Na ultima quarta-feira, 21/9,
foi realizado o primeiro de
uma série de atos na estacao
BEL, contra a violéncia e
roubos nas bilheterias, onde
fo1 distribuida carta aberta,
com amplo apoio dos
usuarios. Ontem pela manha,
em frente ao Edificio Cidade
I, os operadores de trem
protestaram contra a intengao
do Metr6 de implantar escalas
diferentes de trabalho das
vigentes no trafego das linhas
1 e 3, conforme
correspondéncia enviada ao
Sindicato no dia 21/9.

Durante a setorial
realizada no ato, a insatisfacao
dos OT’s também se tornou
explicita, a ponto de

Truculéncia vai levar
categoria a greve

deliberarem que a partir do
turno noite desta sexta-feira,
dia 23/9, os OT’s de todas as
linhas deverao trabalhar sem
uniforme por tempo indeter-
minado, como forma de
protesto contra essa postura
da GOP.

Frente a toda esta situacao,
o Sindicato convoca uma
assembléia para a proxima
ter¢a-feira, 27/9, as 18h30,
com o objetivo de discutir
outras formas de mobilizagao,
como a retirada do uniforme
pelo restante da categoria, uso
de um adesivo e o agendamento
de uma paralisacdo, caso o
Metr6 ndo avance nas
propostas para todos os
problemas apontados.
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Pauta: Novas formas de luta e deliberacao de uma paralisacao
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Estacoes e
Segurancas

Com a falta de SLO°s,
OE‘s, AE‘s, SSE‘s e AS‘s, o
Metré tem imposto
mudancas nas escalas,
alteracao nos horarios de
trabalho e a realizacao de
horas extras em excesso,
causando desgastes fisicos,
estresse e o aumento de
doencas ocupacionais na
categoria. Os assaltos tém
sido outro problema, pois
além das agressoes fisicas, o
risco de morte é cada vez
mais presente, pois ja
tivemos casos de feridos a
bala, causando um clima de
terror entre os usudrios e
metroviarios.

O Sindicato e as Cipas
cobram medidas efetivas no
combate a esta situacio como
blindagens das bilheterias,
aumento de quadro de
pessoal, combate ao
comércio ilegal de bilhetes,
entre outras.

Orientamos que ninguém
aceite pressio do Metro
quanto a mudancas de
horarios de trabalho, evitar o
quebra galho na Cia
cumprindo a risca os
procedimentos (evitando
possiveis sancoes
disciplinares) e nao atender
convocacio para realizacio
de horas extras, pois
enquanto esta situacio
permanecer nao havera
contratacio de novos
funcionarios. Além disso,
todos que forem vitima de
assalto deverdo exigir
abertua da CAT e procurar
apoio médico, garantindo
protecao futura contra
eventuais problemas que
possam surgir.

O Sindicato entende que a
inexisténcia de um plano de carrei-
ra justo e transparente vem
causando os varios problemas
levantados pelos metroviarios. As
negociagdes ndo avangaram, pois o
Metr6 nao aceitou debater o
processo como um todo, que visava

a discussao de critérios de ingresso
na empresa, Concursos internos,
promogodes, movimentacdes, bem
como, previsdo orgamentaria para
a sua aplicacdo.Por este motivo, é
urgente a retomada das nego-
ciacoes levando-se em conta a
posicao dos trabalhadores

Goncurso interno para 0T'S

O Metr6 esta propondo aos
aprovados no ultimo concurso, a
ida para a Linha 5, sem direito a
periculosidade, as 36 horas e com
alteracdo dos horéarios de trabalho.
Em comunicado interno, a Cia esta
informando ainda que se trata de

acordo com o sindicato. O
Sindicato orienta que ninguém
aceite estas condi¢des até o
encerramento das negociagoes,
pois niao é verdadeira a
informacio sobre o acordo com
a entidade sindical.

Concurso interno GMT

O Metrd esta criando critérios
que impede a participacdo de
metroviarios com larga experiéncia
na fung¢do. O Sindicato reuniu-se
na ultima sexta-feira, dia 16/9,
com a GMT reivindicando o fim
destas restrigdes, com o objetivo
de fazer justica aos funcionarios

antigos. O Metrd ndo aceitou as
reivindicagdes, concordando
apenas que em relagdo aos aptos,
pelos critérios da empresa, a
realizarem o concurso, € estdo
devendo documentacdo, poderdo
entregar até 01/10, véspera da
proxima etapa do concurso.

Movimentacoes Pendentes

O Sindicato continua cobrando o compromisso firmado pelo Metro, em
mesa de negociacdo, acerca da regularizagdo de todas as MP’s, visto que
muitos funcionarios que estavam aguardando a movimentagao, ndo foram
contemplados. O Sindicato esta cobrando uma posi¢do do Metrd, para ser

apresentada na proxima assembléia.

Acordo das CIPAs

O Metrd6 pretende reduzir dras-
ticamente o niumero de CIPAs e
cipistas, ignorando o acordo que re-
novamos em 2003, numa explicita
tentativa de dificultar a organiza-
¢do dos trabalhadores e conse-
qlientemente o funcionamento das
mesmas.

Se hoje com a atual composi-
¢do das CIPAs, as dificuldades sdo
grandes e os problemas se avolu-
mam, com a proposta de redugao
apresentada pelo Metro, ficara im-

possivel garantir o minimo de saude
e seguranca no local de trabalho.
A categoriadeliberouna tiltima
assembléia, a defesa da manuten-
¢a0 do acordo vigente das CIPAs,
pois trata-se de uma importante con-
quista que propicia principalmente
aos cipistas eleitos, a busca cotidia-
na na constru¢cdo de um ambiente
de trabalho com qualidade de vidae
livre de acidentes e doencas ocupa-
cionais, tanto para os metroviarios
quanto para os contratados.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


