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Eleicao das CIPAS
Nao caia nesta armadilhal

O Metr6é anunciou que pre-
tende reduzir de 10 para 6 o nime-
ro de CIPAs, de 176 para 50 o de
cipistas e, para piorar a situagao,
deu inicio ao processo eleitoral, sem
a participacdo dos vice-presiden-
tes e do Sindicato.

Para tanto, tem usado como jus-
tificativa a Portaria n® 16 do ministé-
rio do Trabalho e Emprego, de 10 de
maio de 2001, que esta sendo inter-
pretada equivocadamente e de for-
ma oportunista, produzindo o des-
monte pretendido pela empresa.

Ocorre que estamos no meio
das negociagdes com a empresa,
para impedir a transformacdo das
CIPAs em meros instrumentos
legalistas, e garantir o direito dos
metroviarios de ter uma instancia de
combate a precarizagdo da saude,
seguranca e busca da qualidade no
local de trabalho, bem como a ma-
nuten¢do do acordo firmado em 2000,
entre o Sindicato e a Cia.

Noés ndo aceitamos a redugdo
que o Metrd esta querendo impor.
Se com 176 cipistas e 10 CIPAs ja
encontramos muita dificuldade
para levantar e encaminhar os pro-
blemas que afetam os metroviarios,
imaginem com a redugdo preten-
dida pela empresa!

Dados levantados pelo Sindica-
toregistram a aberturade 4685 CATs
de 2000 pra c4, com 3321 afasta-
mentos para tratamento médico
ambulatorial, o que representa 71%
das ocorréncias. E bom lembrar que

no Metré ha muita resisténcia para
abrir as CATs e, portanto, o nimero
real de acidentes e doengas ocupa-
cionais é bem maior e, em muitos
casos, o empregado se trata por con-
ta propria.

Diante de todo o exposto,
nio poderemos dar andamento
no processo eleitoral enquanto
ainda nao tivermos definida a
quantidade de CIPAs e de vagas
para cipistas que teremos na pro-
xima gestao. Portanto, orienta-
mos que ninguém se inscreva pa-
ra a eleicdo enquanto as negoci-
acoes nao terminarem, ainda por-
que, nestes moldes, as eleicoes
das CIPAs nao acontecerio.

O Sindicato ¢ os cipistas eleitos

estdo utilizando todos os instrumen-
tos legais e possiveis para barrar este
processo de elei¢do e a reducdo de
CIPAs e cipistas. Nao deixaremos o
Metro fazer e desfazer, atacando os
direitos e emprego dos metroviarios,
sua organizagdo autonoma.

Tudo isso ¢ parte da estratégia
da Cia. paranos fragilizar e entregar-
nos como reféns nas maos da inicia-
tiva privada. O processo de licitacado
para concessdo da exploragdo da
Linha 4 — Amarela estd em anda-
mento. Se ndo cuidarmos do que ¢
nosso, seremos engolidos pelo retro-
cesso dasrelagdes trabalhistas, como
conseqliéncia da parceria entre a
direcdo do Metrd, governo do Estado
e empresas privadas.

Em defesa das CIPAs

A mocao que segue foi apresentada e aprovada, com 130
assinaturas, na 32 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador,
realizada entre 14 e 16 de outubro, da qual participaram, como
delegados, o diretor de Saude, Sérgio Carioca, e a diretora de Base
e vice-presidente da CIPA-Edificios, Silvia Eneida.

no ambiente de trabalho.

- Em defesa das CIPAs”.

“Em defesa das CIPAs no Metro/SP”

A direcao da Cia. do Metropolitano de Sao Paulo esta tentando
reduzir drasticamente o nimero de cipistas na empresa (passando
dos atuais 176 para somente 50).

Este ataque ao carater prevencionista das CIPAs esta baseado
na Portaria 16, de maio de 2001. Somos contrarios a esse ataque
e a organizacao dos trabalhadores que lutam por melhores condi¢coes

- Pela revogacao da Portaria 16.
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02 As CIPAs e sua historia

A Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (CIPA) é o Unico organismo
estabelecido na legislagéo trabalhista que prevé a organizacao dos trabalhadores no local
de trabalho, garantindo a participacéo de seus representantes eleitos sem o risco da
demissao imotivada. Ela também € um instrumento de denuncia, conscientizacao,
formacédo e desenvolvimento das liderancas dos trabalhadores.

Foiemagostode 1969 quea CIPA
foi constituida no Metrd, cumprindo o
papel de zelar pela segurancga do traba-
lho, o que deveria ser fungao do Depar-
tamento de Seguranga do Trabalho,
que até entdo ndo existia. S6 em 1972
este departamento foi criado, com quem
entdo, a CIPA passou a atuar em con-
junto.

Em 1986, quando o Conselho de
Representantes dos Empregados pro-
posademocratizagao da CIPA no Metrd,
houve alteragdo no Regulamento Inter-
no da CIPA e o seu presidente passou
a ser indicado por todos os cipistas,
através de lista triplice encaminhada a
empresa.

Mas este periodo de vigéncia da
CIPA democratica durou pouco tem-
po, precisamente até 1988. Este foi um
dos anos mais marcantes para os
metroviarios, porque foi nesta época
que 534 metroviarios foram demitidos,
entre eles lideres sindicais e cipistas.
No meio desta devassa, o governo do
estado e a dire¢do do Metrd colocaram
por terra importantes conquistas das
CIPAs, como a escolha democratica
de seu presidente e o grau de autono-
mia dos cipistas. Um periodo muito
dificil para a categoria, mas que ndo
abalou sua tradicao de luta.

A retomada

Nos anos seguintes os metroviarios
organizados trabalharam para recon-
quistar o que o Metr6 havia retirado
como forma de retaliacdo e, em 1990,
apds uma fiscalizag@o solicitada pelo
Sindicato, a Delegacia Regional do
Trabalho (DRT) determinou a instala-
¢do de CIPAs por estabelecimento. O
Metrd contestou tal decisdo e, para
acabar com o impasse, o Sindicato
propds a criagdo de quatro CIPAs
Descentralizadas; a Operagdo, Manu-
tencdo, Obras e Edificios; o que foi
aceito pela empresa.

Em 1992, um novo acordo foi
firmado na DRT, restabelecendo nas
CIPA’s grande parte das conquistas da

/" Entraves da SIPAT

A bancada dos trabalhadores nas CIPAs decidiu nao realizar
a SIPAT enquanto nao chegarmos a um acordo com o Metro sobre
o tema e a quantidade de palestras que acontecerao durante

esta atividade.

Desde o inicio da organizacao da SIPAT o Metré vem colocan-
do empecilhos para discutir sobre o Assédio Moral, por mais que
esta tenha sido a escolha da maioria dos metroviarios, conforme
resultado da pesquisa feita pelos cipistas.

postura, a empresa propos a realizacao de apenas duas palestras
com o tema “Constrangimento nas Relacoes do Trabalho”, para
contemplar as dez CIPAs! A Cia. ficou de agendar uma reuniao
com os vice-presidentes para tratar a SIPAT de forma institucional,
mas até o momento nao se pronunciou. Enquanto isso, fica
definido que nao acontecera a SIPAT.
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categoria. A quantidade de CIPAs au-
mentou para seis (Operagdo LNS e
Paulista, Opera¢ao LLO, Manutencao
PAT, Manutengao PIT, Obras e Edifi-
cios), a escolha democratica do seu
presidente voltou a vigorar, e outros
mecanismos de democratizagdo tam-
bém foram conquistados, fortalecen-
do o seu funcionamento e ampliando a
possibilidade de atuagdo dos cipistas,
como a liberagdo de tempo para atua-
¢do do presidente, secretario e outros
membros.

Novaalteracdo de 1994 criou mais
duas CIPAs: Operagdo LMO e Manu-
tencdo Linhas. No entanto, em 1995, a
direcdo do Metrd revogou este acordo
e instituiu um novo Instrumento
Normativo que reproduziu os critérios
e normas estabelecidas na NR-5, ¢ na
Portaria 3214 do ministério do Traba-
lho, em uma de suas mais truculentas
investidas contra a organizacdo dos
metroviarios.

No entanto, em 1996, um vitorio-
so boicote as elei¢des foi organizado
pelo Sindicato . Com isso, consegui-
mos barrar os ataques que vinham, no
sentido de colocar sob tutela da empre-
sa o funcionamento das CIPAs.

Em 1999, mais uma alteragdo foi
feita na legislagdo, e entdo, Sindicato e
metroviarios retomaram a luta pela
redemocratizagdo das CIPAs, e ampli-
acdo do poder de intervengao dos re-
presentantes eleitos pelos metroviarios.
A DRT foi acionada e, apds varias
negociagdes, conquistamos o atual
Acordo Coletivo de funcionamento das
CIPAs que ampliou significativamente
o namero de cipistas, conquistou a
reunido prévia da bancada eleita para
debater os problemas, organizar as
intervencdes e encaminhar reivindica-
¢oes;acriacao daINTERCIPAS, forum
que reune Seguran¢a do Trabalho, pre-
sidentes e vice-presidentes das dez
CIPAs para debater os problemas ge-
rais dos metroviarios e garantiu o po-
der de interven¢do da representagdo
dos metroviarios.

Como visto, as CIPAs no Metrd
tém uma trajetoria de resisténcia as
tentativas de sua nulidade, mas os me-
troviarios souberam enfrenta-las,
sagrando-se vitoriosos em todos os
momentos. Estamos atravessando mais
um periodo dificil, mas com a organi-
zagdo e determinag@o venceremos mais
esta batalha.
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