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Logo que o Metrus implantou o Plano Il, o Sindicato desencadeou um amplo debate com os metroviarios
sobre a conveniéncia da migracdo. Como consegqtiéncia, concluiu que ndo havia motivo para a migracgéo e,
em assembléia ratificando deliberagdo do 6° Congresso dos Metroviarios, a mesma orientacao foi aprovada.

\
Aépoca, os motivos apontados iam

além dos riscos que envolvem um
Plano de Contribui¢do Definida (CD)
ou Plano 11, ja que este compreende um
sistema de acumulagfo individual de pou-
panga, e deixa o participante vulneravel as
oscilagdes do mercado financeiro. O risco
que pairava, e ainda paira, nas empresas
publicas que tém o Plano tipo Beneficio
Definido (BD) ou Plano I, € a implantac&o
de Planos CDs para proteger ou livrar
a patrocinadora de déficits ocasionais,
preparando a empresa para a privatiza-
¢do. Hoje, o Metrd esta objetivamente
ameagado pela privatizagdo.

Naassembléiarealizadaem30/11/06,
os metroviarios deliberaram pela manu-
tengdo da decisdo ja tomada quando da
implantacdo do Plano II, pelos motivos
ja elencados, mas também para pressio-
nar o Metrus a prorrogar o prazo para
migragdo, o que permitiria a assessoria
contratada pelo Sindicato obter informa-
¢Oes indispensaveis ¢ tempo necessario
paraaelaboragdo de um estudo minucioso
sobre otema, oferecendo aos metroviarios
subsidios referentes a decisdo de migrar
ou ndo.

Por sua vez, o Metrus prorrogou o
prazo por apenas 15 dias, e ndo forneceu
todas as informagdes que uma analise
mais criteriosa exigia, fazendo com que a
nossa consultoria elaborasse um relatorio
baseado somente na analise das regras dos
Planos I e II, nos critérios para migragdo
(de conhecimento publico), em poucas

duvidas tiradas na iinica reunido realizada
em 07/12/06 e em alguns telefonemas.

De acordo com o relatorio publicado
nas proximas paginas, podemos concluir:

No Plano I, o déficit registrado
devera ser rateado entra as partes, apesar
da limitac¢@o de contribuigdo por parte da
Patrocinadora estar limitado em 4,78%
da folha de pagamento. No Plano II, o
participante fica com o resultado do in-
vestimento, mesmo que seja negativo. E
por isto que se convenciona dizer que nos
Planos CDs ndo existem déficits.

Tanto no Plano I quanto no Plano II,
a maioria dos participantes esta na faixa
do beneficio minimo (10% do salario de
contribuicdo). A diferenga € que no Plano
11 hé o recebimento de 25% do saldo das
suas contribui¢des basicas, a vista. Aunica
condi¢do para aumentar o beneficio é a
progressao profissional, quando o empre-
gado ultrapassar o limite de R$ 4.500,00
de salario.

No Plano 1, a corre¢do do beneficio
pago ao assistido ¢ feita pelo INPC,
garantindo uma atualizagdo permanente,
enquanto no Plano [l a corre¢ao do benefi-
ciodepende doretorno dos investimentos,
podendo estes serem insuficientes, resul-
tando em reajuste zero. Neste sentido,
mesmo depois de assistido, o metroviario
continua submetido as incertezas do mer-
cado financeiro.

NocasodamigragdoparaoPlanoll, o
participante deixaraum valor significativo
para tras. Entretanto, no entendimento do

Sindicato, todos os valores (exceto a parte
relativaaos beneficios derisco) pertencem
ao participante, que continua na empresa
e por isso tem direito a todo o valor de-
positado pela patrocinadora em seu nome
(apesar de que no Plano, as contribui¢des
individuais sdo destinadas a composi¢io
de um fundo coletivo).

Por este motivo, também, o Sindi-
cato defende o saldamento do plano para
aqueles que queiram migrar, dando inicio
a um novo periodo de acumulagéo.

Orelatériotambém apontaparao fato
de que, no geral, os dois planos apresen-
tam o mesmo grau de cobertura, e que a
maioriados participantes permanecerdono
beneficio minimo, o que, para o Sindicato,
ndo justifica a migragdo, exatamente por
conta dos riscos ja apresentados.

Outra observacdo ¢ que o interesse
doMetré namigragdo pode estar ligadoao
fato de ndo querer arcar com sua parte em
um provavel déficit no Plano I, que pode
ocorrerem fungdo dasadequagdes exigidas
por lei a partir de 2007. Cabe ressaltar
que estas adequagdes sdo frutos de uma
politica adotada pela Towers Perrin HR
Services, responsavel pela elaboracdo dos
dois planos e pelos estudos atuariais desde
suaimplantacao, sobre aorientagdo daPa-
trocinadora. Outros planos de previdéncia
complementar ja vinham se adequando,
principalmente, em relagdo a Tabua Bio-
métrica. No Metrus isto nunca foi feito,
pois dependia de um aporte de recursos
que o Metrd nunca quis assumir.
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Plano | ainda oferece L s
menor risco juridico

g iminares
Os motivos levantados em 2000, somados Varias consu.lta.S frzlgzlzfea nos
aos fatos apontados pelo relatorio (apesar realizadas com jurista i
de sua superficialidade) reforcam a posi¢do alertaram para a possiol o
do Sindicato de que devemos nos mobilizar ilegalidades no modelo de mig |9
para lutar pela implanta¢do de um novo plano proposto pelo Metrus. Entr? € _as d
que ndo imponha um beneficio insuficiente esta a possibilidade de ocorréncia de

\ .. Lo q 2 : S
a maioria dos metrovidarios, e que possa déficits devido a retirada de recurso
garantir, efetivamente, uma aposentadoria do Plano | nas migracoes para o

saudavel. Plano I, que podera ser questionado
Neste sentido, o Sindicato entende que o judi cialmente pelo participante que

Plano I é de menor risco e orienta pela ndo n&o migrou e se sentiu prejudicado.
migracdo.
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Relatério de Avaliacao da Consultoria

Principais Caracteristicas do Plano | - Plano de Beneficio Definido

* O valor do Beneficio Futuro ¢ conhecido e contratado no pre-
sente

* O beneficio independe de variagdes nas reservas;

* Ao final de cada ano ¢ feita uma avaliagdo atuarial para apurar
a “satde” do plano. Se houver déficit ¢ necessario um aumento
de contribuigdes (participantes e patrocinadoras). Se houver su-
peravit o beneficio pode aumentar ou, as contribuigdes podem

* A Contribuiggo, ou seja, o valor a ser pago para acumulaggo das
reservas € func¢do do volume de beneficios contratados;

¢ O Plano BD ¢ mutualista — as reservas sdo acumuladas em conta

coletiva; diminuir.

Plano | - CONTRIBUICAO DO PARTICIPANTE (NOV/06)
SALARIO DE PARTICIPACAO MULTIPLICAR POR SUBTRAIR
(Salario Nominal + Adicional pericul.+gratificacao t.servico)
ATE R$ 2.089,80 0,0090
DE R$ 2.089,81 ATE R$ 4.179,60 0,0181 R$ 19,02
DE R$ 4.179,61 ATE R$ 8.688,01 0,1443 R$ 546,48
ACIMA DE R$ 8.688,01 R$ 707,20

Taxa de Administragdo: Participante Ativo = 8% do valor da contribuicdo mensal de Participante. Participante Assistido = 0,61% do valor do beneficio mensal pago pelo
Metrus

« CONTRIBUICAO DA PATROCINADORA METRO: 4,434%
da Folha de Saléarios de Participagdo do Plano I. Desse per-
centual, 3,275% correspondem ao custeio normal e 1,159%

administrativo, que também compde esse percentual, corres-
ponde a 8% da contribui¢do mensal. Por for¢a do Estatuto do

correspondem ao custeio da amortizagdo das Provisdes Ma-
tematicas a constituir ( Servigo Passado ) - valor devido pela
Patrocinadora, referente ao tempo de empresa que os trabalha-

Metro, conforme informagdo dos técnicos do Metrus, a con-
tribui¢do da patrocinadora ndo pode exceder a 4,78%. Assim,
considerando que a taxa de administragdo do Plano é de 8%

sobre a contribuicdo, temos o limite ja alcangado ( 0,0434 +

dores tinham quando da institui¢do do plano. A taxa de custeio 0,08*0,0434 = 0,0478).

Dos Beneficios do Plano I:

* Beneficio de Auxilio Doenga;
* Beneficio de Pensdo por Morte;

* Beneficio de Aposentadoria Normal;

* Beneficio Minimo (10% do Salario
* Beneficio de Aposentadoria Anteci-

Real de Beneficio)
pada; * Beneficio Diferido por Desligamento; Neste Plano, todos os Beneficios sao
* Beneficio de Aposentadoria por Invali- * Beneficio Proporcional (BPD); reajustados anualmente pelo INPC
dez;

¢ Abono Anual;
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Condicoes para a obtencao do Beneficio de Aposentadoria Normal

Previdéncia Social;
« Ter ocorrido o término do vinculo em-
pregaticio;

e Ter efetuado, no minimo, 60 con-
tribui¢des;
* Ser elegivel a uma aposentadoria pela

* Ter, no minimo, 60 anos de idade;
* Ter, no minimo, 10 anos de servigo
creditado;

Da férmula de calculo do Beneficio:
e 0 maior sera de R$ 3.364,87 (valido para os participantes fundadores
— valores referentes ao més de novembro/06)

Os demais beneficios de aposentadoria seguem a mesma
l6gica de calculo, sofrendo as redugdes definidas em regulamento,
nos casos da Antecipada, Proporcional ou Diferida por Desliga-
mento. Para esta Ultima, dispensa-se o tempo minimo de 10 anos
de servigo creditado.

*[(a)-(0)Ix(c) onde

- (a) = 70% do Salario Real de Beneficio

— (b) = 13 Salarios Unitarios

- (c) = Servigo Creditado, até o maximo de 20 anos, mais 5 anos, dividido
por 25 (p/participante fundador = 1)

— Por esta formatagao de calculo o menor beneficio sera de 10% do SRB

Principais Caracteristicas do Plano Il - Plano de Contribuicao Definida CD
(Pela nova legislagdo a nomenclatura &€ CV — Contribuigdo Variavel - Contribuicao Definida na acumulagéo e Beneficio Definido na concessao):

* O valor do Beneficio Futuro é desconhecido e sera resultante
da reserva acumulada pelo participante e pela patrocinado-

aos Beneficio Minimo e de risco ( auxilio doenga e pensdes
por morte ou invalidez);

ra, « O beneficio depende diretamente do volume de recursos acu-
» A Contribui¢do, ou seja, o valor a ser pago ¢ liberalidade do mulado;

participante, ele escolhe com qual valor ird contribuir; * Pelo carater individualista do Plano, déficits ou superavits, as-

sim como rentabilidade inferior ou superior a esperada, vio
prejudicar ou beneficiar diretamente o participante;

* No Plano CD a reserva ¢ individualizada, sendo as contribui-
¢des acumuladas em contas individuais, exceto as relativas

Plano 1l - CONTRIBUICAO BASICA (OPCIONAL)

Faixa do Salario de Participacao % sobre a parcela do salario de participacao
Até 2.089,80 De 0% a 2%
De 2.089,81 a 4.179,60 De 0% a 3%
De 4.179,61 a 8.688,01 De 0% a 7%

Obs. A patrocinadora acompanha o participante, com 0 mesmo percentual

* Contribui¢do Suplementar Anual — opcional. O participante po-
dera contribuir com valor adicional a sua escolha. Nao hé a con-
trapartida da patrocinadora;

* Contribui¢do Compromisso Especial — servigo passado (reserva
a ser formada para cobertura do tempo de servigo dos trabalha-
dores que ja estavam na empresa quando da criagdo do plano).
De responsabilidade da patrocinadora, ndo ha contribui¢do do
participante;

» Contribui¢do Especial de Participante: Obrigatdria, mensal, ¢
destinada ao custeio do Beneficio Minimo e dos beneticios de
risco (auxilio doenca, pensdo por invalidez ou morte) — A patro-
cinadora contribui com 0 mesmo valor do participante (arca com
50% do custeio);

* Contribui¢do Suplementar Mensal — opcional. O participante po-
dera contribuir com percentual a sua escolha, ndo inferior a 1%.
Nao ha a contrapartida da patrocinadora;

Dos Beneficios do Plano Il:

reajustados pela taxa de retorno dos investi-
mentos, ou seja, os reajustes ficam sujeitos
a evolugdo dos investimentos, podendo ser
superiores a inflagdo, mas também inferio-
res ou até zero, em casos de rentabilidade
insuficiente.

* Beneficio Proporcional (BPD);
* Abono Anual;

* Beneficio de Aposentadoria Normal;

* Beneficio de Aposentadoria Antecipada;
* Beneficio de Aposentadoria por Invalidez; * Beneficio Minimo (10% do SRB) + 25%
* Beneficio de Auxilio Doenga; do saldo de suas contribui¢des basicas, a
* Beneficio de Pensdo por Morte; vista;

* Beneficio Diferido por Desligamento; Neste Plano, todos os Beneficios sdo

COMENTARIOS DA CONSULTORIA

sO 0 acompanhara até o limite estatutario de
4,78% da folha de salarios.

+O Plano | € um Plano de Beneficio Definido, po- + Em caso de ocorréncia de Déficit:
rém, de carater bastante restritivo, com uma
formula de célculo do beneficio que impde o
Beneficio Minimo a maioria dos participantes
e exige a idade minima de 60 anos para o

beneficio integral.

- No Plano | - BD - a cobertura de eventuais
déficits & de responsabilidade da patrocina-
dora e dos participantes, em partes iguais.
Entendemos que, mesmo que o percentual
de 4,78 % da folha de salarios venha a ser
insuficiente para fazer frente a essa cobertu-

+ Em que pese a diferenga de modelagem dos
Planos | - Beneficio Definido e Plano Il - Con-
tribuicdo Definida — ambos garantem a mes-
ma gama de beneficios basicos;

« Para a migragéo do Plano | para o Plano Il o . . . iy
« Pelas simulagbes realizadas, para os salarios

participante leva apenas a metade de sua
reserva matematica, impondo-lhe uma per-
da definitiva. O ideal, neste caso, seria um
saldamento, respeitando o direito dos parti-
cipantes com relagao ao volume de reservas
acumuladas até a data.

ra, a patrocinadora tera que buscar formas
de assumir a sua responsabilidade, sem
descumprir os normativos vigentes.

—No Plano Il - CD — mesmo que o participante

resolva elevar a contribuicdo para manter o
valor do beneficio esperado, a patrocinadora

que vao até cerca de R$ 4.500,00 e, portanto,
se enquadram no beneficio minimo (10% do
Salério Real de Beneficio), considerando que
no Plano Il também ha a garantia do Benefi-
cio Minimo e, ainda é possivel receber 25%
do saldo da conta total a vista, financeiramen-
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te, a migracdo € vantajosa (tabela abaixo).

Ha que se observar, contudo, que as si-
mulagbes sao uma fotografia do momento atual,
pressupondo-se que esses participantes nao te-
rdo progressao salarial na empresa e, portanto,
continuarao se enquadrando na faixa de Bene-
ficio Minimo.

« Para os salarios da faixa intermediaria, entre
R$ 5.000,00 e R$ 6.000,00 , quando o parti-
cipante estd mais proximo da aposentadoria,
a permanéncia no Plano | oferece vantagem
financeira . Ja para aqueles que estdo nes-
sa mesma faixa salarial, mas estao longe da
aposentadoria e, teoricamente, tém bastante
tempo para acumular recursos em uma conta
individual, teriam vantagem na migragéo para
o Plano Il, resultando em maior beneficio futuro
(idem, tabela anexa ).

« Para os salarios mais altos, proximos ou aci-
ma do teto (R$ 8.688,01 em novembro/06), a
permanéncia no Plano | mostra-se vantajosa.
Chamamos a atengdo, no entanto, para a pos-
sibilidade de aumento nas contribuigdes desse
grupo, relativamente aos beneficios de risco de
morte, invalidez e auxilio doenca ( grupo muito
reduzido enseja maior risco). Ademais, altera-
¢0es nas premissas atuariais, como a tabua
de mortalidade, dentre outras, também pode-
rao redundar em aumento das contribuigdes (
idem, tabela anexa ).

Do nosso ponto de vista, o interesse da Pa-
trocinadora e do Metrus em promover a mi-
gracéo da maioria dos participantes do Plano
| para o Plano Il, ainda neste ano, deve estar
relacionado com a expectativa de déficit no
Plano |, no fechamento do ano de 2006. Por
forga de normatizagao especifica da Secreta-
ria de Previdéncia Complementar — Resolugéo
CGPC n® 18, de 28/03/2006 — que estabelece
parametros técnico-atuariais para os planos
de beneficio, algumas hipbteses atuariais que
vinham sendo utilizadas no Plano | terdo que
ser modificadas como a Tabua de Mortalida-
de (Tabua Biométrica) e a utilizagdo de taxas
negativas ou outras combinagdes que resulta-
vam em uma taxa real de juros superior a 6%

a0 ano, como € o caso do LAG negativo rela-
cionado ao reajuste dos beneficios . Trata-se
de uma hipétese atuarial utilizada de projecao
real dos beneficios do Plano | que hoje esta
em 3% negativo. Representa o diferencial
entre a rentabilidade dos investimentos que é
medida pelo IGP-DI, e o reajuste dos benefi-
cios que é feito pelo INPC. O LAG negativo
faz com que os recursos do Plano “crescam”
mais do que os beneficios, gerando assim,
uma necessidade menor de reservas para fa-
zer frente a0 pagamento dos beneficios.

Quanto a tabua de mortalidade, a exigéncia é
que seja, no minimo, a AT-83, cuja expectativa
de vida é superior & da GAM-71, atuaimente
utilizada, conforme quadro abaixo:

Comparativo entre Tabuas de Mortalidade -
Expectativa de Vida + Idade

IDADE | GAM71M AT83M
30 76,07 80,33
40 76,51 80,75
55 78,21 82,27
60 79,26 83,12
65 80,61 84,13

Obs. — Quando a pessoa estiver com 60 anos,
pela tabua GAM 71 a expectativa é de que ela viva até
0s 79,26 anos, ja pela AT 83 a expectativa é de que ela
chegue aos 83,12 anos. O M quer dizer média, ou seja,
indicador de tendéncia central.

Ocorre que, a obrigatoriedade de adogéo de
premissas mais conservadoras como a Tabua
de Mortalidade Geral AT-83 e a impossibilidade
de usar LAG negativo far4 com que o volume
de recursos existente hoje se torne insuficien-
te para cumprir com as obrigacdes (que nada
mais sdo do que os beneficios contratados),
gerando desta forma um desequilibrio técnico,
ou seja, um déficit.

Com a migrac&o da maioria dos participantes
do Plano | para o Plano Il, o resultado das con-
tas do Plano |, tende ao equilibrio.

+No que se refere a tributagéo, quando do recebi-
mento dos beneficios ou resgate, a nova legis-

lacdo ( Lei 11.053, de 29/12/2004) faculta aos
planos de Contribuicdo Definida ou Variavel,
caso de Plano II, a utilizagdo da tabela regres-
siva. No Plano I, por ser de Beneficio Definido,
0 Imposto de Renda tem que ser, necessaria-
mente pela tabela progressiva.

Aexisténcia da opgdo pela tabela regressi-
va no Plano Il é um fato positivo, mas & importan-
te lembrar que s se beneficiardo dessa opgéo
tributéria os detentores de maiores beneficios e
de prazo de acumulagdo mais longo. Menores
beneficios ( certamente da maioria dos partici-
pantes que migrar&o para esse plano) tendem a
se enquadrar na faixa de isengéo da tabela pro-
gressiva, ou seja, a op¢ao pela tabela regressiva
é desvantajosa.

+ Algo a ser considerado também no Plano I
s&0 os institutos da Portabilidade e do Resga-
te, que apresentam vantagem em relagéo ao
Plano |, onde o direito do participante se re-
sume a resgatar/portar apenas suas proprias
contribuicbes. J& no Plano I, o participante
tem também o direito sobre as contribuices
feitas pela patrocinadora, em percentuais que
variam de acordo com o tempo de servi¢o na
empresa.

+Observar também no Plano Il que, pelo fato de
ter as reservas individualizadas, em caso de
morte do participante e inexisténcia de pen-
sionista, a reserva acumulada na conta do
participante ser4 transformada em heranga.

As indicagbes apontadas ao longo do tra-
balho, no sentido da conveniéncia de migragdo
para os participantes das faixas salariais mais
baixas, ndo invalidam a critica quanto a transfe-
réncia de apenas 50% das reservas acumuladas
no Plano |, bem como n&o descartam a necessi-
dade de eventual conferéncia do calculo dessas
reservas. Ademais, o trabalho é pautado apenas
em questoes financeiras, ndo entrando no mérito
da discussao politica em relagéo as modalidades
de Contribuicdo Definida e Beneficio Definido.

Sao Paulo, 20 de dezembro de 2006.

Maria Auxiliadora Alves
da Silva & Marcia Campos

TABELA COMPARATIVA - PLANO | E PLANO I - SIMULAGOES

Nome | Sexo | Datade | Datade | Salriode | Salério de Saldo Reser- Contribui- | Taxade | Contribui- | Beneficio | Contri- Planoii | Planoii
nasci- | admis- | participa- | participacdo | para mi- vade ¢ao no adm. céao total planoi | buicdo no | beneficio | 25%a
mento sao cao (corrigido*) | gracdo | poupanca planoi planoi planoii vitalicio vista

planoi

ABCD | F 23/01/62 | 16/05/77 | 4.118,73 4.769,90 11.053,90 | 5.955,51 55,53 444 59,97 476,99 30,21 476,99 7.667,63

BCDE | M 18/07/73 | 01/09/93 | 2.462,64 3.197,77 2.175,36 2.151,00 25,55 2,04 27,60 319,77 18,06 319,77 3.28541

CDEF | M 10/05/54 | 10/07/74 | 3.289,35 3.526,60 13.630,24 | 5.689,05 40,52 324 43,76 352,66 24,12 352,66 5.991,71

DEFG | M 02/07/54 | 17/05/93 | 3.094,29 3.323,00 8.277,86 3.902,97 36,99 2,96 39,95 332,30 22,69 332,30 3.685,84

EFGH | M 27111/64 | 29/09/80 | 5.481,16 6.556,28 2022573 | 20.225,73 244,45 19,56 264,01 1.872,65 252,94 1.425,10 0,00

FGHI M 11/02/76 | 07/08/97 | 5.640,64 7539,95 8.161,17 8.161,17 267,46 21,40 288,86 2.561,22 266,16 3.358,25 0,00

GHIJ M 09/09/53 | 04/11/74 | 553542 5.919,97 37.377,20 | 22.588,28 252,28 20,18 272,46 1.427,24 257,44 592,98 0,00

HIM M 30/01/57 | 13/06/94 | 5.267.43 5.828,18 16.621,69 | 16.139.45 213,61 17,09 230,70 1.362,98 235,21 603,85 0,00

1JMN M 14/10/64 | 12/07/85 | 8.776,94 10.481,12 60.189,40 | 51.024,95 707,20 56,58 763,78 3.975,56 513,58 3.008,37 0,00

JMNO | M 03/05/58 | 19/05/95 | 11.744,49 13.157,39 85.635,19 | 85.635,19 707,20 56,58 763,78 3.729,66 513,58 1.963,22 0,00

MNOP | M 08/12/53 | 03/04/73 | 14.072,23 15.087,34 144.377,25 | 94.088,27 707,20 56,58 763,78 3.569,30 513,58 1.865,01 0,00

NOPQ | M 26/08/50 | 08/10/96 | 13.275,25 13.779,96 127.913,07 | 81.121,08 707,20 56,58 763,78 2.626,35 513,58 1.173,37 0,00

Salario de Participagéo Corrigido - corregdo de 1% ao ano para compatibilizar a comparagéo com o Plano Il que contempla esta premissa nas simulagdes
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