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Sindicato nf.o assipara acordo

Apesar de avancos na
negociacao da PLR, o Sindicato
nao concorda com a proposta,
que privilegia os altos
salarios, menosprezando os
que realmente se dedicam
aempresa. AComissao
Paritaria de Negociacao da
ViaMobilidade e ViaQuatro
decidiu aprovar a propostada
CCR, que sera pagaem 2021

/7
preciso valorizar todo o processo
Ede negociacdo para a PLR 2020,
com pagamento em 2021, ja
que foi a primeira vez que a CCR
aceitou negociar com uma Comissdo

de Negocia¢do formada também com
representantes eleitos dos trabalhadores.

Também importante foi o fato de
a CCR ter aceitado varias mudancas
propostas pelos membros eleitos da
Comissao para os itens de calculo da PLR.

No entanto, a forma de pagamento
da PLR continua sendo extremamente
desigual e ndo igualitaria, como
reivindicava o Sindicato. Os altos salarios
receberdo valores enormes enquanto
0s metroviarios que fazem de fato o
transporte funcionar receberdo valores
bem menores.

A proposta aprovada foi de 0,9
salario até 1,5 salario para a tabela do
GPS, enquanto que o GAG inicia com 2
saldrios e vai até 13 salarios, no caso do
Presidente.

Coerente com sua posicdo de
ndo aceitar uma proposta que insiste
na discriminacdo da maioria dos
trabalhadores, o Sindicato deixou claro
que ndo assinara o Acordo da PLR.

O »
I~

Porque os AAM’s Jairo (ViaQuatro) e Elismar
(Via Mobilidade) nao votaram na proposta da CCR

A proposta defendida pelos representantes eleitos dos
trabalhadores de 1 salario no minimo e 1,5 salario no maximo,
foi apresentada no dia 13 e a empresa voltou com a proposta
de 0,9 até 1,5 salario.

Jairo e Elismar propuseram a realizagao de mais uma
reuniao para que pudessem consultar os trabalhadores por
eles representados, visto que a proposta da empresa era
muito baixa, frente a régua de 2 a 13 salarios que se vai pagar
para GAG.

A empresa rejeitou a proposta e ao consultar os SICs,
Mauri (ViaQuatro) e Comitre (Via Mobilidade), estes se
alinharam com os representantes da empresa e se disseram
legitimados para decidir por todos os trabalhadores e votaram
a favor da proposta da CCR, sem a necessidade de consultar
os demais trabalhadores.

Mesmo sendo os principais responsaveis pelos avangos
conquistados nessa negociagao, os dois AAMs honraram seu
compromisso de representar os trabalhadores, mas decidir e
deliberar em conjunto com seus colegas de trabalho.

Jairo

Elismar

Inicio as Oh de domingo, dia 18/10, até ter¢a-feira, dia 20/10,
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Avanco nos itens

para calculo da PLR

¢,

Os membros
eleitos da
Comissao

Paritariade

Negociacao da
ViaQuatroe
ViaMobilidade
conseguiram
avancar em
varios itens para
o calculo. Veja:

1 - Acidente de trabalho

Empresa aceitou proposta

de considerar como dias
efetivamente trabalhados

no calculo da PLR os dias de
afastamento por acidente de
trabalho, exceto os acidentes de
trajeto.

2 - Afastamento por motivo da
Covid-19

Empresa aceitou considerar
como dias efetivamente
trabalhados no calculo os dias
de afastamento por conta da
Covid-19.
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5 - Afastamento por auxilio-

doenca e outros motivos

Aceitou considerar os dias de
afastamento por auxilio-doenga e
outros motivos, limitados a 7 dias
no ano de apuracgao.

6 - Empregados que trabalharam

pelo menos 90 dias em 2019

e que foram demitidos entre
janeiro e marco de 2020 e que
trabalharam menos de 90 dias
em 2020

Aceitou considerar como
elegiveis ao PLR, proporcional
ao atingimento de metas, os
empregados acima.
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8 - Fator de desligamento
(redutor) de 0,4% aplicado
sobre o valor daPLR para
quem é demitido pela empresa
Aceitou retirar o fator de
desligamento para quem é
demitido pela empresa.

9 - Suspensoes dos contratos

de trabalho pela Covid-19
(MP 936 /20, Lei 14.020/20,
Decretos 10.422 /20,
10.470/20e¢ 10.517/20
Aceitou considerar como dias
efetivamente trabalhados no
calculo os dias de afastamento
por suspensao do contrato de

3 - Licenca-maternidade trabalho por meios da MP, Lei e

7 - Fator de desligamento Decretos citados acima.

Empresa aceitou validos os dias .
P (redutor) de 0,2% aplicado

de afastamento por licenga- 10 - Avaliagao de competéncia

maternidade.

4 - Licenca-paternidade
Também aceitou os dias de

afastamento por licenga-
paternidade.

sobre o valor finalda PLR
para quem pede demissao da
empresa

Aceitou retirar o fator de
desligamento para quem pede
demissao.

anual de todos os empregados
paraque a pontuacao esteja
sempre atualizada

Aceitou avaliar todos os
funcionarios anualmente.



