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Teses do coletivo

Unidade Metroviaria

CONJUNTURA

Mesmo debilitado politicamente, Bolsonaro
ainda é um risco a democracia

0s poucos Bolsonaro
vaisedesmoralizando
eruma paraadebacle.

A queda de popularidade é
sentidaemtodasaspesquisas
de opinido publica. Cerca de
30% ainda apoiamsua gestao;
apenas uns 20% dizem acre-
ditar no que ele fala; e menos
de 12% sdo os seguidores fa-
naticos e partidarios do 6dio
fascista. Com o agravamento
da crise econdmica, a alta do
desemprego e a explosdo da
inflacdo, estes indices nega-
tivos devem se manter. As
fakenews disparadas pelo
presidente ndo servem mais
para estancar sua perda de
prestigio. Bolsonarotambém
seisola em todos os terrenos.
Com seu espirito autorita-
rio, ele comprou briga com
governadores e prefeitos,
membrosdo Poder]Judiciario
—em especial com ministros
do STF —, lideres da Camara
Federal e do Senado, setores
da midia, da comunidade
cientifica, intelectualidade e

artistas, entre outros setores
da sociedade. Ele também
virou um paria no cendrio
internacional. Apdsaderrota
de Trump, o falso patriota
brasileiro — que bate conti-
néncia para a bandeira dos
EUA - ficou ¢rfao. Nenhum
lider mundial de prestigio o
apoia.Esseisolamento,inclu-
sive,jatemimpactonaesfera
econdmico-comercial, afu-
gentando capitais externos
do Brasil, conforme apontou
reportagem do Financial
Times em outubro passado.

Em funcdo dos crimes
de responsabilidade, o pre-
sidente ainda pode sofrer
impeachment. Himaisde 130
pedidos que s6 ndo avancam
devido aos acordos espurios
firmados com o presidente
da Camara dos Deputados.
Caso isso ndo ocorra e as
regras democraticas ndo
sejam novamente estupra-
das, o ultradireitista tende a
sofrer fragorosa derrota nas
eleicdes de 2022. Em ambos
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0s casos, de impeachment
ou derrota nas urnas, o pre-
sidente e sua familia correm
risco de ir para a cadeia. A
fera acuada, porém, é peri-
gosa. O capitdo tem no DNA
o fascismo e nunca escondeu
o0 seu desejo de promover um
autogolpe e impor uma dita-
dura sanguindria no Brasil.
Depoisdovexatdriodesfilede
tanques em Brasilia, usado
paraintimidar o parlamento,
ele fez novo ensaio golpista
nos atos de 7 de setembro.
Ambos, porém, deram zebra
e acabaram isolando ainda
mais o presidente que teve
de assinar uma “carta de
arrego” e se acovardar. Mas
orecuo pode ser apenas tem-
pordrio. Aexemplode Trump,
com sua acdo terrorista no
Capitdlio dos EUA, Bolsonaro
ndo desistira do poder - até
parasalvarsua pele e deseus
filhotes. Para isso, ele conta
com o apoio das milicias, de
falsos pastores e de fanaticos
‘bolsominions’. Conta ainda
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com a sustentacdo do “par-
tido dos generais”, que hoje
se locupleta no governo, e
setores da “elite” burguesa,
favorecida pelas reformas
nasleistrabalhistasenomeio
ambiente, facilitando as pri-
vatizacoes e outras benesses.

Ndo d& para se iludir. A luta
em defesa da democracia e
pelos direitos dos trabalha-
dores sera encarnicada nos
proximos meses. Exigira
muitacombatividade, espirito
unitario para constituir uma
ampla frente antifascista e

muita inteligéncia politica.
Assina esta tese o coletivo
Unidade Metrovidria
Fajardo
Hugo Scabelo

Diego Pereira

Bolsonaro e a pandemia deterioram avida e
os direitos dos trabalhadores

lém das centenas de
milhares de mortes e
e milhdes de pessoas

que ficaram com sequelas,
0 péssimo enfrentamento a
pandemia da Covid-19 tam-
bém resultou em efeitos eco-
noémicos e sociais ainda mais
danosos ao Brasil na compa-
racdo com outras nacdes do
mundo. Enquanto em varios
paisesosdogmasneoliberais
foramarquivadoseseaplica-
vam bilhdes de dolares para
reanimar suas economias,
a politica de Paulo Guedes
levava a faléncia quase 600
mil empresas no periodo,
segundo dados da Pnad de
setembro ultimo. No final
de 2019, antes da pandemia,
0 pais tinha 4,369 milhdes
de estabelecimentos; no se-
gundo trimestre deste ano, o
numerodespencoupara 3,788
milhdes — baixa de 13,3% ou
581,3 mil empresas a menos.

Essa quebradeira agra-
vou ainda mais o quadro de
desemprego no pais. Neste
periodo, o numero de empre-

gados no setor privado caiu
10,1% — de 44,7 milhdes para
40,2 milhodes. Areducaofoide
4,5milhdesdevagas. Atragé-
diasocialsondofoimaiorgra-
cas ao auxilio emergencial
de R$ 600, que foi aprovado
a partir da pressdo do movi-
mento sindical e da bancada
progressista no Congresso
Nacional. Totalmente insen-
sivel, a equipe econdmica do
governo ndo tinha previsto
qualquer beneficio e, quan-
do forgada, aceitou conceder
apenas R$ 200 em trés parce-
las. Por outro lado o ministro
Paulo Guedes liberou R$ 1,2
tri para os bancos em nome
dosocorro das pequenas em-
presas que ndo foram alcan-
cadas,ficandoestevalorpara
a especulacao financeira. A
conducao desastrosa do pais
teve efeitos destrutivos na
vida dos trabalhadores. To-
dososindicadores pioraram.

Odesempregoaberto,que
jaderaaltoantesdapandemia,
explodiu e hoje vitima quase
15 milhdes de brasileiros —

cerca de 14% da Populagéo
Economicamente Ativa (PEA).
Najuventude,asituacaoéain-
damaisdesesperadora e sem
perspectiva. Entre os jovens
de 18 a24 anos, 0 desemprego
atingiu 27,1% no ultimo més
de agosto. A renda também
despencou. Através de planos
capengas e parciais, o gover-
norep6suma parcelainfima
do saldrio dos trabalhadores
que tiveram suas jornadas
reduzidas ou seus contratos
suspensos na pandemia. Na
média nacional, o rendi-
mento dos assalariados com
registro em carteira no setor
privado e publico diminuiu
20%; no caso dos autbnomos,
a queda foi ainda mais acen-
tuada, de 40%.

Assina esta tese o coletivo
Unidade Metrovidria

Wagner Fajardo
Onofre Gongalves

Diego Pereira
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MovIMENTO SINDICAL

Filiacao a Central Sindical

categoria metrovia-

ria sofre constantes

taques dos governos
contra seus direitos e, por
isso, sempre busca apoio de
parlamentares, movimentos
sociais e sindicais. Parte
desse apoio vem das Centrais
Sindicais, que mesmo com
suasmaisdiversasdiferencas
ajudam na mobilizacdo dos
trabalhadores e organizam
lutas contra os ataques.

Com a reforma traba-
lhista, o movimento sindi-
cal sofreu forte ataque nas
suas estruturas e precisou
se reorganizar para manter
a defesa dos direitos dos
trabalhadores. Para isso,
além da participacdo dos
trabalhadores, atendendo o
chamado das Centrais para
a mobilizacdo, € necessario
que cada trabalhador ajude
manter suas entidades finan-

ceiramente.Sendoassim,013°
Congresso dos Metrovidrios
deve aprovar a realizacdo de
um plebiscito em 2023 sobre
a filiagdo do Sindicato a uma
Central Sindical.

Unidade Metrovidria
Onofre Gongalves
Rodrigo Kobori

Amaral

LuTAs DA CATEGORIA

Plano de carreira na GOP, equiparagao
e progressoes salariais

Metrd vem imple-

mentado um plano de

carreira que ndo foi e
nem esta sendo consultado
junto a categoria. As cons-
tantes alteracOes nas funcoes
operativas estdo sendo feitas
pela empresa a revelia da
representacdo sindical. En-
tendemos a necessidade de
mudancas nas funcdes con-
forme acontecem mudancas
na sociedade, na dinamica
do mundo do trabalho e que
opropriosistemametroviario
sofre com o passar dos anos,

porém tais mudancas preci-
sam e devem ser debatidas
com oS metroviarios.

Na logica privatista e de
“reducdo” de custos, a empre-
savemdiminuindo onumero
de funcionarios e exigindo
o acumulo de funcgdes. Che-
gamos ao numero minimo
alarmante de funcionarios e
oaumento crescente de passa-
geirosevidenciaesteabsurdo.
Nunca antes no Metrd houve
quadro tdo reduzido.

Juntoaissotemosfuncdes
com discrepantes faixas sa-
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lariais sem os devidos Steps,
onde os empregados desem-
penham as mesmas funcoes
comsaldriosreduzidos. Tanto
osnovosfuncionarioscomo os
mais antigos ndo tém possibi-
lidades de ascensdesinternas
na carreira e ndo existe a
possibilidadede migrarde ‘fa-
milia’ para outras fungdes. A
empresavemimplementando
mudancaseaplicandotreina-
mentos de algumas funcdes
emdetrimentode outrase,em
algumasestacoes(emespecial
L15), j& estamos operando
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apenas com ASMsI, acumu-
lando e executando ativida-
des restritas de OTMs. Como
se ndo bastasse, a empresa
ainda anuncia um novo PDI,
que vai agravar ainda mais a
situacdo do baixo quadro de
funciondrios e a consequente
sobrecarga de trabalho.

A empresa anunciou con-
curso para ASM I porém, com
a alegacdo dos problemas
gerados pela pandemia, as
contratacoes estdo suspen-
sas. O quadro de OTMsI esta
se reduzindo a passos largos
com a falta de contratagdes
por concurso e com as pro-
moc0Oes internas somadas ao
PDI e PDV.

Na praticaaempresavem
implementando um plano de
extingdo do cargo de OTM 1,
que vai de encontro ao plano
apresentado pelo Metrd e
rejeitado pela antiga gestdo
sindicaldeumaunicaentrada
(ASO) na Operacdo. Embora

aparentemente unificasse as
carreiras na GOP, a proposta
ndo atendia aos anseios da
categoria.

O fato da categoria rejei-
tar a proposta da empresa e
mantermos nossa proposta
de unificacdo sem entrada
unica deixou o plano sem a
possibilidade de aprovacao
nos orgdos de controle do go-
verno, impedindo os ASMsI
de migrarem na funcéo e de
terem as possibilidades de
ascensdo na carreira fora do
Departamento de Seguranca,
com numeros bem reduzidos
secomparadosaspossibilida-
des dos OTMsI.

Propostas:

Precisamos encami-
nharessedebatenabaseda
categoriaparaelaborarum
plano de cargos e salarios
que:

1. Garanta a manutencgdo
dasatividadesdeEstacdo

e Seguranca exercidas
por metroviarios;

2. Salarios iguais para fun-
¢cbes iguais;

3. Criag¢do de um cargo de

entrada unica para uni-
ficagdo da carreira;

4. Progressodes salarias
que permitam alcangar
o topo da fungdo, com
critérios objetivos;

5. Garantia de acesso dos
ASMs nas funcgdes de
OTMs, e vice-versa, por
movimentacgdo interna;

6. Fim das terceirizacoes;

7. Quadro minimo.

Assina esta tese o coletivo
Unidade Metrovidria

Diego Pereira
Rodrigo Kobori
Wagner Fajardo

Tese sobre o Metrus Saude

DesdeacriacdodoMetrus
e a implantacdo do Metrus
Saude que os metrovidarios
tentam encontrar uma solu-
cdo de Plano de Saude que
possa proteger o metroviario
aposentado e seus dependen-
tes, por um custo justo, aten-
dimentodigno e coberturade
qualidade.

Sempre defendemos que
o Metro6 financiasse parte dos
custoscomo formadejustare-
compensa pelas doencas e le-
sOes ocupacionais contraidas
ao longo de anos de servigos
prestados, bem como reco-

nhecimento da dedicacdo en-
tregue por seus profissionais,
tornando por anos o melhor
servico publico reconhecido
pela populacéo.

Ocorre que com a falta de
compromisso do Metr6 para
com seus trabalhadores e a
mercantilizacdodasaude, tor-
nandoasaudeumdosservigos
mais caros e de dificil acesso
paraapopulacdo, este objetivo
tem se tornado um pesadelo
a cada ano, excluindo me-
trovidrios dos atendimentos
basicos indispensaveis para
a manutencdo de uma vida

saudavel e longinqua.
Diante desta realidade,
resta a missdo de encontrar-
mosumasolu¢doquenao com-
prometa economicamente os
companheiros da ativa, mas
que garanta aos ja aposenta-
doseosquevirdoase aposen-
tar um plano médico digno,
abrangente e principalmente
quegarantaqualidadedevida
na idade em que mais preci-
samos de cuidados e atencao.
Ndsmetroviarios, partici-
pantes ativos e assistidos, de-
vemos respaldar e fortalecer
a entidade sindical para que
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busque as solucbes necessa-
rias para a realizacdo desta
importante conquista.

Como proposta, deve-
mos lutar para que o Metrd
garanta o empenho de uma
folha de pagamento bruta
para o pagamento da PR,
sendo que osmetroviarios,ao
cumprirem 100% das metase
compromissos do contratoda
PR, recebam 100% do valor
empenhado, sendo que 5%
deste valor seja destinado ao
financiamento do custeio dos
aposentados, no Plano MSB,
privilegiando-se principal-
mente 0s que menosrecebem

suplementacdo do Metrus.

Noscasosemque asmetas
ficam abaixo de 95%, o valor
ndo pago aos metroviarios
seradestinadointegralmente
aofinanciamentodoPlanode
Saude MSB, ficando este como
unico plano subsidiado pelos
metroviarios.

Massabemos que soisso
ndoénecessarioparagaran-
tir a perenidade do Plano e,
porisso, o Sindicato devera,
junto com o Metrus e apoia-
do por estudos atuariais,
encontrar outras fontes
de custeio para garantir a
formacado de um fundo que

TRANSPORTES

lastreie o plano MSB.

A exclusdo de metrovia-
rios da cobertura do Plano
de Saude é uma sentenca de
brevidade da vida, de forma
dolorosa e desumana, lem-
brando que todos nods, sem
excecdo, queremos atingir
este patamar da vida com ga-
rantias minimas e qualidade
de vida.

Assina esta tese o coletivo
Unidade Metrovidria e os
companheiros:

Xavier,
Onofre e
Serginho

A introducao e consolidagao do
teletrabalho no Metro de Sao Paulo

o inicio de 2020, a Or-
ganizacdo Mundialde
Saude (OMS) alertava

para o inicio da pandemia da
doenca infecciosa denomi-
nada por Covid-19, causada
pelo entdo recém-descoberto
coronavirus (SARS-CoV-2),
que provocaria milhares de
mortes, crise econdmica sem
precedentese,paraevitarsua
proliferacdo, imp0s a necessi-
dade de afastamento social,
uso de mascara de protecdo
respiratdriaedesenvolvimen-
to de vacinas imunizantes.

A pandemia e a conse-

quente necessidade das pes-
soas permanecerem em casa
precipitaram a adocdo pelo
Metro de Sdo Paulo, para fun-
cOes técnicas e administrati-
vas, da estratégia de reducao
de custos conhecida como
teletrabalho, inicialmente
denominado home office.

Definido como sendo o
trabalho que utiliza recursos
tecnologicos que possibilitem
sua realizacdo em lugares
distantes do escritorio ou de
outras areas, o teletrabalho
possibilitou a desocupacao
do Edificio Metrd I e a devo-
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lucdo dos andares alugados
no Edificio Conde de Prates,
mas exigiu a readequacao,
com a implantacdo de novos
layouts, do Edificio Cidade II
e de areas dos blocos L e H do
Patio Jabaquara.

Osnovoslayoutsadotados
sdo constituidos por sala de
reunides, espacode convivén-
cia, armarios para uso corpo-
rativo e espaco de coworking
que,porsuavez,consolidama
ideiadetrabalhosemipresen-
cialouhibrido, pois coworking
éumespacocompartilhadode
trabalho que ndo comporta a
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presencadetodososfunciona-
rios ao mesmo tempo, isto €, 0
funciondrio aparece duas ou
trés vezes por semana no es-
pacode coworking (conforme
aditivo contratual), guarda
seus pertences num armario,
utiliza algum microcompu-
tador que esteja disponivel
pararealizarseuservigoefica
liberado para se dedicar ao
teletrabalho nos outros dias
da semana.

Através da aceitacdo de
aditivos contratuais, a adesdo
ao teletrabalho foi macica em
algumasareas,sejaemfuncao
de que alguns edificios ndo
existiamaisapossibilidadede
trabalho presencial, porque
portadores de comorbidades
tiveram que ficar em casa de-
vido aos riscos causados pela
pandemia ou porque varios
metroviarios se entusiasma-
ram com a possibilidade de
trabalhar em casa.

O entusiasmo inicial fez
comque fossemminimizados
o0s problemas decorrentes do

teletrabalho, como a falta
a estrutura adequada para
trabalhar em casa (principal-
mente a deficiéncia nos equi-
pamentos e na capacidade
da internet), a sobreposicdo
do trabalho com atividades
domésticas, a falta do salutar
convivio entre colegas que
proporciona a troca de ideias
e experiéncias e a realizagao
de atividades (reunifes em
ambientes virtuais, acesso
a aplicativos de mensagens,
e-mails, etc.) que prolongam
a jornada de trabalho sem a
devida remuneracao.

Comoagoraoteletrabalho
é uma realidade na catego-
ria, é importante que o 13°
Congresso delibere algumas
acOesno sentido deinserir na
Pauta de Reivindicac¢des dos
proximos Acordos Coletivos
aspectos que contemplem
essamodalidade de trabalho,
como negociacao e fiscaliza-
cdo de aditivos contratuais,
caracterizacdo de acidente
de trabalho, adicionais de

ORGANIZACAO

consumo de energia elétrica
e internet, cessiao de mobilia-
rio para trabalhar em casa,
cumprimento de jornada
de trabalho e pagamento de
horas extras ou existe o risco
de ser criada uma categoria
de metroviadrios que traba-
lhe sem direitos trabalhistas
adequados e, por vezes, até
ganhando menos.

Assinam esta tese:

Rosa Maria Anacleto —
Secretaria de Assuntos da
Mulher na Fenametro

Edson Luiz Fogo — Assistente
Administrativo IV da GCM/
CCT.

Elaine Damdsio Alencar —
OTM 1da Linha 3 Vermelha
- Diretora do Sindicato

Luciana Benute Riekmann
— Assistente Administrativo
IVda GMT/CAP/ATP -
Diretora do Sindicato

Marlene Furino

Tania Candia

Assembleia presencial com transmissao e votagao virtual

omo foi aprovado du-
rante a pandemia, a as-
sembleia virtual, além
de manter o distanciamento
social necessario para nos
proteger, trouxe a participa-
cdomassivadosmetroviarios
na vida do Sindicato. Isto foi
notorio e osnumeros demons-

tram a maior participacdo da
categoria nas votacoes, que
contou inclusive com a par-
ticipacdo de metrovidrios e
metroviariasque,devidoseus
horarios de trabalho, ndo po-
diam participar das votacoes
presenciais.

Por isso, defendemos

queapds apandemiatenha-
mos assembleias hibridas
em que:

1 - Se mantenha a assem-
bleia presencial com
transmissao por lives,
onde todos os metrovia-
rios possam participar e
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defender suas propostas
em debates presenciais;

2-Asvotagoes continuardo
on-line,comtempo de du-

racdo a ser definido pela
diretoria.

Assina esta tese o coletivo

Unidade Metrovidria

ASM1 Edu Cavalcanti
ASM1 Rodrigo Kobori
ASM1 Simone Rocha

Financiamento do Departamento Juridico

reforma trabalhista
impos dificuldades ao
nanciamento das en-

tidades sindicais e ao acesso
a Justica. O Sindicato dos Me-
troviarios se mantém com as
mensalidades dos associados
e garante assisténcia juridica
para todos os filiados, cus-
teando advogados, peritos,
condenacdes e todo tipo de
gastodecorrente deprocessos.
Aspessoasque demandamna
Justica, utilizando recursos
do Departamento Juridico do
Sindicato e conseguem éxito
no pleito, doam 2,6% dos valo-
res que tém direito a receber.

Esses valores ndo tém
sido suficiente para manter
0 pleno funcionamento dos
servigos, principalmente apos
a reforma e o aumento dos
custos de condenacdo aserem
pagospelapartesucumbente.

Sindicato funciona
com o modelo de dire-
cdo colegiada, admi-
nistrada por coordenadores

OSindicatotempago,nolugar
dosmetroviarios, oscustosde
condenacdoparando prejudi-
car o metroviario que perde
a acao. Paraisso, é necessario
que seja aprovado o0 aumen-
to da contribuicdo para os
metroviarios que ganham
acOes, dispondo de recursos
da categoria para financiar o
Departamento Juridico.

Destaca-se ainda que o
Departamento Juridico do
Sindicato atua nas agoes cole-
tivasdeinteresseda categoria,
nas negociacdes para reno-
vacdo de Acordos Coletivos,
nas acoes trabalhistas de
interesseindividual, naesfera
previdenciaria entre outros.
Vale lembrar que advogados
particularescobramparapro-
por agdes entre 20% e 30% dos
valores ganhos e que em caso
de condenacdo o metroviario

EsTATUTO

Fim do Colegiado

que organizam a luta e a
entidadesindical. Partedaca-
tegoria acredita que o modelo
nao atende aos interesses das
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tem que pagar os valores que
for condenado, que podem
chegara15%dovalordaacao.

Sendo assim, propomos
que seja alterado o termo de
doacdo de 2,6% para termo
contribuicdo obrigatdria no
valorde 10% paraasagoes exi-
tosasapartirdaaprovacdono
Congressoparaasnovasacoes
propostas. Com essa verba
adicionalserapossivelmanter
opagamentodasucumbéncia
pelaentidade sindical para os
metroviariosqueperderemas
acoes e forem condenados ao
pagamento de custas.

Assina esta tese o coletivo
Unidade Metrovidria

Rodrigo Kobori
Wagner Fajardo
Godoi

coletividades, emperra e difi-
culta a organizacdo sindical.

Em diversas oportunida-
des tivemos manifestacdes
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pelo fim do colegiado e o

retorno do presidencialismo.

Por isso, o 13° Congresso

aprova:

1 - Realizag¢do em até feve-
reirode2022deplebiscito
nabasedacategoriapara
decidir qualoformatode

gestdo entre colegiado e
presidencialismo;

2- 0 modelo escolhido sera
registrado e ajustado
no Estatuto da entidade
sindical e valera ja para
as eleicoes em 2022 e a
direcdo seguinte.

Assina esta tese o coletivo
Unidade Metrovidria

Rodrigo Kobori
Geraldo Ribeiro

Elaine Damasio

Duracao do mandato sindical

azpartedarotinadaca-
Ftegoria metrovidriapar-

ticipar dos debates poli-
ticos, econdmicos, culturais e
de todos os temas de interesse
dasociedade brasileira. Além
da participacdo no cotidiano
da sociedade, também se or-
ganiza para atuar na defesa
do Metr6é publico, estatal e
dos direitos e conquistas dos
trabalhadores.

Sdo muitas pautas que
exigemdosmetrovidriostem-
po e dedicacdo, mas uma das
pautas de interesse coletivo
da sociedade que mais tem a

Abaixo o proprio com
cortes, edicoes e propostas
(em vermelho: acrescimo, em
vermelho riscado: supressdao)

ESTATUTO DO
SINDICATO DOS
TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES
METROVIARIOS E EM
EMPRESAS OPERADORAS

participacdodosmetroviarios
sdo as elei¢des para prefeitos,
governadores e presidente
que acontecem a cada dois
anos, em anos pares.

Concomitante a isso, a
gestdosindical,comduracdo
de trés anos, tem eleigOes
para a escolha das novas di-
recdes em anos pares, acon-
tecendode formasimultanea
com as campanhas para as
eleicdes gerais. Paradesatre-
lar os pleitos eleitorais e per-
mitirmelhororganizacdoda
categoriaparaparticipardos
debates com mais qualidade

EstaTUuTO

DEVEICULOSLEVES SOBRE
TRILHOS NO ESTADO DE
SAO PAULO

TituloI-da
Constituicao,
Prerrogativas, Direitos e
Deveres.

Capitulo I - do Sindicato

ARTIGO1°-0OSindicatodos
Trabalhadores em Empresas
de Transportes Metrovidrios
eem EmpresasOperadorasde

propomos que:

A partir de 2025 a gestado
da direcdo sindical tenha
duracdo de quatro anos e que
as eleicOes para a escolha de
seus representantes aconteca
em anos impares.

Assina esta tese o coletivo
Unidade Metrovidria
Rodrigo Kobori

Amaral

Onofre

Veiculos Leves Sobre Trilhos
no Estado de Sdo Paulo é
constituido para fins de
estudo, coordenacdo, projecao
e representacdo legal da
categoria, na base territorial
do Estado de Sdo Paulo, com
sede na capital, a Rua Serra
do Japi, n.° 31.

ARTIGO 2° - Constitui
finalidades precipuas do
Sindicato:
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a) Amelhoriadascondicoes
de vida e de trabalho de seus
representados;

b) A defesa da
independéncia e autonomia
de representacdo sindical;

¢) Atuagdo na manutencao
e na defesa das instituicdes
democraticas brasileiras;

d) Defesado carater publico
e estatal do transporte sobre
trilhos.

ARTIGO 3° - Sao
prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, perante as
autoridades administrativas
e judiciarias, os interesses
gerais de sua categoria e/ou
os interesses individuais de
seus associados;

b) Celebrar contratos
coletivos de trabalho;

c) Eleger ou designar os
representantes da respectiva
categoria;

d) Estabelecer
contribuicdes a todos aqueles
que participam da categoria
representada, de acordo
com as decisdes tomadas em
Assembleias, convocadas
especificamenteparaessefim;

e) Colaborar com a
sociedade,como 6rgdotécnico
e consultivo, no estudo e
solucdo dos problemas que
se relacionam com a sua
categoria;

f) Instalar subsedes e/ou
delegaciassindicaisnas Areas
de Trabalho abrangidas pelo
Sindicato, de acordo com suas
necessidades;

g)Filiar-seasorganizacoes
sindicais,deambitonacionale
internacional,deinteressedos
trabalhadores, sob aprovagdo
dasinstanciasdedeliberacdes
da categoria;

h) Estabelecer negociacdes

com a representacdo da
categoria patronal, visando

a obtencdo de melhorias
econdmicas, sociais, politicas,
técnicas e culturais para
a categoria profissional;
i) Constituir servigos para
a promocdo de atividades
culturais, profissionais, de
comunicacdo, esportiva e de
saude;

j) Promover e estimular a
organizacdo da categoria por
local de trabalho;

k) Estabelecer convénios
de assisténcia juridica
com advogados de notoria
especialidade, mediante
aprovacdo em assembleia
geral da categoria, para
atenderdemandasespecificas,
asexpensas do associado que
desejar utilizar o convénio
celebrado.

Capitulo II - Dos
Associados - Direitos e
Deveres

ARTIGO 4° - A categoria
profissional representada
pelo Sindicato é constituida
por todos os trabalhadores
em empresas de transportes
metrovidrios e por todos os
trabalhadores em empresas
operadoras de veiculos leves

sobre trilhos; bem—comoper
.
aquelesque pr E,SEE.m;S crvicosa
mantenhameomelasvinewlo
empregatieio—(suprimir)
Paragrafo unico - O
direito de associar-se ao
Sindicato é assegurado
a todos os trabalhadores
que integram a categoria
profissional identificada no
caputdesteartigo,incluidosos
aposentados, desde que sejam
associados 4 meses antes do
desligamento da empresa
e continuem contribuindo
financeiramente com a
entidade sindical e realizem
suasindicalizacdo comosocio
aposentado, até 1 ano apos o
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desligamento.

ARTIGO 5° - Sdo direitos
dos associados:

a)Utilizarasdependéncias
do Sindicato para atividades
compreendidasneste Estatuto;

b) Votar e ser votado em
eleicbes de representacdo
do Sindicato, respeitadas as
determinacoesdeste Estatuto;

c) Gozar dos beneficios e
da assisténcia proporcionada
pelo Sindicato;

d) Excepcionalmente,
convocar Assembleia
Geral, conforme condicdes
estabelecidas neste Estatuto;

e) Participar com direito
a voz e voto das Assembleias
Gerais;

f)ExigirdoSistemaDiretivo
do Sindicato o cumprimento
dosobjetivose determinacdes
deste Estatuto e o respeito as
deliberactes da Assembleia
Geral e do Congresso;

g) Ter acesso as
documentacoes sindicais
e contabeis que registram
a gestdo do Sindicato,
excetuando-se osdocumentos
deassociados que comportem
sigiloe/ousuaindividualidade;

ARTIGO 6° - Sao deveres
dos associados:

a) Pagar pontualmente as
contribui¢des estipuladas
em Funeionarios Assembleia
Geral,;

b) Zelar pelo patrimonio
e servicos do Sindicato,
cuidando de sua correta
aplicacao;

s . o
e Participar das Assembleias
convocadas pelo Sindicato;

d) Cumprir e contribuir
paraviabilizar asdecisdes de
Assembleia e Congresso.

ARTIGO 7°-Os associados
estdo sujeitos a penalidades
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de suspensdo e de eliminacao
do quadro social quando
cometeremdesrespeitoaestes
Estatutos.

Paragrafo iinico
- A apreciacgao da falta
cometida pelo associado
deve ser realizada pela
Diretoria e eventuais
punicdes referendadas
em Assembleia Geral,
convocada para esse fim,
na qual o associado tera o
direito de defesa.

ARTIGO 8°-Perderao seus
direitos associativos:

a) Automaticamente, o
associado que deixar de
pertencer a categoria
profissional;

b) Os associados
que perderem o vinculo
empregaticio ou profissional
coma categoriadetransportes
metroviarios,e,detransportes
em veiculos leves sobre
trilhos, por maisde 180 (cento
e oitenta) dias, ou, a partir do
momento em que passem a
integrar uma outra categoria
profissional.

¢) O associado que falecer.

d) O associado que
ndo estiver em dia com a
contribuicdo financeira
junto a entidade, que foi
tesde—gue; comunicado
oficial e previamente de sua
inadimpléncia, e ndo efetuar
a quitacdo do débito no prazo
estabelecido pelo Sindicato.

Paragrafo1°-Nassituacoes
previstasnasletrasaeb,supra,
ficaasseguradoaoassociadoo
direito a assisténcia juridico-
trabalhista, em problemas
decorrentes da relacdo de
trabalho mantida com as
empresas que compdem
a categoria econOmica
metrovidria e de transportes
deveiculoslevessobretrilhos,
por um periodo de 180 (cento

e oitenta) dias, posteriores ao
rompimento do contrato de
trabalho.

Paragrafo 2° - O disposto
naletrab, supra,ndoseaplica
aodirigentesindicalquetenha
sidodemitidounilateralmente
pela empresa, que ndo tenha
homologado a resciséo
contratual e, que esteja
movendoAcaodeReintegracdo
em qualquer esfera do Poder
Judicidrio.

Paragrafo 3°-Nasituagao
prevista na letra c, supra,
serd garantido aos sucessores
do associado falecido, por
um periodo de 180 (cento
e oitenta) dias posteriores
ao falecimento, o direito
a assisténcia juridico-
trabalhista, para reivindicar
eventuais direitos que o
associado falecido houvesse
adquirido junto as empresas
que compdem a categoria
econdmica do setor de
transportes metrovidrios e
de transportes de veiculos
leves sobre trilhos.

Paragrafo 4° - O disposto
neste artigo ndo se aplica
ao aposentado que, antes
de homologar a rescisdo
contratual, tenha contribuido,
pelo menos, nos ultimos 4
(quatro) meses, e solicite
formalmenteasindicalizacdo
como socio aposentado.

Paragrafo 5° - O disposto
na alinea d nao se aplica
ao socio no periodo de
afastamento médico, a partir
do 16°dia, quando ficara com
a mensalidade suspensa;

Paragrafo 7°-0 associado

ficara isento do pagamento
apos o 3° (terceiro) més de
afastamento médico, até o
retorno ao trabalho.

TITULO IT - DA
ESTRUTURA,
ADMINISTRACAO,
FISCALIZACAO E
REPRESENTACAO DO
SINDICATO

CAPITULOI-DA
BASE TERRITORIAL DO
SINDICATO:

ARTIGO 9° - A base
territorial do Sindicato
estende-se a todos os
municipios do Estado de S&o
Paulo e sera subdividida
para efeitos administrativos
e organizativos em Areas de
Trabalho.

Paragrafounico-Asareas
serdo configuradas segundo
a localizacdo do posto de
trabalho e serdo definidas
pelo Mapa de Distribuigdo
de Areas de Trabalho do
Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes
Metrovidrios e em Empresas
Operadorasde Veiculos Leves
Sobre Trilhos.

ARTIGO 10° - O Mapa
de Distribuicio de Areas
de Trabalho sera aquele
aprovado na Assembleia
Geral Eleitoral que instaura
0 processo eleitoral pelo
qual se elege o Sistema
Diretivo emm mandato, na
forma do artigo 93° deste
Estatuto.

ARTIGO 11° - Para
cada Area de Trabalho
responderdo tantos
€oordenadores Diretores
de Base, quantos forem
definidos no Mapa de
Distribuicio de Areas.

~ ARTIGO 12° - Cada
Area de Trabalho sera de
responsabilidade de seus
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€oordenadores Diretores de
Base, eleitos pela categoria
através de processo eleitoral
unico previsto neste Estatuto.

ARTIGO 13° - Além dos
requisitos exigidos para
eleicdo aos demais cargos,
exige-se, para eleicdo do
coordenador Diretor de
Base, que o associado preste
servico na base territorial da
respectiva Area de Trabalho
que pretende representar.

Paragrafo inico - Em
caso de transferéncia de
Area, o Ceordenador Diretor,
continuara representando a
base pela qual foi eleito.

CAPITULO II-DO
SISTEMA DIRETIVO DO
SINDICATO:

ARTIGO 14° - O Sistema
Diretivo do Sindicato
corresponde a um colegiado
constituido pelos seguintes
orgdos: a) Diretoria
Executiva; b) Conselho
Fiscal; ¢) Diretoria de Base.

ARTIGO 15° - A
Assembleia Geral Ordinaria,
especialmenteconvocadapara
este fim, elegera em processo
eleitoral unico previsto neste
Estatuto todos osmembrosdo
SistemaDiretivomencionados
no artigo anterior.

Paragrafo unico - Os
membros do Sistema Diretivo
serdo eleitos no referido
processo eleitoral para um
mandato de 3(trés) anos,
contados a partir da posse.

ARTIGO16°-Oafastamento
do trabalho na empresa sera
feito, prioritariamente, para
os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho
Fiscal, e, devera ser decidido
no Plendrio do Sistema
Diretivo, convocado para
este fim. Os Coordenadores
liberados passardo por um
processo de rodizio, que

deve ser implantado para
cinco Coordenadores a cada
seis meses. Os critérios sdo:
equivaléncia proporcional
as forcas que compdem a
Diretoria e, em cada periodo,
oconjuntodo SistemaDiretivo
(Base, Conselho Fiscal e
Executiva) decide quais os
Coordenadores que entrarao
no rodizio.

P rderafoEtnico —

Coordenador—da—Seeretaria
Gerale—umCoordenador
ta—Seeretaria—deFinancas
hLiberado-

Paragrafo 1°- O diretor de
base que for liberado, devera
assumir plenamente uma
das Secretarias Executivas
do Sindicato, devendo ser
aprovada a substituicdo no
Plenario do Sistema Diretivo.

ARTIGO17°-0OPlenariodo
Sistema Diretivo é a reunido
dos membros de todos os
orgdos que o compdem.

Paragrafo1°-OPlenariodo
Sistema Diretivo reunir-se-a
ordinariamente uma vez por
meés e extraordinariamente a
qualquer tempo.

Paragrafo2°-Convocamo
Plendrio do Sistema Diretivo:

a—Ae—menos—doeis—des
CoordenadoresdaSeeretaria
Geral-

b) A maioria simples da
Diretoria Executiva;

¢) A maioria simples dos
membros que o compdem.

ARTIGO 18° - O Plendrio
do Sistema Diretivo constitui
0 O0rgdo interno maximo
de deliberacdo politica do
Sistema Diretivodo Sindicato,
ndo podendo, contudo,
deliberar sobre matéria de
competéncia exclusiva de
cada orgao, definida por este
Estatuto.
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Paragrafo tnico - Serao
permitidos o remanejamento
e a redistribuicdo dos cargos
da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, caso a
maioria absoluta do Plenario
do Sistema Diretivo julgue
necessario e mediante
aprovacao de Assembleia
Geral.

CAPITULO III - Da
Diretoria Executiva

ARTIGO 19° - A Diretoria
Executiva correspondera
a um colegiado composto
por 26—(vinte)membros.
Serda organizada na forma
de secretarias, geridas por
coordenadores eleitos na
forma do disposto pelo Titulo
IVdeste Estatuto, efiscalizada
por um Conselho Fiscal
instituido nos termos deste
Estatuto.

§1° A Diretoria Executiva
e suas secretarias deverdo
cumprir as metas e objetivos
no Plano Anual de Acédo
Sindical, sujeitando-se ao
balancoanualdasatividades.

ARTIGO 20° - Compdem
a Diretoria Executiva os
coordenadoresdasseguintes
Secretarias:

a) Trés coordenadores da
Secretaria Geral,

b) Secretaria de Financas;

c) Secretaria de
Administracdo, Patriménio
e Pessoal;

d) Secretaria de Imprensa
e Comunicacdio;

e) Secretaria de Formacao
Sindical,

f) Secretaria de Assuntos
Juridicos;

g) Secretaria de Esporte,
Lazer e Cultura;

h) Secretaria de Politicas
Sociais;

i)Secretariade Assuntosda
Discriminacdo Racial;
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j)Secretariade Assuntosda
Situacdo da Mulher;

k) Secretaria de Assuntos
de Saude e Condicgbes de
Trabalho;

D) Secretaria de Assuntos
Sé6cio-Econdmicos e
Tecnoldgicos;

m) Secretaria de
Organizacao;

n) Secretaria de Relacoes
Intersindicais.

0) Secretaria de Assuntos
Previdencidrios.

p) Secretaria de assuntos
LGBTTs, diversidade sexual
e identidade de género.

ARTIGO 21° - Compete a
Diretoria Executiva,alémadas
atribuicOesespecificasdeseus
membros:

a) Representar o Sindicato
e defender os interesses da
entidade, perante os poderes
publicos e as empresas;
b) Fixar, em conjunto com
os demais drgados do Sistema
Diretivo, as diretrizes gerais
da politica sindical a ser
desenvolvida e assegurar seu
encaminhamento;

¢) Cumprir e fazer cumprir
as deliberacdes da categoria
em todas as suas instancias;

d) Decidir, por maioria
simples, a contratacdo ou
demissdo de funciondarios da
entidade;

e) Gerir o Patrimo6nio do
Sindicato;

f) Analisar e divulgar

bimestralmente relatdrios
financeiros da Secretaria de
Financas;

g) Garantir a filiacdo
de qualquer integrante da
categoria, conforme Titulo
I, Capitulo II, Artigo 4° sem
distincdo de raca, religido,
sexo,origemouopcaopolitica,
observando apenas as
determinacgdesdeste Estatuto.

h) Representar o Sindicato
no estabelecimento de
negociagdes e de dissidios
coletivos;

1) Reunir-se em sessdo
ordindria, uma vez por
semana, para acompanhar
e viabilizar seus deveres;
j) Convocar e reunir
mensalmente o Plendrio
do Sistema Diretivo para
avaliacdo e viabilizacdo de
suas competéncias;

k) Prestar contas de suas
atividades e do exercicio
financeiro ao término do
mandato;

1) Estimular e fornecer
apoio material, politico e
sindical ao trabalho dos
Coordenadores de Base;

j) Cumprir as metas e
objetivos estabelecidos no
Plano Anual de A¢do Sindical.

ARTIGO 22° - A®6s

e) Coordenar as atividades
do Sindicato.

f)ImplementaraSecretaria
Geral;

g) Coordenar a elaboracdo
do Plano Anual de Acéo
Sindical, submeté-lo a
aprovacdodo Sistema Diretivo
e zelar por sua execucao;

h) Elaborar relatérios e
analises sobre o desempenho
e o desenvolvimento dos
orgdos do Sistema Diretivo;
1) ElaboraroBalanco Anualdo
Plano Anual de A¢do Sindical
a ser aprovado pela Diretoria
Executiva e pelo Plenario do
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Sistema Diretivo;

j) Manter sob o seu
controle e atualizadas as
correspondéncias, as atas, o
arquivo e o cadastro geral de
associados do Sindicato;

k) Encaminhar as
obrigacdeslegaisdaentidade,
observandodatasedisposicoes
previstas na legislacdo.

; ¥ '
ARTIGO 25° - Ao(s)
Coordenador(es) da
Secretaria de Imprensa e
Comunicacdo compete:

a) Implementar os meios
de comunicacgdo da categoria;

b) Desenvolver as
campanhas publicitarias
definidas pela Diretoria;

¢) Ter sob seu comando e
responsabilidade os setores
de imprensa, comunicacao,
publicidadeeoparquegrafico
do Sindicato;

d) Estabelecer contatos
e relacionamentos junto a
profissionais e orgdos da
midia;

e)Medianteaaprovacdoda
DiretoriaExecutiva,organizar
coletivas de imprensa e
viabilizar publicacdes
na midia necessarias a
comunicacdo externa da
entidade.

ARTIGO 26° - Ao(s)
Coordenador(es) da
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Secretaria de Formacao
Sindical compete:

a) Implementar a sua
Secretaria;

b)Responsabilizar-se pelos
setores ligados a Formacao
Sindical;

¢) Coordenar a elaboracéo
de cartilhas, documentos

e outras publicacdes
relacionadas as suas areas
de atuacao;

d) Assessorar na
organizacdo de atividades
promovidas por outras
Secretarias e que tenham
conteudodidaticooueducativo
para os trabalhadores;

e) Propor e organizar
palestras, debates e
seminarios;

f)Administrarabiblioteca
do Sindicato.

ARTIGO 27° - Ao(s)
Coordenador(es) da
Secretaria de Assuntos
Juridicos compete:

a) Implementar o setor
juridico do Sindicato;

b) Assegurar assisténcia
juridica gratuita aos
associados, na area de direito
trabalhista;

c) Assessorar a Diretoria
Executivanainterpretacdode
Leis Trabalhistas e Sindicais,
bem como nos Dissidios
Coletivos;

d) Participar de contatos
externos com a finalidade de
elaboracdodeLeisdointeresse
dacategoriaouinteresse geral
dos trabalhadores.

ARTIGO 28° Ao(s)
Coordenador(es) da
SecretariadeEsporte,Lazer
e Cultura compete:

1) Na Area de Esporte:

a) Promover atividades
esportivas, com o objetivo
de ampliar o relacionamento
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social da categoria;

b) Administrar, junto com
o Secretario de Patrimoénio e
Administracdo, o patrimonio
esportivo do Sindicato.
2) Na Area de Lazer:

a) Estimular a categoria
para o convivio e a
confraternizacdo entre os
trabalhadores, propiciando
eventosdelazeroufestividades
que contribuam paraeste fim;

b) Administrar,juntocomo
Secretario de Administragao
e Patrimodnio, o uso e
manutencdo de areasdelazer
do Sindicato;

¢) Ser o responsavel pelo
intercAmbio do Sindicato com
outras entidades promotoras
de atividades sociais.
3) Na Area Cultural:

a) Implementar as
atividades culturais do
Sindicato;

b) Estimular a categoria
para a pratica de atividades
teatrais, musicais, literarias,
artesanais e demais formas
de manifestacdes artistica e
cultural;

c)Administrarasatividades
devideoecinemadoSindicato;

d) Promoverointercambio,
nasua area de atividade, com
entidades congéneres.

ARTIGO 29° - Ao(s)
Coordenador(es) da
Secretaria de Politicas
Sociais compete:

a) Implementar as
atividades de sua secretaria;

b) Elaborar planos para o
relacionamento do Sindicato
com as demais entidades
sindicais e com a sociedade
civil;

c) Assessorar a Diretoria
Executivano estabelecimento
de programas e projetos na
areadeatuacadodaSecretaria;

d) Implementar a politica

tracada pela Diretoria
Executivanaareaderelacoes
com o movimento sindicalea
sociedade civil.

ARTIGO 30° - Ao(s)
Coordenador(es) da
Secretaria de Assuntos
da Discriminacdo Racial
compete:

a) Denunciar e combater
a pratica de racismo na
categoria;

b) Incentivar a
participacdo dos negros e
demais discriminados nas
acOes sindicais em todas
as atividades politicas da
categoria;

¢) Promover atividades
culturaisedelazer quevisem
a conscientizacdo dos negros
e demais discriminados
quanto a sua condigdo social,
sua identidade cultural e
0 seu direito a cidadania;
d)Promoverfestas,exposicdes
de trabalhos artisticos
diversos, de livros, teatros,
etc., que tenham uma
tematica social voltada a
conscientizacdo dos negros e
demaisdiscriminadosquanto
ao seu papel na sociedade e
enquanto agentes sociais;

e) Integracdo da secretaria
comoutrasentidadesdenegros
e discriminados em outras
categorias de trabalhadores
e com 0 movimento negro da
sociedade, com o0 objetivo de
trocadeexperiéncias,praticar
a solidariedade e ampliar a
participacdo nas atividades
afins que extrapolam os
limites da categoria.

ARTIGO 31° - Ao(s)
Coordenador(es) da
Secretaria de Assuntos da
SituacdodaMulher compete:

a) Incentivar e propiciar
meios paraaparticipacdodas
metrovidrias nas atividades
sindicais;

b) Investigar e elaborar
documentos sobre a situacao
da mulher e propor solucdes;

c) Promover a capacitagao
das mulheres através de
seminarios,palestrasecursos;

d) Envolver as demais
secretarias sindicais na
responsabilidade e atuacdo
parasolucionar os problemas
detectados, a respeito da
situacdo da mulher;

e) Promover 0]
relacionamento na sua area
de atividade, com entidades
voltadas as questdes da
mulher, bem como proceder
a filiacdo nessas entidades
mediante aprovacdo na
Diretoria Executiva e em
Assembleia Geral.

ARTIGO 32° - Ao(s)
Coordenador(es) da
Secretaria de Assuntos
de Saude e Condicdes de
Trabalho compete:

a) Elaborar estudos sobre
as condicdes de trabalho e
saude da categoria e possiveis
solucdes;

b) Acompanhar as
atividades das CIPAS
assessorando-as técnica e
politicamente;

¢) Promover andlise sobre
os efeitos da automacdo e
informatizacdo sobre as
condicdes de trabalho da
categoria;

d) Responsabilizar-
se pelos contatos externos
relacionadosasuasecretaria,
bem como pela filiacdo
em entidades voltadas as
questdes de Saude, aprovada
na Diretoria Executiva e em
Assembleia Geral.

ARTIGO 33° - Ao(s)
Coordenador(es) da
Secretaria de Assuntos
Socioecondomicos e
Tecnoldgicos compete:
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a) Propor pautas
reivindicatorias para
a Diretoria Executiva e
preparar dados de suporte
para negociacgao coletiva;

b)Selecionar,acompanhare
forneceraDiretoriaExecutiva,
indicadores econdmicos
de interesse da categoria;
c) Elaborar analises
econOmicas, organizar
pesquisas e documentacdes
socioecondmicas;

d) Responsabilizar-
se por contatos externos
relacionadosasuasecretaria,
bemcomoafiliagdo, mediante
aprovacido em Assembleia
Geral, a entidades voltadas
as questdes socioecondmicas.

e) Lutar pelo
desenvolvimento e pela
preservacdo da tecnologia
metroviaria, em especial
no que diz respeito aos seus
recursos humanos;

f) Proporcionar aos
trabalhadores, em especial
aos das areas técnicas, meios
para organizar e tornar
publicas suas opinides e
propostas profissionais;

g) Promover o debate e
desenvolvimento de opinides
ou teses acerca do papel do
transportemetropolitano,das
diferentes opcdes técnicas ou
politicas de sua viabilizagdo,
bem como das consequéncias
paraasdiferentescamadasda
populacdo urbana e propor
alternativas que melhor
atendam aos interesses
publicos e democraticos;

h) Promover o
relacionamento do Sindicato
com orgdos publicos,
instituicbes ou associagoes
voltadas para formulacdo de
politicasoupropostastécnicas
na area de transportes
publicos.

ARTIGO 34° - Ao(s)

Coordenador(es) da
Secretaria de Organizacao
compete:

a) Acompanhar os
organismosderepresentacao
da categoria;

b) Participar, junto com
o Secretario Geral, da
coordenacdo do Plano Anual
de Acdo Sindical;

¢) Coordenar e viabilizar,
segundo asdeterminacdesda
Assembleia Geral, o processo
de eleicdo dos Delegados
Sindicais, previsto neste
Estatuto.

ARTIGO 35° - Ao(s)
Coordenador(es) da
Secretaria de Relacdes
Intersindicais compete:

a)Representarecoordenar
as atividades do Sindicato
em instancias superiores do
movimentosindicalepopular
reconhecidas pela categoria;

b)Buscarorelacionamento
do Sindicato com outras
Entidades Sindicais.

ARTIGO 36° - Ao(s)
Coordenador(es) da
Secretaria de Assuntos
Previdenciarios compete:

Realizar estudos sobre
assuntos de natureza
previdenciaria,comoobjetivo
deorganizarostrabalhadores
na luta em defesa de
seus direitos e interesses
relacionados a Previdéncia
Publica e Privada.

ARTIGO 37° - Ao(s)
Coordenador(es) da
Secretaria de assuntos
LGBTTs, diversidadesexual
e identidade de género
compete:

a)implementaraSecretaria
LGBTTs, diversidade sexual e
identidade de género;

b) realizar, no conjunto
da categoria, um senso
sobre diversidade sexual
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e identidade de género, se
possivel,comoapoiodeoutros
movimentos LGBTTS;

realizar e promover
matérias periodicas sobre
as questoes das LGBTTs, nos
materiais impressos e de
midia da categoria;

c) realizar e incentivar, no
sindicato, debates, plendrias
e atividades abertas de
formacéo e capacitacdo dos
diretores, dos funciondarios
e do conjunto da categoria ,
nos marcos da liberdade de
orientacdosexualeidentidade
degénero,livredepreconceitos
e dogmas;

d) atuar conjuntamente
com as demais secretarias,
principalmente a Secretarias
de Assuntosde Discriminacao
RacialeSecretariade Assuntos
da Situac¢do da Mulher
para, sempre que possivel,
encaminhar propostas
conjuntas;

e) estudar e facilitar apoio
moral, psicologico e juridico
paravitimasdediscriminacdo
por orientacdo sexual ou de
identidade de género;

participar e incentivar
a participacdo da categoria
nas lutas internas e externas
das LGBTTs, como a
criminalizacdo da homo
e transfobia, por mais
politicas publicas para o
setor, , melhores condicdes
de trabalho e dignidade para
LGBTTs;

f) incentivar e propiciar
meios para a participacao
LGBTTs nas atividades
sindicais;

g) investigar e elaborar
documentos sobre a situacao
dos LGBTTseproporsolucoes;

h) envolver as demais
secretarias sindicais na
responsabilidade e atuacdo
parasolucionar os problemas
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detectados, a respeito da
situacdo LGBTTs;

i) promover 0
relacionamento na sua area
de atividade, com entidades
voltadasasquestdes LGBTTs,
bem como proceder a filiacdo
nessas entidades mediante
aprovacao na Diretoria
Executiva e em Assembleia
Geral;

CAPITULOIV-DO
CONSELHO FISCAL:

ARTIGO 38° - O Conselho
Fiscal sera composto de
5 (cinco) membros que
designardo entre si um
coordenador.

ARTIGO 39° - O
Conselho Fiscal reunir-se-4,
ordinariamente, 01(uma) vez
pormés,sendo-lheassegurado
o acesso atodos os extratos de
contasbancariasdo Sindicato,
relativosaomésque antecede
a data da reunido.

PardgrafoUnico:Alémdas
reunidesordinariasprevistas
no caput, deste artigo, o
Conselho Fiscal participara,
mensalmente,dasreunidesdo
SistemaDiretivodo Sindicato,
juntamente com a Diretoria
Executiva e a Diretoria de
Base, com direito a voz e voto.

ARTIGO 40° - Compete ao
Conselho Fiscal a fiscalizagao
da gestdao financeira e
patrimonial da entidade,
podendo exercer suas
atividadesemtodo o territdrio
nacional.

ARTIGO 41° - O parecer
do Conselho Fiscal sobre o
Plano Orcamentario Anual e
sobre osBalangosFinanceiros
e Patrimoniais devera ser
submetido a aprovacdo da
Assembleia Geral, convocada
para esse fim.

CAPITULO V - DA
DIRETORIA DE BASE:

ARTIGO 42° - Compete aos
membros da Diretoria de
Base:

a) Responsabilizar-se pela
organizacdo da categoria
em suas respectivas bases
territoriais;

b) Responsabilizar-se
pela execucdo da Politica
Sindical definida no Plenario
do Sistema Diretivo, nas suas
respectivas bases;

c¢) Reunir-se com a
Diretoria Executiva sempre
que convocados;

d) Participar das
reunides e deliberacgdes
do Plendrio do Sistema
Diretivo, mensalmente
em sessdo ordindaria, e
sempre que convocadas
extraordinariamente;

e) Coordenar e incentivar
as atividades da Comissdo
Sindical de Base constituida
pelos Delegados Sindicais em
suas respectivas Areas de
Trabalho.

Pardgrafo Unico — Os
Coordenadores de Base estdo
submetidosatodososdeveres
e obrigacdes dos demais
Coordenadores da Entidade,
exceto aos exclusivos de
cargos especificos.

ARTIGO 43° - O Sistema
Diretivo sera composto por
umnumero de coordenadores
na proporcdo se 1 (um) para
cada 170 (cento e setenta)
trabalhadores. Da somatoria,
serdo deduzidos tantos
quantos coordenadores
previstos nesse Estatuto
para comporem a Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal,
e seus suplentes. O saldo
remanescente correspondera
aDiretoriadeBaseesuplentes,
na forma do pardgrafos
deste artigo, todos eleitos em
processo eleitoral unificado
de todo o Sistema Diretivo, na

forma prevista pelo Titulo IV
deste Estatuto.

Paragrafo 1° - A
representacdo das areas na
Diretoria deBaseserddefinida
pelo Mapa de Distribuicdo
de Areas, tendo em conta a
proporcionalidade das areas
no conjunto da categoria.

Paragrafo 2° - A
representacdo das areas na
Diretoria de Base definida
pelo Mapa de Distribuicdo de
Areas serd composta de 20%
(vinte por cento) de suplentes,
que assumirdo nos casos de
vacancia emsuasrespectivas
areas.

CAPITULO VI - DOS
CASOS DE IMPEDIMENTO,
PERDA DE MANDATO OU
VACANCIA DE CARGO:

ARTIGO 44° - No caso
de impedimento, perda de
mandato ou vacancia de
cargo da Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal, o Plenario
do Sistema Diretivo escolhera
entre os €eordenaderes
Diretores de Base, um
substituto para o cargo, por
maioriasimpleseemreunido
especialmente convocada
para esse fim, devendo a
substituicdo ser referendada
por Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico — Fica
vedado aos membros do
Conselho Fiscal, substituir
interinamente os membros
da Diretoria Executiva na
Coordenacado—daSeeretaria
Gerale €Coordenacio—da

ARTIGO 45° - Ocorrera
impedimentode qualquerdos
membrosdo Sistema Diretivo
quando verificar-se a perda
de qualquer dos requisitos
previstos neste Estatuto para
0 exercicio do cargo para o
qual o associado foi eleito, ou
abandono de funcao.

CADERNO DE TESES DO 13° CONGRESSO DOS METROVIARIOS DE SP - 19



€Y SINDICATO DOS METROVIARIOS | SP

Pardgrafo Unico:
Considera-se abandono de
funcdoquandoseuexercente:

a) Sem justificativa ao
orgdo convocador deixar de
comparecer a 04 (quatro)
reunides ordindrias
consecutivas, no caso da
Diretoria Executiva, ou a 03
(trés) reunides ordindrias
consecutivas, no caso dos
demais orgdos do Sistema
Diretivo;

b) Sem justificativa ao
orgao convocador deixar
de comparecer a 06 (seis)
reunides ordindarias
alternadas, no prazo de 12
(doze) meses no caso da
Diretoria Executiva e demais
orgdos do Sistema Diretivo;
c) Ausentar-se dos afazeres
sindicais pelo periodo
superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, ressalvadas
fériasoulicencas por motivos
desaude oupessoal queforem

comunicadas a €eordenacdo
tla-Seeretaria-Gerak:
ARTIGO 46° - O

impedimento podera ser
anunciado espontaneamente
pelo proprio membro ou
solicitado pela maioria
absoluta do d6rgdo o qual
integra.

Pardgrafo Unico: A
solicitacdo do impedimento
feita pelo o6rgdo devera ser
votada por maioria absoluta
do Plenario do Sistema
Diretivo, num prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, a contar
da data formal do pedido,
e a declaracdo devera ser
comunicada ao impedido,
no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas uteis, posteriores
a decisdo, e divulgada
amplamente a categoria.

ARTIGO 47° - O eventual
impedido podera opor-se
a declaracdo através de

uma contra-declaracao,
protocolada na Secretaria
Geral do Sindicato até
30(trinta)diasdorecebimento
da notificagao.

ARTIGO 48° - Se, havendo
contraposicdo, ainda assim o
Plenario do Sistema Diretivo,
em nova reunido, ratificar o
impedimento,caberadecisdo
aAssembleia Geralnumprazo
maximo de 60(sessenta) dias
e minimo de 10(dez) dias a
contar da ratificacao.

ARTIGO49°-0s membros
doSistemaDiretivoperderdoo
mandato nos seguintes casos:
a)Malversacdooudilapidacdo
dopatriméniosocial;b) Grave
violacdo deste Estatuto; c)
Provocar desmembramento
dabaseterritorialdoSindicato
sem prévia autorizacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO 50° - A perda
do mandato serd solicitada
por maioria absoluta do
orgdo ao qual pertence o
coordenador, devendo ser
votadanoPlenariodo Sistema
Diretivoe,seaprovadapor2/3
(doistercos) deseusmembros,
notificada a Declaracdo de
Perda de Mandato ao acusado
em 48(quarenta e Oito) horas
uteisedivulgadaamplamente
a categoria.

ARTIGO 51° - O acusado
podera opor-se a Declaragao
de perda de mandato, através
de uma Contra-Declaracao,
protocolada na Secretaria
Geral do Sindicato em até
15 (quinze) dias a partir
da notificacdo, e que sera
divulgada a categoria pelos
meios de comunicacdo da
entidade.

ARTIGOS52°-Emqualquer
hipdteseadecisdofinal cabera
a Assembleia Geral que sera
especialmente convocada no
prazo maximo de 30 (trinta)
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dias e minimo de 15 (quinze)
dias uteis apos a notificagdo.
ARTIGO53°-Avacanciado
cargo,emrazaodefalecimento
do ocupante, sera declarada
até 72 (setenta e duas) horas
apos a ocorréncia do fato.

ARTIGO 54° - Declarada a
vacanciadecargonaDiretoria
Executiva ou ConselhoFiscal,
oPlenariodosistemaDiretivo
processara a nomeacdo do
substituto, nos termos do
artigo 44° no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias.

ARTIGO 55° - Na
ocorréncia de afastamento
tempordrio de Coordenador
Executivo ou Conselheiro
Fiscal, por periodo superior
a 60 (sessenta) dias, sua
substituicdo serd processada
por decisdo e designacgdo do
Plendario do Sistema Diretivo,
por maioria simples.

ARTIGO 56° - No caso
de impedimento, perda de
mandatoouvacanciade cargo
naDiretoriadeBase,osuplente
assumiraimediatamenteapos
adeclaragaodavacanciapelo
Plenario do Sistema Diretivo.

CAPITULO VII - DA
COMISSAO SINDICAL DE
BASE (CSB):

ARTIGO 57° - Constituem
também a estruturaorganica
erepresentativado Sindicato,
asComissdesSindicaisde Base
que serdo compostas pelos
Coordenatdores—Diretores de
Base e os-Delegados Sindieais

Ativistas e Cipistas eleitos.
Paragrafo unico - Havera
umaComissdosindicaldeBase
para cada Area de Trabalho,
conforme o mapa eleitoral
aprovadonoprocessoeleitoral
imediatamente anterior a
eleicdodosDelegadosSindicais
da Diretoria do Sindicato-
ARTIGO 58° - Respeitadas
as atribuicdes e limites
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definidos neste Estatuto,
as CSB’s deverdo se reunir,
ordinariamente, pelo menos
1 (uma) vez por més.

Paragrafo 1° - A CSB
serd coordenada por um
coordenador—Diretor de
Base que compuser a CSB
de sua area e sera aberta
a participacdo de todos os
trabalhadores.

Paragrafo2°-ACSBquendo
contarcomarepresentagdode
nenhum €eerdenadorDiretor
de Base terd a coordenacdo de
um Coordenador da Diretoria
Executiva ou do Conselho
Fiscal responsdavel pela drea.

Paragrafo 3°- Asreunioes
ordindriasserdocomunicadas
aos membros das CSB’s e
divulgadas amplamente
aos trabalhadores das
Bases representadas, com
antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis.

Paragrafo4°- Asreunioes
ordindrias e extraordindrias
daCSBserdoconvocadaspelos
coordenadores—Diretores
de Base, sendo que as
reunides extraordindrias
poderdo, ainda, ocorrer,
mediante solicitagdo por
escritoacoordenacdo, de 50%
(cinquenta por cento) mais 1
(um) dos membros da CSB.
As reunides extraordindrias
deverdo ser comunicadas aos
seus membros e as bases com
umaantecedénciaminimade
1 (um) dia util.

ARTIGO 59° - Todas as
reunides da CSB deverdao
ser comunicadas com
antecedéncia de 5(cinco)
dias uteis a Secretaria de
Organizacao e a Diretoria
aos membros da Executiva
responsaveis pela respectiva
basedaCSB,eterdoassegurada
a participacdo nas reunioes e
respeitardoacoordenacdodas

mesmas pelos €eordenadores
Diretores de base.

ARTIGO60°-Asdiscussoes
edeliberacbesdasreunitesda
CSB deverdo constar em ata,
quetera copiasdistribuidasa
todososseusmembroseparaa
Secretaria de Organizacdodo
Sindicato, no prazo maximo
de 10(dez) dias apos cada
reunido.

ARTIGO 61° - Sao
atribuicoes das Comissdes
Sindicais de Base e dos
Delegados Sindicais:

a)Respeitarefazerrespeitar
este Estatuto e as decisdes das
instancias de deliberacdes da
categoria;

b) Encaminhar a politica
sindical e o Plano Anual de
Acdo Sindical na Area de
Trabalho;

¢) Incentivar e propiciar
o vinculo das bases com a
organizacdo do Sindicato,
trabalharpelaunidade e pela
preservacao da categoriae da
base territorial da entidade;

d) Tratar os problemas
locaisdostrabalhadoresjunto
aschefiase/ourepresentantes
da empresa;

e) Compor o Conselho
Consultivo do Sindicato e
participar dasreunides deste
orgao,sempre que convocados
pelo Sistema Diretivo do
Sindicato.
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ARTIGO 65° - Os casos
ndo previstos aqui devem
ser encaminhados pelas
Comissoes Sindicais de Bases
a Secretaria de Organizacdo
para sua discussdo junto a
Diretoria Executiva.

TITULO III - DOS
ORGAOS DELIBERATIVOS
E CONSULTIVOS DA
CATEGORIA

CAPITULO I - DAS
ASSEMBLEIAS GERAIS:

ARTIGO 66° - As
Assembleias Gerais serdo
realizadas de forma
presencialesuasdeliberacdes
e votagdes serdo realizadas
de forma virtual e terdo
carater deliberativo e serdo
soberanasemsuasresolugoes,
respeitando este Estatuto.

ARTIGO 67° - O quoérum
para deliberacdo das
Assembleias Gerais sera
sempre de maioria simples

dos associados participantes
do presentes.

ARTIGO 68° - O quorum
de decisdo da Assembleia
Geral para pronunciamento
sobre decisdes ou dissidios
de trabalho serd de: a) Em
primeira convocacdo, de
metade maisumda categoria;
b) Em segunda convocacao,
de metade mais um dos votos
dospresentes. (verificar com
0 juridico como adequar
a situacdo de assembleia
virtual)

ARTIGO 69° - Sido
consideradas ordindarias
as Assembleias Gerais
de apreciacdo do Plano
Orcamentario Anual, do
BalancoFinanceiroeBalanco
Patrimonial, a Assembleia
Geral Eleitoral para o Sistema
Diretivo eaAssembleiaGeral

Sindieais: As demais serao
consideradas Assembleias
Gerais Extraordindrias.

ARTIGO 70° - A
Assembleia Geral Eleitoral
para o Sistema Diretivo sera
realizada trienalmente na
conformidade do Titulo IV
deste Estatuto e-aAssembleia

Geral—para—FEleicdo—dos

i e ,
realizada—bienalmente na
conformidade do Titulo II e
seucapituloVIIdeste Estatuto.

ARTIGO 71° - As
assembleias Gerais serao
sempre convocadas:

a)-Porpelo-menes-dois-dos
Coordenadores-da-Seeretaria
Geral(adequar ao resultado
do plebiscito)

b)Pelamaioria absolutada
Diretoria Executiva;

¢) Pelamaioria absoluta do
Conselho Fiscal,;

d) Pela maioria absoluta
dosmembros que compdem o
Sistema Diretivodo Sindicato.
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ARTIGO 72° - As
Assembleias Gerais
Ordindrias, esgotado o prazo
legal para sua realizacdo,
poderdo ser convocadas pelos
associados em numero de
0,5% (zero virgula cinco por
cento) dosassociados,osquais
especificardo os motivos da
convocacao e assinardo o
respectivo edital.

ARTIGO 73° - As
Assembleias Gerais
Extraordinarias poderdo
ser convocadas por 10% (dez
por cento) dos associados, 0s
quais especificardo o motivo
da convocagdo e assinardo o
respectivo edital.

ARTIGO 74° - Nenhum
motivo poderd ser alegado
pela Diretoria Executiva
para frustrar a realizacdo da
Assembleia Geral convocada
nos termos deste Estatuto.

ARTIGO75°-Aconvocagdo
das Assembleias Gerais far-
se-a da seguinte forma:

a) Afixacdo do Edital de
convocacdo na Sede e nas
Sub-Sedes;

b) Publicacdo do Edital
nos meios de comunicacdo
do Sindicato e em um grande
jornal que atinja a base
territorial da entidade.

Pardgrafo Unico — No
caso de convocagdo por
associados, o Edital a ser
publicadopoderaserassinado
por apenas um associado,
fazendo-semencdodonumero
de assinaturas apostas no
documento, cujo original
deverd ser protocolado na
Secretaria Geral do Sindicato
com antecedéncia minimade
48(quarentaeoito) horasuteis
da realizagdo da mesma.

CAPIiTULO 11 -
DO CONGRESSO DA
CATEGORIA:
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ARTIGO76°-0 Congresso,
instdncia maior de carater
deliberativodacategoria,sera
realizado ordinariamente no
transcorrer dos primeiros
18(dezoito) meses apos a
posse do Sistema Diretivo
ou, extraordinariamente,
a qualquer tempo, quando
convocado pelo sistema
Diretivo ou pelos associados,
obedecido o disposto neste
Estatuto.

Pardagrafo Unico
- O Congresso tera como
finalidade analisar a
situacdo real da categoria,
as relacOes intersindicais, os
trabalhadores na conjuntura
internacional, as condicGes
de funcionamento e
desenvolvimentodasociedade
brasileira, a definicdo do
programa de trabalho do
Sindicatoepossiveisalteracdes
neste Estatuto.

ARTIGO 77° - No prazo
minimo de 90(noventa)
dias que antecedem a data
prevista para o Congresso
serd realizada Assembleia
Geral que:

a) Designara dentre os
associados uma Comissdo
Organizadora;

b) Definird o Temario do
Congresso;

c) Estabelecera os prazos
para publicacdo de teses
e eleicdo de delegados ao
Congresso;

d) Aprovara o processo
de eleicdo dos delegados e
a proporcdo em que serao
escolhidos por areas de
representacao.

e) Garantird o numero
minimo de vagas
correspondente a 2%
(dois por cento) do total de
trabalhadores que compde
a categoria profissional,
obedecendo a proporcdo de

nominimo 20% de mulheres.

ARTIGO 78° - Cabera a
Comissdo Organizadora,
além de auxiliar a
Diretoria Executiva nos
encaminhamentos
necessarios a realizacdo
do Congresso, formular
a proposta de Regimento
Interno e a eventuais
desmembramentos das areas
de representacao.

Paragrafo xxx Quando do
impedimento, renuncia ou
demissao de qualquer um
dos membros da comissao
organizadora designada
em Assembleia Geral
referida no artigo 772 deste
Estatuto, sera designado
dentre os associados um
substituto para preencher
a respectiva vaga devendo
ser referendado/ratificado
em Assembleia Geral da
categoria.

Pardgrafo Unico - O
Regimento Interno sera
aprovado pelos delegados
na Sessdo de Abertura do
Congresso e ndo podera se
contrapor aos dispostos neste
Estatuto.

ARTIGO79°-Participamdo
Congresso,comdireitoavoze
voto,osassociadosemdiacom
suasobrigacOesestatutariase
eleitos delegados eleitespelos
trabalhadores nos locais de
trabalho e de acordo com o
estabelecido na Assembleia
Geral referida no artigo 77°,
deste Estatuto.

Pardgrafo Unico - Sio
convidadosnatos,comdireito
a voz, todos os membros do
SistemaDiretivodo Sindicato,
0s quais soO terdo direito a
voto caso tenham sido eleitos
delegados por suas areas.

ARTIGO 80° - Todos os

sindicalizados da categoria
terdo direito de apresentar

textosemocgdessobreotemario
aprovado na Assembleia
Geral referida no artigo 77°
deste Estatuto.

ARTIGO 81°-Aconvocagdo
do Congresso é incumbéncia
da Diretoria Executiva ou da
maioria absoluta do Sistema
Diretivo.

Paragrafo 1° - Caso a
Diretoria ndo convoque
o Congresso no periodo
previsto, esse podera ser
convocado por 10% (dez por
cento) dos associados que
dardo cumprimento a este
Estatuto.

Paragrafo 2° - O
Congresso Extraordindrio
poderd ser convocado por
1/3(um terco) dos associados
que informardo a pauta e
apordo suas assinaturas em
documento a ser protocolado
na Secretaria Geral e dardo
cumprimento a este Estatuto.
O Congresso Extraordinario
s6 poderd ser convocado se
a pauta prevista ndo tiver
sido ja objeto de deliberacgao
da categoria em Assembleia
Geral ou Congressorealizado
no periodo de 12(doze) meses
anteriores.

CAPITULO III - DO
CONSELHO CONSULTIVO
DO SINDICATO:

ARTIGO 82° - O Conselho
Consultivo do Sindicato, que
nao tem carater deliberativo,
reunir-se-a trimestralmente
com o Plendrio do Sistema
Diretivo do Sindicato e
por convocacdo deste para
avaliaroencaminhamentoda
Politica Sindical e atividades
decorrentes, bem como para
subsidiar a Diretoria com
as opinides, disposicdes e
propostas das bases.

Pardgrafo Unico - O
ConselhoDeliberativopodera
ser convocado em carater
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extraordindrio quando a
DiretoriadoSindicatoEmease
: B T e
setreritério;julgar necessario
. : he€ "
paraaferiraposicdodasbases,

eonvoearseusmembrospara
x indrin

Paragrafo 2° — Caso ndo
seja realizada a reunido
ordinaria convocada pelo
Sindicato, E;—passadeo—um
mes da-datacte-deveriaser

lizad i Lindei
to-€onsetho; a mesma pode
ser convocadapor 1/3dosseus
membros.

ARTIGO 83° - Compdem
0 Conselho Consultivo do
Sindicato todos os betegados
dical :

.. lei

cipistas eleitos que estejam
com mandato em vigéncia
e 0s representantes eleitos
do Metrus e os ativistas que
participam das Comissdes
Sindicais de Base.

ARTIGO 84° - O
Conselho Consultivo s6 tem
organicidade e fun¢do no
momento em que estiver
reunido,naformaenoslimites
estabelecidos nos artigos 82°
e 83° deste Estatuto, sendo
considerado dissolvido e sem
quaisquer funcdes desde o
término de umareunido até a
convocacdo de nova reuniao.

TiTULOIV-DOPROCESSO
ELEITORAL

CAPITULO I - DAS
ELEICOES:

ARTIGO 85°-0s membros
dos orgdos que compdem O
Sistema Diretivo do Sindicato
serdo eleitos em processo
eleitoral unico eletronico, exn
urnas, trienalmente.

Paragrafo1°-Acomposicdo
do Sistema Diretivo,

compreendendo Diretoria
Executiva, Diretoria de Base
e Conselho Fiscal, obedecera
a proporcionalidade de votos
atingidos por cada chapa na
disputaeleitoral,sendo que os
candidatos, necessariamente
integrantes das chapas,
concorrerdo nominalmente
em suas areas de trabalho,
em votacdo direta.

Paragrafo 2° - Somente
as chapas que elegerem, no
minimo, 10% (dez por cento)
de coordenadores do Sistema
Diretivo (Diretoria Executiva,
Diretoria de Base e Conselho
Fiscal),integrardo aDiretoria
Executiva e o ConselhoFiscal,
sendo assegurado as chapas
que nado elegerem referido
percentual, sua integracdo a
Diretoria de Base.

Paragrafo3°- Anomeacdo
aos cargos da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal
seguira a proporcionalidade
qualificada expressa da
seguinteforma:I)Opercentual
de eleitos de cada chapa se
divide /1, /2, /3, /4, /5 (quantas
vezes forem necessarias,
até esgotarem as vagas); II)
Os numeros resultantes, de
maior a menor determinarao
aordemdeescolhadoscargos,
dal1*aultimavagaaescolher;
IITI) Em caso de empate escolhe
quem ainda ndo fez escolha.

Tabela de Exemplo:
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FROFORCIONALIDAD!
PARA &0 DIRETORES ELEITOS MA BASE |
E 5 NO CONSELHO FISC

| ——
: CHAPA & CHAPA B Cl
30 DIRETORES 18 DIRETORES 12 D
30% = 13 CARGOS  30% = 7 CARGOS 20% =
Dividida /1 30,00 18
Dividida /2 15,00 9
Dividido /3 10,00 -]
Dividido /4 7,50 4.5
Dividide /5 6,00 EX]
Dividido /6 5,00 3
Dihvidido /7 4,29 257
Dividido /8 3,75 2,15
Dividide /9 3,33 4
Dividido /10 3,00 1.8
Dividido /11 2,73 1,64
Dividido /12 £,50 L5
Dividide /13 2,31

ARTIGO 86° - As eleicdes
de que trata o artigo anterior
serdo realizadas dentro do
prazomaximode 60(sessenta)
dias e minimo de 30(trinta)
diasqueantecedemotérmino
dos mandatos vigentes.
Sera garantida por todos
0s meios democraticos a
lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicdes
de igualdade as chapas
concorrentes, especialmente
no que se refere a mesarios e
fiscais, tanto na coleta quanto
na apuracao dos votos.

ARTIGO 87° — O Sistema
Diretivo do Sindicato sera
composto de no minimo
20% (vinte por cento) de
mulheres em cada uma das
trés instancias da direcdo do
Sindicato, ou seja: Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e
Diretoria de Base.

CAPITULO II - DO
ELEITOR:

ARTIGO 88° - E eleitor
todo associado quenadatada
eleicdo tiver:

a) Mais de 3(trés) meses de
inscricdo no quadro social;

b) Quitada a mensalidade
até 30(trinta) dias antes das
eleicoes;

¢) Estiver no gozo dos
direitos sociais conferidos
neste Estatuto.
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: QUALIFICADA - ORDEM DE ESCOLHA DOS CARGOS
LREA A& AREA CORRESPONDE ESCOLMER 20 VAGAS NA EXECUTIVA
AL SEGUNDOD OS5 MRETORES ELEITOS DE CADA CHAPA

HAPA C
RETORES
5 CARGOS

ORDEM DE ESCOLHA

CARGOS CHAPA CARGOS CHAPA

CARGO CHAPA

a) Nao tiver
definitivamente
aprovada as suas
contas em funcdo
de exercicio

12
L]
4

3

24
2

1,71

15

1,33

1,2

1,09

1

- E assegurado o direito
de voto ao aposentado
que continue pagando as
contribui¢des mensais, bem
como ao desempregado ha
menos de 6(seis) meses,
mediante comprovacdo de
sua aposentadoria ou do
desemprego, e desde que
tenha sido sdcio do Sindicato
pelo menos 4(quatro) meses
antes de sua aposentadoria
ou do desemprego.

CAPITULO III - DOS
CANDIDATOS:

ARTIGO 89° - Podera ser
candidato o associado que,
na data da realizacdo do
primeiro escrutinio, tiver
mais de 6(seis) meses de
inscricdo no quadro socialdo
Sindicatoeestiveremdiacom
as mensalidades sindicais.

Pardgrafo Unico - Sera
elegiveltambémoaposentado
que, além do disposto neste
artigo, tenha se associado
ao Sindicato pelo menos
4(quatro) meses antes de sua
aposentadoria e continue
contribuindo mensalmente
com a Entidade.

ARTIGO 90° - Seré
inelegivel, assim como fica
vedada a permanéncia no
exercicio de cargos eletivos,
o0 associado que:

a0 L] A 5 11s A 2,73 218 A
b4 i ] E 4.5 124 E 2,57 228 B em Cargos de
15 1] a |azs| 1m A 25 | 230 A administragﬁo
12 a7 C a 144 C 2.4 234 C : . .
10 e A 3,7% 158 A 231 FLL A Slndlcal’
L B | 36| 16 [ B b)Houverlesado
7.3 " & 3,33 174 A Quantidade de Cargos t . A de
[ Be C 3 184 C Chapa A 13 0 pa rlmonl.o
s [ = e | 3 [ 13 | B |chapa B 7 qualquerentidade
& 102 A 3 204 A Chapa C 3 Sindical;
c) Tiver
homologado
Pardgrafo Unico em sua carteira

profissional o rompimento
do vinculo com a categoria
e/ou ndo possuir processo de
reintegracdo em andamento.

CAPITULO IV - DA
COMISSAO ELEITORAL:

ARTIGO 91° - No periodo
maximo de 150(cento e
cinquenta) dias e minimo
de 130(cento e trinta) dias
imediatamente anteriores
ao término do mandato em
exercicio, ao menos dois dos
Coordenadores da Secretaria
GeraldoSindicatoconvocarao
Assembleia Geral, em base
a decisdo da Diretoria
Executiva ou do Colegiado,
para a instauracdo do
processo eleitoral, definicdo
da data das eleicdes, duracdo
da votacdo, aprovacdo do
mapa de distribuicdo de
areas de trabalho e formacéo
de uma Comissdo Eleitoral
que passara a coordenar e
conduzir todo o processo
eleitoral.

Paragrafo 1° - O mapa
de distribuicdo de areas de
trabalho devera levar em
conta a proporcionalidade
das areas no conjunto da
categoria.

Paragrafo 2°- A Comissao
Eleitoral tomara posse na
Assembleia Geral que a
escolher.

Paragrafo3°-AAssembleia
GeralEleitoral serd declarada
Permanente a partir da
instauracdoatéoultimoatodo
Processo Eleitoral em curso.

Paragrafo 4° - a
Assembleia Geral definira
a quantidade de vagas para
cada area constante no mapa
de distribuicdo, as quais nao
poderdo ser completadas por
candidatos de outras areas,
mesmo que ndo tenha havido
opreenchimentocompletodas
vagasdareferidaarea, exceto
se o total de coordenadores
eleitos for inferior ao numero
minimo necessario para o
Sistema Diretivo,casoemque,
a Comissdo Eleitoral definira
em base a proporcionalidade
do mapa de distribuicdo das
areas, quais areas do mapa
suprirdo as vagas de outras
que ndo tiveram quérum.

ARTIGO 92° - As eleicOes
serdo convocadas pela
Comissdo Eleitoral através
de Edital que sera publicado
emate 72(setentaeduas) horas
uteis apos a Assembleia Geral
Eleitoral.

Paragrafo 1° - O
Edital de Convocacéo
das elei¢cdes devera
conter obrigatoriamente:
a) Data, horario e local de
votacao;

b) Prazo para registro de
chapa,bemcomoimpugnacao
de candidaturas e horario de
funcionamento da secretaria
da comissdo eleitoral;

c) Data, hordrio e locais de
segunda e terceira votacao,
caso ndo haja quorum ou
pela necessidade de nova
eleicdo devido a empate dos
candidatos mais votados.

Paragrafo 2° - Os Editais
necessarios ao processo
eleitoral deverdo ser afixados
nas sedes e sub-sedes do
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Sindicato, bem como ser
publicados nos meios de
comunicac¢do tradicionais
da Entidade e num jornal de
grande circulacdo na base
territorial do Sindicato.

ARTIGO 93° - A Comissdo
Eleitoral sera composta de
5(cinco) associados eleitos
pela Assembleia Geral e de
1(um) representante de cada
chapa registrada, este sem
direito a voto.

Paragrafo 1°- Aindicagao
de um representante de cada
chapa far-se-a por escrito até
24 (vinte e quatro) horas apds
oencerramentodoprazopara
registro de chapas.

Paragrafo 2°- As decisdes
da Comissdo Eleitoral serdo
tomadas por maioria simples
de voto.

Paragrafo 3° - Ocorrendo
impasse na conducdo do
processo eleitoral e na
impossibilidade de outra
forma de solucéo, a comissao
eleitoral podera convocar
nova sessdo da Assembleia
Geral Eleitoral Permanente
para deliberar a respeito.

Paragrafo 4°- O mandato
da Comissdo Eleitoral
extinguir-se-a4 com a posse
da nova diretoria eleita ou
no caso da Assembleia Geral
concluir o processo eleitoral
com declaracdo de vacancia
da administracdo ou quando
da anulacdo do processo
eleitoral.

ARTIGO 94° - Compete a
Comissdao Eleitoral:

a) Convocar através de
Edital as elei¢des na forma do
artigo 86° e seus paragrafos
deste Estatuto;

b) Proceder ao registro
das chapas e decidir sobre
eventuais impugnacoes;

¢) Indicar o nome dos

presidentes e mesarios que
formardo as mesas coletoras;

d) Credenciar os fiscais de
cada chapa junto as mesas
coletoras e junto as mesas
apuradoras, garantindo as
condicOes para sua atuacao;

e) Responsabilizar-se
pela guarda e garantia das
urnas em conjunto com os
representantes das chapas
concorrentes;

f) Receber e processar
eventuaisrecursosinterpostos
as eleicoes;

g) Garantir a equidade das
chapasemeventualutilizacdo
de recursos do Sindicato;

h) Dirimir quaisquer
duvidas e situacdes nao
previstas no Titulo IV deste
Estatuto.

CAPITULO V-REGISTRO
DAS CHAPAS:

ARTIGO95°-0Oprazopara
registro de chapas sera de 30
(trinta) dias contados da data
de publicac¢do do Edital.

Paragrafo 1° - O registro
das chapas far-se-a junto
a comissdo eleitoral
que fornecerd recibo da
documentacdo apresentada.

Paragrafo 2°- A comissao
eleitoral mantera umapessoa
disponivel durante o periodo
de registro de chapas com
0 expediente normal de no
minimo 8(oito) horas diarias,
em dias uteis.

Paragrafo 3° - O
requerimento do registro de
chapasassinadoporqualquer
doscandidatosqueaintegram
seraduasviaseinstruidocom
0s seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagao
do candidato em duas
vias assinada pelo proprio
candidato;

b) Copias autenticadas da
Carteira de Trabalho (CTPS)
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onde conste a qualificacao
civil e o contrato de trabalho
que comprove o exercicio ou
vinculo profissional na base
territorial do Sindicato.

ARTIGO 96° - As chapas
concorrentes deverdo
apresentar, em seu conjunto,
20% (vinte por cento) de
representantes do sexo
feminino.

Pardgrafo Unico - Caso
as chapas ndo completem sua
totalidade com os 20% (vinte
por cento) do sexo feminino,
essas vagas ficardo abertas,
ndo podendo ser preenchidas
por representantes do sexo
masculino.

ARTIGO 97° - Os registros
daschapas,obrigatoriamente
devem estar acompanhados
das fichas de qualificacado
preenchidas e assinadas.

Pardgrafo Unico - Em
caso de irregularidade na
documentacdoapresentada,a
Comissdo Eleitoral notificara
a chapa para que promova a
correcdo no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis apos
a notificacdo, sob pena de
cancelamentodoseuregistro.

ARTIGO 98° - Nao sera
aceitooregistrode chapa que
ndo contiver no minimo a
totalidade dos candidatos aos
cargosdaDiretoria Executiva
mais o Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico - A
chapa concorrente tera que
apresentar em seu conjunto,
entre a Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Diretoria
de Base, candidatos que
representem no minimo 2
(duas) das 3 (trés) areas a
seguir: Gerénciade Operacao,
Geréncia de Manutencao
e Administracdo, Obras e
Aposentados, estes ultimos
consideradoscomoumaunica
area. Serdo aprovadas na
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Assembleia Geral que trata
o artigo 91 deste Estatuto,
quais os cargos pertencem
a cada uma das referidas
areas, de modo a esclarecer
por qual area cada candidato
concorrera.

ARTIGO 99° - No prazo
de 24 (vinte e quatro)
horas apods o registro da
chapa, o Sindicato enviara
comunicacdo a empresa com
0 nome dos integrantes das
chapas inscritas.

ARTIGO 100° - No
encerramento do prazo
para registro de chapas a
Comissdo Eleitoral lavrara
a ata estabelecendo ordem
numérica de inscricdo para
todas as chapas.

Paragrafo 1°-Encerrado
oprazo,semquetenhahavido
registrode chapa, a Comissédo
Eleitoral providenciara,
dentro de 48(quarenta e
oito) horas uteis, segunda
convocacaodeeleicdoatravés
de Edital.

Paragrafo2°-Seencerrado
oprazodeinscricdode chapas
na segunda convocacao da
eleicdo, e se, de novo, nado
tenha havido registro de
chapa, a Comissdo Eleitoral
convocara a realizagdo, no
prazo minimo de 3(trés) dias
uteis e maximo de 5 (cinco)
dias uteis, de nova sessdo da
Assembleia Geral Eleitoral
Permanente que declarard a
vacancia do Sistema Diretivo
do Sindicato a partir do
término dos mandatos da
administracdo em exercicio,
aplicando-se a partir dai os
dispostos nos paragrafos
1° e 2° do artigo 117° deste
Estatuto.

ARTIGO 101° - No prazo
de 3(trés) dias uteis, a contar
do encerramento do prazo do
registro, a comissao eleitoral

publicard nos meios de
comunicacdodaentidadeeem
jornaldegrandecirculacdona
base territorial do Sindicato,
a relacdo nominal das
chapasregistradas e dos seus
integrantesedeclararaaberto
o0 prazo de 5(cinco) dias uteis
para impugnacao.
CAPITULO VI - DA
IMPUGNACAO:

ARTIGO 102° - A
impugnacdo somente podera
versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas
neste Estatuto,sendo proposta
através de requerimento
dirigido a Comissdo Eleitoral
por associados em pleno gozo
de seus direitos sindicais.

Paragrafo 1°-0 candidato
impugnado tera 5(cinco) dias
uteis para apresentar suas
contra-razdes, cabendo a
Comissdo Eleitoral decidir
sobre a impugnacdo até 20
(vinte)diasantesdarealizacdo
das eleigdes.

Paragrafo 2° - A chapa
da qual faz parte o eventual
impugnado poderaconcorrer,
desde que preencha os
dispostos no artigo 98° e
seu paragrafo unico deste
Estatuto.

CAPITULO VII - DO
SIGILO DO VOTO E DAS
MESAS COLETORAS:

ARTIGO 103° - O sigilo do
votoseraasseguradomediante
as seguintes providéncias:

a) Cédula unica por area,
contendo a Chapa e a relacdo
dos candidatos registrados
naquela area

b) Cabine indevassavel,

c) Verificacdo da
autenticidade dacédulaunica
a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;
d) Emprego de urna que
assegure a inviolabilidade

do voto.

ARTIGO 104° - As
mesas coletoras de voto
funcionardo sob a exclusiva
responsabilidade do
presidente damesaemesarios
indicados paritariamente
pelas chapas concorrentes
e designados pela Comissdo
Eleitoral até 10(dez) dias antes
da eleicdo.

Paragrafo 1°-Poderao ser
instaladas mesas coletoras
além da sede social, nas sub-
sedes, nos locais de trabalho
e mesas itinerantes.

Paragrafo2°-Ostrabalhos
de cada mesa coletora
poderdo ser acompanhados
por fiscais designados pela
chapa, escolhidos entre os
associados, na proporg¢do de
1(um) fiscal por cada chapa,
0s quais deverdo portar
credencial expedida pela
Comissdo Eleitoral.

ARTIGO105°-Naopoderao
ser nomeados membros das
mesas coletoras:

a) Os candidatos, seus
conjuges e parentes, ainda
queporafinidade atésegundo
grau inclusive.

b) Os membros do Sistema
Diretivo do Sindicato em
exercicioeosfuncionariosda
Administracdo da Entidade.

CAPITULO VIII - DA
VOTACAO:

ARTIGO 106° - A relacido
dos associados em condicdes
de votar sera elaborada
pela Diretoria Executiva da
entidade,devendoserafixada
em area de facil acesso na
Sede e nas Sub-Sedes do
Sindicato e fornecida a um
representante de cada chapa
com antecedéncia até 10(dez)
dias da data da eleigdo.

ARTIGO107°-Ostrabalhos
eleitorais da mesa coletora
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deverdo observar as horas
de inicio e de encerramento
previstos no Edital de
Convocacgao.

Pardgrafo Unico -
Os trabalhos de votacdo
poderdo ser encerrados
antecipadamente, se ja
tiverem votado todos os
eleitores constantes na folha
de votacao.

ARTIGO 108° - Somente
poderdo permanecer no
recinto da mesa coletora os
seus membros, os fiscais
designadose,durante otempo
necessarioavotacao, o eleitor.

ARTIGO 109° - Os
associados, cujos nomes
ndo constarem da lista de
votantes, assinando lista
propria, votardo em lista
separada.

Pardgrafo Unico - Ndo
serdo permitidos votos por
correspondéncia ou por
procuracao.

ARTIGO 110° - Séo
documentos validos para
identificacdo do eleitor:

a) Carteira Funcional da
empresa, desde que tenha
fotografia;

b) Registro Geral;

c¢) Carteira de Trabalho
(CTPS);

d)CertificadodeReservista;

CAPITULO IX - DA
APURACAO DOS VOTOS:

ARTIGO 111° - A sessdo
eleitoral de apuracdo sera
instaladanaSededo Sindicato
ou em local apropriado,
imediatamente apos o
encerramento da votacao.

Paragrafo 1° - As mesas
apuradoras serdo presididas
pela Comissdo Eleitoral e
composto de escrutinadores
indicados em igual ndmero
pelas chapas concorrentes,
ficando assegurado

acompanhamento dos
trabalhos pelos fiscais
designados na proporcao de
1(um) por chapa para cada
mesa.

Paragrafo 2° - A
Comissado Eleitoral verificara
se 0 quorum previsto foi
atingido, procedendo, em
caso afirmativo, a abertura
de urnas.

ARTIGO112°-Nacontagem
das cédulas de cada urna, a
Comissado Eleitoral verificara
se 0 seunumero coincide com
a lista de votantes.

Paragrafo 1° - Se
o numero de cédulas for
igual ou inferior ao de
votantes, far-se-a a apuracao.
Paragrafo 2° - Se o total de
cédulas for superior ao total
de votantes proceder-se-a a
apuracdo,descontando-sedos
votosatribuidosa chapamais
votada na urna, o namero de
votos em excesso, desde que
esse numero seja inferior a
diferenca das duas chapas
mais votadas.

Paragrafo 3°-Se o excesso
de cédulas for igual ou
superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, a
urna serd anulada.

ARTIGO 113° - Finda
a apuracdo, a Comissdo
Eleitoral proclamara eleitos
os candidatos que, na
primeira votacdo, tiverem
mais votos nominalmente,
independente da chapa
na qual foram inscritos,
partindo do candidato que
obteve mais votos, seguindo
pelo segundo mais votado
e assim sucessivamente,
correspondendo ao numero
de vagas do Sistema Diretivo
em disputa em cada drea,
observando que somente
compordo a Diretoria
ExecutivaeoConselhoFiscal,
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os candidatos integrantes de
chapa que tenham elegido ao
menos 10% (dez por cento) do
total do Sistema Diretivo, do
contrario, seus candidatos
integrardoaDiretoriade Base,
bem como, a obrigatoriedade
de 20% (vinte por cento) de
mulheres na composicdo de
cadaumdosdrgaosdo Sistema
Diretivo.

Paragrafo1°:Consideram-
se votos validos, aqueles
atribuidos aos candidatos
concorrentes, excluindo-
se deste computo os votos
brancos e nulos.

Paragrafo 2°: Ao término
dos trabalhos a Comisséao
Eleitoral fara lavrar uma Ata

Geral de Apuracao.

CAPITULO X - DO
QUORUMEDACONVOCACAO
DE NOVAS ELEICOES:

ARTIGO114°-Seonumero
de votos das urnas anuladas
for superior adiferenca entre
as duas chapas mais votadas,
ndo haverd proclamacao de
eleitos pela Mesa Apuradora,
cabendo a Comissdo Eleitoral
realizar novas elei¢cdes no
prazo maximo de 15(quinze)
dias.

ARTIGO 115°- Em caso de
empate entre candidatos que
estejam disputando a ultima
vaga da area, realizar-se-do
eleicbes de segundo turno,
somente entre os candidatos
que estejam disputando a
ultimavaga,noprazomaximo
de 15 (quinze) dias.

ARTIGO 116° - Havendo
mais de uma chapa inscrita,
a eleicdo do Sindicato em
primeira convocagao so sera
valida se participarem da
votacdo mais de 2/3 (dois
tercos) dos associados com
capacidade para votar. Nao
sendo obtido este quorum, a
Comissdo Eleitoral encerrara
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a eleicdo, inutilizando as
cédulas e convocard nova
eleicdo prevista em edital de
convocacao.

Paragrafo 1° - A segunda
eleicdo serd valida se nela
tomarem parte mais de 50%
(cinquenta por cento) dos
eleitores.

Paragrafo 2° - A terceira
eleicdo dependera do
comparecimento de mais de
40% (quarenta por cento) dos
eleitores.

Paragrafo 3° - Na
ocorréncia de qualquer
das hipoteses previstas
nos paragrafos primeiro e
segundo, apenas as chapas
inscritas, para primeira
eleicdo, poderdo concorrer
as subsequentes.

Paragrafo 4°- S6 poderao
participar da eleicdo,
em segunda e terceira
convocagao,oseleitoresquese
encontravamem condicdesde
exercitar o voto na primeira
convocacao.

Paragrafo 5°-Nahipotese
de haver uma chapa unica
inscrita,aeleicdososeravalida
caso tenham participado da
primeira votacao, 50% mais 1
(cinquentapor centomaisum)
dosassociadosem condicdode
voto. Em ndo sendo atingido
este percentual, realizar-se-a
uma segunda eleicdo, que so
serd validada na hipotese
de terem votado 40% mais 1
(quarenta por centomaisum)
dos eleitores aptos a votar.

Paragrafo 6° - Em se
configurando a situacdao
prevista no paragrafo 5°,
aplica-se, no que couber, o
dispostono caput, paragrafos
terceiroe quartodeste artigo.

ARTIGO 117° - Nao sendo
atingidooquorumemterceiro
escrutinio, no prazo minimo
de 3 (trés)diasuteis emaximo

de 5 (cinco) dias uteis, a
Comissao Eleitoral realizara
nova sessdo da Assembleia
Geral Eleitoral Permanente,
que declarara a vacancia do
SistemaDiretivodoSindicatoa
partirdotérmino previstodos
mandatos da Administracdo
em exercicio e elegera entre
os associados uma Junta
Diretivaeum ConselhoFiscal
para administrar o Sindicato
dentro dos limites deste
Estatuto, até a posse do novo
Sistema Diretivo.

Paragrafo 1°- Alémdessas
atribuicdes, a Assembleia
Geral declarara terminado
o Processo Eleitoral em
curso, dissolvera a Comissao
Eleitoral, marcara data de
nova eleicdo para dai no
maximo 6 (seis) meses, dando
por encerrado seu carater
permanente.

Paragrafo 2° - O novo
Processo Eleitoral sera
encaminhado pela Junta
Diretiva em conformidade
com o Titulo IV deste Estatuto
erespeitadaadataparaanova
eleicao.

CAPITULO XI - DA
ANULACAO E DA
INTERPOSICAO DE
RECURSOS:

ARTIGO 118° - Sera
anulada a eleicio quando
mediante recurso ficar
comprovado:

a) Descumprimento
das Normas do Edital de
Convocacao;

b)Quendoforamobedecidas
as formalidades essenciais
estabelecidas neste Estatuto;

¢) Que nao foi cumprido
qualquer dos prazos
estabelecidos neste Estatuto;

d) Ocorrendo vicio ou
fraude que comprometa sua
legitimidade.

Pardgrafo Unico - A
anulacdodovotondoimplicara
na anulacdo da urna em que
a ocorréncia se verificar.
De igual forma, a anulagdo
da urna ndo importara na
anulacdo da eleicdo, salvo se
0 numero de votos anulados
for igual ou superior ao da
diferenca final entre as duas
chapas mais votadas.

ARTIGO119°-Oprazopara
interposicdo de recursos sera
de 15 (quinze) dias contados
da data final de realizacdo
do pleito.

Paragrafo 1°- Osrecursos
poderdo ser propostos por
qualquer associado em
pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Paragrafo 2° - Findo o
prazo estipulado recebidas
ou ndo as contra-razdes do
recorrido,acomissao eleitoral
decidira antes do término do
mandato vigente.

CAPITULO XII - DO
MATERIAL ELEITORAL:

ARTIGO 120° - A fim
de assegurar a eventual
recontagemdevotos,ascédulas
apuradaspermanecerdosoba
guarda da Comissao Eleitoral
até a proclamacdo final do
resultado da eleicao.

ARTIGO 121°- A Comisséo
Eleitoral incumbe zelar para
que se mantenha organizada
a documentacdo do processo
eleitoral que devera ser
sempre em 2 (duas) vias,
constituindo a primeira dos
documentos originais. Sao
pecas essenciais do processo
eleitoral:

a) Edital folha de jornal
e boletim do Sindicato
que publicou o Edital de
Convocacao da Eleicao;

b) Cépiadosrequerimentos
dos registros de chapas e
as respectivas fichas de
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qualificagdo dos candidatos;

c¢) Folha de jornal que
publicou a relacdo nominal
das chapas registradas;

d) Copia dos expedientes
relativos a composicdo das
mesas eleitorais;

e) Relacdo dos sdcios em
condigdes de votar;

f) Listas de votacao;

g)AtasdassecOeseleitorais
de votacao;

h) Exemplar de cédula
Unica de votacao;

1) Mapas de Apuracdo, por
mesacoletoraerespectivaata
de apuracao;

j) Copiasdasimpugnacdes,
dos recursos e respectivas
contra-razoes;

k) Comunicacdo oficial
das decisdes emanadas pela
Comissdo Eleitoral;

1) Atas com deliberagodes
das sessdoes da Assembleia
Geral Eleitoral Permanente;

m) Documento com o
resultado oficial da eleigao;

n) Proclamacdo final.

Pardgrafo Unico - Toda
documentacdo referente ao
processoeleitoraldeverdficar

arquivadonaSecretaria Geral
do Sindicato.

CAPITULO XIII - DA
PROCLAMACAOEDAPOSSE:

ARTIGO122°-Respeitados
os dispostos neste Estatuto
para a interposicdo de
recursos apos a realizacdo
do pleito e até 15(quinze) dias
antes do término do mandato
vigente, a Comissdo Eleitoral
afixara na Sede e nas Sub-
SedesdoSindicatoepublicara
nos meios de comunicacgao da
entidadeaProclamacdoFinal
do resultado da eleigao.

ARTIGO 123°- A posse dos

membrosdo Sistema Diretivo
do Sindicato recém-eleitos

ocorrerd na data do término
domandatoda Administracao
anterior.

TITULOV-DARENUNCIA
E DO IMPEDIMENTO DA
DIRETORIA

CA'PiTULO I - DA
RENUNCIA DO SISTEMA
DIRETIVO:

ARTIGO 124° - Por
convocac¢do da maioria
absoluta de um dos orgaos
que compdem o Sistema
Diretivo,oPlendriodo Sistema
Diretivo poderd reunir-se
extraordinariamente para
deliberar sobre a renuncia
coletiva ao mandato em
exercicio, sendo necessaria,
entretanto, a aprovacdo da
renuncia por 2/3(dois tercos)
dosmembros que compdem o
Sistema Diretivodo Sindicato.

Paragrafo1°-Aconvocacao
da reunido do Plendrio
do Sistema Diretivo para
deliberar sobre a renuncia
deverd ser comunicada
individualmente e a todos os
membros do Sistema Diretivo
com antecedéncia de pelo
menos 3(trés) dias uteis e
com sua pauta explicita na
convocacao.

Paragrafo 2°- Aprovada a
renuncia coletiva, a Diretoria
Executiva devera comunicar,
em48(quarentaeoito) horasos
associados através dos orgaos
de divulgacdo da Entidade,
informando também os
encaminhamentos e prazos
seguintes determinados no
artigo 128° deste Estatuto,
para a situagao.

CAPITULO II - DO
IMPEDIMENTODOSISTEMA
DIRETIVO

ARTIGO 125° - Ocorrera
impedimento do mandato do
Sistema Diretivo quando:

a)Constatadaavacanciade
pelomenos2/3 (doistercos) dos
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cargos do Sistema Diretivo e
ndoseconsiderandoparaeste
efeitoeventuaisdemissdesde
coordenadores promovidas
pelo patronato;

b) O Sistema Diretivo
comprovadamente houver
abandonado suas funcoes e/
ou obrigacdes estatutarias;
¢) Comprovadaamalversacao
ouprocedimentosilicitoscom
as finangas e patrimoénio da
Entidade.

ARTIGO 126° - O
impedimento poderd ser
solicitadopormaioriaabsoluta
de um dos orgdos do Sistema
Diretivo ou por 1/3(um ter¢o)
dosassociados,emdocumento
dirigido a Secretaria Geralda
Entidade, constando asrazdes
eassinaturasdossolicitantes.

ARTIGO 127° - O Sistema
Diretivoteraaté 20 (vinte)dias
a partir da solicitacdo para
opor-se e enviar uma contra-
solicitagcdo, protocolada na
Secretaria Geral, ao 6rgao ou
representantedossolicitantes.
Pardgrafo Unico - Se,
apos a contra-solicitacao,
houver reafirmacdo do
pedido de impedimento nos
termos do Artigo 125° deste
Estatuto, caberd a dois dos
Coordenadores da Secretaria
Geral, conjuntamente,
convocar Assembleia Geral
para deliberar, num prazo
maximo de 30(trinta) dias
e minimo de 10 (dez) dias,
a contar do protocolo da
reafirmacao.

ARTIGO 128°-Assembleia
Geral Extraordindria
convocada especialmente
para deliberar sobre a
solicitacdo deimpedimentodo
mandato do Sistema Diretivo
em exercicio serd na forma
de plebiscito e deverd ter o
quorumde 2/3 (doistercos)dos
associados a Entidade.
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CAPITULOIII-DAJUNTA
DIRETIVA:

ARTIGO 129° - Decidida a
renuncia ouimpedimento do
Sistema Diretivo nas formas
previstas neste Estatuto,
um dos Coordenadores da
Secretaria Geral do Sindicato
devera convocar nova
Assembleia Geral, no prazo
maximo de 5(cinco) dias uteis
apos a decisdo para:

a) Convocar o Processo
Eleitoral, conforme Titulo IV
eseuscapitulosdeste Estatuto;

b) Eleger dentre os
associados, a Junta Diretiva
e Conselho Fiscal para
administrar a Entidade até
a posse do novo Sistema
Diretivo eleito.

Pardgrafo Unico-AJunta
Diretiva e o Conselho Fiscal
tomaraoposse3(trés)diasuteis
apossuaeleicdonaAssembleia
Geral e administrardo a
Entidade dentro dos limites
deste Estatuto.

TiT;ULo VI - DA
GESTAO FINANCEIRA E
PATRIMONIAL

ARTIGO 130° - O Plano
Orcamentario Anual,
elaborado pela Secretaria
de Financas e aprovado pela
Diretoria Executiva, definira
a aplicacdo dos recursos
disponiveis da Entidade.

ARTIGO 131° - A previsdo
dereceitasedespesascontera,
obrigatoriamente,asdotacgoes
especificas para as seguintes
atividades permanentes:

a) Campanha Salarial e
Negociagdo coletiva;

b) Divulgacao das
iniciativas do Sindicato;

c)Estruturacdomaterialda
Entidade.

ARTIGO 132° - A dotacdo
especifica para a Campanha
Salariale Negociagdo Coletiva

abrangera as despesas
referentes a:

a)RealizacdodeCongressos,
Encontros e Articulacoes
Intersindicais ou com
movimentos populares e
democraticos;

b) Informacdo para a
categoria e a opinido publica;

c¢) Formacdo de fundos
em carater permanente para
propiciar a mobilizacdo da
categoria e a sustentacio de
suas lutas.

ARTIGO 133° - A dotagao
especifica para a divulgacdo
das iniciativas do Sindicato
assegura a publicacdo de
informes periddicos.

ARTIGO 134° - A dotacao
especificaparaaestruturacdo
material da Entidade
abrangera o conjunto de
meios destinados a efetivar
0 apoio direto ou indireto
as deliberacdes e definicoes
programaticas da categoria
e do Sistema Diretivo do
Sindicato.

ARTIGO 135° - O Plano
Orcamentario Anual sera
aprovado pela Assembleia
Geral, especificamente
convocada para este fim, até
o ultimo dia util do ano fiscal
do exercicio anterior.

Paragrafo 1° - O Plano
Orcamentario Anual, apds
a aprovacao, sera publicado
em resumo nos meios de
comunicagdodo Sindicatoem
até 30(trinta) dias.

Paragrafo 2°- As dotacoes
orcamentarias que se
apresentarem insuficientes
para o atendimento das
despesas, poderdo ser
ajustadas mediante créditos
adicionais solicitados pela
Diretoria a Assembleia Geral.

ARTIGO136°-0sBalancos,
Financeiro e Patrimonial

do ano fiscal do exercicio
anterior, serdo submetidos
a aprovacdo da Assembleia
Geral até o ultimo dia util do
4°(quarto) més do exercicio
em curso.

ARTIGO 137° - O
patrimonio da Entidade
constitui-se:

a) Das contribuicdes
devidas ao Sindicato pelos
que participam da categoria
profissional em decorréncia
de norma legal ou de
clausula inserida em Acordo
ou Convencdo Coletiva de
Trabalho;

b) As mensalidades dos
associados, na conformidade
da deliberacdo da
Assembleia Geral convocada
especificamente para o fim
de fixa-la;

c) Dos bens e valores
adquiridos e das rendas por
eles produzidas;

d)Dosdireitospatrimoniais
decorrentes da celebracdo de
contratos;

e)Dasdoacdesedoslegados;

f) Das multas e das outras
rendas eventuais.

ARTIGO 138° - Os bens
moveis que constituem o
patrimdnio da Entidade
serdo individualizados e
identificados através de meio
proprio para possibilitar o
controledousoeconservacao
dos mesmos.

ARTIGO 139° - A venda
de bem imdvel dependera
de prévia aprovacdo da
AssembleiaGeraldacategoria,
especialmente convocada
para esse fim.

TITULOVII-DAFILIACAO
A ENTIDADES DE GRAU
SUPERIOR

ARTIGO 140° - Tendo em
vistaacomunhdodeinteresses
de classe e o fortalecimento
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da organizacdo da classe
trabalhadora, o sindicato
buscara necessariamente
vinculacdopoliticaeorganica
com entidades de grau
superior.

ARTIGO 141° - Compete
a categoria decidir sobre
a filiacdo do Sindicato a
Entidade de grau superior
através de discussdo em
Congresso, homologada por
plebiscito entre o conjunto
dosassociadosnogozodeseus
direitos.

Pardgrafo Unico -
Excetuam-se 0s casos em que
a filiacdo a Entidade de grau
superior for definida em lei.

TiTULp VIII - DA
ALTERACAODOESTATUTO

ARTIGO 142° - O presente
estatuto podera ser alterado,

no todo ou em parte, em
Congresso da categoria,
observado o disposto no
CapituloII, do Titulo III, deste
Estatuto.

Paragrafo 1°: Deverao ser
ratificadas por assembleia
geral dos trabalhadores
as alteracOes estatutarias
que, por exigéncia legal,
necessitem de aprovacdo da
assembleia para que possam
ser validadas.

Paragrafo 2°: O quérum
para deliberacdo na
assembleia a que se refere
o pardgrafo anterior, sera
0 de maioria simples dos
associados presentes.

TiTULp IX - DA
DISSOLUCAODAENTIDADE

ARTIGO 143°-Adissolucdo
da Entidade, bem como a
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destinagdodeseupatrimonio,
somente podera ser decidida
por Assembleia Geral
Extraordindria convocada
exclusivamente para este fim
ecujainstalacdodependerado
quorum de 3/4 (trés quartos)
dos associados quites e desde
que a proposta de dissolucdo
seja aprovada por voto direto
e secreto por 50% (cinquenta
por cento) mais 1(um) dos
associados participantes.
Pardgrafo Unico -
Aprovada a dissolugdo da
Entidade, o seu patriménio
destinar-se-a4 aos associados
em partes iguais e ideais
ou a quem estes indicarem
na Assembleia Geral
Extraordinaria.

Sao Paulo,
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Teses do coletivo

Alternativa Sindical de
Base + Independentes

CONJUNTURA

Fora, Bolsonaro e Mourao. Ja! Organizar uma alternativa
dos trabalhadores diante da crise capitalista!

olsonaro e Mourdo sao
Bresponséveis por um

legado de morte e des-
truicdo. Sdo mais de 600 mil
mortes. Além do genocidio,
cresce a fome, miséria e o
desemprego. No Brasil, mais
de 20 milhdes passam fome;
92 milhdes vivem de bicos
ou estdo desempregados e
a inflagdo dispara no preco
dos alimentos, tarifas de luz
e gasolina.

Para os biliondrios a
realidade é bem diferente.
Em 2021 foram R$ 315 bi em
isencdes de impostos; equiva-
lente ao auxilio emergencial
de 67 milhGes de pessoas.
Em marco de 2020 os bancos
receberamR$ 1,3 trie,emum
ano, o numero de biliondrios
brasileiros aumentou 45%.
Esse é o resultado da politica
de recolonizacdo aprofunda-
da por Bolsonaro. Repetir a
conciliacdo de Lula nao é
alternativa real...

O Brasil vem descendo a

ladeira e se aliar aos nossos
inimigos é jogar a pa de cal
em cima do povo. Enquanto
falta as manifestacdes pelo
“Fora Bolsonaro”, Lula viaja
0 pais para se reunir com
Sarney,Renan Calheirosediz
que “sonha com o banqueiro
Henrique Meirelles” para
construir sua “Frente Am-
pla”,ouseja, um projetojunto
com 0S mesmos empresarios
privilegiados que sugamnos-
sos direitos e levam o pais ao
buraco.

Nenhumanovidade. Apds
governar por 14 anos, o PT ja
deixou nitido que prefere se
juntar com “os de cima” e re-
petir os erros do passado que
nos trouxeram até este caos.
Infelizmente, o Congresso do
PSOL, apesar das diferencas
internas que jogaram a deci-
sdo sobre o processo eleitoral
para marg¢o/22, tendeu a se-
guir na construcdo do projeto
de conciliacdo de Lula.

...muito menos a “Ter-

ceira Via”.

Nés, metrovidrios, sabe-
mos bem que essa “terceira
via” ndo é alternativa. Aqui
em SP Doria mostra o que
defende: concessdes, corte de
R$ 80 mi na saude, enquanto
garante R$ 17 bi em isengdes
fiscaisparaasgrandesempre-
sas privadas, além de mais de
R$ 1 bi a CCR. Outro exemplo
é Ciro Gomes, que esteve nos
governos Itamar (MDB), FHC
(PSDB) e Lula (PT) e agora
quer se passar por novidade.
O discurso contrdrio do que
fez em toda sua vida publica
ndo se sustenta na realidade.

Tirar Bolsonaro ja e en-
frentar os super-ricos para
acabar comodesemprego, a
fome e ainflacdo! Construir
uma alternativa pelas maos
dos trabalhadores!

TirarBolsonaroéurgente.
Esperar2022 éser cumplicede
seus crimes. Mas junto com a
luta nas ruas e a preparacao
de uma Greve Geral é preciso
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construir uma alternativa
politicade quemdetémaforca
de trabalho. Nossa categoria
tem sido heroica em defesa
dos direitos, mas enquanto
ndo enterrarmos o projeto
dos super-ricos os ataques
seguirdo.Ndopodemosdeixar
que nossos inimigos ditem as
regras do jogo.

Para acabar com o caos
social precisamos enfrentar
os privilégios dos de cima; a

mudanca ndo vira junto com
eles. Por isso, é necessario
construir uma alternativa
que enfrente a extrema di-
reita; também contra todos
que defendem os bilionarios,
sejamda “TerceiraVia”,sejam
da Frente ampla de Lula (PT),
PCdoB, PSB.

Assinam essa tese em grupo:
Alternativa Sindical de Base
+ Independentes

Alexandre Freitas OTM4,
André Martins (Alface)

PIT, Carlos Freitas OTMI

L3, Erick Franga OTM2 L3,
Fadbio Jodo OTM4, Fabio Silva
(Fabinho) Manut Linhas L3,
Leandro (Miseradvel) PIT,
Leo Santos OT L2, Raimundo
Cordeiro OTM?2 L1, Ricardo
Cadol OTMI L3, Roberval
CIM, Sean OT L3, Thaysa
Rosal OT L1, Thiago Mathias
(Barba) OTMI L1

Vamos debater Segurancga Publica?

O que entendemos por
seguranca publica?

Seguranca publica é uma
segurancavoltadaaobem-es-
tar da comunidade e da con-
vivéncia em sociedade. Hoje
temos as leis de seguranca
nacional: lei antiterrorismo
doMoroealeiantidrogas (Lei
11.343/06),aprovadapor Lula.

Percebemos que mesmo
com essas leis criadas para
“diminuir” a criminalidade
e a violéncia, a realidade so
prova o contrario. Por exem-
plo: a populacdo carceraria
brasileira cresceu267% entre
2000e2014. O totalde pessoas
encarceradasnoBrasilchegou
a 726.712 em junho de 2016,
e a populacdo carcerdria fe-
minina aumentou 567% no
mesmo periodo. Atualmente,
apopulacdocarcerdriadopais
é a terceira maior do mundo,
atras apenas dos Estados Uni-
dos e da China. Mais de 40%
sdo presos provisdrios aguar-
dando julgamento. Além dis-
so, mais da metade dos presos
no Brasil sdo jovens entre 18
e 29 anos, sendo que 64% dos
encarcerados sdo negros.

Portanto, a politica de se-
gurancaprecisaserdiscutida
junto com uma questao social
muito maior que envolva 0s
orgdos de assisténcia social e
ndo como um caso de repres-
sdo. A situacdo da mée de 5
criancas, que, recentemente,
foi presa por roubar um mio-
jo e um refrigerante de um
supermercado, pois estava
sem emprego e em situacao
de rua, fez demonstrar que
a politica de combate a vio-
léncia criminaliza o pobre
que necessita alimentar sua
familia e os verdadeiros la-
drdées do dinheiro publico,
comoafamilia Bolsonaro, esta
solta e enriquecendo com as
riquezas do pais.

A seguranca deve se dar
desde a raiz do problema. Ou
seja, as leis existentes devem
proteger ostrabalhadores que
ja vivem em condicdes preca-
riasendooscriminalizarem,
os culpabilizando como se o
problema fosse roubar um
miojo e ndo uma mulher e
sua familia viverem nessa
condicdo devulnerabilidade.

Aqui queremos trazer o
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debate da crise social para
dentro da Seguranca Metro-
viaria. Esses problemas en-
contrados no ambito externo
dos trilhos do metro refletem
dentro.Adirecdodaempresa,
a mando do governo, coloca
comotarefadosASs“enxugar
gelo”, “combatendo” o comér-
cioambulante e mendicancia
nas areas internas, para ma-
quiar o problema, alegando
comonossaresponsabilidade
o enfrentamento com esses
setores, sendo que a situacao
do desemprego s60 aumenta
nopais,crescendomaisainda
essas praticas no Metro.

Portanto, n6s ASs, en-
quanto o Metrd e o governo
Ddriaaplicarem essa politica,
devemos exigir que alguma
medida social seja tomada e
quesejamos,ao mesmo tempo,
mais ponderados nas abor-
dagens, porque quanto mais
fizermos a politica de “bucha
de canhdo” que o Metrd nos
coloca, cada vez mais essa
situacdo sera resolvida como
casos de repressdo e, no final,
sendo expostas nas midias,
com nossos empregos e inte-
gridade fisica ameacados.
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MovIMENTO SINDICAL

Menos enganacao e mais a¢ao

Um movimento real, in-
dependente e auténomo de
governos, que aposte mais
nas lutas

Por muitos anos o movi-
mento sindical ficou estag-
nado, acreditando em um
governo dito de esquerda,
conciliador; diversos setores
se renderam as ofertas que
evitassem as lutas. Apostar
em conciliagdo significa se
limitar em atender as pautas
dos trabalhadores, pois as
mudangas estruturais so sao
conquistadas com muita mo-
bilizagdo e unidade de acgao.

A consequéncia dessa
aposta foi a perda de credi-
bilidade; os trabalhadores
ficaram orfdos e diante dessa
situacdo, setores mais aguer-
ridosinsistiramem construir
uma ferramenta que desse
vazdo as pautas de grande
importancia da classe traba-
lhadora. Uma dessas ferra-
mentasfoia CSP Conlutas, que
batalha por um movimento
coerente e incisivo, que apos-
te na organizacdo de cada
setor para construir as lutas
necessarias contra os ataques
dos governos e patrdes e para
avangar nas conquistas. Mas
sabemos que sozinhos nao é
possivel alcancar os grandes
objetivos da classe e, por isso,
defendemos a¢oes unificadas
com todo o movimento para
aspautasconvergentes,sendo
necessariaaconstrucdo pelas
bases.

Porisso, dentro da catego-
ria constroi-se o Alternativa
Sindical de Base, que agrega
diversas correntes e indepen-
dentes, a fim de dar vazao as
lutas dos metroviarios em
conjunto com outras catego-
rias, pois entendemos que
ndo podemos ficar isolados,
precisamossomar forcaspara
as pautas comuns.

Chamamos todos os se-
tores que apostam na luta
para que possamos dar um
rumo para os trabalhadores.
Pra isso, ndo podemos acei-
tar recuos; vemos dentro da
categoria um reflexo do que
ocorre no pais, onde precisa-
mostirar BolsonaroeMourao,
acabar com as politicas de
Guedes, assim como derrotar
os ataques de Doria em SP,
mas o que ocorre é um “ba-
nho maria”, que engana que
estd lutando, mas aposta em
eleicbesepermiteapopulagdo
sangrar durante todo esse
periodo; internamente vimos
na Campanha Salarial parte
desses setores defender acor-
dorebaixado, tentando evitar
a luta da categoria.

Entdo é necessario que
aqueles que realmente cons-
troem a luta se juntem num
bloco que chame as neces-
sarias mobilizacdes. Que as
pautas convergentes sejam
afinadas para a retomada da
credibilidade do movimento;
as divergéncias permane-
cerdo, mas terdo os espacos
adequados para os devidos

debates e conscientizacao.

7

Por isso, é necessdario
reconstruir um movimento
sindical independente e au-
tdnomo de governos, que ndo
aceite negociatas e aposte na
organizacdo dos trabalhado-
rescomobjetivodepreparare
mobilizar para grandes lutas;
querealize atos centralizados
massivos, mas também atos
espalhados, organizados nas
periferias, com apoio das
associacdes de bairros, mo-
vimentos sociais e populares,
que discutam em cada local
as pautas dos trabalhadores
e que as Centrais Sindicais
abracem todo esse movimen-
to, convocando uma grande
Greve Geral para derrubar
Bolsonaro e Mourdo, acabar
com os ataques de Guedes,
Doria e seus parceiros em
outras regioes.

Assinam essa tese em grupo:
Alternativa Sindical de Base
+ Independentes

Alexandre Freitas OTM4,
André Martins (Alface)

PIT, Carlos Freitas OTMI

L3, Erick Franga OTM2 L3,
Fabio Jodo OTM4, Fabio Silva
(Fabinho) Manut Linhas L3,
Leandro (Miserdvel) PIT,
Leo Santos OT L2, Raimundo
Cordeiro OTM2 L1, Ricardo
Cadol OTMI L3, Roberval
CIM, Sean OT L3, Thaysa
Rosal OT L1, Thiago Mathias
(Barba) OTMI L1
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A privatizagao do Metro e o papel da seguranca

privatizagdo do Metro
continua sendo o foco
prioritario do governo

de SP. Este projeto de entrega
e destruicdo de um servigo
publico primordial para a
cidade segue a mesma car-
tilha de sempre: precariza,
diminuiaqualidadeaosolhos
dasociedade,anunciaapriva-
tizacdo como solucdo, investe
dinheiro publico e garante os
lucros aos empresarios.

No caso do Metro, presen-
ciamos a falta de contratacao,
a sobrecarga de trabalho, a
falta de investimentos - que
gera mais superlotacdo -, o
arrocho salarial e prejuizo
nos beneficios financeiros,
as demissdes e os ataques aos
acordos coletivos e as repre-
sentacoes dos trabalhadores.
Para concretizar essas agoes
perante a opinido publica, a
direcdo da empresa e o go-
verno usam como referéncia
0 “padrdo Linha Amarela” de
Metrd. O quendo explicitasao
as condicOes e precariedade
do servico das Linhas 4 e 5
sofrida pelos metroviarios
que, com direitos a menos e
salarios mais baixos do que
0s concursados, convivem
com uma realidade de sobre-
carga de trabalho e acamulo
de funcdes que prejudicam a
qualidade do servico. E neste
caso que entra o papel da se-
gurancapublicametrovidria.

Oacumulodefunciopara
além das atribuicoes de zelar
pela seguranca publica e pa-
trimonial é uma evidéncia de
como a privatizacdo destroi a
qualidade do servico presta-
do.Essaéalogicaque o Metro
de SP quer aplicar nas linhas

publicas e devemos reagir.

A direcdo do Metrd sem-
pre tentou coagir e direcio-
nar a atuacdo da seguranca
para garantir suas praticas
de ataques aos metroviarios,
tentandoutilizaraseguranca
como seu batalhdo de choque
militarizado para inibir e
agir contra os trabalhado-
res. Tentativas frustradas
que demonstraram que 0S
segurancas sdo metroviarios
como todos 0s outros cargos
da categoria e ndo seguirdo a
linha de ataques da empresa,
pelo contrario, se somarao
a luta dos trabalhadores em
defesadosdireitosemelhores
condicOes de trabalho.

O acumulo de funcdo aos
Agentes de Seguranca que
0 Metr6é objetiva executar,
ocasionando fim do cargo de
OTM I e gerando possiveis
demissoes, deve ser um foco
deatuacdodetodaacategoria.
Asegurancandodeveser “bu-
chadecanhdo” paraoavango
da privatizacao.

A valorizacdo da segu-
ranca passa por mais contra-
tacOes via concurso publico
para suprir a alta e crescente
demanda no sistema, focada
naacaodepresencacomatua-
cOes educativa e corretiva a
fim de proteger os trabalha-
dores, e ndo aosinteresses po-
liticos da dire¢do da empresa
contra a populacdo e a catego-
ria. Por exemplo na situacdo
davioléncia contra mulheres
e casos de importunacdo se-
xual,asegurancaéoprincipal
agente para o acolhimento
das vitimas, a necessidade
de mais contragdo feminina
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se faz presente. A luta pela
manutencaodo cargode OTM
I passa pela luta contra essa
precarizacdo ja anunciada e
tentadapeladirecdodoMetro.

O Congresso deve decidir:

1. A luta contra a privati-
zagado passa pela valori-
zagao de todos os cargos
operativos, da manuten-
¢do e administrativos.
Fortalecer a luta contra
o acumulo de funcgdo aos
ASs, contra a extingaodo
cargo de OTM I e contra
quaisquer demissoes.

2. Mais contratacoes, via
concurso publico, de
ASMe e OTMs.

3. Mais contratagdo de
ASM femininas no com-
bate a violéncia contra
a mulher. Que os traba-
lhadores da seguranca
se apropriem, através
de debates, também pro-
movidos pelo Sindicato,
dos temas de combate as
opressoes para devida
atuacgao.

Assinam essa tese em grupo:
Alternativa Sindical de Base
+ Independentes

Alex Silva ASMI L15, André
Saraiva ASMI L1, Gustavo
Viera ASMI L1, Indcio
ASMI L3, Marcelo Soares
(Cadeirudo) ASMI L3, Maria
Clara ASMI L3, Marcelino
de Paula ASMI L3, Messias
Justino ASMI L3, Nelson
Santos ASMI L3, Peretti
ASMI L1, Raquel Amorim
ASMI L2, Ricardo Lourengo
(Che) ASMI L2, Wesley
Bonfim ASMI L3
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Necessidade de organizar autodefesano
Sindicato e no movimento

os ultimos anos temos
vistoaorganizacdoda
ultradiretanomundo,

fruto da crise do sistema ca-
pitalista (econdmica, politica,
social e ambiental) que apro-
fundou a polarizacao e forta-
leceutambém esse fendmeno.

No Brasil com o governo
genocida e de ultra direta
de Bolsonaro tem crescido
tambémaorganizacdodesses
gruposinclusive comcaracte-
risticas fascistas.

Ataques desses grupos ja
tém aparecido na Europa e
EUA. Assim como enfrenta-
mento com o0 movimento.

No Brasil depois do dia
20/11/2021 houve um grupo

estrangeiro que veioaoBrasil
para fazer intercAmbio com
gruposdaquiefizeramalguns
ataques a lugares frequenta-
dos pelos movimentos, como
um bar antifascista no centro
de SP, ferindo um integrante.

Esse tipo de situagdo deve
terumavancodequalidadeno
ano que vem, mais proximo
do periodo eleitoral e mesmo
depois.

Enecessarioomovimento
se organizar para a auto-
defesa, inclusive o proprio
Sindicato.

Resolucades:

1) O Sindicato deve organi-
zar e preparar equipe de
autodefesa com treina-

mento e equipamentos,
podendo também expan-
dir para parceiros do
movimento;

2) Abrir uma discussdo na
categoria enomovimento
sobre o tema;

3)Buscardiversosparceiros
para em eventos gerais
poderem se somar, mas
também para socorro
miituo em caso de neces-
sidade.

Assinam essa tese em grupo:
Alternativa Sindical de Base

Narciso OT L2, Priscila
Guedes OTMI L2, Ronaldo
Campos (Pezdo) OT L3

LuTAs DA CATEGORIA

Preparar o time e organizar para as lutas

Unificar mobilizacées
contra as concessoes, pri-
vatizacgoes e terceirizagoes

Ha tempos discutimos a
questdo das concessdes/pri-
vatizacdes, assim como as ter-
ceirizacdes;todos 0s governos
implementaramessesataques
e sempre fizemos o combate,
mas essa é uma luta dura e
queprecisaserunificadacom
aquelesque também tém esse
ponto como pauta. Estamos
em um momento em que essa
questdo esta fervendo nas
agendasdeBolsonaro/Guedes,

Doria/Meirelles e Ricardo
Nunes, assim como em outros
estados e municipiostambém.

Estdotentando privatizar
tudo; na contramdo do que
ocorre no mundo. Para eles
ndo importa opinido publica,
bem social, dinheiro publico
perdido, mas sim os lucros de
seus grandes parceiros finan-
ciadores de suas campanhas.

Temos que ter um plano
de acdo com base em dados e
informacgdes que contribuam
paranossamelhor comunica-
cdocomapopulacio e organi-

zemos com diversos setores
as mobilizagdes necessarias.
Nesse ponto, foi de grande
importancia olancamento da
cartilha da Fenametro com
estudoelaboradopeloILAESE
sobre transportes no Brasil.

Noestudo, ficaescancara-
dooquantoosetorrodovidrio
€ priorizado e que este setor
estd em colapso; é possivel
observar as consequéncias
dasconcessoeseprivatizacoes
notransporte e que rumoisso
estd indo. Sdo feitas analises,
mostrando os problemas re-
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lativosaostrabalhadores, por
exemplo do Metro privado no
Rio de Janeiro, das Linhas4 e
5deSaoPaulo,quesdocoman-
dadas pelo grupo CCR, assim
como mostra o que significa
na pratica o transporte de
onibus que é quase todo con-
cedido no pais inteiro.

A pandemia afetou gran-
demente esse setor e o estudo
contém pesquisas que mos-
tram que o pos pandemiando
terd o mesmo movimento de
passageiros de antes, ou seja,
ndo podemos permitir que o
transporte para a populacao
dependa exclusivamente de
sua tarifa; assim como em
todo o mundo ha subsidio
publico, aqui também deve
ter.Do contrario,aspassagens
custariam quase R$ 8,00,
valor impossivel de ser pago
por quem mais necessita do
servi¢co. O estado subsidia,

por exemplo, a Linha 4, onde
atualmenteatarifajachegoua
R$ 5,28, assim como os 6nibus
municipais recebem bilhdes
em subsidio da prefeitura;
ndotem cabimentoodinheiro
publico ser direcionado para
o0 setor privado enquanto as
estataissofremsucateamento
porfaltadeinvestimento. Pre-
cisamosdarumbastanisso!

Vistoque Metrosde diver-
sos estados estdo como alvos
da privatizacdo, a Fenametro
€ um instrumento importan-
te para unificar esse setor e
precisamos ir além, chamar
todo o movimento sindical a
darpesonessetema,juntando
todas as categorias que estdo
ameacadas, pois as perdas
serdo para toda a populacdo
e os trabalhadores dessas
categorias. A cartilha da Fe-
nametroaponta como solucao
para a mobilidade urbana no

pais o investimento de 2% do
PIB no transporte sobre tri-
lhos; para isso, é necessario
todo o movimento afinar a
comunicagdo e mostrar esse
caminho, mobilizando para
que isso se concretize.

Assinam essa tese em grupo:
Alternativa Sindical de Base
+ Independentes

Alexandre Freitas OTMA4,
André Martins (Alface)

PIT, Carlos Freitas OTMI

L3, Erick Franca OTMZ2 L3,
Fdbio Jodo OTM4, Fdbio Silva
(Fabinho) Manut Linhas L3,
Leandro (Miserdvel) PIT,
Leo Santos OT L2, Raimundo
Cordeiro OTM?2 L1, Ricardo
Cadol OTMI L3, Roberval
CIM, Sean OT L3, Thaysa
Rosal OT L1, Thiago Mathias
(Barba) OTMI L1

Plano de Carreira e equiparacao

valorizacdo da Se-
guranca do Metro se
onstroi pela imagem,

condicOes de trabalho e tam-
bém motivacdes financeiras
e profissionais. O plano de
carreira da seguranca € en-
gessado ha anos, desde que a
direcdo da empresa usurpou
o direito dos funcionarios
do OPS de ascensdo dentro
da GOP. Essa reivindicagdo é
historica e o Sindicato deve
encabecar a luta que pressio-
ne o Metrd a analisar todas
as possibilidades e unificar
a carreira operativa, sem ex-
tincdode cargosnemacumulo
de funcdes.

Superada a distincdo de
remuneracdo entre AS 1 e

AS 2 (ASM’s 1), na década de
90, os OT’s que ao final desse
periodo recebiam salarios
irrisoriamente mais altos dos
que os AS’s, iniciaram uma
forte campanha vitoriosa
paraequiparemseussalarios
aos OE 3 (OTM II EST), per-
manecendo os AS’S com suas
remuneracoes e carreiras es-
tagnadas dentro da operacio.

Promessas de que a cria-
cdo de um departamento
exclusivo da seguranca (OPS)
fosseresolvertaisdistor¢dese
melhorarasituacdo,naverda-
de, so melhorou as condigdes
de meia duzia de burocratas
de ar condicionado, aprofun-
dando o caos ainda mais.

Sempre soubemos que o
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cargo fonte para ocupar uma
vaga de OPE CCO (OTM1V), foi
0 de SLO (OTM III EST/TRA).
Comacriacdodo CCS,quando
asatribuic6esforamoriundas
do console de passageiros, 0
OPS promoveu a maior aber-
racdo dentro das funcdes
da seguranca. Movimentou
alguns AS’s, com critérios
questionaveis, para fazer o
trabalho no console de segu-
ranca por uma remuneracao
muito inferior ao OP CCO.
Comotempo,odepartamento
percebeu a crise que se ins-
talava na cadeia de comando
entre console e supervisdona
linhae,deformaatabalhoada,
“substituiu” (promoveu) os
operadores, sem 0S menores
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critérios, como o de costu-
me da época, sem corrigir a
distorcdo entre as funcoes e
as remuneracdes correlatas
entretodososoutrosconsoles.

Nesse momentode ataque
ao cargo de OTM [, com a em-
presa ameacando extinguir a
funcdo e o emprego de muitos
companheiros, transferindo
as atribuicdes destes aos AS-
M’sI,éimperiosoalutacontra
esses desmandos, seja pela
valorizagdo da seguranca ou
qualquer contrapartida que
assegure o emprego, a justa
remuneracdo ou ao devido
reconhecimentopelainclusdo
do OPS no plano de carreira
unificado da GOP.

Assim como a valoriza-
cdo profissional, a luta pela

equiparacao deve ser algo
construido comenvolvimento
de todos os metroviarios em
defesadeumpleitojustoqueé
odireitode partesignificativa
da categoria, que cumpre as
mesmas funcdes mas rece-
bem salarios diferentes. Essa
situacdo ndo deve ser secun-
darizada e deve ser uma luta
conjunta por valorizacdo do
trabalhometroviarioem con-
sonancia com remuneragoes
igualitdrias e justas.

Deliberacées:

1. Criagdo de Comissdo
paritaria com a direc¢do da
empresa que analisara o
PlanodeCarreira Unificado
com equiparag¢do salarial
entre cargos e executara
este pleito.

2. Conscientizacdo e
mobilizacdo de toda a ca-
tegoria sobre a pauta de
equiparacgao e valorizagao
dos trabalhadores.

Assinam essa tese em grupo:
Alternativa Sindical de Base
+ Independentes

Alex Silva ASMI L15, André
Saraiva ASMI L1, Gustavo
Viera ASMI L1, Indcio

ASMI L3, Marcelo Soares
(Cadeirudo) ASMI L3, Maria
Clara ASMI L3, Marcelino
de Paula ASMI L3, Messias
Justino ASMI L3, Nelson
Santos ASMI L3, Peretti
ASMI L1, Raquel Amorim
ASMI L2, Ricardo Lourengo
(Che) ASMI L2, Wesley
Bonfim ASMI L3

Luta da Categoria (Teletrabalho)

om a pandemia, a
Creorganizagéo dos

edificios deixou os
trabalhadores da Admi-
nistracdo mais afastados e
desorganizados. Com gran-
de parte em teletrabalho,
ficoumaisdificilalcancaros
trabalhadorescominforma-
cdesdo Sindicato, organizar
a mobilizacdo e ouvir as
dificuldades especificas do
nosso setor que surgiram
com a nova modalidade de
trabalho.

No teletrabalho a chefia
desrespeita o horario da jor-
nada, sem pagar hora extra.
Além disso, o Metr6 ndo for-
nece equipamento fazendo
com que o0s metroviarios
arquem com os custos de
energia e adaptacdo de suas
casascomolocaldetrabalho.

Propostas:

Critérios claros para o
teletrabalho: O Sindicato
deve solicitar reunido com
0 Metré para verificar as
reais condi¢oes de trabalho
dosmetrovidriosemeteletra-
balho, estabelecer métodos
de controle do horario da
jornada e justa compensa-
¢do por horas extras tra-
balhadas. Bem como outras
questoes que possam surgir
como saudedo trabalho, er-
gonomia, assédio moral etc.

Auxilio teletrabalho:
Devemos lutar para que o
Metré arque com o forne-
cimento de equipamento
adequado ao teletrabalho
e custos de energia elétri-
ca, insumos e adaptacoes
necessarias para traba-
lhar em casa.

Campanha de sindica-
lizagcdo dos companheiros
emteletrabalho: Entrar em
contatocomcadametrovia-
rioaindandosindicalizado
com material especifico
criado pelo Sindicato.

Calendario de setoriais
virtuais para os trabalha-
dores em teletrabalho: Se-
toriais virtuais que devem
acontecer ndo menos do
que uma vez por més, para
manter os trabalhadores
informados e levantar os
problemas especificos do
teletrabalho.

Assinam essa tese em grupo:
Alternativa Sindical de Base
Fdbio Bosco (Aposentado),
Isaac Souza PIT, Rafael
(Biblioteca)
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Lutar pelo cargo do OTM1 é lutar por garantia de emprego e
faz parte da nossa luta contra a privatizacao do Metro

ssucessivos governos
O doPSDB edirec¢besdo

Metr6 vém tentando
extinguir o cargo de OTMI
nas estacdes, assim enxuga-
-seoquadrode funcionarios
para seguir o projeto de
privatizacdo da empresa. A
terceirizacdodasbilheterias
foi parte desse processo ao
eliminar postos de trabalho
do OTMI.

Diversasvezesaempresa
tentou desviar as funcdes do
ASM, determinando assim,
umasobrecargadetrabalho,
onde o0 seguranca assumiria
0s postos do OTMI (SSO e
Linha de Bloqueios). Apds
mobiliza¢bes nas bases da
seguranca, a categoria se-
guiu resistindo contra essa
manobra do Metr6.

Néo ter concurso publico
paraOTMIaceleraadegrada-
cdo;prejudicaoatendimento,
uma vez que essa funcdo é o
“cartdodevisitas”,garantin-
do acesso a populacgao ao sis-
tema metroviario. Por mais
que 0s OTMs1 se desdobram
paraatender aos passageiros
com seguranca e destreza, o
quadro defasado na darea ja
dé sinais de queda na quali-
dadedaprestacdodeservigo.

F necessario mudar essa
logica e, ela s6 mudara se
houver organizac¢do, mo-
bilizacdo e disposicdo das
trabalhadorasetrabalhado-
res em todas as areas, pois
precisamos unificar toda a

categoria sempre que hou-
ver ataques a algum setor;
sabemos que o objetivo final
é a privatizacdo dos trilhos
em Sdo Paulo. O Sindicato
tem um papel fundamental
nesse momento. Se houver
direcdo séria,comprometida
e responsavel a categoria
corresponde a altura.

Podemostrilhardiversos
caminhos e em todos eles
requer aquela disciplina
sindical e compromisso
com a classe trabalhadora;
nesse sentido as pautas dos
OTMs1, bem como as pautas
especificas das outras areas,
devem se confluir paraman-
termos viva nossa luta pelo
Metr6 publico, estatal e de
qualidade.

E importante manter
a luta contra as terceiriza-
coes, ndo podemos facilitar
o caminho para a entrega
do patrimoénio publico. Tra-
balhadoras e trabalhadores
das bilheterias na operacao,
como em algumas areas da
manuten¢do e administra-
cdo em que ocorreu a tercei-
rizacdo, sabem o mal que é,
alémdedegradar osservicos,
ha cortes de salarios quando
retiram os pagamentos dos
adicionais condig¢fes (risco
de vida, quebra de caixa,
periculosidade etc.) e ha
demissdes.

Portanto, para garantir
permanénciadafuncdoega-
rantir os empregos é funda-
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mental exigir a equiparacao
para eliminar as diferencas
salariais de trabalhadoras e
trabalhadores que exercem
amesma funcao; conquistar
um plano de carreira onde
garanta movimentagdes in-
ternas através de critérios
democraticos e objetivos;
exigir contratacdo por con-
curso publico; e impedir as
terceirizagoes.

Combater a privatizacao
do Metrd é combater o de-
semprego e garantir servigos
publicos de boa qualidade,
sendo assim esse Congresso
aponta a necessidade da di-
retoria do Sindicato manter
e intensificar as seguintes
pautas:

Concurso Piiblico

Fim da terceirizacdo
no Metro

Equiparacgdo Salarial
ja!

Plano de Carreira

Fim desse modelo de
avaliacado de desempenho

Concurso Interno

Assinam essa tese em grupo:
Alternativa Sindical de Base

Ana Borguin OTMI L1,
Bruno Machion OTMI L3,
Diego Vitello OTMI L2
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Equiparacao ja! Salario igual para trabalho igual!

esde 2016 o Metrd nédo
Dfaz equiparacoes, ge-

rando desigualdade
entre os metroviarios. Essa
“economia” foi para garantir
ossaladriosdeadnutunsefazer
repasses a iniciativa priva-
da. As progressdes salariais
(steps) de 2011 até 2018 foram
na verdade uma politica de
ataque da direcdo da empre-
sa para retardar ao maximo
0 processo de equiparacdo
salarial e dividir a categoria.
Hoje, sejana operacdo, manu-
tencdo ou na administracao,
ha muitos metroviarios ndo
equiparados, com saldrios
bem abaixo que de colegas
que fazem a mesma funcao.

Ja tivemos processos vi-
toriosos de mobilizacdo na
categoria, como de 2011 a
2015, em que nas campanhas
salariais foram equiparadas
cerca de 4.500 pessoas e que
se combinaram com proces-
sos judiciais com resultados
positivos de equiparacdes de
outros mais de 1.000 metro-
viarios de diversas areas.

Nesse sentido, o Sindicato
precisa voltar a priorizar a
luta pela equiparacdo sala-
rial, e essa deve ser encarada
como umalutado conjuntoda
categoria. No periodo em que
houve bons avangos sobre o
tema, as nossas assembleias
tinham mais de 2 mil metro-

viarios, quase fomos a greve,
mas com tamanha forca da
categoria, ndo foi necessaria.
Temos que voltar a dar peso
nasmobilizac¢despor “Salario
igual para trabalho igual”.

Combinar a luta pelo
pagamento dos steps de 2018
a 2021 com a luta pela Equi-
paracao

Para piorar a situacdo, o
Metrd, a mando do governo
Doria, decidiu ndo pagar o
step de 2020, alegando “falta
de recursos”. Esses recursos,
nitidamente foram para a
CCR, que recebeu R$ 1 bi do
Estado, em plena pandemia.
Ou seja, para aumentar o
lucro de grandes empresas
privadas, Metré e Governo
deixarama categoriasemstep
novamente.

Ofinaldeanoestachegan-
do e, sem a luta da categoria,
novamente aempresandovai
querer dar os steps. Precisa-
mos combinar aluta pelo step
de 2018 a 2021 com a luta pela
equiparacdo salarial.

O Sindicato deve
priorizar essa pauta

Apds importante pressdo
da base da categoria, em no-
vembrooSindicatocomecoua
fazerreunidesparaorganizar
a luta pelos steps e equipa-
racdo salarial; somente com

organizacdo e mobilizacdo
pelabasepoderemosgarantir
avangos nessa pauta.

Essa luta deve se somar
com a defesa de nosso Acordo
Coletivo quevemsendo ataca-
do.Nessesentido,o Congresso
da categoria deve debater e
deliberar um plano de luta
em torno dessa pauta. Inclu-
sive, demonstrando a relacdo
com temas gerais da classe
trabalhadora, como exemplo
a reforma trabalhista, que
sobre esse tema da equipara-
cdo, criou regras mais duras,
dificultando a via judicial;
outro ponto importante que
estd relacionado € a questdo
das privatizagdes; o Metro
deixou de contratar por lon-
go periodo para evitar criar
paradigmase,fazerumrebai-
xamento geralnossalariosda
categoria, tentandoseigualar
ao setor privado, inclusive
com tentativas de acumular
funcoes. Por isso € de grande
importancia a organizacao
de base para construirmos
grandes mobilizagdes.

Assinam essa tese em grupo:
Alternativa Sindical de Base

Alex Fernandes OTMI L3,
Arthur de Andrade OT L15,
Celso Borba (Carioca) OTM?2

L3, Cicinho CCV,
Zé Carlos (aposentado),
Inaya OTM1L2

Politica de Inclusao para Entrada na Carreira da Cia.

entrada na categoria
ndo pode se dar ape-
as pela seguranga

e manutencdo, pois além de

precarizaroservicosedaaqui
também um evidente recorte
preconceituoso de género,
classe e raca.

A empresando aceita que
haja cotas de no minimo 50%
de mulheres nas areas, por
isso a manutencdo segue um
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ambiente majoritariamente
masculino, visto que por
anos de divisdo de género na
sociedade e no mercado de
trabalho é recente a insercao
da mulher nos trabalhos de
mecanica, elétrica e eletroni-
ca. Uma pesquisa da revista
cientificaEspaciosmostraque
apenas 20% das empresas de
manutencdo do pais tem mu-
lheresnoseuquadro.Segundo
o Ministério do Trabalho, nos
ultimos vinte anos, cresceu
apenas 19,4% o numero de
mulheres em cursos técnicos
de ocupacdes industriais e o
incentivo a empregabilidade
dessas mulheres é um fator
que pode aumentar esse cres-
cimento.

Na seguranca, a Cia. tam-
bém patinade 10a 15% do seu
quadro sendo de mulheres
por nao selecionar de forma
igualitaria entre géneros.
Além disso, vemos um viés
racista, pois a altura minima
exigida exclui a maioria das
mulheres brasileiras, ja que
segundo pesquisa da revista
cientifica eLife que moni-
tora a altura de 187 paises
desde 1914, a altura média
da brasileira é de 1,60m, ja o
homem brasileiro tem altura

média de 1,73m, ainda assim
além de boicotar a maioria
das mulheres, dentro delas
e dos homens boicota etnias
que tém como caracteristica
menor estatura como indige-
nas e orientais. Quanto mais
rico um pais, mais alta tende
a ser sua populacdo, o que
estende o preconceito visto
que a alimentacdo durante
0s primeiros anos influencia
na altura. No ultimo concur-
SO para esse cargo também
houve mudanca na prova,
em que na pratica de aptidao
fisica foimaisrigorosa,sendo
também um problema, pois
enquanto as mulheres tém
triplajornada, oshomenstém
mais tempo para academias
e treinos, dessa forma, esse
quesito também exclui parte
das mulheres na entrada.

No ultimo periodo vimos
um esvaziamento do cargo
de Agente de Estacdo (OTMI),
rumo a extincao deste; a Cia
vem tirando atribuicoes,
acumulando as funcgdes em
outros cargos como OTs e ASs
eenquanto os OTMIs saemda
empresa ou sdo promovidos,
ndo serepde o quadro de fun-
ciondrios para estacao.

Considerando que a prin-
cipal entrada de mulheres,
negras e negros e LGBTQIA+
sdo pelo cargo de OTMI, essa
politicade extincdodo Agente
de Estacdo tem que acabar ou
veremos além de um estresse
por acumulo de funcdes em
outros cargos, também uma
categoria cada vez mais mas-
culina e branca.

Porisso,defendemosqueo
Sindicatoencampe campanha
junto aos metroviarios, exi-
gindo mudancas nas formas
de selecdo de entrada; que a
empresa mantenha o cargo
de estacdo e abra concurso
para OTM [, que todos os con-
cursos da empresa tenham
cotas de no minimo 50%
para mulheres, que ndo haja
desvio de funcdo entre cargos
e familias, que a seguranca
ndo fixe padroes fisicos de
altura para entrada no cargo
e adote politicas de inclusdo e
combate aos diversos tipos de
preconceitos.

Assinam essa tese em grupo:
Alternativa Sindical de Base

Cesar Oshiro MTR POT,
Hasegava OT L1, Tiago Vico
(Barba) VPN L1

A situacao do trafego nas lutas da categoria

omo nas demais areas,

no trafego os ataques

sdo constantes e preci-
samos unificar as lutas para
mantermos as conquistas
coletivamente.

Poranosafaltade quadro
vem se acentuando; quando
haconcursointernondo cobre
nem mesmo o que ja saiu. Os
intervalos estdo escassos, a

rotinaemdiversos postosesta
estressante e consequente-
mente afetasaudeeseguranca
detodos,alémdeinterferirna
qualidadedealgunsservicos.

A Cia ndo repde a escala
base (4x2x4), o que também
interfere na vida dos OTSs,
assim como em outras areas,
pois a medida em que ha
essa defasagem, por outro
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lado aumenta a quantidade
de pessoal obrigado a fazer
escala mais desgastante e
jornada de 40h ao invés de
36h/sem.Somadoatodosesses
problemasvemoscolegaslado
a lado realizando as mesmas
atividades e recebendo muito
menos, gerando desanimo e
muitasvezesaté certadivisdo.

Notrafegotambém existe
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a apreensdo sobre o futuro
do cargo. Desde ao menos
2007 o governo do Estado e
a direcdo da Cia. tentam im-
plantar sistemas que visam
ao esvaziamento do cargo
rumo a extincdo. Uma coisa
é otimizar sistemas visando
melhorias em processos, mas
ndo é a intencdo de fundo;
0 que ocorre é a tentativa
permanente de acabar com
Operador de Trem, inclusive
o presidente da Cia. falou a
publico que o futuro do OT é
a extin¢do, assim como vem
fazendo com OTMI.

Nesse sentido, vemos que
0s ataques a categoria sao
muito parecidos nas diversas
areas; fazem parte do mesmo
planoestratégicodaempresa:
reducdo de quadro, alteracdo
de plano de cargos e salarios
com acumulo de funcdes,
retirada de direitos entre
outros pontos que significam
reducdo de custos nas costas
dos trabalhadores e se equi-
parando a Linha 4, em que
ostrabalhadoresfazem 3 ou4

funcoes e recebem 1/3 do que
recebemos.

Diante disso, precisamos
organizar os trabalhadores,
inclusive para que os metro-
vidriosdasLinhas4e5alcan-
cem 0s nossos direitos e ndo
que nos tenhamos queda em
nossascondicdesdetrabalho.

Para defendermos o
cargo de OT, assim como
outros cargos, buscarmos
a equiparacao salarial de
todos, a reposicdo de qua-
dro por concurso interno
atrelado aconcursoexterno
para OTMI e demais areas,
reposicado da escala 4x2x4,
manutenc¢doemelhoriadas
escalas existentes e busca
das 36h/sem para todos e
lutarmos contra o acumulo
de funcgées, temos que:

1-Retomar rotina men-
sal de setoriais noturnas e
diurnas;

2-Reativar as reunioes
de representantes de esca-
las em ITT, com cardater de
Comissdo Sindical de Base,

OPRESSOES

independente das reunioes
que sdo realizadas com a
supervisao;

3 — Estabelecer repre-
sentantes de todas as es-
calas também nos demais
trafegos, tendo reunioes
mensais;

4 - Que o Sindicato con-
voque reunido trimestral
com os representantes de
todos os trafegos;

5 - Discutir nossas pau-
tas e reivindicagcdes ao
longo do ano, realizando
atividades, deliberando
planos de luta em conjunto
com a categoria para ndao
deixarmos todos os temas
acumuladosparaoperiodo
da Campanha Salarial.

Assinam essa tese em
Grupo: Alternativa Sindical
de Base

Alex Santana OT L3,
Maridalva OT L1,
Marisa OT L1, Ronaldo
Campos (Pezdo) OT L3

Situacao das Mulheres no pais e o reflexo
disso dentro da categoria

Algo que se intensifica
com as negras e negros e
LGBTQIA+

O Congresso dos Metro-
viariosacontece nummomen-
to de crise econdmica brutal,
agravada pela pandemia,

crise politica e, uma massa
de trabalhadoras(es) lutando
contra a fome, o desemprego,
a miséria e a violéncia. As
mulheres e sobretudo as mu-
lheresnegrassdoasprincipais
vitimas. Vimos cenas estar-

recedoras como um grupo de
mulheres vasculhando um
caminhdo de lixo em busca
de sobras de comida ou for-
mando fila em frente de um
acougue, para pegar 0Ss0S
doados. Uma verdadeira bar-
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bérie para poder alimentar a
si e a seus filhos.

NG&s, metroviarias, nos so-
lidarizamos e estamos juntas
naluta para colocar para fora
Bolsonaro e Mourdo que jun-
tos com a ministra Damares
implementam essa politica
de entrega do pais para o
agronegocio, para grandes
empresarios, destruindo a
naturezaedeixando paranos
desemprego, miséria, disse-
minacdo de 6dio aos direitos
das mulheres, das negras e
negros e LGBTQIA+.

Todo esse quadro trouxe
um aumento da violéncia e
uma polarizacdo cada vez
maior sobre a manutencdo de
direitosbasicoscomofornecer
absorvente para meninas
paraquendosejamobrigadas
a faltarem na escola no perio-
do menstrual, ou o aumento
da carga dos servigos de cui-
dados da casa e de pessoas
durante a pandemia.

Essarealidade afetatodas
as mulheres trabalhadoras.
Aqui ndo é diferente, temos
uma categoria 80% masculi-
na; que 68% se consideram
brancos e apenas 6,4% se
consideram pretos, 20% par-
dos, 4,9% amarelos e 0,08%

indigenas; a proporcao de
mulheres em cargos de ges-
tdo se repete, sendo cerca de
21% de mulheres. Outro setor
que temos mais mulheres é
na limpeza, onde se encon-
tram num trabalho bastante
desvalorizado, terceirizado e
precarizado, que a maioria é
demulheresnegras. E preciso
terumapoliticadeinclusdode
maismulheres,naseguranca,
no trafego e namanutencéo. £
preciso incorporar as funcio-
narias da limpeza ao Metro.

Com a politica de privati-
zacdoeprecarizacdodoservi-
colevado a cabo pelo governo
Doria, as condigdes de traba-
lho estdo cada dia pior, sem
equiparacao salarial, com o
fim das bilheterias (setor que
havia um grande numero de
mulheres), e a pressdo sobre
nos é cada vez maior, por isso
asmulheres sdo as principais
vitimas do assédio moral e
sexual. Na contramado disso,
a direcdo do Metrd esvaziou
aComissdode A¢oes Afirmati-
vas, mesmo que precariamen-
te era um espago para expor
os problemas que afetam as
mulheres, negras e negros e
LGBTQIA+.

A situacdo se intensifica

quando falamos de negras
e negros e LGBTQIA+, onde
vemos 0 preconceito, o racis-
mo, a LGBTFobia nas areas
de trabalho, principalmente
porparteda chefia,queacaba
assediando moralmente, em
muitos casos humilhando e
dificultando o acesso a direi-
tos basicos e considerando a
aparéncia como fator até para
avaliacdo de desempenho.

Temos que fazer uma
campanha contra toda essa
violéncia, assédio moral e
sexual na categoria e com as
passageiras.

Assinam essa tese em grupo:
Alternativa Sindical de Base
+ Independentes

Alexandre Freitas OTM4,
André Martins (Alface)

PIT, Carlos Freitas OTMI

L3, Erick Franga OTM2 L3,
Fabio Jodo OTM4, Fabio Silva
(Fabinho) Manut Linhas L3,
Leandro (Miserdvel) PIT,
Leo Santos OT L2, Raimundo
Cordeiro OTMZ2 L1, Ricardo
Cadol OTMI L3, Roberval
CIM, Sean OT L3, Thaysa
Rosal OT L1, Thiago Mathias
(Barba) OTMI L1

No Brasil ocorre um genocidio contra o povo negro. Uma
consequeéncia do racismo que esta enraizado na estrutura

racismo surge a servi-
co da escravidao e do
lucro no século XVI.

Sao usadas falsas teorias que
desumanizam o povo negro
justificandosuaescravizacao,
que no Brasil perdurou por

quase 400 anos.

Mesmo apos s abolicdo da
lei escravocrata, negros e ne-
gras continuaram resistindo
elutando pelavida, margina-
lizados e estigmatizados pela
ideologia racista. Nunca hou-
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da sociedade brasileira

ve politicas de reparacdes, ao
contrario, o sisterma capitalis-
tadominaapoliticaeasregras
econdmicas implementando
formas de escravizagdo mo-
dernas, impondo aos negros
e negras, as piores condicoes
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de vida, de moradia, saude,
educacdo e de trabalho.

O povo negro representa
56% da populacgao brasileira,
entretanto é o que mais sofre
com o desemprego; 76% das
pessoas que passam fome no
Brasil sdo negras. Os mais
ricos se beneficiam com re-
tiradas de direitos dos traba-
lhadores. Governos fascistas
como o de Bolsonaro tém sido
o grande aliado do capitalis-
mo, que oprime a todos os
trabalhadoreseaprofundaas
desigualdades sociais.

Para combater as opres-
sdesquemantémosistemade
desigualdadeséprecisoqueos
trabalhadores lutem contra o

pandemia de Covid 19
aprofundou em todo o
undo a crise econo-

mica,fazendo avancar afome
e a miséria. Essa crise afeta
de forma ainda mais brutal
a populacdo LGBTQIA+. Esti-
ma-se que o desemprego possa
chegar a 40% na comunidade
LGBTQIA+(70%napopulacéo
trans). Percentuais muito aci-
ma dos ja alarmantes 15% de
desempregadosnapopulacdo
geral.

Até mesmo na informali-
dade as pessoas transgénero
sofrem com a transfobia e
encontram mais dificuldade
que as pessoas cisgénero.
Por exemplo, muitos traba-
lhadores ndo conseguem se
registrar para trabalhar nos
aplicativos de entrega, poisas
empresas ndo aceitam seus
nomes sociais no cadastro.

A LGBTQIA+fobia esta

racismoecontraosistema que
oprime a todos. Nesse sentido
oColetivo Alternativa Sindical
de Base propde que:

O Sindicato dos Metro-
vidrios de SP, independente
de governos e empresarios,
deve ter acoes politicas de
combate ao racismo.

- Promover debates,
palestras junto aos traba-
lhadores e trabalhadoras
sobre questoes raciais;

- Dar suporte a Secre-
taria Racial do Sindicato,
para que esteja sempre
engajada e canalizada com
os trabalhadores na luta
antirracista;

Tese sobre Opressoes

presente nos locais de traba-
lho e se reflete em condigoes
de trabalho mais precarias,
menores saldrios e assédio.
Em um momento de alta no
desemprego,as LGBTQIA+sdo
as ultimas a serem contrata-
das e as primeiras demitidas.
Durante a pandemia as noti-
ficacdes de mortes e violéncia
ligadas a homofobia foram
subnotificadaseessaspessoas
tiveram mais problemasliga-
dosaperdafinanceiraesaude.

A populacdo LGBTQIA+
estadentreasmaisvulneraveis
quanto ao cumprimento de
direitos humanos, incluindo
0 acesso aos servicos de saude
e respeito social. O Brasil é o
pais que mais nos mata tam-
bém, a cada 19 horas, uma
pessoa LGBT é morta no pais.
A cada 26 horas uma pessoa
trans é assassinada no pais.
A expectativa de vida das

- Defender as bandeiras
historicas de luta dos mo-
vimentos negros classista;

- Cobrar do Metré o
combate as opressoes ra-
cistas, o combate as acgoes
de discriminacgdes sociais e
raciaisedegénerodaclasse
trabalhadora, no ambiente
detrabalhoeemtodo lugar.

Assinam essa tese em
grupo: Alternativa Sindical
de Base

Carldo CCV, Maria Clara
ASMI L3, Messias Justino
ASMI L3, Vdnia Maria
(aposentada)

pessoas é de 35 anos!

Além disso, as pessoas
LGBTQIA+sdolargadas a pro-
priasorte, muitasvezesaban-
donadas pela propria familia
e sem encontrar qualquer
apoio dos governos. A opres-
sdo e exploracdo pelas quais
passam ¢é responsabilidade
do sistema capitalista, que se
aproveita dos preconceitos
paradividiraclassetrabalha-
doraelucrarmais. Mas,hoje,a
situacdoseagravapelaspoliti-
casabertamente LGBTf6bicas
dogoverno Jair Bolsonaro.Ele
dissemina cotidianamente
ideias que contribuem para
que o Brasil lidere o nefasto
ranking de assassinatos de
travestis e transexuais. En-
quanto gasta bilhdes de reais
por dia para pagar a divida
publica e encher o bolso dos
banqueiros, o governo nao
destina verba para o acolhi-
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mento e geracdo de empre-
gos para pessoas LGBTs. Por
isso, a tarefa primordial da
populacdo LGBTQIA+ neste
momento € se unificar com o
conjunto dos trabalhadores e
se organizar para derrubar
Bolsonaro e Mourao.

Com a politica de priva-
tizacdo e precarizacdo do
servico levado a cabo pelo
governoDoriaascondigdesde
trabalhoestdo cadadiapiores,

falta equiparacdo salarial, o
fimdasbilheteriaseapressao
sobre nés é cada vez maior,
por isso as mulheres e LGBTs
sdo as principais vitimas do
assédio moral e sexual. Na
contramdo disso, a direcdo
doMetroesvazioua Comissao
de Acdes Afirmativas, mesmo
que precariamente era um
espaco para expor os proble-
mas que afetam as mulheres,
negros e negras e LGBTI. Te-

ORGANIZAGAO

mosquefazerumacampanha
contra a violéncia e o assédio
moral e sexual tanto na cate-
goria como com as mulheres
trabalhadoras que utilizam o
transporte!

Assinam essa tese em grupo:
Alternativa Sindical de Base

Alexandre Leme
(aposentado), Alisson
Kameya OTMI L1, Marisa OT
L1, Solange OTMZ2 L3

Construir pela base para conquistar no coletivo

ossa pauta é extensa

e complexa, passando

por reivindicacoes
locais, setorizadas, mas com
temas estruturais de todo o
coletivo da categoria. Uma
pauta ampla como a nossa
ndo se conquista aguardan-
do ano a ano por reunioes de
negociacdolimitadas. Precisa-
mos utilizar ferramentas que
conhecemos, mas que estao
esquecidas na maioria das
areas, que sao as Comissoes
Sindicais de Base, o Conselho
Consultivo e os delegados de
base.

As nossas lutas devem
ser permanentes, discutindo
cadaitemem cadalocalecom
muita organizacdo sanando
diversos problemas ao longo
do ano, assim desafogando a
campanha salarial, permi-
tindo o foco nas principais
reivindicacoes da categoria.

Por bastante tempo hou-
ve muita duvida por alguns

setores da categoria se seria
0 momento de voltar com o0s
delegados e se seria possivel
reativar as Comissdes de
Base. Ndo podemos aguardar
na crenca de que havera um
cendrio melhor; nos precisa-
mos construir esse cenario
melhor. Os metroviarios,
assim como toda a classe tra-
balhadora, estdopassandopor
duras batalhas; sdo ataques
que quem conhece a historia
da categoria sabe que nunca
foram tdo intensos, ou seja,
precisamos reagir de forma
contundente.

Essa reacdo passa por
organizar a categoria. Pre-
cisamos colocar como pauta
real o ndo fechamento das
bilheterias, o retorno da bi-
lhetagem pelo setor publico
com a volta do quebra de cai-
xa, o adicional risco de vida,
as necessarias contratacoes
para todas as areas com fim
das terceirizacdes, assim

48 - CADERNO DE TESES DO 13° CONGRESSO DOS METROVIARIOS DE SP

como a equiparacdo salarial
de diversos metroviarios que
realizam os mesmos servi-
¢os, com mesma qualidade
e recebem bem abaixo dos
demais; um absurdo, pois ja
ha diferenciacdo por tempo
de funcdo (anuénio), ndo cabe
diferenciar no saldrio, jorna-
da,escalasetc. Nemmnmesmo as
progressdes salariais estabe-
lecidas num plano de cargos
e salarios unilateral da em-
presaestdo sendo cumpridas.

Temos que ter essas
discussdes no cotidiano da
categoria. Para isso, sera
fundamental o retorno dos
delegados sindicais e que a
diretoria do Sindicato nao
coloque amarras no funcio-
namento das comissoes; que
encaminhe as demandas
apresentadas,assimcomo aju-
deestruturalmente comarea-
lizacdo periodica de reunides
das areas. Essas ferramentas
podem contribuir muito para
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a inovacgdo nas formas de
luta, na construcdo das mo-
bilizacdes e no atendimento
rapido aos metrovidrios em
cada local de trabalho.

Por isso defendemos que
0 mais rapido possivel as Co-
missdes e o Conselho sejam
reativados, por enquanto com
a participacao de cipistas, di-
retores de base, conselheiros
doMetruseativistas,masque
a proxima diretoria do Sindi-
cato estabeleca um cronogra-

ma para que nos primeiros 6
meses de gestdo sejam feitas
as eleicoes de delegados sin-
dicais em todas as areas. Que
tais ferramentas ndo estejam
amarradas a formalidade em
seu funcionamento, mas sim
que ostrabalhadorestenham
autonomia de organizacao
para contribuirem com o co-
letivo da categoria e ajudem o
Sindicato a construir aslutas.

Assinam essa tese em grupo:
Alternativa Sindical de Base

+ Independentes

Alexandre Freitas OTM4,
André Martins (Alface)

PIT, Carlos Freitas OTMI

L3, Erick Franga OTM2 L3,
Fdbio Jodo OTM4, Fdbio Silva
(Fabinho) Manut Linhas L3,
Leandro (Miserdvel) PIT,
Leo Santos OT L2, Raimundo
Cordeiro OTM2 L1, Ricardo
Cadol OTMI L3, Roberval
CIM, Sean OT L3, Thaysa
Rosal OT L1, Thiago Mathias
(Barba) OTMI L1

Organizacao de Base - Administragao

pesar da baixa par-
ticipacdo do setor no
indicato nos ultimos

anos, a Administracdo tem
umaricahistéria de mobiliza-
cdonaslutasda categoria. Por
exemplo, sair em conjuntodos
prédios para ajudar a liberar
osbloqueios, distribuir Cartas
Abertas e orientar a popula-
cdona greve de 84.

Hoje,aadministracdotem
cerca de 800 trabalhadores
sendo cerca de 40% sindica-
lizados.

A demissdo de muitos
metroviarios e a escassez de
concursos aumentou a carga
de trabalho. A maioria dos
contratados dos ultimos con-
cursos ainda ndo conseguiu
promocao, mesmo desempe-
nhandoasmesmasfuncdesde
colegas com salario superior.
O Metro continuacontratando
adnutos, que ndo seguem 0s
critérios de contratagdo pu-
blica, mas sim os interesses
politicos da direcdo da em-
presa,recebendo Gratificagcdo
de Funcdo, um instrumento
para garantir a submissdo a
diretoria e que vai contra os

interesses do Metro publico e
de qualidade.

Durantes nossas greves,
0s metrovidrios da Admi-
nistracao sofrem assédio
moral, desvio de funcéo e
sdo colocados em grave risco
ao desempenhar fungées nas
estagdes para as quais nao fo-
ram contratados e treinados.

A ultima setorial da Ad-
ministracdo foi realizada
antes da pandemia. Ou seja,
durante esse periodo ficamos
semumadosmaisimportantes
instrumentos de organizacdo
da categoria.

Propostas:

Campanha de sindicali-
zacdodos companheirosda
Administragdo: Entrar em
contatocomcadametrovia-
rioaindandosindicalizado
com material especifico
criado pelo Sindicato.

Calendario de setoriais
daAdministracgdo: Setoriais
virtuais e presenciais que
devemacontecerndomenos
do que uma vez por meés,
paramanterostrabalhado-
res informados e levantar

os problemas especificos de
nossa drea.

Eleicdo de Delegados
de Base: O Sindicato deve
promover elei¢coes para
delegados de base na admi-
nistracado. Esseinstrumento
vem sendo negligenciado e é
crucialparareorganizaros
trabalhadores.

Fim da contratacdo
de adnutos: Deve ser uma
bandeira permanente do
Sindicato que o Metré deva
contratar por concurso e
promover internamente.

Fimda Gratificagdo por
Funcdo: Visagarantir asub-
missdo adiretoriaevaicon-
tra os interesses do Metroé
publico ede qualidade, pois
nado valoriza o metroviario
peloseutrabalho,oameaca
com perda financeira caso
desobedeca.

Aumento do piso sa-
larial: A inflacdo atin-
ge desproporcionalmente
aqueles que ganham os
menores salarios. Com
os baixos reajustes e sem
aumentoreal, ostrabalha-
dores que ganham o piso
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ndo conseguem sustentar
suas familias. O Sindicato
deve lutar pelo aumento
do piso salarial superior
ao nosso reajuste e que
permitaumavidadignaa
esses trabalhadores.

Planodecarreira: Cons-
tituir Comissdo Paritaria
para discutir um Plano de
Carreira para a Adminis-
tragdo como envolvimento
dos trabalhadores que
permita movimentacgado

vertical e lateral.

Assinam essa tese em grupo:
Alternativa Sindical de Base
+ Independentes

Isaac Souza PIT, Rafael
(Biblioteca), Roberval CIM

Valorizacao da Seguranca do Metro

seguranca do Metrd

é uma darea que cons-

fruiu uma imagem,
tradicdo e autoridade peran-
te a populacdo que deve ser
mantida erespeitada. Mesmo
com muitas contradi¢des ain-
da presentes na seguranca,
essaconstrucdodeidentidade
durante décadas garantiu a
qualidade de um servico que
preza pela seguranga, prote-
cdoeconfortodostrabalhado-
resqueutilizamotransporte.

No entanto, a visdo e
experiéncia da populacao
com a seguranca publica
estd centrada na relacdo com
uma ideologia militarizada
das forgas policiais, o que
ndo condiz com a esséncia do
trabalho metrovidrio, focado
naacaodepresenca, educacao
e medidas corretivas, quan-
do necessarias. Este conflito
de imagem reflete no papel
tendencioso e oportunista de
grandessetoresdamidia, mas
também da politica do Metrd
e do governo.

Em inumeras ocasides
a seguranca foi exposta e
difamada por veiculos da
grande imprensa, que pro-
pagandeavam uma conduta
parcial e ndo condizente com
a realidade dos fatos. Essa
exposicdoéprejudicial a cate-
goria e distorce a verdadeira
situagdo que os metroviarios

enfrentam, muitas vezes de-
vido a falta de valorizacao,
investimento e motivacgdo por
parte da direcdo da empresa.
Asegurancametroviariaesta
passivel a erros, ainda mais
quando a politica do Metro
deixa exposta a altos niveis
de estresse e desgaste fisico e
emocional.

Perante essa constante
degradacdo da imagem do
corpodesegurancado Metro
pela grande midia, se faz
necessario que o Sindicato
se envolva e seja enfatico
na defesa da seguranca, sem
ignorar os debates sobre
erros, mas sem deixar que
a grande imprensa ataque
os trabalhadores e livre a
direcdo do Metro.

O Sindicato, utilizando
de sua influéncia social, deve
encabecar um processo de
valorizacdo, didlogo e debate
sobre o papel da seguranca
metroviaria com movimen-
tos sociais, partidos e orga-
nizacdes que defendam os
trabalhadores em distintas
vertentes também no sentido
de ouvir.

O trabalho cotidiano e
conjunto da entidade junto a
estessetores contribuird para
umamaior exposi¢do positiva
e clareza sobre o papel da
seguranca publica dentro e
fora do Metro.
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O Congresso deve de-
cidir:

1. Valorizag¢do da imagem
da seguranca metrovia-
ria perante a sociedade
civilcom campanhas, re-
unioes e acoes conjuntas

2. Suporte politico, admi-
nistrativo, juridico e jor-
nalistico perante acées
difamatorias da grande
imprensa burguesa

3. Criacdo de Comissado
Paritaria com a diregao
da empresa, formada
por ASs, Sindicato e mo-
vimentos sociais que
acompanhara situagoes
de grande vulto e exposi-
cdo da categoria e dara
resposta, fiscalizara e
analisara sobre os des-
dobramentos.

4. Acompanhamento psico-
logico fornecido pela em-
presa, periodicamente,
comosASs,comoparteda
seguranca do trabalho.
Que o Metrd, governo,
Sindicato e movimentos
sociaisbusquemmedidas
delegalizacao efiscaliza-
¢do do comércio interno
e também intensifiquem
programas sociais de
moradia, satideealimen-
tacao, para diminuir as
pessoasnessascondicées
de mendicancia.

Assinam essa tese em grupo:
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Alternativa Sindical de Base
+ Independentes

Alex Silva ASMI L15, André

Saraiva ASMI L1, Gustavo
Viera ASMI L1, Indcio

ASMI L3, Marcelo Soares

(Cadeirudo) ASMI L3, Maria
Clara ASMI L3, Marcelino

de Paula ASMI L3, Messias

Justino ASMI L3, Nelson

Santos ASMI L3, Peretti
ASMI L1, Raquel Amorim
ASMI L2, Ricardo Lourengo
(Che) ASMI L2, Wesley
Bonfim ASMI L3

Assembleias democraticas onde a base possa falar!

travessamos a pande-
mia do novo coronavi-
us,ondedesdeoinicio

de 2020 estamos lutando con-
tra o virus, contra o governo
de Bolsonaro que ofereceure-
meédios ineficazes, dificultou
a compra e até a producdo de
vacinas e, lutamos contra os
ataquesaosdireitos por parte
dogovernoDoria,degradando
0s servicos publicos rumo as
privatizagoes.

Na pandemia morreram
mais de meio milhdo de pes-
soas, sobre tudo trabalhado-
ras e trabalhadores, ou seja,
aquelas e aqueles que nao
puderam fazer o isolamento
social se expondo nas ruas,
nostransportespublicoseem
seus locais de trabalho.

Muitascategoriastiveram
que se organizar e lutar para
evitar demissdes e cortes de
saldrios. Obviamente ficaram
mais expostas as contami-
nacoes se aglomerando em
assembleias, em reunides,
piquetes de greve etc.

Nesse periodo nds pas-
samos por duas campanhas
salariais, em ambas fizemos
muitos esfor¢os para manter
nosso ACT e garantir a repo-
sicdo das inflagdes.

A grande maioria das as-
sembleias foi feita pelas lives
da coordenacdo seguida de
votacdo on-line com carater

de assembleia.

Essa votacdo on-line ga-
rantiu a maior participacao
da categoria na tomada de
decisOes sobre as pautas das
trabalhadoras e dos traba-
lhadores.

Porém as lives da coorde-
nacgdo precisamser mudadas.
As assembleias devem ter
intervencdes politicas, apre-
sentacOes de propostas e vo-
tacdo. Na maioria das “lives”,
S0 puderam apresentar a di-
retoriadaentidadesindical,o
restante da categoriandoteve
como apresentar propostas
diferentes.

Durante a pandemia vi-
mosoquantoénecessarioque
se organize presencialmente,
em 2020,no0auge dascontami-
nagoes,tivemosqueorganizar
uma greve para resistir aos
ataques em nosso ACT. Em
2021 ndo foi diferente.

Obviamente que a catego-
ria participou das atividades
presenciais com todos os pro-
tocolos de seguranca, distan-
ciamentosocial, higienizacao
das maos e mascaras.

Identificamos que é possi-
vel realizarmos assembleias
presenciais e/ou hibridas,
considerando os protocolos
de seguranca e as duas doses
da vacina contra a Covid-19.
Porémnessasassembleiastem
que ser garantido a categoria

metroviariaodireito de apre-
sentar propostas,sendoassim
é importante que se amplie o
carater democratico nas or-
ganizacOes de trabalhadoras
e trabalhadores.

Partindo dessa intro-
ducdao, propomos que esse
Congressoaproveoseguinte
formatodeassembleiapara
o periodo de pandemia:

- Assembleia hibrida (pre-
sencial e virtual) com
direito a voz, onde a ca-
tegoria pode apresentar
proposta para aprecia-
¢do na votacgao;

-Serdotransmitidason-line
as discussoes, propostas
edefesas. E as propostas
dapartepresencialserdo
encaminhadasavotacgédo;

- As votagoes serdo on-line
para garantir o maior
nimero possivel de tra-
balhadoras e trabalha-
dores;

- Tempo de duracgdo das vo-
tacoes sera definido na
respectiva assembleia
(na parte presencial).

Assinam essa tese em grupo:
Alternativa Sindical de Base
+ Independentes

Amarildo OTMI L3, Bueno
Manut Not L2,

Caio Dorsa OTMI L2,
Roldan VPN L1
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EsTaTUTO

Um estatuto democratico

Formas de deliberacoes
dos metrovidrios

Faz algum tempo que se
discute formato eleitoral do
Sindicato, assim como forma
de composicdo da diretoria.
E um tema que necessita de
amplo debate na categoria e
as experiéncias de alteracdes
ndo podem ficar amarradas,
dificultandonovasalteracdes.

Nesse sentido, especifica-
mente sobre esse tema, o Con-
gresso delibera por incluséo
no estatuto da entidade, que
exclusivamente para essa fi-
nalidade, possa ser chamado
um plebiscito com poder de
deliberacdo para as devidas
alteracgoes. O plebiscito como
ferramenta democratica po-
deraserchamadosempre que
uma assembleia aprovar sua
realizacdo para questdes de
formato eleitoral e composi-
cdo de diretoria, definindo
os rumos da gestdo seguinte;
assim como estabelece que
outros tipos de plebiscitos
terdo apenas a finalidade de
consulta, sendo necessario o
referendo em assembleia ou
congresso dos metrovidrios.

Noentanto,tendo emvista
0 debate ja existente sobre
essa questdo, este Congresso
jadelibera pelarealizacdo de
umplebiscitoparanomaximo
fevereiro de 2022, sendo o re-
sultadodetaldecisdojavalido
para a proxima gestao do Sin-
dicato.Dessaforma,conforme

encaminhado na assembleia
dacategoriaem 14 de outubro
de 2021, para esse plebiscito
em questdo serdo formuladas
duas perguntas: a) vocé quer
o0 retorno do plebiscito? Sim
ou Nao; b) vocé quer que a
diretoria do Sindicato seja
composta unicamente pela
chapa que vencer a eleicdo,
sem formacdo proporcional?
Sim ou Ndo.

Outraquestdoimportante
adiscutir é quelegalmente fa-
landondoé permitidorealiza-
cdodeassembleiavirtualpara
determinadas deliberacgdes,
com excecdo ao periodo de
pandemiaemqueolegislador
especificouessapossibilidade
tempordria. Nesse sentido,
deve ser discutido quais de-
liberagdes podem ou néo ser
realizadas de forma virtual,
sob risco de haver anulacéo
denossasassembleias, priori-
zando a mobilizacdo presen-
cial na quadra do Sindicato,
ou seja, a ferramenta on-line
ndo podera suprimir as acoes
tradicionais e previstasno es-
tatutoenalegislacdo, visando
aluta de forma concreta, com
demonstracdodeforcaemque
uma assembleia tem efeito de
um grande ato. Assim como,
nas realizacdes de eventos
on-line, ndo possa a diretoria
cercearaparticipacidoativada
baseda categoria,formulando
modelosem que avozda cate-
goriasejaouvida, propiciando
o debate de ideias.
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Questdes ndo observadas
no estatuto e na legislacao,
seja qual for o tema, inclusi-
ve de formato e composicdo
eleitoraldadiretoria,deverao
ser debatidas na categoria e
passar por deliberacdes em
assembleia, preferencialmen-
te de forma presencial.

As eleicdes relacionadas
ao Sindicato, seja de direto-
ria, delegados ou outras que
surgirem, deverdo ser reali-
zadas presencialmente a fim
de prevalecer a participacdo
efetivanasdreas,comexcecao
em periodos de pandemia,
para pessoas em home office
ou aposentados.

Assinam essa tese em grupo:
Alternativa Sindical de Base
+ Independentes

Alexandre Freitas OTMA4,
André Martins (Alface)

PIT, Carlos Freitas OTMI

L3, Erick Franga OTM2 L3,
Fdbio Jodo OTM4, Fdbio Silva
(Fabinho) Manut Linhas L3,
Leandro (Miserdvel) PIT,
Leo Santos OT L2, Raimundo
Cordeiro OTM2 L1, Ricardo
Cadol OTMI L3, Roberval
CIM, Sean OT L3, Thaysa
Rosal OT L1, Thiago Mathias
(Barba) OTMI L1
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0sso estatuto deve
passar por constan-
tes ajustes a fim de
torna-lo mais democratico,
corrigireventuaisequivocos
juridicos e politicos e aproxi-
mar a categoria do Sindicato.

Dessaforma, essapropde
inclusdo ao nosso estatuto
que um ano antes do inicio
do processo eleitoral dos
delegados ao Congresso
seja eleita uma comissao na
categoria para que possa
estudar, analisar eventuais
inconsisténcias, debater com
os metrovidrios as melhores
formasdefuncionamentode
nossa entidade e das instan-
cias da categoria, para que a
comissdo aponte tais corre-
cOes e propostas e estas es-
tejammaisafinadaspossivel
para quando chegarmos ao
congresso dos metroviarios,
termos uma tese abrangente
sobre o tema, a qual, sera
assinada por essa comissao
por meio de maioria simples
e, 0 congresso avalie quais
alteracdes deverdo de fato
ser implantadas. Isso ndo
excluide maneira nenhuma
eventuais outras teses esta-
tutariasvindasde quaisquer
metroviarios, que também
deverdo ser apreciadas no
congresso que é nossa ins-
tancia maxima.

Além dessa inclusado,
esta tese propode os seguin-
tes ajustes:

1-Estabelecer ferramenta
que monitore o cumpri-

Tese sobre Estatuto

mento do estatuto a fim
defazervaler, por exem-
plo,oartigo 5°alineas D,
E e F sobre convocacgoes
de assembleia, direito
a Voz e voto e exigéncia
de cumprimento das
resolucdes, assim como
artigos 22, alinea B, 71
alinea A e artigos 72,
73 e 74. Inclusive, se ao
menos dois coordenado-
res gerais convocarem,
estes poderao assinar
o edital de convocacgdo
de assembleia como ja
é possivel pelos artigos
mencionados;

2 - Que no artigo 7° seja
acrescentadooparagra-
fosegundocomoseguin-
te teor: se tal deniincia
de falta/desrespeito/
descumprimento ao es-
tatuto, devidamentepro-
tocolada na secretaria
geral do Sindicato, a di-
retoriando convocar as-
sembleia, o denunciante,
apos 20dias corridos do
protocolo, sendo obtiver
retorno satisfatorio por
partedadiretoria, pode-
ra convocar assembleia
para deliberar sobre o
tema;

3 - Ajustar o artigo 87
para que 3 meses antes
do inicio do processo
eleitoral do sindical,
sera levantada a infor-
macgdo oficial sobre a
proporc¢do de mulheres
na categoria, sendo que

acomposigdo do sistema
diretivo e todas as suas
instancias devem conter
nominimo20% demulhe-
res. No entanto, se apro-
porcao de mulheres na
categoria for maior que
20%, a composicdo da
diretoria do Sindicato
deve, necessariamente
acompanhar no minimo
a mesma proporcg¢ao da
categoria;

4 — No artigo 95, tendo em
vista quetudo esta sendo
digitalizado, inclusive
documentos oficiais,
no paragrafo 3 quando
requer carteira de tra-
balho, ajustar para que
possaser aceitaaversao
digital da carteira ou
outro documento oficial
que comprove o vinculo
profissional;

5-No artigo 142 menciona
Titulo III no Capitulo 11
deste estatuto, porém,
este titulo ndo existe.
Portanto, analisar esta-
tutos anterioresafimde
avaliar sehouve alguma
supressdo equivocada
ou se o texto atual pre-
cisa de correcgao.

Assinam essa tese em grupo:
Alternativa Sindical de Base

Alex Fernandes OTMI L3,
Guilherme Sena OT L3,
Narciso OT L2
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Teses do coletivo

Chega de Sufoco

CONJUNTURA

Juntos somos mais fortes!

Unificar a categoria
para a resisténcia e para
virar o jogo!

1) #BolsonaroNuncaMais

Do ultimo Congresso
(margo de 2018) para ca mui-
ta coisa aconteceu. Um pre-
sidente neofascista foi eleito
no Brasil com um projeto
autoritario,neoliberal, contra
opovotrabalhador, miségino,
racistae LGBTf6bico. Diversos
projetos que atacam o conjun-
to da classe trabalhadora fo-
ramaprovados,comdestaque
paraareformadaPrevidéncia
e para os cortes na educacao.
Porém, sua face mais cruel foi
demonstrada com a chegada
de uma pandemia inédita,
que abriu uma situacdo de
verdadeiracatastrofenascon-
di¢dessanitarias,econdmicas
e sociais do povo brasileiro.
Mais de 600 mil mortos por
Covid-19, desemprego, misé-
ria e fome sdo parte da atual
realidade dramatica de todo
0 povo brasileiro.

Apesar de ter havido

muitaslutas contra o governo
Bolsonaro desde seu 1° dia, a
verdade é que os indices de
popularidade de Bolsonaro
s6 comecaram a cair quando
ele revela sua face genocida,
apostando nas mortes e na
contaminacdoemmassapara
conduzirapandemiado coro-
navirus. Foi genocidio. Desde
“éumagripezinha”, passando
pela imitacdo infeliz de uma
pessoa com falta de ar, che-
gando aos 600 mil mortos, o
povo brasileiro teve que lutar
parando morrer por causa do
virus ou de fome.

Em S&o Paulo ndo vimos
um discurso negacionista,
mas vimos uma praticairres-
ponsavelporpartedo governo
Doria, que ndo abriu méo de
preservar o lucro dos empre-
sarios. As medidas de isola-
mento foram insuficientese o
tratamento dostrabalhadores
dos servicos essenciais foi de
extremo desrespeito. Senti-
mos isso na pele. Apesar de
um discurso de oposicdo ao
governo Bolsonaro, Doria e o
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PSDB ficaram extremamente
alinhados ao genocida no
ataque aos direitos dos tra-
balhadores.

Houve resisténcia. As
manifestacdes unificadas
pelo Fora Bolsonaro foram
fundamentais para o enfra-
quecimento do governo ge-
nocida. E as lutas concretas
dos trabalhadores, como as
duas greves que realizamos
durante a pandemia, foram
determinantes para enxer-
garmos luz no fim do tunel.
Apostar na resisténcia e na
luta foram asmelhoresopcoes
dos movimentos sociais e de
nossacategorianeste momen-
to tdo duro e dramatico.

A necessidade de parar o
projetodemorte de Bolsonaro
e derrotar o projeto antipovo
deDoriaaindaestdonaordem
no dia. Nao basta esperar as
eleicdes do ano que vem pois
até 1a muitos ataques podem
ocorrer. Precisamos seguir
apostando nas mobilizacdes,
guiados pela luta em defesa
dos direitos.
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Esta aposta ndo pode nos
tirar, porém, do debate eleito-
ral. Precisamos acompanhar
0 movimento democratico,
forte e real que vé na princi-
pal lideranca da esquerda a
formadeimpedirmais4anos
de autoritarismo, miséria,
fome e ataques aos trabalha-
dores. Este movimento pede
mudancas reais e profundas,
que ndo podem permitir
aliancas com quem odeia o
povo trabalhador, com quem

demitiu metroviario grevista
e massacrou o povo pobre do
Pinheirinho. Por isso, para
as eleicoes, defendemos uma
frente de todos os partidos de
esquerda com Lula a frente,
sem aliancas com golpistas,
sem tucanos e sem centrao.

Assinam esta tese:
Coletivo Chega de Sufoco
Assinaturas individuais:

1) Camila Lisboa,

2) Sergio Carioca,

3) Dagnaldo Gongalves,
4) Edgar Balestro,
5) Duarte,

6) Josiane Bezerra,
7) Thaysa Rosal,

8) Bernardo Lima,
9) André Cabelo,

10) André Aratjo,
11) Paulo Carioca,
12) Willian Pitoco,
13) Raquel Amorim,
14) Luan Amorin,
15) Fldvio Santos

MovIMENTO SINDICAL

Aprofundar as relacoes do movimento sindical
com 0s movimentos sociais

0s ultimos 30 anos o
movimento sindical
brasileiro perdeu for-

ca.Umdosfatores que explica
issoéaampliacdodasrelacdes
de trabalho precdrias, que
consolidarampostosdetraba-
lho carentesdedireitosecono-
micos, sociaisedemocraticos,
impedindo ou dificultando
a organizacdo sindical. As
privatizacdeseterceirizacoes
tém como marca a precariza-
cdo do trabalho.

Outro fator que explica a
perda de forca do sindicalis-
mo € a propria estrutura de
organizacdo sindical no Bra-
sil. A estrutura corporativa,
atrelada e dependente do Es-
tado, consolidou a existéncia
de uma maioria de entidades
distantes da realidade do

conjunto dos trabalhadores.
A tendéncia de enfraqueci-
mento ganhou novos desafios
a partir da aprovacao da Re-
forma Trabalhista (em 2017
pelo governo Temer), pois
por um lado permitiu maior
precarizacdo do trabalho e,
por outro, desestruturou a
grandemaioriadasentidades
que dependiam do imposto
sindical.

Apesar dessa tendéncia
de enfraquecimento, € nitida
a capacidade de mobilizacdo
que os sindicatos ainda tém.
Em 2017 uma poderosa greve
geral, encabecada pelas en-
tidades sindicais, conseguiu
impedir, naquele momento, a
aprovacdo dareformadaPre-
vidéncia.Nossaslutasegreves
tambémdemonstramopoder

de mobilizacdo de nosso Sin-
dicato, impondo derrotas as
tentativas de destruicdo de
nosso Acordo Coletivo.

Entretanto, hd muitas
batalhas que o movimento
sindical em geral — e 0 nosso
Sindicato em particular -
vem perdendo em fungdo da
dificuldade de unificacdo de
nossas lutas com o conjunto
da classe trabalhadora. Por
exemplo, entendemos ser im-
possivel derrotar o processo
de privatizacdo do Metrd sem
uma unidade com o conjunto
dos movimentos sociais, sem
uma mobilizacdo que passa
também por sensibilizar os
usudrios sobre as consequén-
cias da privatizacao.

Por isso, entendemos que
0 movimento sindical deve
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rever a estrutura corporativa
do sindicalismo brasileiro,
que tenciona para uma sepa-
racdodostrabalhadores. Mais
do que metroviarios, somos
parte da classe trabalhado-
ra. Os temas politicos gerais
interessam a toda a classe
trabalhadoracomoclasse,néo
apenas como categoria.

Neste sentido, a experién-
cia quetivemosdelutaemde-
fesadanossasede, que contou
com o apoio fundamental dos
movimentos sociais, é uma
experiéncia que precisamos
aprofundar. Somos uma ca-
tegoria que se relaciona com
toda a populacéo de SP. Preci-
samosagirdemodoquenossa

luta faca sentido para a po-
pulacdo que transportamos,
porque os usudrios sdo parte
da mesma classe trabalhado-
ra a qual pertencemos.

Nds construimos a Frente
Povo Sem Medo na perspec-
tiva de unificar as relagoes
do movimento sindical com
todas as formas de luta dos
trabalhadores: alutasindical,
por terra, moradia e contra
as opressdes. Propomos que
nosso Sindicato avance nesse
sentido, participando de es-
pacos como o forum das Cen-
trais e se relacionando com
movimentos como a Coalizao
Negra por Direitos e demais
articulacoes.

Assinatura Coletiva:
Coletivo Chega de Sufoco

Assinaturas individuais:

1) Ricardo Vala,

2) PC,

3) Alexandre GLG,

4) Bernard,

5) Baby,

6) Eduardo Alvarez,

7) Adelson Garcia

8) Petrauskas

9) Paulo Pasin

10) Wilson Clemente
11) Laércio

12) Agnaldo Batatinha
13) Athos

14) Estevan (professor)
15) Tiago Pereira CCO

LuTAs DA CATEGORIA

Campanha permanente de Luta contra
todas as formas de privatizagao

privatiza¢do do Metr6
€ um processo que
rticula um conjunto

deiniciativaspoliticas,econo-
micas,juridicaseideologicas.
Os sucessivos governos do
PSDB (Covas,Alckmin, Serrae
Doria) adotaram as privatiza-
cOescomo prioridade dosseus
mandatos. Existe um “script”
dos processos de privatizacao
que vem sendo vivido pelos
trabalhadores e usudrios do
transporte sobre trilhos em
Sdo Paulo, poisosgovernosdo
PSDB vém cumprindo a risca
todasasetapasdeste processo.

O “script” daprivatizagdo
é: 1) apostar no sucateamento
do servico publico, com o fim
do subsidio estatal para o Me-
tro publico; 2) fortalecer uma
campanha politica e ideoldgi-
cadequeasempresasestatais
geram “custosdesnecessarios
ao Estado”; 3) terceirizar e
precarizar a oferta de etapas
do servigo metroviario, como
avendaeletronicadebilhetes
ou a manutencdo precaria do
servico, gerando mais aci-
dentes, falhas, etc.; 4) atacar
direitos dos trabalhadoresda
empresa estatal para que ela
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setorne atrativa paraapriva-
tizacdo; 5) campanha politica
e ideoldgica contra o direito
de greve, associando greve
ao metro estatal; 6) promover
concessoes que ddo melhores
condicOes para empresas pri-
vadasdoservicometroviario.

Considerandoqueapriva-
tizacdo é um processo, enten-
demos que a luta de resistén-
cia é cotidiana, permanente e
devesedaremtodasasetapas
do processo de privatizacao,
ndo apenas nos momentos
proximos aos leilges.

Além do ataque direto a



€Y SINDICATO DOS METROVIARIOS | SP

seus trabalhadores, a privati-
zacdo do Metr0 é parte fun-
damental de uma politica de
privatizacdo da mobilidade.
Epartedaestratégia de cons-
trucdo de um espaco urbano
desigual, de uma cidade se-
gregada, pois as ampliagGes
do transporte sobre trilhos
ndo sdo pensadas para favo-
recer os bairros periféricos,
massimparaatenderaclasse
média alta de regides mais
nobres. O resultado disso é
uma periferia isolada que
ndo tem acesso ao centro. A
privatizacdo da mobilidade
é a construcdo de um “muro
invisivel”. O exemplo do QR
Code € gritante: ataca os tra-
balhadores de Estacao, rebai-
xXa a qualidade do servico e
a populacdo mais pobre fica
totalmente excluida.

Por isso, é necessario ar-
ticular todos os movimentos
sociais em uma grande cam-
panha contraa privatizacdo:
0 movimento dos sem teto e
dosbairrospeloacessoaome-
tro e pela tarifa social rumo
a tarifa zero, o movimento
feminista contra o assédio
nos transportes, o movimen-
to negro contra oracismo e o
isolamento da periferia e dos
movimentos ambientalistas
contra o aquecimento global
por mais metrds e menos
carros.

Compartilhamos algu-
mas iniciativas que podem
concretizar a campanha
permanente contra a priva-
tizacdo: 1) Criar uma secre-
taria do Sindicato contra a
privatizagdo; 2) Participardo
Comité Nacional em Defesa

das Empresas Publicas; 3)
Articularumsemindriocom
0S movimentos sociais para
fortalecer a campanha con-
tra a privatizacao do Metro e
damobilidade;4) questionar
no MP o fim das bilheterias e
a imposicdo do QR Code.

Assinatura Coletiva:
Coletivo Chega de Sufoco

Assinaturas individuais:
1) Sergio Carioca,

2) Esmael PAT

3) Neto PAT

4) Duarte CCO

5) Dudu PIT

6) Paulinho da Pintura
7) Daniela Lima

8) Josiane Bezerra

9) Raquel Amorim

10) Thiago Pereira CCO
11) Rangel

Periculosidade: uma luta de todos

s companheiros(as)
da Pintura, Escada
Rolante e CCOtravam

uma luta muito dura contra
0 ataque ao adicional de Pe-
riculosidade. Os adicionais,
entre eles a Periculosidade,
foram utilizados pela dire-
cdo da Cia. como deprecia-
dores salariais, reduzindo
a pressdo por aumento nas
Campanhas Salariais.

Destaformaosadicionais
passaram e ser orcamento
cotidiano do trabalhador
e sua retirada representa
uma quebra irreparavel no
padrdo do metrovidrio.

Por outro lado, a direcédo
da Cia. procura nos dividir,
atacando areas isoladas,

tentando criar a ilusdo de
que os “outros estdo seguros
pelaNR10”.Mas,naverdade,
0 ataque a Periculosidade
atinge a todos num processo
deesvaziamento permanen-
te das funcdes com direito
ao adicional. O problema é
que na estratégia da Cia.,
ao final, os poucos que so-
brarem com Periculosidade
serdo terceirizados, por isso
luta é de todos.

Resolucdo:

Campanha permanente
contra o ataque a Periculo-
sidade.

Assinatura Coletiva:

Coletivo Chega de Sufoco.

Assinaturas individuais:
16) Paulinho da Pintura,
17) Renato (Pintura),

18) Batatdo (Pintura),

19) Baby (escada rolante)
20) Duarte CCO,

21) Tiago Pereira CCO,
22) Luciano CCO,

23) Cristina Ogata CCO,
24) Diego CIM,

25) Fldvio Santos (Escada
Rolante)

26) Dudu PIT

27) Eduardo Alvarez (Man
linha),

28) Wilhan (Man Linhas),
29) Estevam (Man Linhas)
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TRANSPORTES

Bilhete de servigo em todo sistema metroferroviario

omoabsurdoprecodos
Ccombustiveis, os(as)

metroferroviarios(as)
estdo usando o sistema para
trabalhar. Porém, diferente
do sistema 6nibus, onde os
trabalhadores tém acesso
gratuito independente da
empresa, no sistema metro-
ferrovidrio, os funciondrios

arcam com essa despesa,
além de ter o desconforto de
perder horas nas filas.

O Congresso dos Metro-
viarios decide travar uma
luta unificada de todos os
metroferrovidrios, em todos
os ambitos: politico, juridico
e de acdo direta para que to-
dosostrabalhadorestenham

acesso gratuito ao sistema.

Assinatura coletiva:
Coletivo Chega de Sufoco
Assinaturas individuais:

Aratjo, Petraukas,
Adelson Garcia

TESE SOBRE OPRESSOES

A luta contra o machismo, o racismo e a LGBTfobia
fortalece toda a classe trabalhadora

As lutas contra o machis-
mo, o racismo e a LGBtfobia
témganhadonovospatamares
em todo o mundo. Mulheres
contraavioléncia e emdefesa
dos direitos reprodutivos, ne-
grosenegrasindignados com
avioléncia policial racistae a
populacdo LGBTQIA+ na luta
pela vida, contra todo tipo de
preconceito, tém ocupado as
ruas,asredeseimpostonovos
padroesdeabordagem desses
temas.

Isso ndo acontece sem
reacdo. O fortalecimento da
extrema-direita no mundo

inteiro, inclusive no Brasil,
surgiu também como forma
de uma reacdo conservadora
ao aumento da indignacao
com essas formas de precon-
ceito. Nao é a toa o fato de as
mulheres, negros e negrasea
populacdo LGBTQIA+ serem
parte importante daresistén-
cia a esses governos, pois sdo
os principais alvos da violén-
cia e do discurso misdgino,
racista e LGBTfdbico.

Essa luta ndo é uma luta
externa a classe trabalhado-
ra e a nossa categoria. Entre
0s metroviarios existem
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diversas mulheres, negros
e negras e pessoas LGBTs. O
preconceito, discriminacao,
assédiomoral e sexual dessas
pessoasnacategoria témcomo
principal alvo as praticas que
atingem particularmente es-
ses setores, mas que ao conti-
nuarem existindo promovem
o rebaixamento de condic¢des
dignas para toda a categoria.

Nesse sentido, fortalecer
a luta contra toda forma de
preconceito € uma forma de
fortalecer o conjunto da luta
de nossa categoria e de toda a
classetrabalhadora. Umadas
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formas de fortalecer essaluta
ébatalharparaqueessestipos
de preconceito ndo existam
entre nos, trabalhadores e
trabalhadoras, que precisa-
mos lutar todos os dias contra
as injusticas da direcdo do
Metr0, do governo do estado
e desse sistema exploracao.

AdirecdodaCia. temfeito
uma propaganda externa de
que se preocupa com diversi-
dade. No dia 25 de julho, dia
de luta das mulheres negras,
exp06s uma foto de Teresa
Benghela na estacdo Sé. No
entanto, é estamesma empre-
sa, que utiliza a luta contra os
preconceitoscomomarketing,
e que ndo pagou as empresas
contratadas, ocasionando em
demissdes das trabalhadoras
da limpeza, em sua maior

parte sdo mulheres negras.

A mesma empresa que
falaemdiversidade para fora
ndo é séria na conducdo de
denuncias de assédio moral
e sexual, desmontou o Grupo
de Trabalho de Diversidade,
ndo aceita a construcgdo das
subcomissdes de mulheres
nasCIPAs,ndoatendeareivin-
dicacdo das mulheres pelas
salasdeordenhaeserecusaa
reversuasorientagdesparaos
trabalhadores da Seguranca,
promovendo o racismo insti-
tucional.

No dia 27/11, 0 11° Encon-
trode Mulheres metrovidrias
encaminhou importantes
resolugdes para o nosso Con-
gresso, que ajudam no for-
talecimento da luta contra
0 machismo e injusticas do

ORGANIZAGAO

Metrd com natureza discri-
minatoria. Propomos que
o Congresso acate todas as
propostas apresentadas. Pro-
pomos também que o Sindi-
cato promova debates sobre
oracismo institucional, junto
comentidadeseorganizagoes
do movimento negro.

Assinatura Coletiva:
Coletivo Chega de Sufoco

Assinaturas individuais:

1) Josiane Bezerra
2) Camila Lisboa

3) Raquel Amorim
4) Luan Amorim

5) Thaysa Rosal

6) Wilson Clemente
7) Edgar Balestro
8) Cadol OTM 1 L3
9) Baby Pintura

Fortalecer, renovar e inovar a organizag¢ao de base

s ultimas Campanhas
Salarias, em meio a
pandemia e o proces-
so de renovacdo geracional,
imposto pelas continuas de-
missdes, nos impdem a ne-
cessidade derenovareinovar
nossa organizacdo de base.
Nenhuma férmula burocra-
tica resolverd os problemas
do Sindicato se ndo houver
renovacao.
Durante a pandemia sou-
bemos inovar e incorporar

as novas tecnologias a nossa
luta. As reunioes, setoriais e
assembleias virtuais foram
fundamentais. Esta tecnolo-
giadeve continuar, masdeve-
mosterclaroqueasformasde
organizacdo presenciais sdo
muito mais efetivas para a
formacdodanovavanguarda
do Sindicato, e que devemos,
com 0s pés no chdo e com
seguranca, sempre procurar
organizar do chdo das areas
de trabalho.

Valorizar as reivindi-
cacdes dos(as) companhei-
ros(as) maisnovos de empre-
sa, como aluta por equipara-
cdosalarial, organizando-os
desde seu local de trabalho
seja nas Comissdes de Base
ou em reunides especificas,
é decisivo pra que se sintam
representados. Temos que
falarparaosnovosmetrovia-
rios que tudo que temos foi
conquistadalutaequeomais
importante é a organizacao
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coletiva concreta para luta.

Neste contextoaformacao
politica sindical se faz mais
importante e deve ser uma
obrigatoriedade de cada ges-
tdo ter no minimo um curso
de formacao.

Diantedisso, propomos:

- Avanc¢ar na organizacgdo
das Comissoes de Base
em todas as areas;

- Lutar pela retomada das
setoriais presenciais;

- Realizar assembleias hi-
bridas, com realizagdo
da assembleia de forma
presencial, transmitida
on-line e com votacao
virtual;

-Realizagdo de, pelo menos,
um curso de formacao
sindical a cada gestao do
Sindicato, com obrigato-
riedadeparaosdiretores
e diretoras.

Assinam esta tese:
Assinatura Coletiva:

EsTaTUTO

Coletivo Chega de Sufoco

Assinaturas individuais:
1) Sergio carioca

2) Jodozinho

3) Ricardo usinagem

4) Esmael

5) Neto

6) Bernardo Lima

7) Cabelo

8) Eduardo Alvarez

9) Wilian (Man. Linhas)
10) Thiago Pereira CCO
11) Rangel

Estrutura do Sindicato: que a base decida em plebiscito

iante do questiona-
mento de parte da
categoria no sentido

de mudar a atual concepc¢éo
da direcdo do Sindicato, em
que alguns defendem que
a mesma seja em forma de
presidencialismo sem pro-
porcionalidade, outros que

seja presidencialista com
proporcionalidade, e outros
defendem que se mantenha
0 colegiado proporcional,
serd realizado um plebiscito,
precedido de uma ampla dis-
cussdo na base para decidir a
formadeorganizar o Sindica-
to ja para a proxima gestao.

60 - CADERNO DE TESES DO 13° CONGRESSO DOS METROVIARIOS DE SP

Assinam:

Assinatura Coletiva:
Coletivo Chega de Sufoco

Assinaturas individuais:
1) Dagnaldo Gongalves
2) Sergio carioca

3) Camila Lisboa
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Teses do coletivo

Atitude Metroviaria

Brasil atravessa um

dos piores momentos

de sua histéria com
um conjunto de crises, seja
ela provocada por uma po-
litica econémica desastrosa
ou por uma pandemia, no
caso da Covid-19; mas todas
elas com um mesmo DNA: o
governo Bolsonaro.

Nao podemos deixar de
lado que esse momento que
atravessamos teve sua ori-
gem no golpe em 2016 com o
impeachment da presidenta
Dilma Rousseff. Aburguesia,
inconformada apos 4 derro-
tas eleitorais seguidas e um
modelo politico-econémico
centrado na distribuicdo de
renda e inclusdo social, arti-
culou um conjunto de atores
juridicos com a Lava Jato,
politicos recompondo par-
tidos oligarquicos e mesmo
sociais aglutinando setores
evangélicos e movimentos
fascistas que defendem a
volta da ditadura militar,
inclusive com segmentos da
sociedade que se beneficia-
ram de programas sociais
e dos eternos “apoliticos”,
que nem em eleicdo votam,
o chamado lumpesinato.

CONJUNTURA

Com farta distribuicdo
deverbasecompromessasde
emendas no governo Temer,
partidos e seus parlamenta-
res aprovaram um processo
inexistente de “pedalada
fiscal” e depuseramumapre-
sidenta democraticamente
eleita. Comissodecretavamo
fim de politicas tendo o Esta-
do como elemento-chave do
processo econdmico e reto-
mando a forma mais nefasta
e cruel do neoliberalismo.

O apice desse processo
se produziu com a absurda
prisdode Lulaesuacassacao
para disputar as eleicdes de
2018,deixandopavimentada
a eleicdo de Bolsonaro-Gue-
des num processo de farsas
e trapacas jamais vistas em
nossa histdria, aprofundan-
do a retirada de direitos so-
ciais e de politicas publicas
voltada para populacdo de
baixa renda.

Os resultados dessa tra-
gédia podem ser vistos em
todos os indicadores econo-
micosesociais: aexplosdodo
desemprego, que atinge mais
de 14 milhdes de brasileiros,
a destruicdo do parque pro-
dutivo nacional, principal-

mente no setor petrolifero e
industrianaval,aentregade
patrimonio publico aempre-
sas privadas nacionais e in-
ternacionais, como na nova
politica de concessdo dos
pocos de petrdleo incluindo
o pré-sale oretorno da fome
edamiséria, que hoje atinge
um em cada quatro jovens.
E preciso deixar claro
quetodo esse desarranjonao
foiculpadaCovid-19, mesmo
que ela tenha causado gran-
des estragos, mas de uma
politica econémica desde
o governo Temer, centrada
no rentismo dos bancos e
no mercado, politica essa
praticamente abandonada
em todos os paises centrais,
mesmo os capitalistas.

Nesse cenario, recons-
truir o Brasil ndo serd tarefa
das mais faceis. Passa pela
articulacdo dos partidos
politicos de esquerda em
candidaturas fortes para o
governo federal e estados,
a eleicdo de uma grande
bancada para sustentacao
politica no Congresso Nacio-
nal e por uma ampla organi-
zacdo social para sustentar
politicas publicas a serem
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encaminhadas em novos
governos. Mais ainda sera
necessaria uma verdadeira
guerra para desconstruir o
bolsonarismo, que envolve
grande parte da populacéo.
Somenteumtrabalhodebase

forte e organizado podera
reverter esse quadro.

Assinam esta tese:
Atitude Metrovidria — CUT

Marcos Freire, Eduardo

Pacheco, Marlene,

Ivania, Amaral, Nailton
(Buchecha), Vinicius
Morgado, Tania Machado,
Pedro Alessandro, Manoel
Viturino, Valdir Granito

MoVIMENTO SINDICAL

oda histdria de lutas

I tem um passado e este
legado traz a memoria

viva e a reflexdo pelas lutas
passadas, forca e acumulo

para as lutas que virdo. Sem
passado, ndo temos historia.

Nossa categoria tem uma
histdria de lutas muito forte
e encantadora, neste sentido,
€ preciso que tenhamos a
mao sempre que possivel a
memoria para reflexao sobre
nossas conquistas e para que
possamos nos inspirar e en-
cantar aos que ndo tiveram o
privilégio de estar conosco, no

HISTORIA E MEMORIA

passado, mas que constroem
diariamente nosso presente e
futuro, sendo também parte
deste legado.

Nossasugestdoédequese
construaumpainelemforma-
to de linha do tempo com as
principaisconquistasda cate-
goriametroviariaaolongodo
tempo, e que este painel esteja
sempre sendo atualizado e
presente como informativo,
apresentacdo e memoria viva
de nossas lutas em nosso site,
com acesso visivel e imediato
em nossos documentos como
cartilhas,cadernodeteses,em

EsTATUTO

nossas publicagdes, emitidas
na maioria das vezes hoje de
forma digital, para que a ca-
tegoria tenha acesso, orgulho
e seinspire em nossa historia
e memoria de lutas.

Assinam esta tese:
Atitude Metrovidria — CUT

Amaral, Marlene Furino,
Eduardo Pacheco, Nailton,
Marcos Freire, Morgado,
Pedro Lourencgo, Tania,
Machado Candia,
Gilbenita, Valdir Granito,
Ivadnia, Mané Viturino

SENSIBILIZAR E APROXIMAR

osso Estatuto, em seu
Capitulo II-Dos Asso-
ciados — Direitos e De-

veres,trazaseguinteredacao:

ARTIGO 4° - A categoria
profissional representada
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pelo Sindicato é constituida
por todos os trabalhadores
em empresas de transportes
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metrovidrios e por todos os
trabalhadores em empresas
operadoras de veiculosleves
sobre trilhos, bem como por
aquelesqueprestamservicos
a essas empresas, ainda que
ndo mantenham com elas
vinculo empregaticio.

Paragrafo unico — O di-
reito de associar-se ao Sindi-
cato é assegurado a todos os
trabalhadores que integram
acategoriaprofissionaliden-
tificadano caputdeste artigo,
incluidos os aposentados,
desde que continuem contri-
buindofinanceiramente com
a entidade sindical.

Neste sentido, e obser-
vando que o Sindicato re-
presenta um grupo extre-
mamente diverso de traba-
lhadoras e trabalhadores,

nossa proposta é de que a
entidade faca campanhasde
sensibilizacdo e aproxima-
cdo para todos os represen-
tados mas, principalmente
para as “tribos” — grupos
da categoria mais afastados
da entidade — como, por
exemplo, o contratados e os
aposentados que ndo estdo
maisnaativa,trazendotanto
nosso histdrico delutas como
também as possibilidades
de acesso a apoio e cuidado
que podem ser propiciados
pela entidade, também para
aqueles que muitas vezes
maisprecisam,equeasvezes
eventualmente nem sabem
que podem contar com o0
Sindicato num mundo do
trabalho tdo precarizado e
desolado dopontodevistade

direitos, e que sem acesso ou
perspectivas e informacoes
fica muito pior.

Assinam esta tese:
Atitude Metrovidria — CUT

Amaral,

Marlene Furino,
Eduardo Pacheco,
Nailton,

Marcos Freire,
Morgado,

Pedro Lourenco,
Tania Machado Candia,
Gilbenita,

Valdir Granito,
Ivania,

Mané Viturino
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Teses do coletivo

Movimento Nossa Classe
Chapa 4

CONJUNTURA

Por uma saida de independéncia de classe para o pais!

ogovernodeextrema-
-direita de Bolsonaro
e Mourdo, vimos ata-

ques aos trabalhadores, fila
do o0sso, desemprego, privati-
zacoes, inflacdo, aumento da
violéncia contra as mulheres,
negros e LGBTs e arevoltante
marca de 615 mil mortos por
Covid.

Adireitatradicionaleins-
tituicdes desse regime como
STF, Congresso, ojuiz golpista
da Lava Jato Moro, Doria e
Globo buscam uma “terceira
via” eleitoral. Cinicamente
escondem seu apoio ao golpe
institucional e ataques aos
trabalhadores.

As grandes Centrais Sin-
dicais, como CUT/PT e CTB/
PCdoB, seguem em trégua
com 0s que nos atacam, sem
organizar um plano de lutas,
mantendoisoladososfocosde
resisténcia. Suas estratégias
sdo de canalizar todo descon-
tentamento apenaspara2022,
apostando eleger Lula, que

mais uma vez vem buscando
se aliar com a direita, como
com Alckmin, responsavel
pelas demissdes dos metro-
vidrios em 2014, perdoando
0s golpistas para governar
aosempresariose capitalistas.

Emcontrapartida,oBrasil
ndo esta isolado da tendéncia
internacional a irrupcdo de
processos da luta de classes,
como desenvolvemos na tese
“Aconjunturainternacionale
anecessidadedaindependén-
cia de classe”.

Por isso, é tarefa urgente
detodaaesquerdaqueaposta
namobilizacdoparaderrubar
Bolsonaro e Mourdo, sem
conciliagdo com a direita e
de formaindependente do PT,
se unificar em torno de uma
politica de independéncia de
classe.Nessesentido, apresen-
tamos e convidamos a ler a
“Teseunificadado Alternativa
Sindical e de Base, Luta Me-
trovidria e Movimento Nossa
Classe Metroviarios”, com
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nossas propostas e pontos de
acordo para fortalecer nossa
categoria.

Ao mesmo tempo, ha pon-
tosquendohdaacordoscomuns
e que achamos importante
debater. Porisso, apresenta-
mos também como propos-
tas de resolucao:

- Na luta contra Bol-
sonaro e Mourdo, Doria
ndo é nosso aliado, nem
podemos confiar no STF, no
Congresso e sua CPI, ou em
qualquer “Frente Ampla”.
Os partidos burgueses de
direita vém participando
das mobilizagoes pelo Fora
Bolsonaro so para se forta-
lecer eleitoralmente e sepa-
rar aluta contra Bolsonaro
da resisténcia aos ataques
que estao aplicando juntos.
Por isso, ndo apostamos na
“unidade de ac¢cdo” com a
direita burguesa, e sim na
unidade da nossa classe na
mobilizacdo independente;
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- Os trabalhadores
precisam de uma resposta
politicadeindependénciade
classeparaderrubar Bolso-
naro e Mourdo, sem confiar
emsaidascomoo Congresso
aprovar o impeachment,
que so levaria Mourdo ao
poder e fortaleceria tam-
bém a direita tradicional,
preservando o regime do
golpeedosataques. Poruma
Assembleia Constituinte
Livree Soberana, quevotea
anulacgdo das reformas an-
tioperarias, pordireitosdos
povos originarios as suas

terras e saidas para todos
osproblemas mais sentidos
da populacgao. Medidas que
SO0 poderiam ser aplicadas
e mantidas com a mobili-
zacdao dos trabalhadores
auto-organizados, abrindo
caminhoparaalutaporum
governo de trabalhadores
em ruptura com o capita-
lismo.

Assinam essa tese:
Movimento Nossa Classe
Metrovidrios — Chapa 4

Almeida, OTM I - L1,

Claudomiro Pontani,
Oficial Manutenc¢do — MTS/
POT, Fabricio Barros, OTM

I- L1, Felipe Guarnieri,
OT - L1, Fernando Salles,
OT - L15, Filipe Amorim,

OT - L15, Francielton

(Franca), Manuten¢do —

PAT, Francisca Barros,
OTM1-L1, Juliano, OTM
I-L12, Larissa, OTMI-L2,
Liduina Fernandes, OTM
II - Estacdo L2, Marilia, OT
- L1, Shigueko, OTM I - L1,
Tamiris, OTM I - L1, Tufdo,
OTMI-L15

A conjuntura internacional e a necessidade da
independéncia de classe - Movimento Nossa Classe

1 - O movimento Black
Lives Matter (BLM), que es-
tourou nos EUA em meio a
pandemia contra oracismo, a
violéncia policial e o governo
deextrema-direitade Trump,
recolocou a luta de classes no
centrodo teatro politicomun-
dialereverberouemdiversos
paises.

Joe Biden venceu Trump
nas eleicoes de 2020 nos EUA,
mas ndo derrotou as forcgas
de extrema-direita que per-
manecem organizadas so-
cialmente. E esta claro que é
um erro dar qualquer apoio,
como fez parte da esquerda,
a este governo do Partido De-
mocrata que temo objetivode
desviaraindignacdoexpressa
no movimento BLM, e susten-
tar o modelo de exploracdo
e opressdo do imperialismo
estadunidense: ja nesses me-
ses feznovos bombardeios no
Oriente Médioesegueapoian-

do os ataques de Israel ao
povo palestino; impds novas
medidascontraimigrantes;e,
frente a maior onda de greves
operariasdasultimasdécadas
nos EUA, no més de outubro,
sustentaalegislacdoantissin-
dical americana e disse que
ndo hesitaria em mandar as
Forcas Nacionais contra pi-
quetes de greve.

2 — A China, polo oposto
nas tensdes geopoliticas,
também ndo é um ponto de
apoio para os trabalhadores
contra o imperialismo. Lon-
ge de ser um pais socialista,
como afirmam as correntes
stalinistas, ¢ um dos paises
onde o capital consegue im-
por niveis mais brutais de
exploracdo. Edirigida porum
partido autocratico com peso
de bilionarios e burocratas,
enquanto os trabalhadores
ndotémdireito a organizacao
sindical e politica.

3 — Internacionalmente
se expressa uma tendéncia
a irrupcdo de importantes
processos de luta de classes.
Antesdapandemiaumaonda
atravessava diversos paises,
como a revolta no Chile e as
greves na Franca. Durante
a pandemia vimos, além do
Black Lives Matter, a revol-
ta das massas no Paraguali,
Equador e Colombia. E recen-
temente, com a retomada das
atividades econdmicas, uma
sériedelutasreivindicatorias
diante da penuria dasmassas
ao longo da pandemia, como
as diversas grevesnos EUA, a
greve geralna Coreia do Sul e
ademetalurgicosnaAfricado
Sul.EnoBrasilasmesmascon-
tradicoes se aprofundaram e
ndo estamos isolados dessas
tendéncias e da possibilidade
deexplosdesdalutadeclasses.

4 — Destacamos a expe-
riénciadaFrentede Esquerda
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dos Trabalhadores - Unidade
(FIT-U) na Argentina, que
batalha por um programa de
independénciade classe e por
um governodetrabalhadores
emrupturacomo capitalismo.
Conquistaram nas ultimas
eleicdes o posto de terceira
forcanacionalmente, e elege-
ram Alejandro Vilca, primei-
roindigenakolla, gariesocia-

lista ao Congresso Nacional.
Essa frente é integrada pelo
Partido dos Trabalhadores
Socialistas, cujos parlamen-
tares usam seus cargos para
impulsionar a organizacdo
dos trabalhadores e as gre-
ves, se colocando na linha
de frente das lutas e denun-
ciandoafarsadademocracia
burguesa.Esse éum exemplo

deum polodeindependéncia
de classe para nos no Brasil.

Assinam essa tese:
Movimento Nossa Classe
Metrovidrios

Fernanda Peluci, OTMI-L3
Filipe Amorim, OT - L15
Larissa, OTMI-L2

MoVIMENTO SINDICAL

Precisamos da unidade da nossa classe! As Centrais
Sindicais precisam coordenar e apoiar as lutas!

Nossa categoria ocupa
uma posicdo estratégica, ou
seja, por prestar um servico
essencial podemos atingir
outros setores da economia,
impactando a circulacdo na
cidade de Sdo Paulo. O que
0 governo e os patrdoes mais
temem € justamente que
usemos essa poténcia para
nos colocarmos em defesa
de outros setores explorados
e oprimidos, das mulheres,
dos negros, das LGBTs. Por
isso, querem fortalecer nos
metroviarios uma visao cor-
porativista, de que nossa luta
ndo tem a ver com a luta de
toda a nossa classe, que ndo
temos que nos unificar com
outras categorias, muito me-
nos lutar por pautas politicas.

Buscam dividir nossa
classe entre os trabalhadores
que ocupam posicoes estraté-

gicas, como nas, e a maioria
dos trabalhadores que, com
menor poder de barganha,
sofrem mais com a precari-
zagdo. A burocracia sindical,
como a Chapa 1, alimenta o
corporativismo. Depois o0s
patrdes usam essa divisdo
para dizer que somos privi-
legiados e retirar também os
nossosdireitos,aumentandoa
exploracdo sobretodaanossa
classe.

Ao contrario disso, pre-
cisamos aproveitar a posicao
que ocupamos, estratégica,
parabatalharpelaunidadeda
nossaclasse e paradenunciar
ecombatertodosossofrimen-
tosdossetoresmaisoprimidos
dapopulagdoemaisatingidos
pela crise que estamos viven-
do.Essaunidade é estratégica
e deve ser um objetivo funda-
mental danossaorganizacao!
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Dentro do Metro é funda-
mental que nosso Sindicato
busque organizar o conjunto
dos trabalhadores, efetivos
ou precarios, contra a divi-
sdo que a empresa impdoe,
defendendo iguais direitos e
salarioseaefetivacdodetodos
os terceirizados.

E precisamos batalhar
também, como nos do Nossa
Classe buscamos fazer du-
rante a greve deste ano, pela
alianca com a populacao, que
sofre com a precarizacgdo do
transporte e paga cada vez
maiscaronatarifa,eemgeral
para viver, fruto dos mesmos
planos de ataques que os go-
vernosepatrdesfazem contra
nos. Ficou evidente a impor-
tancia do apoio da populacao
a nossa greve, apesar das
mentirasquea GloboeDatena
repetiam, o que foi decisivo
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para derrotarmos os ataques
de Doria e do Metro.

E nessa greve também vi-
mos a falta que fez as grandes
Centrais Sindicais, como CUT
eCTB,queintegramaChapal
nonosso Sindicato, construis-
sem nas demais categorias
medidas de solidariedade
ativa a nossa greve. Precisa-
mos ter sempre medidas para
dar apoio a outras categorias
em luta. E, neste momento,
exigir das grandes Centrais
que rompam com sua politica
de acordos e conciliacdo com
a direita tradicional que pre-

serva Bolsonaro atualmente
no poder, deixando as varias
lutas de resisténcia da nossa
classeisoladas,ebusque cons-
truir a solidariedade a essas
lutas no conjunto da classe,
preparando um plano de luta
nacionalaprovadonasassem-
bleias de base das categorias
mais mobilizadas, rumo a
umaparalisacdonacionalque
unifique a luta contra todos
os ataques.

Assinam essa tese:
Movimento Nossa Classe
Metrovidrios — Chapa 4

TRANSPORTES

Almeida, OTM - L1,
Claudomiro Pontani,
Oficial Manutengdo - MTS/
POT, Fabricio Barros, OTM
I- L1, Felipe Guarnieri,
OT - L1, Fernando Salles,
OT - L15, Filipe Amorim,
OT - L15, Francielton
(Franca), Manuten¢do —
PAT, Francisca Barros,
OTM I- L1, Juliano, OTM
I-L2, Larissa, OTMI-L2,
Liduina Fernandes, OTM
II - Estacdo L2, Marilia, OT
- L1, Shigueko, OTM I - L1,
Tamiris, OTM I - L1,

Tufdo, OTMI-L15

Fortalecer a luta dos trabalhadores dos transportes

pos atravessarmos a
pandemia trabalhan-
do sem parar, com

milharesde colegas contami-
nados e dezenas de mortos, 0
Metrd e Doria atacam com o
fechamento das bilheterias
jogando milhares de tercei-
rizados no desemprego, com
tentativas de cortes ao ACT e
dedespejodasededo Sindica-
to, demissdes, calote na equi-
paracdo e nos Steps. Todas
essas medidas para enxugar
e privatizar a companhia,
utilizando o assédio moral
e punicoes a ativistas. Doria
também atacou osservidores
estaduais com as reformas
administrativa e previden-
cidria, retirando direitos de

professores e precarizando
mais a educacdo. Mas man-
teve sua benevoléncia aos
seus amigos empresarios ao
entregar2linhasda CPTMao
grupo CCR, que ja adminis-
tra as linhas 4 e 5 do metro,
e dando mais de R$1 bi em
subsidio.

Nossa categoria fez uma
greveforteem2021,impondo
ao TRT oreajuste salarialea
manutencdo de todos os di-
reitosdo ACT. Eissopassando
por cima da burocracia da
Chapa1,quedepoisdefendeu
aceitar os ataques da empre-
sa.Nomomentodagreve,nos
do Nossa Classe defendemos
a sua continuidade. Havia
forte adesdo e apoio da po-

pulacdo para impor, com a
nossa forga, a garantia dos
direitos, e evitar ficar nas
maos do TST poder atender
ao pedido do Metr6 para
retirar nosso reajuste e o
ACT.Tambémdefendemosao
longo do ano que o Sindicato
ndodeveriaseparar adefesa
da sede da mobilizacdo por
nossos direitos.

Os transportes sao seto-
res estratégicos e a alianca
entre rodoviarios, ferro-
vidrios e metroviarios em
iniciativas unificadas teria
uma grande forca. Por isso
quando esses setores esta-
vam mobilizados defende-
mos um comando unificado
de mobilizacdo e greve dos
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trabalhadores dos transpor-
tes, com delegados eleitos na
base destas categorias.

No mesmo sentido, é
preciso fortalecer a alianca
da nossa categoria com oS
setores mais precarizados,
como osterceirizados, contra
asdemissdesepelaefetivacao
semnecessidade de concurso
publico. Etambém unifican-
do nossas lutas, como defen-
demos em 2020, chamando a
unidade comosentregadores
de aplicativo na greve.

Resolucades:

— Defesa do nosso Acordo
Coletivo e da sede do Sin-
dicato!

— Nao ao fechamento das
bilheterias e a demissdo
em massa! Pela efetiva-
cao das trabalhadoras
terceirizadas e retorno
dos adicionais de quebra
de caixa erisco de vida!

—Contra as concessoes, pri-
vatizacoes e terceiriza-
coes; pela reestatizagdo
daslinhasprivadas,pelo
metré 100% estatal, sob
controle dos trabalha-
dores em alianca com os
usudrios! Nao aos subsi-
dios bilionarios a CCR:
subsidiopublico somente
para o Metro estatal!

—Pagamentodos Steps atra-
sados e equiparacdo sa-
larial ja! PR igualitaria!
Em defesa da Periculosi-
dade! Fim da avaliagédo
de desempenho e por
critérios democraticos
de carreira!

- Contratag¢do imediata
para melhor atender a
populacao!

—Abaixo as punigdes! Rein-
tegracao dos demitidos!

—Pelo fimdos cargos Ad Nu-
tum e dos supersalarios

OPRESSOES

da direcdo do Metro!

- Pela efetivacao sem con-
curso publico de todos os
terceirizados!

Assinam essa tese:
Movimento Nossa Classe
Metrovidrios — Chapa 4

Almeida, OTM I-L1,
Claudomiro Pontani,
Oficial Manutengdo - MTS/
POT, Fabricio Barros, OTM
I- L1, Felipe Guarnieri,
OT - L1, Fernando Salles,
OT - L15, Filipe Amorim,
OT - L15, Francielton
(Franga), Manuten¢do —
PAT, Francisca Barros,
OTM I- L1, Juliano, OTM
I-L2, Larissa, OTMI-L2,
Liduina Fernandes, OTM
II - Estacdo L2, Marilia, OT
- L1, Shigueko, OTM I - L1,
Tamiris, OTM I - L1,
Tufdo, OTMI-L15

Unir nossa classe na luta contra todas as opressoes!

governo de extrema-
-direita de Bolsonaro
e Mourdo significou

um salto no fortalecimento
domachismo,doracismoeda
LGBTQIfobia no pais.

A relacdo opressido/ex-
ploracdo, base material do
discurso de 6dio, esta a favor
de aumentar os niveis de ex-

ploracdo da nossa classe de
conjunto aojustificar a opres-
sd0 a esses setores sociais,
rebaixando seus saldarios e
direitos, pressionam para
que a classe seja golpeada de
conjunto.

Ndo é a toa que setores
oprimidos sdo 0s que mais
sofrem com o desemprego,
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baixos saldrios (mulheres
negras recebem menos da
metade do saldrio de um ho-
mem branco), menos direitos,
assédio e violéncia.

O racismo, o machismo e
a LGBTQIfobia também cum-
prem o papel de dividir nossa
classe, impondo barreiras
entre homens e mulheres,
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negros e brancos, LGBTQI+ e
héteros, enfraquecendo nos-
sas lutas.

Na busca por submeter
as mulheres cada vez mais a
ordempatriarcal, Bolsonaroe
setoresfundamentalistasreli-
giosostém empreendidouma
cruzada contra o direito ao
abortomoralizando a discus-
sdo a respeito do direito das
mulheresaautodeterminacdo
sobre seus corpos, enquanto
milhares, na maioria negras
epobres, morrempor abortos
clandestinos.

Os ataques de Bolsonaro
aos povos indigenas e qui-
lombolasservemaosobjetivos
do agronegdcio, mineradoras
e exploradores dos recursos
naturais para avancarem
sobre suas terras e ddo espa-
co a assassinatos, ataques e
invasOes as terras indigenas
equilombolas. Odesmonte de
orgaos de protecdo ambiental
eosataquesaosdireitosdesses
povos, com destaque ao PL do
Marco Temporal tém cumpri-
do o objetivo de alimentar a

investida do agronegocio e
das mineradoras sobre esses
povos e o meio ambiente.

Por isso defendemos que
as lutas contra as opressoes
devem ser encampadas pelo
conjunto dos trabalhadores
no sentido de unificar nossa
classeecombaterainfluéncia
entreostrabalhadoresdessas
ideologias que sO servem a
exploracdo e aos interesses
da classe dominante.

Nessesentidopropomos
como resolucgoes:

—Fortalecer as Secretarias
de Mulheres, de Negras e
Negros e LGBT+ do nosso
Sindicato na perspecti-
va de fortalecer a luta
contra a opressdo e a
exploracdo!

— Defesa da igualdade
salarial entre negros e
brancos;

—Contraaviolénciapolicial:
juripopular contra autos
de resisténcia, policial
ndo pode julgar policial;

ORGANIZAGAO

— Contra o PL do Marco
Temporal,emdefesaade-
marcacdodeterraspara
indigenas e quilombolas

— Contra a violéncia de
género: por um plano
emergencial de combate
a violéncia as mulheres
e LGBTQI+

Assinam essa tese:
Movimento Nossa Classe
Metrovidrios — Chapa 4

Almeida, OTM I-L1,
Claudomiro Pontani,
Oficial Manuten¢do — MTS/
POT, Fabricio Barros, OTM
I-L1, Felipe Guarnieri,
OT - L1, Fernando Salles,
OT - L15, Filipe Amorim,
OT - L15, Francielton
(Franca), Manuten¢do —
PAT, Francisca Barros,
OTMI-L1, Juliano, OTM
I-L12, Larissa, OTMI-L2,
Liduina Fernandes, OTM
II - Estacdo L2, Marilia, OT
- L1, Shigueko, OTM I - L1,
Tamiris, OTM I - L1,
Tufdo, OTMI-L15

Democracia operaria e independéncia do Estado: o papel
dos sindicatos na luta contra a exploracao

0 capitalismo a bur-
guesia sempre busca
aumentar sua fonte

de lucros com a maior ex-
ploracdo da nossa classe. E
mesmo quando conseguimos
vencer uma batalha, logo os

capitalistasbuscamarrancar
0 que tinha acabado de ser
conquistado. Eparaissobus-
camminarnossacapacidade
de organizacdo, assim como
fazem Doria e a empresa,
tentando tirar a sede histo-

rica de nosso Sindicato para
preparar maiores ataques e
enfraquecer nossa classe de
conjunto.

A burguesia usa as leis, a
Justica, o governo, a policia e
a imprensa para manter seu
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controle, e nés trabalhado-
res também devemos usar
tudo o que estiver a nossa
disposicdo para lutar contra
toda a exploracdo. Por isso
defendemos que ossindicatos
sejam ferramentas da luta
revoluciondria pelo fim de
toda exploracdo e opressao,
e escolas para os trabalha-
dores aprenderem a tomar
decisbes e dirigirem uma
nova sociedade desse tipo.
Por isso é tdo importante
que os sindicatos sejam con-
trolados pela mais profunda
democracia direta dos tra-
balhadores. E fundamental
garantir assembleias demo-
craticas, onde todos possam
falar e fazer propostas, como
nos do Nossa Classe defende-
mos com toda forca na greve
deste ano. As assembleias
que sdo “lives” seguidas de
enquete, onde a participacao
dostrabalhadoresestalimita-
da a dizer “sim ou ndo” para
0 que a maioria da diretoria
quer, tal como a burocracia
da Chapa 1 defendeu, nao
permitemqueabasedefinaos
rumos da nossa organizacao.
Atualmente a Chapa 1 esta
barrandonaproépriadiretoria
que os trabalhadores possam
conheceredecidirsobrequal-

quer proposta da qual eles
discordem, como vimos com
a proposta das bancadas de
cipistas contra a punicdo do
companheiro Alex Fernan-
des, que sequer foi levada a
assembleia.

Mesmo diante de situa-
cOes dificeis, como na pan-
demia, defendemos comités
de representantes eleitos na
base de cada area que pudes-
sem se reunir virtualmente
e assim organizarem suas
propostasparaseremlevadas
a assembleia. Assim como €
necessario fortalecer as seto-
riais e comissdes de base por
area, garantindo uma maior
participacdo e poder de deci-
sdo da base.

Lutamos para que haja
a mais ampla liberdade de
tendéncias politicas, sendo a
proporcionalidade em nosso
Sindicatoamelhorformapara
que os trabalhadores possam
fazer experiéncias com cada
posicao e tirar licdes.

Além disso, lutamos para
que ndo hajanenhum tipo de
privilégio para os dirigentes
sindicais; pela total indepen-
déncia politica e financeira
dos sindicatos em relacao
ao Estado e instituicdes bur-
guesas; pela solidariedade

EsTATUTO

as lutas dos trabalhadores
independentemente da sua
nacionalidade. Pois todos es-
sessdoprincipiosnecessarios,
tanto para aluta revoluciona-
ria por uma sociedade sem
exploragdo, quanto para que
ostrabalhadoressepreparem
paragovernar essasociedade,
buscando construir um futu-
rosemclassesesemnenhuma
forma de opressao.

Assina esta tese: Movimento
Nossa Classe Metrovidrios —
Chapa 4

Almeida, OTM I-L1,
Claudomiro Pontani,
Oficial Manutengdo - MTS/
POT, Fabricio Barros, OTM
I-L1, Felipe Guarnieri,
OT - L1, Fernando Salles,
OT - L15, Filipe Amorim,
OT - L15, Francielton
(Franga), Manuten¢do —
PAT, Francisca Barros,
OTM I- L1, Juliano, OTM
I-L2, Larissa, OTMI-L2,
Liduina Fernandes, OTM
II - Estacdo L2, Marilia, OT
— L1, Shigueko, OTM I - L1,
Tamiris, OTM I -L1,

Tufdo, OTMI-L15

Nossas posi¢oes sobre o estatuto do nosso Sindicato

- Pela manutencdo da
proporcionalidade na com-
posicdo da diretoria do Sin-

dicato, com a participacao de
todasaschapasinscritas,com
peso proporcional ao numero
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devotosdostrabalhadoresem
cada chapa nas eleicdes. Essa
é a forma mais democratica
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de composicdo da diretoria,
permitindo a expressdo das
diferentes posicdes dos tra-
balhadores, e dificultando
queuma burocraciasindical
controle sozinha o Sindicato.
Além disso, por permitir
que na propria diretoria
se expressem as diferentes
posicdes, ajuda a que oS
trabalhadores conhecam as
diferentes posicOes, saibam
0 que cada chapa defende,
possam ter experiénciascom
essas posicoes, e verificar,na
pratica, quaissaoasposicoes
que mais contribuem para
0 avanco da luta da catego-
ria e da nossa classe. Dessa
forma, se amplia o espago
para combater a burocracia
sindical ndo sé nas eleicdes e
Nno seu peso no aparato, mas
na sua influéncia entre os
trabalhadores, com posicdes
que enfraquecem a unidade
da nossa classe, a nossa luta
e levariam a derrotas.

— Por assembleias de-
mocraticas. Que em todas as
assembleiashajaaberturade
inscricdo para falas da base,
onde todos os trabalhadores
possam se inscrever e fazer
propostas que sejam encami-
nhadas para votacao.

- Que a diretoria do Sin-
dicato cumpra o Estatuto do
Sindicato e organize as elei-
cOes de delegados sindicais
de base conforme previsto,

e as Comissdes Cindicais de
Base e 0 Conselho Consultivo
voltem a funcionar.

—Que, paraasgreves,seja
formadoum Comandode Gre-
ve, composto por represen-
tantes eleitos em cada area.
O papel desse comando deve
ser o de permitir que a base
conduza a preparacdo e a di-
recdo da greve. Os represen-
tantes sdo responsaveis por
levarasdiscussoes, opinioes,
propostas e deliberacdes das
areasparaoComandode Gre-
ve, e podem ser revogados e
votados novamente pelabase
conforme os trabalhadores
considerem adequado. Os
diretores do Sindicato po-
dem participar do Comando
de Greve na medida em que
sejam eleitos como represen-
tantes pela base na sua area,
edessaformaduranteagreve
a diretoria do Sindicato se
dissolve no Comando de Gre-
ve, atuando como membros
do Comando, assim como o0s
demais representantes elei-
tos. O Comando de Greve fica
subordinado a Assembleia
Geral, que é soberana.

— Pela rotatividade dos
diretoressindicaisliberados.
Nenhum diretor sindical
pode ficar liberado do tra-
balho por mais de 18 meses
consecutivos. Apdsum perio-
dodeliberacdo,odiretorsin-
dical deve ficar trabalhando

pelo menos por um periodo
igual, antes de voltar a ser
liberado.

— Que os diretores li-
berados tenham igualdade
financeira com a base da
categoria. Com acesso aos
mesmos direitos que sua
funcdo original dispde, ao
mesmo tempo que ndo tenha
nenhum tipo de privilégio
perante a base.

Assina esta tese: Movimento
Nossa Classe Metrovidrios —
Chapa 4

Almeida, OTM I-L1,
Claudomiro Pontani, Oficial
Manuten¢do - MTS/POT,
Fabricio Barros, OTM I - L1,
Felipe Guarnieri, OT - L1,
Fernando Salles, OT - L15,
Filipe Amorim, OT - L15,
Francielton (Franga),
Manutengdo — PAT, Francisca
Barros, OTM I - L1, Juliano,
OTMI-L2, Larissa, OTM I -
L2, Liduina Fernandes, OTM
II - Estacdo L2, Marilia, OT
- L1, Shigueko, OTM I - L1,
Tamiris, OTM I - L1,

Tufdo, OTM I-L15
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Teses do coletivo

Movimento Luta de Classes (MLC)

CONJUNTURA

POVO NA RUA FORA BOLSONARO

esde que Bolsonaro
Dfoi eleito, seu objetivo

é impor uma ditadura
e aumentar a exploracao dos
trabalhadores, o controle da
burguesia e do imperialismo
sobre o nosso pais. Esse pro-
cesso teve inicio com o im-
peachmentde Dilma,levando
0 corrupto e golpista Temer
ao poder. Em 2018, o golpe
se aprofundou nas elei¢des
aposumprocessomanipulado
pelo judiciario e pela grande
midia. Assim, vivemos sob
um governo resultado de um
golpe. A burguesia, sempre
queseudominio estd emrisco,
ndovacilaemlancar medidas
e impde seu controle sobre o
Estado.

Bolsonaro, portanto, en-
trega tudo ao capital finan-
ceiro e é responsavel por
uma profunda crise: mais de
600 mil mortos por COVID-19;
29,5% dos domicilios ndo tém
renda proveniente do traba-
lho; o auxilio emergencial foi
reduzidoeretirado;ainflacdo
corroi o or¢camento das fami-
lias brasileiras; os desempre-
gados e os que desistem de
procurarempregosiaomaisde

20milhoes; as escolas, univer-
sidades e postos de saude cor-
remriscodefechar;oprecoda
gasolina, da energia elétrica,
dos alimentos e do botijao de
gas ndo para de subir.

Com o apoio do gover-
no, os grandes empresarios
achataram o saldario do povo,
demitiram e precarizaram
o trabalho. Além disso, a
Reforma Administrativa tem
como objetivo entregar a ad-
ministracdo publica a inicia-
tiva privada, flexibilizando a
estabilidade dos servidores e
enxugando gastos sociais.

Em Sdo Paulo, Jodo Do-
ria é mais do mesmo. Ele foi
0 responsavel pela entrega
das Linhas 8 e 9 da CPTM a
iniciativa privada. Foi tam-
bém o responsavel por levar,
a Assembleia Legislativa, o
PL 529/2020, na tentativa de
realizarmaisumataque. OPL
incluia a retirada de mais de
R$1 bilhdo das universidades
e da Fundacgdo de Amparo a
Pesquisa. Sua proposta era
“enxugar a maquina do Esta-
do”,acabando com fundacgdes
ligadas ao SUS, como a Funda-
¢do para o Remédio Popular.
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Assim sendo, é necessario
colocar Bolsonaro e Doria no
mesmo lugar.

Hojeogovernoperdeapoio
popularcomoaprofundamen-
todacrise.Saoprincipalmente
as grandes manifestacoes de
rua que fizeram com que Bol-
sonaro caisse nas pesquisas.
Apesar disso, setores ligados
a social-democracia pediram
que o povo ndo saisse as ruas,
indicando que, para eles, a
disputacontraBolsonarodeve
ser apenas eleitoral. Conside-
ramos tal posicdo um erro,
pois se as lutas tivessem sido
impulsionadascoletivamente
poramplos setores populares,
a correlacdo de forcas seria
alterada.

Se seguirmos o caminho
do pagamento dos titulos da
divida publica, entregando
empresas e recursos estra-
tégicos a preco de banana e
cortando salarios, chegare-
mos ao colapso. E necessario
derrubar Bolsonaro e seu
governode generais,banquei-
ros e mafiosos. Esperar mais
€ condenar o povo a seguir se
alimentandode osso,morando
nasruasepadecendo de fome,
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COVID e desemprego.

Diante ao exposto, 0 sin-
dicato deve construir a arti-
culacdo POVONARUAqueéa
articulacdo mais combativa e

dispostaaderrubarBolsonaro
antes das eleicoes.

Assinam esta tese:

Deusa, Carlos Correia, Diego
Brianezi, Clayton, Felipe

Guaré, Thiago Honorato,
Geraldo Barbosa, Renato
Mello, Marcos Gugoni,
Ricardo Senese, Gustavo
Matos e Mauricio Meira

LuTas DA CATEGORIA

roposta de pauta com

prazo para o Metrd

cumprir até 31 de Ja-
neiro: Step, PR Igualitaria e
Manutencdo da sede. Caso
ndo cumpram € greve em 01
de Fevereiro.

Jodo Doria continuou os
ataques de Geraldo Alckmin
e tém sido extremamente
radical contra a categoria.
Vamos relembrar alguns de
seus ataques:

-Demissdo do companheiro
Joaquim josé (JAT)

- Implantou a 4x1x4x3 no-
turna sem acordo com o
sindicato

-Atacouapericulosidadena
manutencgdo e CCO

- Precarizac¢do causou cho-
quedetrensnomonotrilho

- Leiloou a Linha 5

- Demissdo do companheiro
Valtinho (PIT)

- Demissoes imotivadas de
dezenas contratados antes
de 1988

- Fim da escala base para
uma parte da categoria

- Constituicdo de escala fixa
noturna. Ruimparasatde
no longo prazo.

- Fim do Vale Peru

- Reducdao dramatica de
funcionarios nas estacoes

- Terceirizacdo completa
das bilheterias e cortes

salariais para OTM I

-Terceirizagdodesetoresda
manutencgdo

- Mudang¢a compulsoria da
manuteng¢donoturnapara
diurna

- Desvio de funcdo dos ASM
para assumirem linha de
bloqueios

- Pagamento de metade da
PR 2019

-Atacou avida da categoria
e ndo implementou plano
de emergéncia em toda
pandemia

- Algumas medidas de pre-
vencdo a Covid19 sdo im-
plementadas com atraso
e apos muita luta do sin-
dicato

- Luto. Morremos tanto dna
linhafrente quanto afasta-
dos por comorbidade

- Demissdo de companhei-
ros com aposentadoria
especial

- Reducao da CIPA dimi-
nuindo a prevencdo de
acidentes

- Instrumento normativo
ilegalreduzdireitos folgas

- Fim da equiparacdo e ne-
gativa de steps

- Leilouda sede do sindicato

-Vendeuonomedasestacoes

- Atrasou o plano de vacina-
cdodacategoriaexpondoa
maismortes metrovidarias.

- Vice governador diz uma
coisa e faz outra. Ataca a
sede novamente.

De fato, nos atacam em
qualquer més e até mesmo
no periodo de festas, servem
aos interesses dos cartéis
internacionais e, de quebra,
ganhammilhdesem contratos
de privatizacdo, terceirizacao
e em cargos comissionados.

Mesmo diante a dura con-
juntura em que vivemos, a ca-
tegoria obteve vitdrias como,
por exemplo, a manutencdo
do acordo coletivo, vacinacdo
antecipada e seguimos como
forte oposi¢aopoliticaaotuca-
nato que chegard aos 30 anos.

Em nossa visdo os mais
atacados sdo 0s mais novos
de Metrd, pois, cumprem alta
exigéncia e trabalham igual,
entretanto, recebem menos
com diferencas salariais que
passam de R$ 2000,00.

Neste sentido, nés do Mo-
vimento Luta Classes — MLC,
diante a radicalidade do
governo e suas humilhacdes
permanentes,vemos que é ne-
cessariopassarmosaofensiva
com uma pauta de exigéncias
minimas, pois, sdo vitais,
imprescindiveis e inadiaveis
e devem conter: a manuten-
cdo da sede, PR igualitaria e
0 pagamento de step. Como
negociacdo na pratica nao
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existe e o que fazem € mentir
de forma publica e notdria,
devemos informar o Metrd
através de carta que eles tém
até31de]Janeiroparacumprir
nossas exigéncias minimas.

Caso ndo cumpram é greve
em 01 de fevereiro!

Assinam esta tese: Deusa,
Carlos Correia, Diego
Brianezi, Clayton, Felipe

ORGANIZAGAO

Guaré, Thiago Honorato,
Geraldo Barbosa, Renato
Mello, Marcos Gugoni,
Ricardo Senese, Gustavo
Matos e Mauricio Meira

Proposta de formacao de comissao da categoria para
organizar a campanha permanente por equiparac¢ao

Equiparacgdo salarial é
urgente e prioritaria.

A politica salarial ado-
tada pelo Metro, que impoe
pagamentodiferenciadoatra-
balhadores e trabalhadoras
que ocupam 0 mesmo cargo e
exercem as mesmas funcoes,
estapautadanaexploracdodo
trabalho, na desvalorizacgdo
doservicopublicode qualida-
deenoprojetodeprivatizacao
dos governos tucanos.

Estabelecendo “piso” e
“teto” salarial e condicionan-
do a progressdo dos salarios
[conhecida por “steps”] ao
cumprimento de metas arbi-
trarias e subjetivas - como a
obtencdodenotanaavaliacdo
de desempenho -, o Metro
mantém partesignificativada
categoria em constante insa-
tisfacdo e revolta, recebendo
menos, e se desgastando fisi-
ca e mentalmente, isso tudo
levando em consideracdo a
diminuicdodoquadrodefun-
ciondriose,consequentemen-
te, 0 aumento das demandas
operativasoude manutencio.

Taisdesgastessdoprofun-

damente sentidos pelosOTM I
do concurso de 2016, subme-
tidos, desde sua admissdo, a
uma brutal diferenciacdo em
relacdo aos demais funciona-
rios, posto que foram impedi-
dos de assumir plenamente a
suafuncioequendorecebem
“steps” desde 2018.

Devido as enormes dis-
crepancias nos salarios [que
chegam a ultrapassar os R$
2000 mensais, dependendo
do cargo], o Metr6 acumula
verdadeiras fortunas, que sao
utilizadas para atender os in-
teresses do governo, que apa-
relha aempresacom centenas
dealtoscargos comissionados,
ocupados por afilhados poli-
ticos; e da iniciativa privada,
querecebe volumosos contra-
tos para prestar servicos que
deveriam ser realizados pela
empresa publica, avancando
0s processos de terceirizacdo
e privatizacdo as custas do
trabalho e sacrificio dos tra-
balhadores e trabalhadoras
metroviarios.

Fprecisoencararoproces-
sodevalorizagdo da categoria
metrovidria ndo somente
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Como uma reparacao aos pre-
juizos financeiros, mas tam-
bém como um enfrentamento
as politicas de carestia, de
desmonte da empresapublica
e da privatizacao.

Portanto, o Movimento
Luta de Classes- MLC defende
queapautadaEQUIPARACAQO
SALARIAL deve se tornar a
prioridadedelutada categoria
para o proximo periodo, por
1SS0, propomos ao congresso
que aprovemos a formacdo de
uma comissdo de campanha
permanente por equiparagio
salarial.

Estd comissdo deve tra-
balhar em conjunto com a
diretoria do sindicato e sua
implementacdo, composicdo
e quantidade de membros ser
aprovadaemassembleiaaser
realizada até fevereiro.

Assinam: Deusa, Carlos
Correia, Diego Brianezi,
Clayton, Felipe Guaré,
Thiago Honorato, Geraldo
Barbosa, Renato Mello,
Marcos Gugoni, Ricardo
Senese, Gustavo Matos e
Mauricio Meira.
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Teses do coletivo

Luta Metroviaria

CONJUNTURA

Derrubar Bolsonaro, Mourao, o
neoliberalismo e o autoritarismo

A pandemia de Covid e
suas mais de 5 milhdes de
vitimas no mundo, 610 mil
delas no Brasil, serdo uma
marcadeste periodo poranos.
Apesar de ter acelerado a pre-
sente crise, ndo é sua causa.
O credo no livre mercado dos
grandes empresarios e gover-
noscapitalistaséaexplicacao.
Por décadas,implementaram
politicas de austeridade, des-
truindoservicospublicosedi-
reitosdaclasse trabalhadora,
dosoprimidosedajuventude.
Isto estava presente antes do
surgimento do novo virus.

Um de seus resultados é
uma guerra comercial entre
grandes poténcias, especial-
mente EUA e China, que nada
pode oferecer a ndo ser mais
exploracdo e desigualdade.
Enquanto se preocupam em
salvarosseusbiliondrios, hoje
nos aproximamos perigosa-
mente de niveis irreversiveis
de destruicdo ambiental pon-
do em risco a humanidade.

Esta destruicdo econdmi-
ca, social e ambiental criou

um clima de medo do futuro,
terreno fértil para a extrema
direita. Conservadores e neo-
fascistas como Trump e Bol-
sonaro encantaram milhdes.
No entanto, se demonstrou
que buscavam conservar o
establishment que diziam
combater e passaram asofrer
reveses politicos,emborando
se possa subestima-los. Além
disso, revoltas de massas se
levantaram contra o neolibe-
ralismoeaviolénciaestatalao
redordo globo. Hoje, governos
sdo forcados a mitigar a aus-
teridade e injetar dinheiro
na economia. Basta ver o de-
sespero de Paulo Guedes em
aprovar um “Bolsa Familia
turbinado”.

NoBrasil,podemosderro-
tarBolsonaro,obolsonarismo
e enterrar o neoliberalismo e
o autoritarismo. Ndo estamos
numa ilha de estabilidade
reacionaria em um mundo de
revoltas e polarizacdo. As re-
centesmanifestacdes contrao
governo federal, as greves de
categorias da linha de frente

docombate a pandemia (como
nds, metroviarios), demons-
tram que ha uma via de luta
a ser seguida.

A justa recuperacdo dos
direitos politicos de Lula ndo
pode servir para nos desviar
da mobilizagdo e esperar as
eleicdes de 2022. Menos ain-
da, confiar em aliancas com
forcas politicas que, além
de protagonizarem o golpe
de 2016, tém como projeto o
aprofundamentodaspoliticas
neoliberais que nos trouxe-
ram até aqui.

Com as ameacas golpistas
e seu plano de destruicdo,
Bolsonaro é um risco a cada
minutonopoder. Adestruicdo
ambiental que nos pde hoje
na pior seca do século, o ul-
traliberalismo, a corrupcao,
0 negacionismo, a misoginia,
racismo e LGBTfobia nao se-
rdo inofensivos até o fim do
proximo ano.

Paraderrubd-londobasta
defender a democracia de 88.
Devemos exigir mais. Além
da revogacdo das reformas
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neoliberais e privatizacdes,
rumar para uma economia
democraticamente planejada.
Somenteumcaminhodeinde-

pendéncia de classe pode res-
gatar o pais e atacar as raizes
do bolsonarismo. Precisamos
dos métodos dos trabalhado-

res para derrubar Bolsonaro
antes das eleicOes: unificar as
lutasem curso para construir
uma greve geral!

MoVIMENTO SINDICAL

Um movimento sindical que resgate nossos meétodos de luta

A situacdo em que Vvi-
vemos apresenta diversos
desafios. Para enfrenta-los,
precisamosde ummovimento
sindicalligado assuasbasese
quesejacapazdemobiliza-las.
Assim, construindo uma via
de unidade e solidariedade
de classe.

Para enfrentar ataques
gerais,oinstrumentodagreve
geral foiretomado pela classe
trabalhadora brasileira. Em
2017, derrotamos o projeto de
Reforma da Previdéncia de
Temer dessa forma. O mesmo
poderia ter sido feito com a
Reforma Trabalhista.

Contudo, as principais
Centrais Sindicais recuaram.
CUT, CTB, Forca Sindical, UGT
etc., preferiram salvar seu
impostosindicalemreunides
fechadas com o governo, ao
invés de enfrenta-lo nas ruas
emproldosdireitostrabalhis-
tas.Istodemonstraoacertodo
movimento sindical combati-
VO em ser contra a existéncia
deste imposto. No fim, ele
serviu de moeda de troca por
nossos direitos. Assim, estas
Centrais nem garantiram a
CLTeaindaforamtraidaspor
Temer, perdendo o imposto
sindical de qualquer forma.

Por mais que seja um ca-
minho arduo, a mobilizacdo
é a unica maneira real de
garantirdireitos e conquistas
paranossa classe. Para tanto,
énecessarioorganizacgdo con-
tinua, presencga constantenas
basesedialogocom o conjunto
dostrabalhadoresetrabalha-
doras. Tanto para os desafios
gerais, quanto para as nossas
lutas locais, como em nossas
campanhas salariais.

As recentes lutas de nos-
sa categoria demonstraram
tambémaimportanciadenos
organizarmosenquanto clas-
se trabalhadora de conjunto.
Especialmente a batalha por
nossa sede se tornou mais
forte na medida em que di-
versos movimentos e outras
entidades sindicais, estu-
dantis e politicas prestaram
sua solidariedade. Superar o
corporativismo, que muitas
vezesnoscolocade costaspara
0 conjunto do movimento é
também uma tarefa que pre-
cisamos encarar.

Infelizmente, como dito
acima,amaioriadas Centrais
Sindicaisecorrentespoliticas
do movimento de trabalha-
dores escolheu o caminho
da burocratizacdo. Preferem
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negociagdes por fora das mo-
bilizagdes. Na maioria das
vezes, isto leva a derrotas e
defesa de interesses diversos
daqueles das bases.

Com estas preocupacoes
que nos, do Coletivo Luta
Metroviaria nos dedicamos
a construcdo de féruns que
buscam romper com isto. Por
isso, somos parte da Central
Sindical e Popular - Conlutas
edoFoérum Sindical,Populare
deJuventudeporLiberdadese
Direitos Democraticos. Temos
importantes diferencas com
as correntes politicas que
dirigem ambas entidades.
No entanto, reconhecemos os
esforcos que sdo feitos para
superar dificuldades antigas
do movimento sindical bra-
sileiro.

Independente de filiacdo
a uma Central neste momen-
to, queremos ajudar com o
processo de debate e ama-
durecimento da categoria a
respeitodanecessidade de nos
organizarmoscomoconjunto
de nossa classe. Para, como
dito acima, superar o corpo-
rativismo, a burocratizacdo
e seguir no caminho da luta
em defesa de nossos direitos
e condicOes dignas de vida.
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LuTAs DA CATEGORIA

Enfrentar os privatistas na defesa da empresa publica

lém do neolibera-
lismo, corrupc¢do e
utoritarismo de Bol-
sonaro, enfrentamos em SP
também os privatistas da
direita tradicional. Nos ul-
timos anos, representados
por Doria e Rodrigo Garcia.
Apesardejdestaremchegan-
do ao fim de seu mandato,
reforcaram seus planos de
ataque ao patrimoénio pu-
blico do estado. No comando
da politica de privatizagdes
ficara Rodrigo Maia, que ja
foiapoiado para presidéncia
da Camara até por parte da
esquerda, como pelo PCdoB.

Doriaintensificouos ata-
ques as empresas e servicos
publicos. A exemplo do PL
529, que permitiu a extingao
de fundacdes e empresas
publicas. Previa, original-
mente, também reducdo de
verbas para pesquisas. Isto
poderiater colocadoemrisco
0 desenvolvimento de vaci-
nasque hojesalvamvidasno
Pais inteiro. Demonstrando
que nao difere em nada de
Bolsonaro, quando o assun-
to é atacar trabalhadores e
preservar lucros.

A categoria metrovidria
manteve grande parte de
seus direitos historicos. Isto
S0 se deu pela mobilizacdo e

a greve, ao contrario do que
a parte da diretoria, ligada
a Chapa 1, propaga hoje. Nas
duas campanhas salariais
durante a pandemia fomos
a greve!

Mas houve derrotas que
precisam ser revertidas.
Como a terceirizacdo das
bilheterias, demissdes, fim
das movimentacOes para a
escala base etc. A forca que
tivemos para manter nossos
empregos e Acordo Coletivo
nos ultimos anos é a base de
onde devemos partir para
reconquistar estes direitos.
Também é necessario cons-
truircampanhasemtornode
temasque dizemrespeito aos
setores da categoria que so-
frerammaiscomaprecariza-
cdo: lutar pela equiparacao
salarial, por periculosidade
para o OTM1, mais contrata-
cOes, PR igualitaria etc.

Estas pautas se comple-
tam e se fortalecem se con-
seguirmos levar a frente um
plano de luta geral contra as
privatiza¢des. Hoje, na si-
tuacdo de crise, retirar mais
patriméniodo Estadosopode
piorar a vida da populacao.
Por um lado, com o encare-
cimento dos servigos e piora
na sua qualidade. Por outro,
porque estasempresas deve-

riam funcionar justamente
como impulsionadoras da
recuperacgdo econdmica.

Temos de levantar a
bandeira de um transporte
publico, estatal, gerido demo-
craticamente, de qualidade
e gratuito para a populacéo.
Expandir a malha, gerando
empregosdiretoseindiretos.
Reverterasprivatizacdeseos
subsidiosasconcessionarias.
E, definitivamente, nosso
sindicato deve se inserir no
debate sobre o combate a
devastacgao ecologica do pla-
neta, demonstrando que, no
que toca aos transportes, 0s
trilhos sdo amelhor alterna-
tiva que temos para reduzir
emissdes de CO2.

Por fim, devemos buscar
nos aliarmos as lutas das
demais empresas e servicos
publicos do estado, como
CPTM, Sabespetc.,formando
uma frente contra as priva-
tizagdes. Denunciar o crime
de tentar privatizar a agua
emmeioaumacrisehidrica!
Além de nos somarmos as
lutas nacionais, como contra
a Reforma Administrativa,
que abrird espaco para
ainda mais ataques a nivel
estadual.
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OPRESSOES

Unir nossa classe no combate as opressoes

conjuntura marcada

por um governo de

extrema direita em
nivel federal e da direita
tradicional no estado recai
com mais forca nos setores
oprimidos. Bolsonaro usa
pautas conservadoras para
mobilizar sua base radi-
cal. Da mesma forma, as
politicas de destruicdo dos
servicos publicos atingem
intensamente mulheres,
LGBTs e a populacdo negra,
na medida em que estdo en-
tre as parcelas mais pobres.
O veto do governo federal a
distribuicdo de absorventes
a mulheres vulneraveis por
razbesorcamentariasilustra
este tipo de crueldade.

Mesmo sob ataque, estes
setores ndo se renderam e
protagonizaram grandes
lutas. As mulheres foram
vanguarda naresisténcia ao
bolsonarismo desde 2018, a
frentedo “Ele Ndo!”. Em mui-
tos paises, como Argentina,
tiveram conquistas como
o direito ao aborto seguro.
LGBTs alcancaram a crimi-
nalizacdo da LGBTfobia no
Brasil,via STF.Eassistimosa
histéricamobiliza¢ido dospo-
vosindigenascontraoMarco
Temporal e por seu direito a
existir de acordo com suas

tradigdes e territdrios.

As mobiliza¢des foram
palco para exemplos de uni-
dadeentresetores oprimidos
e 0 movimento sindical. O
assassinato de George Floyd
por um policial foi a gota
d’dgua para o inicio de uma
revoltainternacional contra
o racismo. Em Minneapolis,
cidade do ocorrido, motoris-
tas de onibus se recusaram
atransportar manifestantes
presos pela policia. Assim,
participaram da luta an-
tirracista ao mesmo tempo
quereivindicavam melhores
condicOes de trabalho du-
rante a pandemia. No Brasil,
0 movimento negro liderou
manifestacdes contra o bol-
sonarismo, como na ocasiao
doassassinatode]Jodo Alber-
to por segurancas do Carre-
fourenalutaporjusticapara
Marielle e Anderson.

Estaunidadeéocaminho
para ampliarmos direitos e
lutarmos por igualdade. Em
nossos locais de trabalho,
temos o desafio de construir
ambientes livres da miso-
ginia, racismo, LGBTfobia
etc. Isto vale para o préprio
ambiente sindical, que mui-
tas vezes acaba por afastar
pessoas que sofrem comestas
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opressdes. E necessario dar
liberdade para as secreta-
rias do sindicato que tratam
do tema. Mas o movimento
sindical de conjunto deve
tomar esta luta, ndo apenas
selembrando delaspréoximo
as datas consagradas. No
acordo de CIPA, devemos
nos esforcar para vencer
a resisténcia da empresa a
criacdodas Subcomissbesde
Mulheres. Em nosso projeto
de transporte publico, preci-
samos nos debrucgar sobre a
necessidade de se combater
oassédiosexual,assimcomo
asagressdesdetodotipo que
estes setores sofrem.

Por fim, é preciso com-
bater de frente os efeitos da
terceirizacdo. A maior parte
das pessoas que trabalham
nesta condicdo provém de
setores oprimidos como
mulheres e negros. Parte da
defesa de nossos empregos
é fazer com que esta su-
perexploracdo pare de ser
vantajosa aos empresarios.
Devemos lutar por melhoria
nas condi¢des de trabalho
destessetores,como via para
ofimdasterceirizacdes,com
garantia de seus postos na
empresaeaberturadenovos
CONCursos.
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ORGANIZACAO DE BASE

Por um sindicato organizado para acao

A forma de organizacdo
do Sindicato deve ser ditada
pelaproprialutada categoria.
Naoexisteumaformaideal. O
importante é a orientacao po-
litica que deve nortear nossa
acdo. A democracia da classe
trabalhadora néo se resume
ao livre debate e representa-
cdo. Ela é, antes, um regime
para a mobilizacgao.

Paraestadiscussdo,deve-
mosiniciar percebendo que a
categoria passou por impor-
tanterenovacdo. Colegasmais
jovens passaram a integrar
a empresa e podem ser forte
fonte de ativismo sindical.
No entanto, esta renovagdo
na base ndo tem se refletido
no ativismo. E necessario se
preocupar seriamente com a
integracdo destescompanhei-
rosecompanheirasemnossas
lutas. Reconhecer que, hoje,
sdo quem mais sofre com a
precarizacdo de nossas con-
dicGes de trabalho. A maioria
estd em setores fortemente
atingidos pelas politicas de
privatizacdo como estacdo e
seguranca: enfrentando pro-
blemas como falta de quadro
e fim de postos de trabalho,
como a bilheteria.

Para atrair estes setores
para o ativismo € preciso
levar a sério suas demandas
imediatas, dar destaque a
elas durante as campanhas
salariais, na medida em que
melhorariam a situacgdo de
toda a categoria. Mas além

disso, o Sindicato ndo pode
se resumir a uma “agéncia
de negociagdo salarial”. Cam-
panhas politicas que sejam
condizentes com a importan-
ciaematuridade da categoria
podem também ser vetores
de renovacao. Isto aumenta o
pesodetemascomo ocombate
ao machismo, racismo e 1gbt-
fobia, a crise ambiental, um
projetodetransporte publico,
0 posicionamento em temas
politicos gerais e atividades
culturais.

Tudo isto impulsionaria
também a proximidade da
diretoria do Sindicato com a
baseemtodasasareas. Assim,
geraaoportunidadede quese-
jam reorganizados os delega-
dos sindicais cotidianamente
e aretomada de uma relacao
direta entre a diretoria do
Sindicato e as CIPA’s.

Assim, a orientacdo po-
litica de nossa diretoria é o
fundamental. No entanto, isto
ndodiminuiaimportanciado
debate organizativo emsi. Ha
muita insatisfacdonabase da
categoria sobre a forma como
se elege a diretoria do Sindi-
cato. Nés nos somamos a esta
insatisfacdo e achamos que a
base deve decidir coletiva e
diretamente sobre este tema.
Por isso, somos favoraveis a
realizacdo de um plebiscito
que decida se o sindicato
deve ser: presidencialista
ou colegiado; majoritario ou
proporcional.

Nossa avaliacdo é de que
o formato proporcional para
adiretoria do sindicato refor-
cou o afastamento da base.
Na medida em que aumenta
a energia para dar coesdo na
direcdo, diminui o tempo de-
dicado a presenca nas areas.
O problema néo é o colegiado,
que torna as decisOes mais
coletivas do que a concentra-
cdo em um presidente. Mas
para nossa categoria, nume-
ricamente pequena e geo-
graficamente concentrada, a
proporcionalidadendo é uma
necessidade derepresentacao
da diversidade da base e gera
distor¢cbesnadecisdode quem
vairepresenta-la. Poristo, este
debate precisaseraprofunda-
do por todos nos.

Assinam esta tese:
André Fernando - ASM1 -L3

Daniel Bocallini - OTM?2 -
ANT

Eduardo Loeck - OTM2 - ITT
Eli Moraes - OTM?2 - JAT
Fernando Meira - OTM1 - L3
Jéssica Souza - ASM1 - L3
Lee Flores - OTM1 L3
Leticia Freitas - OTM2 - JAT
Luiz Moura - OTM1- L1
Maira Ramalho - OTM1- L3
Victor Rodrigues - OTM1- L3

CADERNO DE TESES DO 13° CONGRESSO DOS METROVIARIOS DE SP - 79



TESES EM
GRUPO

TEMAS do 13° CONGRESSO:
Conjuntura, Movimento
Sindical, Lutas da Categoria
(transportes, privatizacoes
e desafios), Opressoes,
Organizacao de Base e
Estatuto do Sindicato
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Teses em Grupo 1

Tese de unidade das candidatas e

candidatos que sdo parte da Alternativa Sindical e de Base,
Movimento Nossa Classe Metroviarios e Luta Metroviaria

CONJUNTURA

Fora Bolsonaro e Mourao! Por uma saida de independéncia
de classe para derrotar todos os ataques!

iante do governo de
D extremadireitadeBol-

sonaroeMourdo,oque
vimos foram ataques atras de
ataquesaclassetrabalhadora,
as mulheres, negros, LGBTs,
indigenas e ao meio ambien-
te. Fruto de sua politica na
pandemia, o Brasil é um dos
paises com mais mortes por
Covid 19, tendo ultrapassado
a marca dos 615 mil mortos.

Bolsonaro contou com
apoio do Congresso, do STF
e dos governadores para im-
plementar ataques como a
Reforma da Previdéncia e os
ataques trabalhistas e priva-
tizacgdes, continuando a obra
de Temer, como a Reforma
Trabalhista e a Lei do Teto
de Gastos, aprovada para ga-
rantir o pagamento da divida

publica aos bancos imperia-
listas, enquanto a populagao
passa fome na fila do osso.
Porisso,ndonosenganam
saidas de “terceira via”, do
tipoDoriaeMoro, que buscam
igualmente nos fazer conti-
nuar pagando pela crise.

Esse ano, vimos que 0s
trabalhadores de diversas
categorias se colocaram em
luta. Porém, as principais
Centrais Sindicais do palis,
como CUT/PT e CTB/PCdoB
(que compdem a Chapa 1 na
diretoria do nosso Sindicato),
trataram de deixar todas as
lutasisoladas. Aomesmo tem-
po, frente as manifestacGes
contra Bolsonaro, desviaram
um potencial que poderia ter
se demonstrado, com a classe
trabalhadora organizada a

partirdeassembleiasdebase,
rumo a uma greve geral para
derrubar Bolsonaro, Mourdo
e derrotar todos os ataques.

Essas Centrais atuam
assim porque apostam numa
saida eleitoral de conciliacdo
declasse,buscando canalizar
todo descontentamento dos
trabalhadores e jovens para
2022 e eleger Lula, que vem
buscando constituir aliangas
com partidos burgueses e a
velha direita, buscando para
ser seu vice até mesmo Alck-
min, responsavel por tantos
ataques aos metroviarios,
como as demissdes de 2014.
E 0 mesmo tipo de aliancas
que ja fortaleceu a direita e a
burguesia.

E preciso que as grandes
Centrais Sindicais saiam des-
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saparalisiaeorganizemdesde
a base os trabalhadores em
cadalocaldetrabalho.Porisso
construimos a CSP-Conlutas,
na busca por fortalecer essa
saida independente da classe
trabalhadora.

Uma resposta de fundo
ao desemprego, a inflacdo e
todos os ataques que estamos
sofrendo, sO pode se dar pela
mobilizacdo da classe tra-
balhadora, junto aos setores
oprimidos e ao povo pobre

Metrd e Doria tentam

avancar contra os di-

reitos dos metrovia-
rios com a tentativa de fecha-
mentodasbilheterias,jogando
milhares de terceirizados no
desemprego,comtentativasde
cortes ao ACT e de despejo da
sede do Sindicato, demissdes,
calote na equiparacdo e nos
steps e privatizacdes/conces-
sdes. Querendo se colocar
comoalternativa presidencial
da chamada terceira via em
2022, que fara ataques nacio-
nalmente, Doriafoioprimeiro
a implementar a Reforma
Trabalhista de Bolsonaro na
pandemia e atacou também
os servidores estaduais com
as Reformas Administrativas
e da Previdéncia. Aos seus
amigos empresarios, como a
CCRqueadministraasLinhas
4e5doMetro, deumaisdeR$
1 bi em subsidio e entregou 2
linhas da CPTM.

Esse ano, Doria também

que mais sofrem com a crise,
de forma independente de
governos, patroes e partidos
burgueses.

- Fora Bolsonaro e Mourdo,
ja! Nao podemos espe-
rar até 2022! CUT, CTB e
demais centrais, assim
como a CSP-Conlutas
vem fazendo, precisam
construiramobilizagdo e
unificaraslutasemcurso
rumo a uma greve geral!

TRANSPORTES

escalou em seu time, Rodrigo
Maia, ex-presidente da CaAma-
ra dos Deputados e grande
articulador da Reforma da
Previdéncia. Com o cargo de
Secretdrio de Projetos e Acoes
Estratégicas, veio para avan-
car nas privatizacdes de tudo
e aprofundar ataques.

Porisso,foitdoimportante
que nossa categoria tenha fei-
to uma forte greve por nossos
direitos, sem confiar no papo
furado desses senhores. In-
felizmente ndo foi a postura
da ala majoritaria de nosso
Sindicato,aChapa1,composta
por CTB/PCdoB e CUT/ PT. Jus-
tamente porque confiam na
dita Frente Ampla, einclusive
apoiaram Rodrigo Maia para
a presidéncia da Camara no
passado,quiseramaceitarum
acordo rebaixado, que reti-
rava varios direitos de nosso
Acordo Coletivo. Felizmente,
a nossa categoria ndo aceitou
essa proposta e atropelou a
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- Nenhuma confianca em
Doria, Moro e na direita
da “terceiravia”! Nemna
conciliacdo de classes e
alian¢cas com a direita,
como querem PT, PCdoB
e PSB!

-Porumasaidaindependen-
tedaclassetrabalhadora
para a crise! Revogar
as reformas neoliberais
paradefender empregos,
direitos e enfrentar a
inflacdo!

burocracia denosso Sindicato,
depois de realizar uma forte
greve que forcou o TRT a nos
conceder nossos direitos.

E mais uma vez, fica cla-
ro como ndo se pode confiar
naspalavrasdeRodrigo Maia
edovice-governador Rodrigo
Garcia, cujo compromisso
de manter a sede do nosso
Sindicato e renovar nosso
ACT e reajuste por dois anos,
desistindo do recurso no TST,
foi rompido pelo Metr6. Por
isso, é preciso confiar apenas
nas nossas proprias forcas,
com nossa mobilizagdo in-
dependente para garantir
nossos direitos. E preciso que
a Chapa 1 pare de dificultar
a nossa organizacdo desde a
base, convocando setoriais
e assembleias democraticas,
para organizar a nossa luta.

-Emdefesadonosso Acordo
Coletivo e da sede do nos-
so Sindicato! Pagamento
dos steps atrasados e
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equiparacdo salarial
ja! Fim da avaliagédo de
desempenho! Por crité-
rios democradticos na
carreira!

- Ndo ao fechamento das bi-
lheterias e as demissoes!
Pelaefetivacaodostercei-
rizados,comiguaisdirei-
tos e salarios, e retorno

governo de extrema

direita de Bolsonaro

e Mourdo, que destila
seudiscurso abertamente ra-
cista, machista e LGBTf6bico
como resposta reaciondria a
luta dos setores oprimidos,
veio para servir aos empre-
sarioseao capitalestrangeiro
para fazer com que sejam
os trabalhadores e os mais
oprimidosque paguemacrise
criadapeloscapitalistas. Apli-
candoreformaseataquesque
recaem com ainda mais forca
sobre as mulheres, negros e
LGBT+.

O Brasil é o pais com a
maior populacdo negra fora
da Africa, onde o racismo
se expressa com toda forca,
sendoosnegrosaesmagadora
maioriadasvitimasdaschaci-
nas policiais, os que ocupam
o0s postos de trabalho preca-
rios, com menores salarios e
direitos, a maioria entre os
desempregadoseanalfabetos.

As mulheres recebem
salarios menores e enfren-
tam a dupla jornada, com o
trabalho doméstico e cuidado
dos filhos. A exploragao capi-

do adicional de quebra
de caixa! Periculosidade
para o OTM1!

- Contratagdo imediata
para melhor atender a
populacao!

- Abaixo as punig¢ées! Nao a
suspensao arbitraria do
vice-presidente da CIPA

OPRESSOES

talista e a opressdo machista
resultam em precarizacao,
violéncia contra as mulheres
e feminicidios. Bolsonaro e
Damareslegitimammilhares
de mortes de mulheres por
abortos clandestinos, que
querem proibir até mesmo
em situacdes previstas por
lei, como no caso de estupros.

As LGBT+ sdo também as
que ocupam 0s postos mais
precarios de trabalho, que
sofrem nas maos da policia,
e que sdo assassinadas sis-
tematicamente. O Brasil é
campedo no ranking de vio-
léncia contra pessoas LGBT+,
ondeoshomicidiosevioléncia
aumentaramem maisde 20%
na pandemia.

Os ataques aos povos
indigenas e quilombolas,
como o PL do Marco Tempo-
ral, servem aos objetivos do
agronegocio, mineradoras e
exploradores dos recursos
naturais para avancarem
sobre suas terras, invadindo
e assassinando brutalmente
cada vez mais esses povos.

O Metroreflete essa reali-
dade. E nessa pandemia isso

L3 Alex Fernandes! Rein-
tegracgado dos demitidos!

- Contra as concessaoes, pri-
vatizacoes e terceiriza-
coes! Pela reestatizagdo
das linhas privadas. Por
um Metro 100% estatal,
controlado pela catego-
ria e passageiros e com
subsidio publico!

se escancarou, no peso sobre
mulheres metroviarias de
ter que cuidar dos filhos, ao
mesmo tempo que precisa-
ram continuar prestando um
servico essencial enfrentan-
do os ataques de Doria e da
empresa. Foram também as
trabalhadoras terceirizadas,
maioria de mulheres negras,
asqueforamvitimasde cente-
nas de demissdes nesse perio-
do, recebendo salarios muito
mais baixos e que agora sdo
milhares que correm o risco
de perderem seusustentocom
ofechamento dasbilheterias.

Por isso, é importante
que as demandas de todos os
oprimidos sejam debatidas e
defendidas pelo conjunto da
nossa categoria e pelo nosso
Sindicato. Poissomosparteda
mesma classe, que os patroes
e governo querem dividir, e
que nos precisamos unir.

- Fortalecer as Secretarias
de Mulheres, de Negras e
Negrose LGBT+donosso
Sindicato, na perspecti-
va de fortalecer a luta
contra a opressdo e a
exploracdo!
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- Defesa da igualdade sa-
larial entre negros e
brancos;

- Contra a violéncia poli-
cial.

ara que possamos lutar
com a maior forca pelas
necessidades da nossa
classe, € muito importante o
maior envolvimento da base
danossacategorianasdiscus-
sOes, e decisdes sobre a nossa
organizacdo e luta. E garantir
isso é tarefa fundamental de
nosso Sindicato e sua direcdo.
Por isso, achamos funda-
mental que se faca valer na
praticaoquejaexisteprevisto
em nosso estatuto, como as
Comissoes Sindicais de Base,
o Conselho Consultivo e os
delegados de base. Ampliar a
democracia de base é funda-
mental para fortalecer nossa
categoria e organizar nossa
luta. Que os debates sejam
vivos, com elaboracdo de ma-
teriais a partir das reunioes
de base de cada area que ex-
pressemasposicoesalitiradas
e que sejam de conhecimento
do restante da categoria.
Parte fundamental da
democracia de base sdo as
assembleias democraticas,
onde a categoria tenha di-
reito a voz, com abertura de
inscricdes e direito a todos
de fazer propostas que sejam
encaminhadasparaavotacao.
A diretoria de nosso Sindica-
to, suas diferentes chapas,
correntes e diretores, podem

- Contra a PL do Marco
Temporal, em defesa a
demarcacdo de terras
paraindigenas e quilom-
bolas;

ORGANIZAGOES

_

e devem emitir suas opinides
efazer propostas,assimcomo
temodeverdepermitirqueas
opinides e propostas da base
da categoria também sejam
ouvidaselevadasavotacdo. A
pandemianos colocadesafios,
mas de maneira nenhuma
deveserimpeditivoparaaga-
rantiadessedireitoelementar
da democracia operaria.

Tambémacreditamosque
ndo deve haver nenhum tipo
de privilégios por parte de
nenhum trabalhador e, mais
ainda, por parte de algum
dirigente sindical. E preciso
garantir os mesmos direitos
e condicdes financeiras entre
diretores sindicais e a base
da categoria. Nenhum direi-
to a menos em relacdo a sua
funcdo original e nenhum
privilégio nem nada a mais
do que os trabalhadores que
seguem na base trabalhando
estiverem recebendo.

Que haja a rotatividade
entre os diretores sindicais
liberados, estabelecendo um
limite de tempo maximo para
sua liberacao, depois do qual
deve voltar ao trabalho pelo
menos pelo mesmo periodo.
Isso é fundamental para que
ndo haja diretores que ja ha
muitosanosndo estdonabase
trabalhando, e assim tenham
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- Contra a violéncia de
género: por um plano
emergencial de combate
a violéncia as mulheres
e LGBT+

uma condicdo diferente e
privilegiada em relacdo aos
demais trabalhadores.

Acreditamos que sejam
pontos fundamentais para
contribuir com a nossa or-
ganizacdo de base, aprofun-
dando cada vez a democracia
operaria em nossa categoria,
0 que sO ird fazer avancar
nossas lutas

- Por assembleias democra-
ticas, onde a base possa
expressarsuasopinioese
propostas para votacgdo!

- Rodizio dos diretores sin-
dicais liberados do tra-
balho e igualdade com a
condicao financeira da
base! (como ja é a regra
da diretoria e que os ca-
Sos que essa regra ndo
foiobservada se corrija)

-Ativar ascomissoesdebase
com delegados eleitos!

- Transformar o Conselho
Consultivo em delibera-
tivo.

Assinam:

Alternativa Sindical de Base
Luta Metrovidria

Nossa Classe Metrovidrios
Fernanda Peluci, OTMI-L3
Mariana, OT - L15

Narciso, OT-L2



€Y SINDICATO DOS METROVIARIOS | SP

Teses em Grupo 2

LuTAs DA CATEGORIA

Teletrabalho e a auséncia de prote¢ao aos empregados

pandemia e isolamen-
to social afetaram as
elagdes de trabalho,

obrigando o mercado a se re-
inventar e a colocar muitosde
seusempregadostrabalhando
em casa.

Alegislacdo trata o traba-
lhoadistanciacomoteletraba-
lho, home office (trabalho de
casa), etc no entanto, normas
juridicas ainda ndo atendem
a essa realidade.

Em2011,aLeil12.551,alte-
rouoartigo 6°da CLT preven-
dondohaverdiferencaentreo
trabalhorealizado no estabe-
lecimento do empregador, no
domicilio do empregado ou a
distancia,desde que presentes
elementos caracterizadores
da relacdo de emprego. E
persistem divergéncias sobre
definicdo e abrangéncia do
teletrabalho: sem o uso dain-
formatica seria teletrabalho?
Oradical “tele” significalonge
ou a distancia e abarcaria
qualquertrabalhorealizadoa
distancia? Caracterizaréalgo
a ser tratado por cada pais.

No Brasil, com o trabalho
a distancia sendo realizado
fora das vistas do emprega-
dor, foramequiparadosmeios
telematicos e informatizados

de comando aos pessoais e
diretos de comando, controle
esupervisdodotrabalhopara
fins de subordinacdo juridi-
ca - dever do empregado de
seguir regras/diretrizes esta-
belecidas pelo empregador-e
comatecnologiaavancandoe
relagdes trabalhistas sofren-
do mudangas e evolucdes, as
normas juridicas precisam
acompanhar as realidades
para que ndo haja violagdo de
direitos conquistados.

Até a Reforma Trabalhis-
ta, Lei 13.467/2017, trabalha-
dores a distancia tinham pro-
tecdo celetista na jornada de
trabalho, horas extras, entre
outros direitos. Com a Refor-
ma, incluido o capitulo “Do
Teletrabalho”, artigos 75-A a
75-E,naCLT,regulamentaram
o teletrabalho, entdo concei-
tuado como “prestacao de ser-
vicos fora das dependéncias
do empregador, utilizando
tecnologias de informacdo e
comunicacdo”. Aqui a diver-
géncia sobre o uso ou ndo da
informatica no teletrabalho
ficamaisclara, poishouve de-
terminacdo expressa na CLT.
Oartigo 75-Cdiz que a presta-
cdodeservicosdeteletrabalho
deve constar expressamente
em contrato individual de

trabalho, especificando ativi-
dadesaseremrealizadas.Jao
artigo 75-D traz que arespon-
sabilidadepelaaquisi¢do, ma-
nutencdo oufornecimentodos
equipamentos tecnologicos
e infraestrutura necessaria/
adequadaaotrabalhoremoto,
e o reembolso despesas ar-
cadas pelo empregado, serdo
previstas em contrato escrito.
Por fim, o artigo 75-E diz que
0 empregador tem obrigacao
de instruir seus empregados
sobre como prevenir doencas
e acidentes de trabalho.

A “cereja do bolo” foi o
incisoIll,noartigo 62,da CLT,
excluindo teletrabalhadores
do capitulo “Da Jornada de
Trabalho”,quenapratica,lesa
inumerostrabalhadores, pois,
ndohavendo o controledajor-
nada,ndohaveraopagamento
de horas extras.

A caréncia da legislacao
trabalhistade protecdo quan-
to a responsabilidade no for-
necimento de equipamentos,
mobilia adequada, energia
elétrica,internet,manutencao
do sistema, entre outros, gera
0 aumento de custos indivi-
duais,sendoalegislacdosobre
oteletrabalhonoBrasilinsufi-
cientenaregulacdoeprotecao
dos teletrabalhadores, one-
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rando os empregados ao pre-
ver somente que obrigacdes
assumidas no teletrabalho
serdo negociadas e previstas
em contrato escrito. Ndo ha
empregadores e empregados
em “pé de igualdade”, pois o

empregado € a parte hipos-
suficiente da relacdo e, prin-
cipalmente pela necessidade
detrabalhareproverseusus-
tento e de sua familia, acaba
aceitando condi¢desimpostas
pelo empregador.

Assinam:

Tania Machado Candia
Silvia Eneida

Rosa Anacleto
Marlene Furino
Elaine Damasio
Luciana Benute

Teses em Grupo 3

ORGANIZACAO

Participacao da base no projeto de
estratégias operacionais

execucdodeestratégias
operacionais é bas-
tante corriqueira nas

rotinas de funciondrios da
estacdo, seguranca e trafego
(e muitas vezes se estende aos
funciondriosdamanutencao).
Entretanto, assim como foi
visto na recente estratégia
“Embarque com Gentileza”,
os empregados diretamente
envolvidos geralmente néo
sdo consultados previamente
sobre a necessidade, forma,
acoes, locais e duracdo destas
estratégias, ocorrendo em di-
versas insatisfacoes entre os
empregados operativos.

Esta tese tem como objeti-
vo propor ao Sindicato, como
entidade, que cobre ativa-
mente que o Metro permita a
participacdo da base durante
a concepcdo das estratégias
operacionais programadas
da companhia, de forma a se
refletir na execucdo segura

e eficiente das mesmas. F de
suma importancia ressaltar
queosempregadosoperativos
sdo altamente qualificados
para assumir esta posicao,
tendo em vista que os mes-
mospossuem o conhecimento
das particularidades de seus
postos, assim como de suas
funcoes.

A participacdo da base
pode ser realizada através de
comissoes dos trabalhadores
em cada linha, cuja a presen-
ca de empregados de diver-
sos cargos (exemplo: OTM1,
OTM2, OTM3, ASM1 e ASM2)
se mostra importante devido
ao know-how trazido por es-
tes. Essas comissdes podem
ser permanentes ou criadas a
cada estratégia operacional e
podem ser compostas por em-
pregados eleitos ou entdo por
empregados indicados pela
empresa/sindicato. A posicao
doSindicatodos Metrovidrios
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em relacdo ao modelo dessas
comissodes pode ser discutida
pelostrabalhadoresduranteo
Congresso,assembleias,lives,
entre outros canais.

Nesta tese, de forma algu-
ma propoe-se a exclusao das
areas técnicas do Metré em
relacdo a criacdo de estraté-
gias operacionais, somente a
maior participacdo das areas
operativasdurante o processo
supracitado. Enquanto isto, a
economia de verba publica, a
mitigacdo dos embates entre
ostrabalhadores e a empresa
e a melhoria do ambiente de
trabalho sdo beneficios da
aplicacdo desta tese.

Assinam:

Caique Lima (OTM I - Linha
2 Verde), Geraldo Ribeiro
(ASM I - Linha 2 Verde),
Leonardo Dantas (ASM I -
Linha 2 Verde)
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Teses em Grupo 4

OPRESSOES

Questao racial - Bolsonaro Governo da tragédia

1. Vivemos um periodo
de recrudescimento do ra-
cismo no Brasil. Igualmente
ao movimento negro, os me-
troviarios consideram que o
atualgoverno temum carater
nazifascista. O fascismo e o
nazismos sdo as faces mais
odientas do racismo, pois
atuam radicalmente para eli-
minacdo do outro. Bolsonaro
assim faz, pois atuou para a
pandemia vitimar mais de
600 mil pessoas; esta criando
meios para armar suas mili-
cias no campo e nas cidades;
tentou ampliar o conceito de
excludente de ilicitude para
liberar a matanca e/ou es-
timular os profissionais de
seguranca publica e privada
a violéncia.

2. Ha outras formas de
brutalidade voltadas a ceifas
de vidas humanas, como a
corrupcao, ingeréncia, con-
tingenciamento nas areas de
saude, educacdo, direitos hu-
manos; hiper encarecimento
dos produtos das cestas basi-
cas, retirada de direitos, de-
semprego e empobrecimento
do povo. Mais 19 milhdes de
brasileiras e brasileiros pas-
sam fome e 120 milhdes sdo
impactados por alguma inse-

guranca alimentar. Numeros
que escancara a tragédia do
governo Bolsonaro ao Brasil.

3. Além das tragédias
social e econdmica, o atual
governo € uma tragédia poli-
tica. Manifesta na aversdo a
democracia, boicote as insti-
tuicoes, terrorismo de Estado
e politica de medo. Bolsonaro
aposta no caos, é uma perma-
nente ameaca a normalidade
democratica, tentou o golpeno
dia 7 de setembro, falhou, re-
cuou, mas a maquina de fake
news ainda esta acionada, o
orcamento secreto vergonho-
samente continua cooptando
deputados, governadores e
prefeitos, o negacionismo
ainda esta em voga.

4.0 carater doracismono
Brasil é estrutural, heranca
dos 388 anos de escraviddo
e 133 anos de incompletude
da abolicdo, esta entre os
campedes mundiais de desi-
gualdade e violéncia, porisso,
em pleno século 21 é possivel
a ascensdo de um governo
ultrarreacionario, que ado-
ta uma politica econémica
selvagemente ultraliberal e
violenta. Bom lembrar que
em Sdo Paulo temos um go-
vernador que se elegeu sob

a bandeira tremulada pelo
bolsonarismo.Bolsodoriatem
semostradoalgoalémdeuma
taticaeleitoral,ha similarida-
des efetiva, especialmente no
campo econdmico.

5. O racismo é um mal
que afeta a nacao, todos pa-
gam um preco pela sua forte
incidéncia, exceto uma mi-
nuscula elite que se locupleta
com o sofrimento do povo. Os
metroviarios estdo engajados
na luta contra o racismo den-
tro e fora da empresa, temos
convicgdo de se tratar de uma
luta permanente. Envidare-
mos esforgos para combater
oracismo institucional ainda
impregnado no Metr0, apoia-
remos capacitacdo continuada
dosmetrovidrios,campanhas
eacdesafirmativasquevalori-
ze a diversidade na empresa,
ampliaremos e reforcaremos
nosso didlogo com os movi-
mentos negros e antidiscri-
minatorios.

Assinam:
Rosa Anacleto
Cesar Amaral

Elaine
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Teses em Grupo 5

LuTAs DA CATEGORIA

Tese sobre a Manutencgao

Manutencgao teve um
Apapel fundamental na

construcdo da luta e
mobilizacdo na Campanha
Salarial de 2021, com diver-
sos barulhacos e cafés com
vizinho, setorial noturna na
Sé, atos na frente do Patio
Jabaquara, estacdoItaquerae
emfrentedasededo Sindicato,
em defesa dela.

Diante de toda essa forte
mobilizacdo, o Metr6 puniu a
Manutencdo comdescontosde
horaseDSR’squeparaamanu-
tencdodiurnaestdomantidos
e ndo foram devolvidos.

Os ataques a Manutencao
ndo se resumem a isso. Os
planos de “reestruturacdo”
tiveram o objetivo de tercei-
rizar varias atividades, como
observamos nas equipes de
Via Permanente e retirada de
direitos como a Periculosida-
de das oficinas de pintura e
degrau de escada rolante.

A falta de um Plano de
Carreira na Manutencao
desvaloriza os funciondrios
que se mantém no cargo de
oficial de manutengdo sem
expectativa de crescimento
na carreira.

Soma-se isso a falta de
equiparacdo salarial e nao

pagamento de steps.

E necessario também
aproximarocorpotécniconas
lutas, visto que nas ultimas
greves a adesdo da Corretiva
e do Restabelecimento foram
baixas.

Asacdessolidariascomoa
Cozinha Solidaria e o acolhi-
mento de moradores de ruas
na sede do Sindicato nos dias
mais frios do ano mostraram
que a solidariedade ndo deve
ser esquecida mesmo em
momentos de resisténcia e
luta. A manutenc¢do mostrou
muita solidariedade em doar
alimentos e agasalhosnasati-
vidades de setoriais, café com
vizinho e barulhacos.

Diantedisso,propomos:

-Lutaporplanode carreira
na Manutenc¢do ja, sem
esperar pela Campanha
Salarial;

- Luta pela devolugao dos
descontos da manutencgado
diurna;

- Luta contra o avanco das
terceirizagoes;

- Continuidade da luta em
defesa da Periculosidade;

- Equiparacgdo salarial e
pagamento dos steps atra-
sados;

- Garantir setorial de uma

88 - CADERNO DE TESES DO 13° CONGRESSO DOS METROVIARIOS DE SP

hora mensal para todas
as areas;

- As setoriais deverdo ser
presenciais em todas as
areas da manutengao;

-SetoriaisparaCorretivade
Trens e Restabelecimento
organizadas de acordo
com escalas;

- No chamado a setorial
(Bilhete do Sindicato, Pla-
taforma, memes) convidar
oscompanheirosda Manu-
tencdo a doar alimentos
e agasalhos para acoes
solidarias como as ja pra-
ticadas.

Assinam:

Alternativa Sindical de Base
Chega de Sufoco

Nossa Classe Metrovidria
Fldavio Almeida MTR L15
Andre Valaddo MTR L15
Vitor Varella MTR L15
Bernardo Carioca MTR L15
Vanderlei Vitorino MTR L15
Murilo Macambira MTR L15
Luiz Henrique MTR L15
Nicolas MTR L15

Andre Padula MTR L15
Olivio Paido MTR L15
Andre Aratijo MTV L1
Fldavio PIT

Tiago Vico (Barba) VPN L1
PuffVPL L3

Roldan VPN L1
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Teses em Grupo 6

LuTAs DA CATEGORIA

Salario igual para trabalho igual!

1. Conceitos/Legislagdo

A equiparacdo salarial é
um termo bastante comum
no direito trabalhista. Este
Institutoserve para garantir
que o trabalhador néo sofra
qualquer tipo de discrimi-
nacdo e que haja dignidade
nasrelacdes trabalhistase a
promocao do trabalho como
valorsocial. Estas premissas
sdodescritasna CF/88;no Art.
7°, XXX, incisos XXXI e XXXII:

Art. 461 sendo idéntica
a funcao, a todo trabalho
de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, no
mesmo estabelecimento
empresarial, correspondera
igual salario, sem distingdo
desexo,etnia,nacionalidade
ou idade

Comareformatrabalhis-
ta aprovada em 2017, a luta
por esse direito foi bastante
prejudicada. A lei 13.467/17
(reforma trabalhista) traz
novidades quanto a equi-
paracdo salarial, vejamos a
seguir os detalhes:

"l - O paragonado nao

poderdtertempo superiora 2
(dois) anosnamesma funcao
em relacdo ao paradigma;

II - O paragonado ndo
podera ter tempo superior a
4 (quatro) anos trabalhando
para mesmo empregador;

[II-Oparagonadodevera
obrigatoriamente trabalhar
no mesmo estabelecimento
comercial do paradigma;

IV-Oparadigmadevera
ser obrigatoriamente con-
temporaneo do paragonado,
ficando expressamente veda-
doaindicacdodeparadigma
remoto.

2.PlanodeLutaeTrabalho

—Solicitaramediacdodo
Ministério Publico do Traba-
lho (MPT) para que o Metro
forneca o Plano de Cargos e
Salario (com os respectivos
Steps) de todos os cargos do
Metro.

- Solicitar a mediacdo
do MPT para que o Metro
forneca o nome completo,
registro funcional, cargo
(Step enquadrado), data de

admissdo e data no cargo,
salario basico, relacdo de
todos os(as) funcionarios(as)
da Companhia do Metropo-
litano de Sado Paulo (Metrd).

— Combasenosdadosfor-
necidos pelo Metr6 ao MPT,
elaborararelacdo de funcio-
narios(as) desenquadrados
e solicitar equiparacao sa-
larial junto & Companhia do
Metropolitano de Sdo Paulo.

- Casondosejaatendido,
promover Acdo Judicial e/ou
continuarnamobilizacdoda
categoria.

—Deliberarno Congresso
que a equiparacdo salarial
seja um eixo da Campanha
Salarial 2022/2023

Assinam esta tese:

Anténio Takahashi -
Manuteng¢do PAT, diretor do
Sindicato.

Luan Amorin-OTMIL3
Rafaela-ASL15
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Teses em Grupo 7

LuTAs DA CATEGORIA

A introducao e consolidagao do
teletrabalho no Metro de Sao Paulo

pandemiada COVID-19
e a consequente ne-
essidade das pessoas

permanecerem em casa preci-
pitaram a adocao pelo Metrd
de Sdo Paulo, para funcgdes
técnicaseadministrativas,da
estratégiadereducaodecustos
conhecida como teletrabalho
(ou home office).

Definido como sendo o
trabalho que utiliza recursos
tecnologicos que possibilitem
sua realizacdo em lugares
distantes do escritorio ou de
outras areas, o teletrabalho
possibilitou a desocupacdo
do Edificio Metr6 I e a devo-
lucdo dos andares alugados
no Edificio Conde de Prates,
mas exigiu a readequacao,
com a implantacdo de novos
layouts, do Edificio Cidade II
e de areas dos blocos L e H do
Patio Jabaquara.

Osnovoslayouts adotados
sdoconstituidosporsaladere-
unides, espacode convivéncia,
armariosparausocorporativo
eespacodecoworking que,por
sua vez, consolidam a ideia
de trabalho semipresencial
ou hibrido, pois coworking é
um espaco compartilhado de
trabalho que ndo comporta a
presenca de todos os funcio-
narios ao mesmo tempo, isto

é, o funciondrio aparece duas
ou trés vezes por semana no
espaco de coworking (confor-
meaditivo contratual),guarda
seus pertences em armario,
utiliza algum microcompu-
tador que esteja disponivel
para realizar seu servico e
fica liberado para se dedicar
aoteletrabalhonosoutrosdias
da semana.

Constata-se que a adesdo
ao teletrabalho foi macica
em algumas areas porque em
alguns edificios ndo existia
mais a possibilidade de tra-
balho presencial, portadores
de comorbidades tiveram
que ficar em casa devido
aos riscos ou ainda como € o
caso de varios metroviarios
que se entusiasmaram com
a possibilidade de trabalhar
em casa, mesmo com a So-
breposicdo do trabalho com
atividades domésticas, a falta
do salutar convivio entre co-
legasde servigo e arealizagdo
de atividades que prolongam
a jornada de trabalho sem a
devida remuneracao.

Através da aceitacdo de
aditivos contratuais e termo
de responsabilidade, o Metro
instituiu normas de saude e
seguranca para a condicao de
teletrabalho que estabelecem
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as responsabilidades dos em-
pregadossobre o cuidado com
a sua saude, mas nio trazem
regras claras para, por exem-
plo, o caso de acidentes de tra-
balhoquendomaisacontecem
nasdependénciasdaempresa.
Sendo uma realidade na
categoria, é importante que o
13° Congresso delibere algu-
masacoesnosentidodeinserir
na pauta de negociacdo dos
proximos acordos coletivos
aspectos que contemplem o
teletrabalho, como negocia-
¢ao e fiscalizacdo de aditivos
contratuais,caracterizacdode
acidente de trabalho, adicio-
nais de consumo de energia
elétrica e internet, cessdo de
mobilidrioparatrabalharem
casa,cumprimentodejornada
de trabalho e pagamento de
horas extras ou existe o risco
de ser criada uma categoria
de metroviarios que traba-
lhe sem direitos trabalhistas
adequados e, por vezes, até
ganhando menos.
Assinam esta tese:
Edson L. Fogo — Ass. Adm.
1V, Elaine Damadsio - OTM I,
Luciana Benute -
Ass. Adm. IV,
Rosa Anacleto — Ass. Adm. IV
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Teses em Grupo 8

CoNJUNTURA E OPRESSOES

Conjuntura, caos e a vida das mulheres

a conjuntura de pan-

demia e caos que vi-

vemos ja a quase dois
anos, as mulheres, a cada dia
que passa, tém mais desafios,
preocupacdes e sobrecargas
no trabalho remunerado,
no trabalho doméstico e de
cuidados e para reinventar
a vida para dar conta dos de-
safios e mudancas impostos.
A ofensiva conservadora,
heteronormativa, patriarcal,
racista e misogina segue pre-
gando o controle do corpo, da
sexualidade e a retirada de
direitos e da autonomia das
mulheres, que aqui no Brasil
¢ patrocinada com empolga-
cdo e dedicacdo diarias pelo
governo golpista.

A politica do desgoverno
tucano que se instalou ha
décadas ndo é diferente, pois
fecha os olhos para a violén-
cia contra as mulheres, para
0 racismo estrutural que nos
assola e mata, criminaliza
0s movimentos sociais, nao
avanca em politicas publicas
de saude e educacdo e cuidado
onde, pelo contrario, existeum
desmontedosservicospublicos
tdofundamentaisparaagaran-
tia didria da sustentabilidade
davida,impactandoprincipal-
mente na vida das mulheres e
de maneira mais agressiva e
desoladoranavidadasmulhe-

res negras e periféricas.

As metroviarias tém tido
reflexos perversos e diferen-
tes impactos em suas vidas,
onde desde os momentos
mais severos de pandemia até
hoje a maioria das mulheres
metroviarias e contratadas
nao tiveram a opcdo de se
preservardoviruseseguiram
saindo de suas casas, traba-
lhando,somandoasobrecarga
de trabalho acarretada pela
higienizagdo frequente, pelo
pavor diario de ficar doen-
te ou ter um ente querido
adoentado, pelos trabalhos
de cuidados acumulados com
doentes e criancas em casa
para se tratar, proteger do vi-
ruseestudar, peloaumentoda
violéncia doméstica que infe-
lizmente ja era presente antes
da pandemia e que aumentou
deformalastimavel comocon-
vivio restrito de todos a casa
e suasnuances de transtornos
psicoldgicos e sociais.

J& para algumas outras
metrovidrias, os impactos fo-
ram relacionados a mudanca
do trabalho presencial para a
forma remota onde, de repen-
te,passaramasobrepor osam-
bientesdacasaaoambientede
trabalho, misturado também
ao ambiente de estudo dos fi-
lhos,decuidadoseaosdesafios
datecnologiaemumambiente

obrigatdrio para preservar o
trabalho e a vida.

Enfim, nossa categoria,
vista do ponto de vista das
mulheres, é um excelente
exemplo de como toda vez
que existem mudancas na
sociedade, principalmente
quando as mudangas geram
conflitos e perdas, sdo as mu-
lheres que mais perdem, que
mais tém que se reinventar
para sobreviver e que mais
sofrem e sdo penalizadas com
asobrecargadetrabalhopara
garantir,comodecostumeena
maioriadasvezessemapoio,a
sustentabilidade da vida, em
ummundo que precisaurgen-
temente repensar e redistri-
buir o trabalho doméstico e
de cuidados, para o equilibrio
e bem viver da vida de todas,
todos e todes.

As metroviarias sempre
foram vanguarda eentre os
movimentos sociais, na busca
por direitos e melhores condi-
coesdevidaparaasmulheres
e, com certeza, ja vém se re-
inventando e somando para
0 mundo que se apresenta
e, COMO sempre, com muita
critica, luta e determinacao.

Assinam esta tese:

01) Marlene Furino. 02) Ivdnia.
03) Tania Machado Candia.

04) Rosa Anacleto. 05) Elaine
Damdsio. 06) Luciana Benute

CADERNO DE TESES DO 13° CONGRESSO DOS METROVIARIOS DE SP - 91



€Y SINDICATO DOS METROVIARIOS | SP

Teses em Grupo 9

OPRESSOES

Assédios, diversidades e nosso caminhar

s “assédios” ndo se

confundem. Enquan-

to o assédio moral
é um processo sistematico,
intencional e repetitivo de
hostilizacdo, direcionado a
umindividuoouaumgrupo,
que dificilmente consegue
se defender dessa situacdo,
ja o assédio sexual é carac-
terizado pela conduta que
objetiva o prazer sexual de
varias formas, causando
constrangimento e afetando
a dignidade da vitima. En-
tretanto, o que os “assédios”
tém em comum no mundo
do trabalho é a exposicao
constante de trabalhadoras
e trabalhadores a situacoes
constrangedoras e humi-
lhantes, muitas das quais
ocultas, abalando a saude
fisica e mental das vitimas
e tendo como consequéncia
sofrimento, depressao, dor,
ansiedade e outros tantos
danos psicologicos e sociais.

Os processos de assédio
sexual tiveram um cresci-
mento em 2021. Dados do
Tribunal Superior do Traba-
lho (TST) mostram que entre
janeiro de 2015 e junho de
2021 o pais registrou mais
de 27.390 acdes sobre o tema
nas varas do trabalho e que

apenasnoprimeirosemestre
de 2021 houve um aumento
de 21% na abertura de pro-
cessos,commaiorincidéncia
nos setores de comércio, ser-
vicos e industria.

De maneira geral os
“assédios” vém crescendo
e nem a situacdo provavel
de trabalho remoto tem
sido capaz de alguma forma
reduzir este crescimento,
onde os desvios de conduta
no ambiente corporativo
ndo foram superados pois os
ofensores vém se adaptando
ao chamado “novo normal”
e tém se reinventado absur-
damente nas praticas abu-
sivas de constrangimento e
humilhacdo. A maioria dos
casosde denunciade assédio
e violéncia é feita e sofrida
por mulheres.

Neste cendrio tdo per-
verso e que sO piora, € de
fundamental importancia
que ferramentas como a “Co-
missdodaDiversidade” esta-
belecida pelo Metr6 tenham
papelfundamental e perma-
nente de conscientizacao,
divulgacdo e denuncia tanto
na busca pela equidade de
tratamento e direitos como
tambémna prevengdo e com-
bateaosassédiosevioléncias
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diarias,que em muitos casos
com acgOes permanentes e
contundentes poderiam ser
reprimidos, punidos e/ou
evitados. E preciso cobrar
do Metr6é o funcionamento
de fato e com a participacao
dacategoriada “Comissdoda
Diversidade”.

Casosdeassédioeviolén-
cia principalmente contra a
mulher metrovidria infe-
lizmente também ndo sao
excecdes mas, com certeza,
comum planodeacdo consis-
tente e sistematico também
podem ser enfrentados por
todas e todos.

Assinam esta tese:
Marlene Furino,

Silvia Eneida,

Rosa Anacleto,

Tania Machado Candia,
Elaine Damadsio,
Luciana Benute,

Ivania
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Teses em Grupo 10

OPRESSOES

Nossa entidade representativa deve ser exemplo

do podemos aceitar
que praticas opres-
soras, condenadas

quando se passam dentro
do local de trabalho, pos-
sam ser reproduzidas no
ambiente sindical. Assim,
denuncias de assédio, ma-
chismo, racismo e homo-
fobia contra diretores do
Sindicato deverdo ser tra-
tadas pelo Nucleo de Com-
bate a Assédio e Opressoes
(NCAO), o qual solicitara a
suspensdo do diretor até a
apuracdo, que devera ter
prazo estabelecido. Caso se
confirme, otratamento deve
ser dado pelo Cédigo de Etica
do Sindicato.

Para a implantacao des-
se nucleo, trabalhadoras
e trabalhadores da base
da categoria deverdo ser
eleitos formando uma co-
missdo que, junto as secre-
tarias raciais, de mulheres
e LGBT, formardo o NCAO.
Esse nucleo também sera
responsavel por criar um
codigode conduta que foque
no combate as opressdes e
assédios, sendo que apos
elaborado deverda ser refe-
rendado em assembleia, se
tornando documento oficial

de politica antiopressdes do
Sindicato.

Além das apuracdes
realizadas por tal nucleo, o
NCAO devera anualmente
fazer revisdes a fim de me-
lhorar o cadigo.

A comissdo das traba-
lhadoras e trabalhadores,
eleita para compor o Nu-
cleo de Combate a Assédio
e Opressdes, devera ter
mandato de 2 anos e devera
contar com cota minima de
mulheres estabelecida no
Estatuto do Sindicato, assim
como ter em sua composicao
maioria de mulheres, LGB-
TQIA+, negras e negros no
conjunto.

Denuncias que envol-
vam metroviarios em geral
na categoria, ou seja, que
ndo sejam contra diretores
do Sindicato, poderdo ser
tratadas por este nucleo
desde que avitima concorde
com esse encaminhamento.

Assinam esta tese:

Alex Santana OT L3,
Annie Alves OTMI L2,

Briane OT L2,
Caio Dorsa OTMI L2,
Carla OT L2,

Cdtia Gouveia OT L2,
Daniela Possebon OTMI L2,

Diego Vitello OTMI L2,
Fernanda Barbosa OT L1,
Lucas Andrade OTMI L2,

Liduina Fernandes
OTM?2 L15,

Rebeca OTMI L2,
Roldan VPN L1,
Ronaldo Campos (Pezao)
OT L3,

Stella OTMA4
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Teses em Grupo 11

LuTAs DA CATEGORIA

Em defesa da saude preventiva - abono de auséncias

ub-repticiamente a di-
Sregﬁo da Cia. do Metrd

mudou o Instrumento
Normativo NOR-02-252—Revi-
sd0 07 —item 3.4.4.7, Auséncia
para Atendimento de Saude —
C06digo]0018,sobreauséncias
ndo abonadas decorrentes de
consulta médicas, odontold-
gicas, fisioterapia, exames
complementares,atendimen-
to psicologico, visando oundo
agravamento da doenca com
afastamento médico, carac-
terizando um retrocesso a
prevencdo eretiradadedirei-
to fundamental a saude dos
trabalhadores(as), terem as
horasde exames, fisioterapias
e tratamentos abonados.

Esta acdo demonstra a
faceta cruel de raciocinio dos

gestores atuais, além de ser
uma “economia burra”, na
medida em que, economiza”
umas horas hoje, para perder
diasemeses com tratamentos
futuros.

Resolugdo:

1. Articular com todas as
CIPAs, bem como os(as)
funcionarios(as) uma
campanha na base con-
tra esta medida que difi-
culta o tratamento pre-
ventivo.

2. Que o médico do Metro,
quando do periodico, as-
sineospedidosdeexames
preventivos, tais como
mamografia e prostata
(PSA).
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Assinam esta tese:
Assinatura coletiva:

Coletivo Chega de Sufoco

Assinaturas individuais:
1) Pitoco,

2) Takahashi,

3) PC,

4) Ricardo Vala,

5) Ricardo Usinagem,
6) Jodozinho,

7) Esmael,

8) Paulo Carioca,

9) Neto,

10) Luiz VPN,

11) Wilséo,

12) Alexandre,

13) Bernard bloco H,
14) Ricardo Cadol
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Teses em Grupo 12

LuTAs DA CATEGORIA

Em um momento decisivo, escolher lutar foi a melhor opgao

s Campanhas Salariais
ocorridas durante a
pandemia foram mar-

cadas por forte ofensiva da
direcdodoMetrdedogoverno
do estado sobre os direitos
da categoria. Doria, Baldy
e Silvani decidiram que se
aproveitariam da pandemia
para “passar a boiada” sobre
osdireitosdostrabalhadores.
Umadecisdocovardeeinjusta
sobre trabalhadores que rea-
lizam um servigo essencial e
contribuiram no salvamento
de vidas, junto com os profis-
sionais da saude.

Em 2020 realizamos uma
greve poderosa em que rapi-
damente o governo do estado
recuou. Em 2021, diante de
nova ofensiva sobre nosso
Acordo Coletivo e com acu-
mulo de perdas significativas
—ndo reajuste de 2020, calotes
da PRedos Steps—, a categoria
decidiu corretamente enfren-
tar a tentativa covarde de se
aproveitarem da pandemia
para destruir direitos.

No ano de 2021 entende-
mos que a categoria tomou
todas as decisdes corretas.
Realizamos uma das greves
mais fortes de nossa histdria,
soubemos dialogar com a po-
pulacdo e tivemos capacidade
de negociacdo quando acei-
tamos a proposta do TRT-SP.
Foi correto apostar em todas
as iniciativas de mobilizacdao,

como os Cafés com Vizinho,
atos nas estacoes, dias de luto
e luta, a utilizacdo dos coletes
e a greve do dia 19/5.

Ao longo de toda a Cam-
panha, a empresa fez um
verdadeiroterrorismosobrea
categoria, dizendo que se ndo
aceitdssemos a proposta da
empresa—queatacavadireitos
comooadicionalnoturnoeum
reajuste rebaixado — poderia-
mos perder todonosso Acordo
Coletivo. Como parte deste
terrorismo, a empresa chegou
a cortar adicionais como o
auxilio-creche e o adicional
motorista.

No dia 1°/6, um dia antes
do julgamento da greve e
do dissidio, tentamos nova
negociacdo com a empresa.
A proposta de ataques e o
terrorismo continuaram. A
Unica mudanca na proposta
da empresa foi apresentar o
valor da PR. Em assembleia
do dia 2/6, a diretoria do Sin-
dicatoapresentou-sedividida.
Dostréscoordenadoresgerais,
dois deles defenderam néo
aceitar a proposta, pois isso
significava se render para o
terrorismo e os ataques do
Metrd. Entendemos que a ca-
tegoria decidiu pela melhor
opcdo, a de ndo se render.

Diante de um cendrio de
tantos ataques, que combinou
a ofensiva sobre nosso Acordo

e sobre a sede do Sindicato,
a escolha pela resisténcia foi
fundamental. A prova disso
foi que a vitoria juridica que
tivemosno TRT-SPsemantém.
O terrorismo feito pelo Metrd
e por parte da diretoria do
Sindicato ndo se comprovou
na realidade. Defender uma
proposta que se mostrou
equivocada ndo significa que
ndo possa rever sua posicao,
afinal a prética é o critério da
verdade. O maior problema
é ndo reconhecer o erro, pois
dificulta a unidade da catego-
ria nos enfrentamentos com
os ataques da empresa.

O principal aprendizado
que precisamos ter disso é
que a opcao pela luta, por um
sindicato que aposte na mo-
bilizacdo, ndo nos da certeza
da vitoria, mas a escolha do
caminhoinverso,darendicao,
é certeza de derrota.

Assinam esta tese:
Alternativa Sindical de Base
Coletivo Chega de Sufoco
Altino Prazeres — OT L1,
coordenador geral do
Sindicato

Camila Lisboa - OTM I

L3, coordenadora geral do
Sindicato

Edgar Balestro - OT L1,
diretor do Sindicato

Alessandro Rinaldi -
OTMIL2
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Teses em Grupo 13

LutAs DA CATEGORIA

Pelo resgate das condigoes de trabalho do
Restabelecimento REL e REN

1- Arazao dos fatos:

Seguidastransformacdes
implantadas pela GMT nos
ualtimos anos sobre suas ver-
tentes, sempre sob a meta de
REDUCAO DE CUSTOS, vém
conduzindo as condigdes de
trabalhodesuasequipesainé-
ditos niveis de precarizacao.
Como resultado da evidente
pratica de reducao de quadro
e de alteracdo de métodos e
objetivos, assistimos ao pro-
gressivo comprometimento
da SEGURANCA do sistema,
tendo como consequéncias
dessas escolhas a lamentavel
ocorréncia de diversos even-
tosdeelevadagravidadeeque
témsignificadoprejuizospara
a cidade, além de riscos para
passageiros e os empregados
envolvidos. Haja vista, por
exemplo,aincomumocorrén-
cia de incéndios em diversas
instalacOes elétricas ocorri-
das no ano de 2021.

Note-se que, apesar de o
programa de redugao de cus-

tosseranterioraosurgimento
da Covid-19, este evento tem
sido usado para justificar as
reformas, todas em prejuizo
de nossas condicOes de tra-
balho. Porém, mesmo com
0 progresso da vacinacdo
e a retomada das ativida-
des comerciais e sociais e 0
consequente incremento na
ocupacdo e arrecadacgdo do
sistema metrovidrio, nenhu-
ma sinalizacdo por parte da
companhia indica ajustes em
suadeterminacdodecortesde
tendéncia privatista.

2- Nossa questao:

O Restabelecimento sem-
pre contou combasestécnicas
completas e devidamente
equipadas para cada uma de
suas duas especialidades: a
EletromecanicaeakEletronica.
Assim, havia ao menos uma
viatura totalmente equipada
porinstrumentos, materiaise
documentacdo técnica, além
de pelo menos um par de téc-
nicos de cada especialidade,
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a servico de cada base.

Desse modo, atuacdes
cotidianas eram atendidas
sob plenas disponibilidades
de materiais e outros recur-
sos, evitando adaptacdes ou
atrasos. Ja as atuacles ex-
cepcionais, sobre falhas de
relevada importancia, além
de contarem com os imple-
mentos necessarios, ainda
eram conduzida por dois
ou mais técnicos de mesma
especialidade, capazes de
complementarem acoes e
discutirem estratégias, de
modo a alcancarem a solucédo
da maneira mais segura e no
menor tempo possivel.

Esse modelo foi substitui-
do a partir de novembro de
2018 por um sistema de Equi-
pes Mistas, onde cada equipe
seria formada por dois técni-
cos, sendo um técnico eletro-
mecéanico e ooutro eletronico,
ambos agora contando com
viaturasaindamuitomenores
que as originais, dispondo
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assim de espaco insuficiente
para materiais e equipamen-
tos completos sequer para
uma das especialidades.

Como consequéncia, esses
profissionais desde entdo tra-
balham sozinhos em suas es-
pecialidades, acompanhados
por um técnico de outra for-
macao, tendo de lidar muitas
vezes com falhasgravissimas
que comprometem toda a cir-
culacdo de uma linha e tendo
de tomar decisdes urgentes e
decisivas sem o apoio de um
parceiro de especialidade.

Essa situacdo foirefutada
pelos técnicos envolvidos em
um oficiodo Sindicato e,acom-
panhado de abaixo-assinado,
foi encaminhado ao GRH em
29 de julho de 2019, pedindo
0 cancelamento da reforma
imposta combasesno compro-
metimento da seguranca e no
descumprimento do proposto
peloEditalde Concurso Publi-
co; pois as fungdes passaram

a ser desviadas da descricdo
decargosoriginal. Tambéma
CIPA Manutencdo Linhas, em
suagestao 2019/2020,incluiuo
item “RTN°04_2019_2020-IN-
SEGURANCA NA FORMACAO
DE EQUIPES MISTAS (MULTI-
DISCIPLINARES) PARA EXE-
CUCAO DE ATIVIDADES DE
RESTABELECIMENTO?”, onde
cobra a suspensdo da pratica
earetomadadanormalidade
dasfungdes,pelobemdasegu-
rancadostécnicosenvolvidos.

Some-se a esse cenario a
constante evolucdo técnica
dos sistemas instalados no
Metré sem a suficiente dis-
ponibilizacdo dos devidos
treinamentos e reciclagens,
o fato de técnicos em meio
de carreira nao virem rece-
bendo as movimentactes a
que fazem jus (nem por isso
deixando de serem cobrados
por seus superiores quanto
a aprimoramentos em seus
desenvolvimentos), o ndo pa-

gamentode PPRs, entreoutras
pendéncias, e chegaremos ao
atual momento acumulando
duvidas quanto ao nosso
futuro.

3- Propomos:

OfimdosistemadeEquipes
Mistas no Restabelecimento.
A retomada de uma agenda
consistente e atualizada de
treinamentos e reciclagens.

O pagamento das movi-
mentacoesdevidaseanorma-
lizacdo desse procedimento.

Anormalizacdo do paga-
mentosdaPRsesuaequaliza-

cdoentretodososempregados
da CMSP.

Assinam esta tese:

Coletivo Unidade
Metrovidria

- Deigo Pereira
- Serginho

- Kobori

CADERNO DE TESES DO 13° CONGRESSO DOS METROVIARIOS DE SP - 97



€% SINDICATO DOS METROVIARIOS | SP

Teses INDIVIDUAIS

TEMAS do 13° Congresso:
Conjuntura, Movimento

Sindical, Lutas da Categoria
(transportes, privatizacoes
e desafios), Opressoes,
Organizacao de Base e
Estatuto do Sindicato

CONJUNTURA

Conjuntura internacional - Declinio relativo de hegemonia
do imperialismo estadunidense e ascensao chinesa

principal aspecto con-
juntural a ser ob-
servado no ambito

internacional é a perda re-
lativa de hegemonia do bloco
comandado pelos Estados
Unidos, composto central-
mente por paisessubalternos
daEuropaocidental,alémde
outros como Japao, Australia
e Canada.

Contudo, é necessario
insistirmos tanto que este
declinio é relativo, quanto
que esta é uma tendéncia
possivelmente reversivel. A
super-poténcia do norte da
Américasegue sendoamaior
economiaglobal,liderandoa
maior partedas fronteirasdo
desenvolvimento tecnologi-
co,omaior polodefabricagao
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edisseminacaodeideologias
enarrativas(tantoatravésde
suas instituicdes de Estado,
quanto por meio de sua gi-
gantesca industria cultural)
e, ndo menos importante,
segue isolado como a maior
poténcia militar, dispondo
de mais de uma centena de
bases militares espalhadas
por todos os continentes e
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subcontinentes do mundo e,
simultaneamente, operando
de maneira indireta e/ou di-
retanamaioria dos conflitos
armados.

De qualquer maneira, a
atual conformacéao de poder
global é qualitativamente
diferente do periodo poste-
rior a derrota e dissolucdo
do bloco socialista soviético
em 1991. Desastre este que
colocou, temporariamente, o
imperialismo estadunidense
como polo dnico e pratica-
menteinquestionaveldetodo
globo. Algunsdosfatores que,
especialmente a partir da
primeira década do século
XXI, contribuiram para esta
mudanca - de hegemonia
absoluta para declinio rela-
tivo de hegemonia —sdo: a) a
ascensaoecondmica, politica,
tecnoldgica, cultural e mili-
tar da construgdo socialista
chinesa; b) a reorganizacao
do projeto soberano nacio-
nal russo e de outros paises
periféricos; ¢) a grande crise
econdmica de 2008 e seus
incessantes e recorrentes
repiques e impactos. Um ul-
timo fator, que € tanto causa
como consequéncia da ten-
déncia de relativa perda de
hegemonia, é aintensificacdo
dasinstabilidadespoliticase
sociais dentro das fronteiras
do préprio Estados Unidos.
Fator que é bem exemplifi-
cado tanto pela ascensdo do
trumpismo, quanto pelos
massivos protestos antirra-
cistas.

Dessa maneira, atual-
mente o imperialismo esta-
dunidense e seus aliados eu-
ropeus tém tanto acumulado
derrotas quanto vitorias no

palco internacional. Por um
lado, seus interesses foram
exitosos na propagacio de
destruicdo e caos em paises
arabessoberanoscomo Libia,
Egito, Iraque; na derrota de
governos mais ou menos
independentes em paises
diversos da América Latina
(entreelesonossoBrasil) eno
leste europeu (emespecialna
Ucréania, apods o levante com
tracos neofascistas de 2013-
2014), e na fragmentacao
da importante articulacéo
periférica dos BRICS. Por
outro lado, fracassou ou ndo
tevetotal éxitonaderrubada
da soberania siria, irania-
na, cubana, venezuelana,
bielorrussa, nicaraguense,
no levante reaciondrio na
ilha chinesa de Hong Kong
e, mais recentemente, em
manter um governo fantoche
no Afeganistdo. Governo que
fora rapidamente derrotado
apos a retirada das tropas
apos duas décadas de inva-
sdo militar — periodo mar-
cado por incontaveis crimes
hediondos cometidos pelas
forcas estadunidenses e seus
aliados contra o povo afegéo.

Consequénciadiretades-
te relativo declinio tem sido
0 “apertar a coleira” nos
paises do subcontinente la-
tino-americano. Ao perder
espaco, em especial na Asia,
os Estados Unidos tém refor-
cado sua politica de controle
e submissdo de paises lati-
nos — regido pelo império
considerada como uma area
de influéncia natural —a fim
de garantir uma espécie de
reservaestratégicaparaseus
interesses geopoliticos. Para
tal, tétm incentivado direta e

indiretamente (através das
eliteslocaisque,viaderegra,
se identificam ideologica-
mente mais com o império
do que com suas proprias
patrias e povos) movimentos
conservadoresereacionarios
visando derrotar ouimpedir
a ascensdo de governos que
ousembuscarindependéncia
esoberania. Nanovarealida-
deglobaldeperdarelativade
hegemonia, ndo é mais tole-
ravel para o poder imperial
estadunidense a existéncia
de governos insubmissos
na parte sul do continente
americano.

Impde-se como tarefa
central para os trabalhado-
res e para o povo brasileiro,
tarefa na qual nds metro-
viarios podemos e devemos
contribuir, a derrota do en-
treguista bloco conservador
e reaciondrio (atualmente
liderado pelo bolsonarismo,
movimento com evidentes
tracos neofascistas) a fim
de retomar a soberania de
nossa patria e construirmos
um projetopopularde desen-
volvimentonacional. Projeto
que, no plano internacional,
deva incluir uma politica
diplomatica que retome o
foconasaliancasda América
Latina, Africae Asia, visando
a construcdo de uma frente
ampla de paises periféricos
para combater o imperialis-
mo estadunidense e europeu
edefenderapaz,asoberania
e o0 desenvolvimento.

Obrigado!
Assina esta tese:

Hugo
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CONJUNTURA

30 anos de PSDB e a destrui¢cao do Metro publico

om a proximidade das
elei¢bes, somos obri-
gados a relembrar de
uma serie de eventos passa-
dos que trouxeram perdas
enormes aos metroviarios
como categoria e ao Metrd
enquanto empresa publica.

Desde 1994 o processo
é inequivoco: Covas iniciou
com o corte do subsidio. A
Operacao, a contratagcdo ex-
terna de servicos de Manu-
tencdo e a limitacdo da area
de engenharia ao projeto
bésico (o projeto executivo
ficou para as empreiteiras)
e também a propalada “efi-
ciéncia da iniciativa priva-
da” comecou a ser entoada
como mantra.

Com Alckmin, chegou
um modelo inédito para a
contratacdo da construcdo
da Linha 4. Isso levou a um
também inédito acidente fa-
tal com 7 mortes na estacao
Pinheiros. A seguir, Serra
tevenovidades: modal mono-
trilho e o Bilhete Unico, com
oinicio da venda de bilhetes
por terceiros dentro das
estacdes. Também foi desta
época a primeira leva de ‘ad
nutum’ e a adocao do ‘Plano
de Contingéncia’, uma acao
para furar a greve de 2007 e
quebrar o Sindicato. Por fim,
Serra preparou a inaugura-
cdo da L4 por uma empresa
privada, iniciando a drena-
gem da receita tariféaria.

Na volta de Alckmin em
2010, foi surpresa a incorpo-
racdodosadnutumde Serra,
sendo que eles aqui perma-
neceram enquanto a idade
permitiu. Daquele mandato
seria injusto ndo citar o aci-
dente com o trem da frota
K, que s6 ndo foi um imenso
desastre devido aatuacdodo
OTM.Ja o projeto dereforma
dos trens envolveu somas
astrondémicas que eram
comparaveis a aquisicdo
de trens novos, sendo que a
ma qualidade desta reforma
participou diretamente das
causas daquele acidente.

Porém Alckmin é mais
lembrado pela falta de tato
como a que tratou as ma-
nifestacdes de 2013 e da
derrota que sofreu por 20
centavos. A derrota de Alck-
min representou a derrota
dos empresarios de trans-
porte urbano em Sado Paulo.
Infelizmente, nessa hora o
prefeito da capital, Fernan-
do Haddad, esteve junto a
Alckmin desde o inicio até
0 momento de anunciar ao
publico a reducdo da tarifa.
Na eleicdo presidencial de
2018, Alckmin teve chance
de retribuir essa solidarie-
dade, mas preferiu declarar
que escolher entre Haddad e
Bolsonaro era muito dificil.

Mostrando que apren-

deu a licdo de 2013, no ano
seguinte, Alckmin aumentou
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atruculéncia e passouorolo
compressornagrevede 2014.
Com o Sindicato na defensi-
va,ampliouasterceirizacdes
nasbilheterias, Manutencao
einspecdodeviaseconcedeu
para CCR a operacdo das
Linhas 5 e 17, para quem ja
havia concedido a L4.

A gestdo Doria iniciou
com uma enxurrada de ad
nutum que, a um s6 tempo,
reduziu as possibilidades
de ascensdo, desprestigiou
as chefias imediatas (com
exoneracgoes e demissoes) e
mostrou que chefias podem
ser terceirizadas e ja vém
com a missdo de entregar
tudo.

Que conclusdo podemos
obter do breve histdrico dos
ualtimos 27 anosda Cia.? Para
os governos do PSDB, di-
nheiro pago como salario de
metroviario é dinheiro mal
gasto,dinheiroruim;dinhei-
ro bom é aquele que paga os
contratos deterceirizacdo ou
remunera as concessoes.

Assina esta tese:

Paulo Pasin
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TRANSPORTES

Significancia de conteudos e inclusao nas provas para 0TM
II no processo de movimentagao na carreira da
Cia. do Metropolitano de Sao Paulo

sta tese objetiva fazer

um recorte dentro do

processo de movimen-
tacdodecarreira,salientando
que os concursos foram uma
grande conquistadacategoria
pois atraveés deles buscamos
isonomia por promocdes na
carreira.

Apesar dos processos
demonstrarem eficiéncia ao
longo dos anos, foram ocor-
rendo distor¢des que devem
ser corrigidas. A primeira
delas € o prazo dos processos
de movimentacdo interna,
que até meados de 2012 eram
de um ano prorrogaveis por
mais um ano, e que agora
sdo de apenas 6 meses pror-
rogaveis por mais 6 meses. O
Nnovo prazo traz prejuizos aos
candidatos e a propria Cia.

Apenas os candidatos
que conseguiram notas mui-
to elevadas tém chances de
chamada para treinamento,
enquanto os candidatos que
conseguiram notas satisfato-
riasndotémachancedeserem
chamadospoisaempresando
tem recursos fisicos e huma-
nosparatreinarumaelevada
quantidade de candidatosem
umespacoreduzido detempo.
O Metrd tem prejuizo, pois
quando precisa de reposicdo
de quadro ndo tem pessoas

aptas a serem chamadas pois
0 Processo ja teve seu prazo
esgotado.

Apos entrevistas com co-
legas metroviarios, constatei
que a insatisfacdo é geral:
todos tém algo a protestar.
As principais queixas sdo de
mad elaboracgdo das questdes,
com enunciados ambiguos e,
pasmem, atéerrosde ortogra-
fia. Com relagdo ao conteudo,
a principal reclamacéao é
com a falta de relevancia de
conhecimentos metrovidrios
na composicdo da prova. E
quase inédita no Brasil uma
prova onde temos mais ques-
tOes geraisdo que especificas,
ou seja, quase a totalidade do
conteudodaprovando éapro-
veitada nos treinamentos.

Para conhecimento de
todos, hoje a prova é compos-
ta por 50 questdes sendo 10
de raciocinio logico, apenas
questdes 10 sobre conheci-
mentos metroviarios e por 30
questdes de fisica.

Vamos as propostas
desta tese:

1% - Os processos de movi-
mentag¢do na carreira
devem ter a duracdo de
umanoprorrogaveispor
um ano.

29— As provas para OTM 11

devem ser constituidas
por 10 questdes de racio-
cinio logico, 30 questoes
de conhecimentos metro-
vidrios, 10questoes sobre
procedimentos operacio-
nais - tendo as questoes
de conhecimentos metro-
viarios e procedimentos
operacionais peso dois
por serem especificas — e
10 questoes de elétrica,
totalizando 60 questdes.

3%-Seja formada comissdo
de delegados sindicais e
empregados das linhas
para dialogar entre a
categoriaea Gerénciade
Recursos Humanos e Ge-
réncia de Operacgoes, que
solicitam e promovem os
processos demovimenta-
¢do na carreira.

Assina esta tese:
Carlos A. de Freitas Jr./
Grupo de estudos

Elaine Damdsio*
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CoMuNIcAGAD

Por uma Imprensalivre e moderna
no Sindicato dos Metroviarios

SecretariadeImprensa

do Sindicato dos Me-

troviarios tem enorme
potencial de atingir mais
pessoas do publico direto
(metroviarios) e indireto
(prestadores de servigos ter-
ceirizados e publico geral).
Entretanto, desperdica esta
oportunidade.

O Metro aprendeu e agora
se comunica de maneira agil
e veloz com os metroviarios.
WhatsApp, SharePoint e Li-
nhadeFrentesdoexemplosda
absorcaodessanecessidadede
falar para muitos e em pouco
tempo.

Eletambémtemoaparato
da imprensa tradicional ao
seu favor, porém esse ponto
ndo é desculpa para conti-
nuarmos estaticos.

Nosso tempo de resposta
aos fatos € muito vagaroso,
perdemoso “timing” diversas
vezes.

Em muitas reunides da
diretoria um tempo precioso
seesvai,comdiscussdesinfru-
tiferas. Em momentoscruciais
nossos jornalistas ndo conse-
guem fazer uma assessoria
de imprensa adequada, por
causa desses atrasos.

Adirecaodestapasta, que
emtese étripartite, proporcio-
nal, na pratica é unilateral.

Abaixo mencionarei al-
guns erros que cometemos e
como podemos corrigi-los. Se
persistirem, podem custar a
nossa capacidade organizati-
va e nos tornar obsoletos!

1. Na greve que ocorreu
neste ano, no SPTV 2, numa
entrada ao vivo na estacdo
Tatuapé, a reporter erronea-
mente (ou ndo) informou que
o TRT fez uma proposta de
negociacdo para ndo haver a
greve. E que ela foi recusada
pelos Metrovidrios,sendo que
esta recusa foi do Metro.

Nao houve pronuncia-
mento da nossa entidade,
reivindicando uma errata,
sequer esclarecendo a verda-
de para a populacao.

Nao obstante ndo sermos
detentores dosmeiostradicio-
naisdaimprensa, entretanto,
nosso alcance através das
redes sociais ndo pode ser
subestimado.

Neste caso, ficou dito pelo
naodito,como se fossemosnos
os intransigentes!

2. Dar o minimo de au-
tonomia para os jornalistas
criarem materiais basicos,
sem passar pela custosa e
burocratica censura prévia
dos diretores da pasta.

Na ultima Campanha
Salarial eles fizeram uma
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imagem em apoio a nossa
luta, para dispararmos nas
redes. Houve uma reacdo
desproporcional de setores
da diretoria a esta imagem,
que em nada desabona a
nossa luta. Pelo contrario!
Lamentavelmente, foipreciso
explicar detalhadamente o
objetivo dela.

Esse tipo de postura é
inadmissivel em nosso Sin-
dicato!

Tolhe a criatividade, a
liberdade de expressao, pen-
samento e proatividade destes
trabalhadores.

E preciso conversar com
eles: para tracar planos de
trabalho, fluxos, o que eles
tém autonomia para fazer e o
queprecisaencaminharpara
aprovagcdo prévia.Fazer escu-
ta ativa,laboratério deideias.

Também criar grupos
de trabalho com metro-
vidrios ativistas dispostos
a contribuirem com seus
conhecimentos, em prol da
luta (exemplo: diagramacao,
edicdo de videos etc.)

Essa forma de mobiliza-
¢do aproxima os trabalhado-
res da entidade e é muito util,
principalmentenaCampanha
Salarial, quando o fluxo de
informacdes € intenso e so-
brecarregado.
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Delegar atribuicdes e am-
pliar o quadro de jornalistas,
diagramadores e editores,
seja por assessoria externa
ou pela contratacdo de mais
funciondrios.

3. Investir mais em mate-
riais audiovisuais.

O mundo mudou e tudo é
em tempo real. A despeito da
minha discordancia com a
economiade caracterestipica
deste século, é assim que as
coisas estdo. Se pararmos no
meiodessavia,ocodigoAsera
inevitavel.

Nossos materiais podem
ser mais atraentes, ha um vi-
cioemmanter apenasBilhete/
Plataforma como materiais
oficiais e definitivos, impres-
sos ou em PDF.

Podemos fazer versodes
desses materiais em video.
Também podemos fazer vi-
deos direcionados a popula-

cdo, além de nos aproximar
dos outros trabalhadores,
desmistifica a imagem de
“privilegiados” que algumas
pessoas ainda tém dos metro-
vidrios.

Isso passa pela criagdo
da escuta ativa, do grupo de
trabalho e do laboratodrio de
ideias.

4. Manter o site e redes
sociais sempre atualizados.

Essa atribuicdo é tdo im-
portante quanto as outras.
Manter as lives do YouTube,
mesmo quando a pandemia
acabar. Essa forma de comu-
nicagdo com o publico pode e
deve permanecer.

5.Investiremequipamen-
tos de qualidade.

Né&o ha como tocar proje-
tos inovadores, se 0s equipa-
mentos do Sindicato estive-
rem desatualizados.

Nao se trata de gastar

ARTE E CULTURA

desordenadamente, € preciso
investir em equipamentos de
qualidade, paraque emmédio
e longo prazo eles continuem
atendendo as necessidades
dos trabalhadores e da enti-
dade.

Nestesentido é precisouti-
lizar o orcamento de maneira
racional, ndo de maneira
simpldria pois nos igualaria
a diretoria do Metro, que
enxuga custos em detrimen-
to da qualidade do servico
oferecido.

Tudo isto exposto, é im-
portante que esses temas
sejam deliberados com defe-
réncia neste 13° Congresso
Metroviario. A Imprensa do
Sindicato dos Metroviarios é
fundamental na estratégia e
na tatica da luta metroviaria.

Assina:

Daniela Lima

Arte e cultura transformam a luta sindical

etroviariossaoentu-

siastas de manifes-

tacOes culturais. Te-
mos centenas de artistas nas
diversas dareas da empresa.

Os metrovidrios partici-
pam ativamente, como artis-
taseespectadoresdoseventos
sediados no Sindicato. Haja
visto os que ocorreram antes
da pandemia: Festival Metro-
viario de Videoké, Rock Nos

Trilhos, Sarau Metrovidrio,
as festas de aniversario da
entidade etc. Passando pelos
grafites nas paredes da sede,
naartesmanuaisexpostasem
feiras tematicas e nas mani-
festacBesmusicaiseliterarias.

O Metrd é um celeiro de
talentos e o Sindicato dos
Metrovidrios pode e deve
ser a referéncia para abrigar
a arte metroviaria, quica a

operaria. Somosreferénciade
lutaparaasoutrascategorias,
podemos assumir a dianteira
ao fomentar essa iniciativa.

Com a pandemia ficou
evidente que ha uma de-
manda reprimida, avida por
eventos culturais em todos
0s segmentos. No Sindicato
ndo é diferente, mesmo com
todas as restri¢des impostas
pelo contexto pandémico os
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eventos culturais presenciais
tiveram bastante publico.

Proposicoes:

F precisoinvestirem equi-
pamentos de primeira linha
para o estudio Toca nos Tri-
lhos, com entrada franca aos
sindicalizados e com precos
popularesparasindicalizados
de outras categorias e publico
geral. Ao mesmo tempo que
¢ uma opcao de facil acesso
para as pessoas ensaiarem,
€ um modo de incrementar a
arrecadacdo daentidade,ndo
dependendo exclusivamente
das mensalidades.

Fumchamariz. Trazpara
conhecer nossa sede e nossa
luta a populagdo em geral,em
concordancia com as outras
teses que defendem a impor-
tdncia de nos conectarmos
aos movimentos sociais e a
populacdo em geral. “Furar
a bolha metroviaria.”

Para que os eventos po-
liticos tenham mais audién-
cia é possivel inserir uma

programacao cultural no ato
politico e isso funciona, como
foi experimentado no ato em
defesa da sede e no Encontro
de Mulheres Metroviarias.

E preciso que haja coope-
racdoentreassecretarias, por
exemplo, eventos da semana
da Consciéncia Negra podem
ser organizados em conjunto,
pela secretaria de assuntos
raciais, com a Secretaria de
Esporte, Lazer e Cultura e a
Secretaria de Imprensa, que
impulsiona a divulgacao.

Investindo em equipa-
mentos de som e luz,adequa-
dos para suportar no mesmo
lugar vozes e instrumentos,
esse investimento pode ser
capitalizado em festas, arre-
cadandoreceita extraparaa
entidade.

Abrirasedeparareceber
eventos culturais de entida-
des parceiras e publico em
geral. Uma forma de apro-
xXimar as pessoas da luta
sindical, também sera um
meio de arrecadacao.

Colocadas essas proposi-
cOes, urge ampliar o espaco
cultural no Sindicato. Pois
isso aproxima as pessoas da
entidade, mesmo aqueles que
ndo sdo afeitos aos eventos
politicos, eles estardo la.

Ocupar a sede de todas as
maneiras, paraqueaspessoas
percebam a importancia do
lugar além da politica, como
ponto de encontro em defesa
da democracia e da livre ma-
nifestacdo cultural.

Quem ainda acredita que
a arte é mero acessorio e ndo
precisa ter a mesma priori-
dade que os encaminhamen-
tos politicos numa entidade
sindical, acaba reduzindo a
importancia da cultura na
existéncia humana e se equi-
para aos politicos que fazem
pouco deste tema.

A arte transforma!

Assina:

Daniela Lima

EsTaTuTO DO SINDICATO

Obrigatoriedade de Curso de Formacgao Sindical

ica instituida a obriga-

toriedade de pelomenos

um curso de formacao
sindical aberto a todo o qua-
dro de filiados do Sindicato.

O curso devera obrigato-
riamente ocorrer no prazo
maximo de 24 meses apos a

posse da nova diretoria de
cada mandato.

O intuito do curso, além
de formar novos quadros
de diretores na categoria, é
resgatar a histoéria do movi-
mento sindical na categoria
e no mundo. E para criar a
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consciéncia da importancia
do papel dos trabalhadores
e trabalhadoras na luta por
diretos.

Assina:

Flavio Rogério Gomes dos
Santos
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CARTA AO
13° CONGRESSO
DO 11° ENCONTRO

DE MULHERES
METROVIARIAS

LuGAR DE MIULHER E
ONDE ELA QUISER

NOS, MULHERES TRABALHADORAS DO METRO DE SAO PAULO,
REUNIDAS NO 11° ENCONTRO DAS MULHERES METROVIARIAS,
ENCAMINHAMOS ESTA DECLARACAO POLITICA E CARTA DE
REIVINDICACOES QUE SINTETIZAM AS DISCUSSOES QUE FIZEMOS EM

NOSSO ENCONTRO:
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A crise social e aresisténcia sao internacionais

s crises politica, eco-

ndmica, sanitaria, so-

cialeclimaticaafetam
0s povos em todo o mundo.
As mulheres sdo as maiores
afetadas por essa realidade,
principalmente asmulheres
negras e pobres da perife-
ria. Desemprego, miséria,
precarizac¢do do trabalho,
violéncia e racismo marcam
a vida da maior parte da
populacdo mundial, que sdo
as mulheres trabalhadoras.

Apandemia aprofundou
a precarizacdo da vida, do
trabalho e promoveuumaso-
brecargadetrabalhoimensa
para as mulheres, pois o
machismo naturalizado em
nossa sociedade torna as
mulherescomo asprincipais
responsaveis pelas tarefas
de reproducao social, como
o cuidado com os filhos e as
tarefas domésticas. As mu-

lheres que mais precisam
dos servicos publicos sdo as
mais afetadas pelaldgica da
privatizacdo e sentiram na
pele as consequéncias disso
diante da pandemia.

A violéncia contra a
mulher segue sendo uma
realidade e foiintensificada
pela pandemia. A violéncia
machista aumenta em mo-
mentos demaior crise social
e a pandemia promoveu
uma convivéncia maior en-
treasmulhereseseusagres-
sores, trazendo o aumento
dos casos de feminicidio e
agressdes machistas.

Felizmente, essa dura
realidade ndo acontece
sem resisténcia. Na ultima
década, aluta pelos direitos
das mulheres tem ganhado
novos patamares de impor-
tancia e forga social. E isso
foiimposto por verdadeiras

ondas de mobilizacdo das
mulheres, como a “onda
verde” que toma conta da
Ameérica Latina e arrancou
com muita luta avancos na
legislacdo de varios paises
em relacdo aos direitos re-
produtivos das mulheres,
um passoimportantenaluta
fundamental pelo direito
ao aborto legal, seguro e
gratuito, frente as milha-
res de mortes de mulheres
por abortos clandestinos,
na maioria negras e mais
pobres. Em 2020, vimos o
movimento Black Lives Mat-
ter também colocar a luta
contra o racismo em outro
patamar. Aintolerancia com
aviolénciaeoracismocres-
ceu, efez destacar oimpacto
de toda a crise social sobre
asmulheresnegras,asmaio-
res vitimas da combinacao
entre machismo e racismo.

#EleNao #EleNuncaMais #ForaBolsonaroeMourao

OBrasilacumulaacombi-
nacao de crises que acontece
emtodoomundoetememseu
governofederalamaterializa-
cdodediscursoseprojetosque
superexploram toda a classe
trabalhadora, que violenta
as mulheres, os negros e a
populacdo LGBT eentende que
nossasvidassdodescartaveis.
Apdsmaisde 600milmortese
umaconducdotragicadapan-
demia, uma grande parcela
da sociedade quer #ForaBol-
sonaro e pesquisas também
apontam isso, porém temos
0 dever de debater e elevar

a consciéncia da populacao,
pois ele segue governando
com politicas antitrabalha-
doras e trabalhadores e com
decretos que destroem direi-
tos trabalhistas.

As sete manifestacdes
unificadas que ocorreramao
longo de 2021, que contaram
com a participacdo expressi-
va do movi

mento feminista, antirra-
cistaemovimentos quelutam
contra a exploracdo e contra
todas as opressdes também
demonstram a opinido majo-
ritdriadasociedade que quer
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#ForaBolsonaro.

O discurso que negou a
pandemia para “defender a
economia” ndoevitounemas
mortes,nemodesempregoea
criseeconomica. Hoje o Brasil
vive uma grave crise social,
com desemprego, fome, mi-
séria, carestia e imagens
tristes como a “fila do 0sso”.
Asmulheressdoasprincipais
afetadas por essa realida-
de e a crise social tem um
duro corte racial. A pobreza
menstrual - termo utilizado
para as mulheres que néo
tém condi¢bes de comprar
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insumos necessarios para os
dias em que menstruam - é
uma drastica realidade da
miséria a que nos referimos.
O veto de Bolsonaro, com o
apoio de Damares Alves, ao
projetoque prevé adistribui-
cdogratuitade absorventes é
umalamentavel expressdode
sua misoginia e de seu odio
ao povo pobre.

Sabemos que muitas
pessoas sO se deram conta
do significado do projeto de
Bolsonaro e companhiaapos
a pandemia. Mas é necessa-

rio apontar que as mulheres
foram ponta de lanca da luta
contra seu projeto misogino,
uma palavraque caracteriza
0 6dio as mulheres. Ao mes-
mo tempo em que a maioria
do povo brasileiro infeliz-
mente elegeu esse projeto, foi
realizada amaior manifesta-
cdodemulheresdahistoria,o
#EleNdo. Emborando tenha-
mos evitado a elei¢do desse
governo, as manifestacoes
foram importantes e mais
uma vez demonstraram o
protagonismo dasmulheres,

que apontavam o quao ruim
seria eleicdo de Bolsonaro.
Além disso, essas manifes-
tacdes fortaleceram a luta
contra o machismo, contra
a violéncia e a desigualdade
social.

Diante disso, apoiamos
e Nos engajaremos na cons-
trucdo e participacgdo no dia
nacional de mobilizacao,
que vai ocorrer no dia 4 de
dezembro, sob a bandeira
Bolsonaro Nunca Mais! Fora
Bolsonaro, Mourao e todo seu
gabinete do ddio!

A privatizacao do transporte tem um impacto mais
agressivo sobre as mulheres

Nossas lutas no Metro se
enfrentam com o projeto de
privatizacdo implementado
pelas décadas de governos
do PSDB. Em 2018, junto com
Bolsonaro, veio o BolsoDoria,
que odeia os metroviarios. Os
ataques ao Acordo Coletivo
dosmetrovidrios,aentregada
Linha 5 do Metrd, das linhas
8 e 9 da CPTM revelam que
seu compromisso ndo € com
otransportemetroviario,mas
simcomospatroesda CCR,ndo
os trabalhadores das linhas
privadas.

Em 2021 o governo esta-
dual doou R$ 1 bilhdo para
a empresa privada de metr6
e pouco investiu em contra-
tacdo de funciondrio para o
Metrd publico. Agora ameaca
0 emprego de quase 2 mil pes-
soas, a maioria de mulheres
negras,como fechamentodas

bilheterias.Saotrabalhadoras
terceirizadas, que exercemas
mesmas funcdes que as tra-
balhadoras e trabalhadores
efetivos, mas com salarios
muito menores, jornadas
maiores, menos folgas, e sem
nenhum dos direitos da ca-
tegoria. Por isso, propomos
uma forte campanha contra
o fechamento das bilheterias
e essa demissdo em massa,
e nos posicionamos contra a
terceirizacao.

Transporte privatizado
significa imperar a légica do
lucro sobre um direto social.
Significa menos metro, tarifa
mais cara e maior superlota-
cdo. As mulheres sdo maioria
entre os usudrios, maiores
vitimasdoassédioevioléncias
sexuaiscausadospelomachis-
mo e pela superlotacdo. Sdo
maioria também entre todos

os trabalhadores que fazem
os metros funcionarem. Por-
tanto, o avanco do projeto de
privatizagdo tem um impacto
machista, por isso também
entendemosqueessalutadeve
ser central para as mulheres
trabalhadoras.

Parte das acOes da pri-
vatizacdo é a destruicdo dos
diretos econdmicos e demo-
craticos dos trabalhadores.
Em 2021 sofremos sérios
ataques do governo do esta-
do, seja sobre nosso Acordo
Coletivo, seja sobre a sede do
nosso Sindicato. As mulheres
trabalhadoras precisam ser
parte dessa luta, pois atacar
direitos econdmicos e sociais
tem um impacto mais agres-
sivo sobre as mulheres. E a
ofensiva autoritaria sobre a
sede também impacta a luta
das mulheres trabalhadoras.
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Lutar contra o machismo para unir a classe trabalhadora

Entendemos que o ma-
chismo é produto de uma
falsa ideia que subestima,
discrimina e trata mulheres
como seres inferiores, e traz
consigo a violéncia que chega
até amatar asmulheres. Uma
ideia que serve ao sistema de
exploracdo em que vivemos,
prejudicando particular-
mente as mulheres, pagando
salarios mais baixos, mas
que acaba servindo para o

rebaixamento de condicdes
devidadetodaa classetraba-
lhadora.Porisso,o machismo
ndo pode existir entre nos,
colegas e companheiros de
trabalho. Pedimos o fim de
“brincadeiras” machistas e
desrespeitosas no ambiente
de trabalho e nas nossas lu-
tas, que nos menosprezam
e nos obrigam a entrar em
discussdes diarias na luta
pela sobrevivéncia digna.

Precisamosestarunidos, ho-
mens e mulheres, para lutar
por nossos direitos. Assédio
sexualepiadinhasexistanao
sdo brincadeiras, sdo coisas
que afetam profundamente
as mulheres e criam um
ambiente de trabalho toxico.
Entendemossernecessariaa
realizacdo de cursos e deba-
tes por parte do movimento
sindical de nossa categoria
sobre a opressdo de género.

Assédio moral e sexual é crime. Nao ficaremos caladas!

Os ataques do Metro,
CCR e governo do estado aos
nossosdireitostém o objetivo
de privatizar o metré publi-
co e torna-lo uma empresa
“competitiva” para empre-
sdrios que ndo pensam em
transportarbemapopulacéo
e nem em valorizar seus
empregados. Essa situacdo
tem levado cada vez mais a
existirassédiomoral atodos
e todas que trabalham no
Metrd e na CCR. Esse assédio
tem sido muito pior para as
mulheres, que tém dupla e
até tripla jornada. No metro
publico somos exigidas a
trabalhar em ritmo exte-
nuante para dar conta de
servicosqueeramrealizados
por trés pessoas. A cada dia
essa empresa coloca mais
exigéncias, diminui nossa
nota de avaliacdo para que
ndo tenhamos equiparacao
salarial.

Assédio Moral é toda e
qualquer conduta através
de palavras, gestos ou ati-

tudes que provocam dano
a personalidade, dignidade
ouintegridade fisica ou psi-
quica, que coloque emrisco
seuemprego oudegradacao
do ambiente de trabalho. O
assédio moral coletivo se
manifesta através de uma
tal “falta de proatividade”,
sem levar em conta situacoes
em que as mulheres faltam
paradarcontade cuidar de fi-
lhosefilhas.Ouseja,oassédio
moral existe somente para
desmoralizar e subjugar.
Alémdoassédio moral coleti-
vo,aindatemosvarios chefes
que tratam as funciondrias
como incapazes, ou como se
fossemoscrianca, com piadas
ouridicularizando cortes de
cabelo e ndo reconhecendo
as necessidades bioldgicas
proprias das mulheres. Mui-
tas vezes isso ocorre com
grosseria, podendo levar a
depressdo ou outras doencas
psicoldgicas.

Outra face dessa tortura
é 0 assédio sexual que so-
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fremos em nossos locais de
trabalho. Sabemos que as
funcionarias do Metrd, da
CCR, das empresas terceiri-
zadas e também as usudrias
passampor esse tipode situa-
cdo, sdo vitimas do assédio
sexual. Ndo é nossaroupaou
nosso comportamento que
justificam o assédio, apenas
a banalizacdo do machismo
pode explicar isso.

Infelizmente o Metr6 ndo
tem feito esse debate de forma
satisfatoria. As comissdes de
acoes afirmativas e diversi-
dade ndo tém funcionado e,
no ultimo més de novembro,
vimosocorrerumalivesobre
diversidade com o presidente
do Metrdo e um convidado
branco e do sexo masculino,
nao refletindo nem um pou-
co demandas das mulheres
trabalhadoras.

Assédio moral e sexual
é crime, ndo pouparemos
esforcos para combaté-los.
Queremos medidas que
coibam de verdade essas pra-
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ticas e também entendemos
ser necessaria a realizacdo
de cursos e debates sobre os

males do assédio moral e do
assédio sexual, tanto como
medidas institucionais das

empresas,quanto porpartedo
movimento sindical de nossa
categoria.

Reivindicagoes das mulheres trabalhadoras do Metro

Nesta primeira parte,
reproduzimos a pauta de
reivindica¢des das mu-
lheres trabalhadoras do
Metro estatal e sugerimos

que parte dessas reivin-
dicacdes sejam estendi-
das também as mulheres
trabalhadoras dos metros
privados.

Apresentamos na for-
ma de listagem de itens
como consta da Pauta de
Reivindicagdes do conjun-
to da categoria:

PAUTA DE REIVINDICAGOES 2021

CLAUSULA-ACOESAFIR-
MATIVAS.

A Cia. do Metr6 se com-
promete a reunir trimestral-
mente a comissdo paritaria
ja constituida para debater,
acompanhar e apresentar
propostas e efetivar medidas
esolucgdes concretasdiantede
questdes relativas as relacoes
de género, raca, orientacao
sexual, identidade de género
e as pessoas portadoras de
necessidades especiais.

63.1. A Comissdo sera
constituida por representan-
tes dos empregados e da em-
presa, podendo ser convida-
das entidades especializadas
em temas para subsidiar os
debates e garantir aformacao
do quadro funcional, com
cursos periddicos acerca das
tematicas elencadas na clau-
sula 49.1.

63.2.ACia.doMetrodeve-
ra possibilitar aos membros
da Comissdo que realizem
tratativascomointuitoderes-
guardar o emprego, as condi-
cOes ideais de oportunidades
e a melhoria do atendimento
a todos os seus empregados e

usudrios,semdistin¢do quan-
to ao género, raca, condicao
fisica e orientacdo sexual.
Promovendo inclusive cam-
panhas internas e externas
com 0S usuarios.

63.3. A Cia. do Metro
se compromete a ter como
principio administrativo na
formacgdo interna de seus
profissionais o combate a
discriminag¢do em funcao
de género, raca, orientacao
sexual e pessoas portadoras
de necessidades especiais,
constando em seus manuais
formativos e em cursos inter-
nosoconteudo deste principio
fundamental.

63.4. A Cia. do Metrd se
compromete a desenvolver
acoesecampanhasdireciona-
das ao combate do constran-
gimento moral, entendendo
como tal toda e qualquer
situacdo que leve a interiori-
zacdoouintimidacdobaseada
em aspectosfisicos, culturais,
sexuais, étnicos, regionais e
religiosos.

63.5. A Comissdo devera
acompanhar o cumprimento
das exigéncias expressas no

Selo da Diversidade, pois da
conta de uma reivindicacgao
antiga das mulheres que é
a elaboracdo de um censo
periodico na categoria que
permita agdes propostas com
oportunidades iguais para
homensemulheres,brancose
negros, em termos de entrada
na empresa e promocao.

63.6. Serd assegurado
aos metroviarios a inclusao
de seus (suas) companheiros
(as) em relacGes homoafeti-
vas, em todos os beneficios
e direitos assistenciais de
maneira desburocratizada,
semarealizacdodeexigéncias
superiores as realizadas aos
casais heterossexuais.

63.7. A Cia. do Metrd6 im-
plementara cotas para pre-
tos e pardos nos concursos
internos, externos e para a
ascensdo a cargos de chefia e
lideranca, observando o indi-
ce de representacdo do IBGE
na populacdo de Sdo Paulo
como medida de reparacao e
inclusdo.

63.8. A Cia. do Metro im-
plementaracotas paramulhe-
res nos CONCUrsos internos,
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externos e para a ascensao
a cargos de chefia e lideran-
ca, observando o indice de
representacdo do IBGE na
populacdo de Sdo Paulo como
medida de incluséao.

63.9. Sera assegurada a
participacdono Sindicatonas
atividades de integracdo dos
novos empregados;

63.10. A Cia. do Metrd
destinard, periodicamente,
tempo na TV MINUTO, para
que o Sindicato veicule cam-
panhas de conscientizacdo
contraomachismo, oracismo
eahomofobia,alémdeespago
proprio em suas estagoes.

63.11. A Cia. do Metro
implementara treinamentos
na OPS e OPE para qualificar
os trabalhadores na condu-
cdo adequada dos casos de
ocorréncia de crimes raciais,
homofobia e violéncia contra
as mulheres. O treinamento
deveracontarcoma participa-
cdodaSecretariade Mulheres
do Sindicato.

63.12. A Cia. Do Metr6
garantird espaco para que a
Secretariade MulheresdoSin-
dicatorealizeumacampanha
contra o assédio e a violéncia
com a participacdo de todos
os trabalhadores metrovia-
rios, inclusive terceirizados
e jovens cidadaos.

63.13.ACiadoMetré man-
terd,emtodas as estagdes,um
kitbasicocomitensdehigiene
evestimentas paraasvitimas

de violéncia, na medida em
que dadassituacdesprecisem
apresentar suas vestes com
fluidos corporais e residuos
como prova da violéncia.

63.14. A Cia. Do Metro
mantera um protocolo de
notificagcdo de casosdeviolén-
cia proprios do Metrd para o
levantamento de estatistica e
desenvolvimento de politicas
preventivas.

63.15. A Cia. requisitara
as autoridades competentes a
instituicdo de uma Delegacia
especializada no atendimen-
to as mulheres, a priori, na
Estacao Sé.

63.16. A Cia. requisitara
as autoridades competentes a
adequacdo das dependéncias
da Delpom para o atendi-
mento & mulheres e LGBTs
vitimas de violéncia, com
atendimento especializado,
preferencialmente realizado
por mulheres.

63.17. A Cia. instituird um
minimo de 50% de mao de
obra feminina para OPS.

63.18. A Cia. produzira e
disponibilizara aos metro-
viarios, terceirizadosejovens
cidaddos material educativo
especifico anti-homofobia (kit
anti-homofobia).

63.19. O Metrus garan-
tird a cobertura de Parto
Humanizado e promovera
grupo de acolhimento e
campanhascontravioléncia

obstétrica, contra a episio-
tomia, assisténcia de enfer-
meiras, obstetras e doulas.

63.20. A comissdo sobre
acoes afirmativas devera uti-
lizar,paraodesenvolvimento
de politicas especificas, a pes-
quisadediversidadefeitapelo
Metro e o censo do Sindicato.

63.21.Seraasseguradoaos
casais homoafetivos ou ndo a
possibilidade de exercerem
suasfunc¢desnamesmaescala
detrabalhoemlocaisquedis-
pbdem de mais de uma escala.

63.22. A Cia. do Metr6 ad-
mitird o uso de nome social
a travestis e transexuais,
homens e mulheres, que in-
gressem a seus quadros;

63.23. A Cia. do Metr6 im-
plementard cotaminimapara
admissao de travestis e tran-
sexuais, homens e mulheres;

63.24. O Metro garantird
a participacdo dos membros
da Comissao, com a liberacédo
abonada para atividades e
reunioes sobre o tema.

*Justificativa: Cuida-se de rei-
vindicag¢do que tempor obje-
tivo garantir aigualdade de
tratamento e oportunidades
a todos os empregados da
empresa, independentemen-
te de suas condigoes fisicas,
orientacdo sexual, identida-
de de género, etnia, religido
ou origem territorial.

Mais incorporagoes a Pauta e proposta ao Congresso

- Estender a pauta de
reivindicacdes das trabalha-
doras do metrd estatal o item

presente no Acordo Coletivo
daViaQuatroeViaMobilidade
que garante o afastamento de
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5 dias para as mulheres que
passarem por situacdes de
violéncia doméstica, confor-
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me previsto na Lei Maria da
Penha. Buscar construir este
item com referéncia a con-
quistaobtidano Sindicatodos
Metalurgicos de Sao José dos
Campos,emquealicencapara
essas situacodes foi de 15 dias.

— Alteracdo do nome do
Sindicatodos Metroviariosde
Sao Paulo para Sindicato dos
Metrovidrios e Metrovidrias
de Sao Paulo.

- No item da pauta de
reivindicacdes que discorre
sobre a equiparacdo salarial,
destacar que a ndo equipara-
cdoimpacta particularmente
as mulheres.

*Justificativa: a admissdo de
mulheres no Metré publico
comegou mais tarde do que
a admissdo de homens,
dessa forma, as mulheres
compdem o quadro de fun-
ciondrios mais recentes de
admissdo na empresa e é
justamente entre os mais
recentes que ocorre a ndo
equiparagdo salarial. Por-
tanto, por mais quendo haja
discriminagdo de sexo nos
saldrios de um mesmo car-
go, a presencga de mulheres
em cargos e condicdes de
melhoressaldrios aindaéin-
satisfatoria, configurando
a ndo equiparagdo salarial
como uma discrimina¢do
também entre homens e
mulheres.

—AsavaliacOes de desem-
penho ndo podem subvalo-
rizar as mulheres e pessoas
LGBTQIA+. Observamos que
essas condicdes estdo sendo
aproveitadas para perse-
guicdo e assédio moral nas
avaliacoes.

- Incorporar no item e
reivindicacdo na Pauta de

Reivindicacdessobre ostraba-
lhadoresquesustentampaise/
oumaes: defesadeumauxilio
paraessascondicgoes, estender
odireitodeacompanhamento
dos filhos ao médico também
aodireitodeacompanhamen-
to dos pais e batalhar pela
ampliacdo do direito a pais
dependentes no Metrus, pois
0s atuais critérios para isso
no Metrussdomuitorestritos.

— No item da pauta sobre
contratacdo de funcionarios,
vincularoimpactodafaltade
funciondarios na condigao de
trabalho das mulheres, pois
asdareas quemaissofrem com
falta de funcionarios, como
as estagoes, sdo areas em que
ha muitas trabalhadoras mu-
lheres. Além disso, a falta de
funciondrios tem ocasionado
situagdes de extrema insegu-
ranga, como mulheres que
precisam trabalhar sozinhas
no horario noturno.

—Naluta contra o assédio
moral e sexual, incorporar
a preocupacdo de mulheres
que,asvezes,sdoobrigadasa
trabalhar com assediadores.

— Fortalecer a luta pela
criacdo dassubcomissdesde
mulheres nas CIPAs.

—Lutar pelamelhoriada
infraestrutura para mulhe-
resnoslocaisdetrabalho.Em
muitos lugares, a estrutura
nao considera a presenca de
grande quantidade de mu-
lheres, como o Trafego, que
jd foi um ambiente quase
totalmente masculino, mas
que agora possui muitas
mulheres Operadoras e a es-
trutura dos banheiros e ves-
tidrios ndo foi devidamente
adequada para isso. Além
disso, considerar a situacdo

das trabalhadoras terceiri-
zadas, que muitas vezes ndo
tém vestiario para guardar
seus pertences ou 0s tém nos
sanitariospublicos,como é o
caso da Linha 15.

—Acompanharaofertade
condigdes de trabalho para
as mulheres na Manuten-
¢do, lutando por uniformes
adequados e infraestrutura
também adequada.

— Questionar “divisdo
sexual” implicita nos PAs
automaticos. Foi notado que
determinados PAs, associa-
dos a comportamentos, sao
feitos por vozes masculinas
e 0s PAs de informacdo sdo
feitos por vozes femininas.
Defendemos que todos os
PAs sejam feitos por vozes
femininasemasculinas, sem
divisdo sexual.

—-Lutarpelagarantiadas
salasdeordenhaadequadas,
paraqueasmulhereslactan-
tes sdo sejam prejudicadas
porque se tornaram maes.
A maternidade é um direito
e deve ser respeitado.

—Abrir um debate com a
empresae comtodaa catego-
riaquepassouatrabalharde
forma virtual sobre a regu-
lamentacdo do teletrabalho.

—Que o Sindicato elabo-
re e divulgue uma cartilha
sobre as varias formas de
assédio sexual.

11° Encontro de
Mulheres Metrovidrias

Sdo Paulo,
27 de novembro de 2021
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PROGRAMACAO do 13° CONGRESSO DOS METROVIARIOS

QUINTA-FEIRA (9/12) - ABERTURA
18h30 as 21h — Ato politico / Solenidade de abertura / Leitura do Regimento /
Coquetel

SEXTA-FEIRA (10/12)

8h as 9h - Café da manha

9h as 12h — Aprovacdo da mesa diretora / Votacdo do Regimento / Mesa de
Conjuntura e Movimento Sindical

12h as 13h30 - Almogo

13h30 as 15h30 - Painel de Opressoes

15h30 as 16h00 — Café/Coffee break

16h00 as 17h30 - Mesa de organizacdo e lutas da categoria,

17h30 as 19h30 — Equiparacdo Salarial/steps

19h30 - Jantar

SABADO (11/12)

8h as 9h - Café da manha

9h as 13h - Grupos

13h as 14h30 - Almoco

14h30 as 16h - Grupos

16h as 16h30 — Café/Coffee break

16h30 as 17h30 - Cenario internacional e nacional
17h30 as 19h30 - Luta contra a privatizacdo
19h30 - Confraternizacédo

DOMINGO (12/12)
8h30 as 9h30 - Café da manha
9h30 as 14h - Plendria Final

Comissdo Organizadora do Congresso:

Elaine Damadsio, José Vanderlei da Silva (Amaral), Edgard
Balestro (Bala), Narciso Soares e Larissa Regina Ribeiro
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