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Campanha Salarial 2022

estaque para o pagamento dos

Stpes e Isonomia Salarial

Foi aprovada em assembleia dos
Metroviarios e Metroviarias no dia
10/3, a pauta de reivindicacoes

para a Campanha Salarial 2022.

Em mobilizacao semelhante a do
ano passado, vamos propor ao
Metro a realizacao de 8 reunioes

AMPANHA SALARIAL

de negociacao (5,7,12, 14,18, 20,

26 e 28 de abril)

categoria também aprovou a
Arealizagéo do Semindrio da
Campanha Salarial para
2/4, onde iremos aperfeicoar
a pauta, estabelecer eixos e
prioridades. As assembleias
serdo permanentes até o
final da campanhal!

Também esta
autorizado que o
Sindicato dos Metroviarios
e Metroviarias possam
ingressar em juizo com Protesto
Judicial e Dissidio Coletivo, caso
seja necessario. Precisamos de
todo empenho das trabalhadoras
e trabalhadores na Campanha
Salarial.

STEPs e Isonomia Salarial

Apesar de ainda ndo termos
garantido o pagamento do que
0 Metro nos deve, a luta esta
colocada. A mobilizacdo que a
categoria fez em janeiro e no inicio
de fevereiro foi decisiva para
obrigar o Metro0 a abrir a discussdo
sobre os Steps.

Fruto dessa mobilizacao, o
Sindicato conseguiu a garantia
do Metro, assumida em ata de
conciliacdo no TRT, de tratar
o problema da falta de Steps
e progressdes. No dia 03/3, o
Sindicato encaminhou carta ao
Metrd propondo a realizacdo da
primeira reunido sobre os Steps no
dia 15/3, conforme determinado
pelo TRT. O Metr6 ainda ndo
respondeu. A proposta da diretoria
é realizar um ato no dia 15/03, as
16h30, em frente ao Cidade 2.

Seminario da Campanha Salarial

Vai participar do Seminario da Campanha Salarial e precisa de
liberagao? Faca sua inscricao através da Secretaria Geral
(pelo e-mail: sindicato@metroviarios-sp.org.br ou pelo fone:
(11) 2095-3600). E até o dia 18/3. Participe!

PARTICIPE do PLEBISCITO

A PRIVATIZACAO faz
MAIS UMA VITIMA FATAL

Em assembleia do dia 10/3, os metroviarios e
metroviarias aprovaram nota de solidariedade a familia
de Bodney Supplice, trabalhador da CCR- Via Mobilidade,
que morreu eletrocutado durante o trabalho na estagao
Pinheiros.

Fatalidades como essa nos alertam ainda mais sobre o
problema da privatiza¢ao, onde o servigo é precarizado, o
trabalhador é explorado e nenhuma medida é tomada para
sanar os acontecimentos.

0 Sindicato repudia a postura do governo Doria, que
através da privatizagao precariza as condicoes de
trabalho, colocando em risco a vida dos funcionarios
e usuarios. Também foi aprovado que o Sindicato
utilize os meios legais e politicos
necessarios para questionar
essas privatizagoes.

Esta namao da categoriaaescolhado
formato da proxima direcao do Sindicato
e composicao do processo eleitoral

de 14 a 18 de marg¢

> Para a VOTAR acesse: https://plebiscito.metroviarios-sp.org.br/
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Conhecga AQUI as posigoes ¢

Metroviarios e Metroviarias
aprovaram em assembleia no dia
14 de outubro de 2021, e também
no ultimo Congresso, a realizacao
de um plebiscito na categoria para
escolha do formato da préxima
direcao do Sindicato e composi¢ao
do processo eleitoral

categoria ira
votar no plebiscito
se adiregao do

Sindicato funcionara no
modelo Presidencialista
ou Colegiado. Além disso,
votara também se a
composigao da diretoria,
no processo eleitoral,
sera proporcional ou
majoritaria.

E como funcionam os
modelos?

0 modelo
Presidencialista leva a
figura de um presidente e
diretores responsaveis por
gerir o funcionamento das
secretarias do Sindicato.
Ja o Colegiado representa
trés Coordenagoes Gerais,
e demais coordenadores
que dividemas -~ -
atribuigoes

e responsabilidades nas
secretarias do Sindicato.

Como se dara as eleicoes?
No processo eleitoral,
o modelo proporcional
€ quando o numero de
diretores na composigao
da direcao do Sindicato é
dividido proporcionalmente
ao numero de votos em
cada uma das chapas que
participou da disputa. O
majoritario independe do
numero de votos em cada
uma das chapas, compora
a diretoria todos os
membros da chapa eleita
e nenhum membro das
chapas minoritarias.

O plebiscito sera
realizado entre os dias
14 e 18 de marcgo. Ndo
deixe de participar!
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ara fortalecer a luta
da categoria, vote:
Coordenacao com
proporcionalidade!

Para enfrentar o processo
de privatizacdo e os ataques
dos governos aos nossos
direitos, é fundamental
manter e fortalecer nossa
organizacdo e a democracia
no Sindicato.

Em nossa opinido, o
formato de coordenacéo
colegiada, com distribuicdo
proporcional das chapas, tem
sido importante para isso.
Nao fosse esse formato, na
ultima campanha salarial, a
unica posicao do Sindicato
teria sido a da Chapa 1, que
defendeu um acordo de 2% de
reajuste e retirada de varios
direitos do nosso ACT. Ainda
bem que tinha uma diretoria
proporcional e um colegiado,
que permitiu termos na
diretoria e na coordenacdo
outras vozes para apontar
um caminho diferente, que
ndo se deixasse levar pela
intimidacdo que fazia a
direcdo do Metrd e o governo
do estado.

Com o formato
proporcional e a coordenacao
colegiada, se dificulta
que a burocracia sindical
controle sozinha o Sindicato,
ampliando as condi¢des para
combater essa postura, que
enfraquece a luta e a unidade
da nossa classe.

As dificuldades do
Sindicato e de nossa luta

sdo determinadas por uma
conjuntura marcada por
ataques aos trabalhadores,
que devastam os direitos
sociais e atacam as empresas
publicas nas maos de Doria e
Bolsonaro.

Soma-se a isso a
pandemia, em que o0s
governos e a diregdo da
empresa se aproveitaram
para acelerar a privatizacao
do Metro6 e tentar destruir
nosso acordo coletivo.

Somente com a
democracia operaria €
possivel construir uma
politica independente dos
trabalhadores. E preciso
aprofundar a democracia
no sindicato, expressar
na diretoria a pluralidade
da propria categoria,
fazendo com que todos os
trabalhadores estejam todos
representados.

Por isso, achamos que o
mais saudavel para seguirmos
pela unidade na luta e para
arenovacdo da entidade € o
formato proporcional com
coordenacdo colegiada.

Assinam:

Camila Lisboa (Chega de
Sufoco); Fernanda Pelucci
(Chapa 4 Nossa Classe);
Diego Vitello (Combate
Sindical); Ricardo

Senese (Movimento

Luta de Classes)
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sobre os temas do Plebiscito
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o
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PRESIDENCIALISMO!
Chega desse tal de
colegiado!

Em novembro de 2016,
uma nova diretoria assumiu
o Sindicato dos Metroviarios
e Metrovidrias, mudaram
ndo apenas 0s nomes, mas
também o modelo de gestao.
Em vez de uma direcdo
executiva (com um unico
presidente e um diretor
para cada area), o Sindicato
passou a ter uma direcao
colegiada, inchada, muito
mais burocratica.

Passados quase seis
anos, podemos dizer que
essa mudanca foi negativa e
prejudicial para os trabalhos
da direcdo, mesmo quando o

Sindicato acertou taticamente,

remetendo as decisdes as

assembleias virtuais, tornando

0 espac¢o mais democratico
e ampliando a participagdo
da categoria, ainda assim,
foi um instrumento muito
criticado por outras chapas
que compdem a diretoria.

O cendrio de crise no
pais e o modelo burocratico
de organizacdo impediram o

Sindicato de fazer ainda mais.

A direcdo precisa atuar de

modo mais agil e responsavel,

proxima a categoria. Com
tantos dirigentes e com
alguns se declarando até de
oposicdo, mesmo estando
no cargo ,cada decisdo
se torna mais lenta, mas
ndo necessariamente mais
democratica.

PROPORCIONALIDADE

para garantir a democracia
sindical e evitar a
partidarizacdo do Sindicato!

Outro tema a ser debatido
no plebiscito é o modelo de
eleicdo. Desde sua fundacdo,
o Sindicato dos Metroviarios
e Metrovidrias, na maioria
absoluta das gestdes, teve sua
diretoria composta de forma
plural e democratica. As
forcas e ativistas que atuam
de forma sincera, defendendo
o0s interesses da categoria,
sempre tiveram suas
representacdes proporcionais
na direcdo da entidade.

Porém, ja
experimentamos momentos
dificeis, casos em que uma
unica forca hegemonizou
a direcdo e isso acabou por
partidarizar o Sindicato e os
interesses da categoria foram
submetidos a politica de um
partido.

O Sindicato é um
instrumento de todos
os trabalhadores e
trabalhadoras, e deve
portanto, garantir a
representacdo proporcional
das varias opinides que
habitam o cotidiano da
categoria e
a proporcionalidade é o
remédio para combater
desvios de interesses de um
unico grupo.

Chapa 1:
Unidade Metrovidaria
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PRESIDENCIALISMO
E MAJORITARIO

A situacdo dos
trabalhadores do Metro e
de todas as categorias esta
cada vez pior. Os bilionarios
do Brasil, e do mundo,
estdo cada vez mais ricos e
os de baixo, cada vez mais
pobres, inclusive, os mais
ricos aumentaram sua
riqueza mais na pandemia
do que nos anos anteriores,
demonstrando que essa
sociedade capitalista é um
desastre pra grande maioria
e que os interesses dos de
baixo sdo irreconcilidveis
com os dos patrdes, bem
diferente dos que se aliam
de forma permanente com
todo tipo de patrao.

Ter um sindicato
mais forte, combativo e
independente dos patrdes e
governos é uma necessidade
para melhor lutarmos contra
o desmonte da empresa
estatal e também contra a
exploracdo do setor privado.

Como o Sindicato
sera organizado, ndo
diz como sera a gestdo
antecipadamente.

Mas noés defendemos
hoje, que pela experiéncia
recente, sera melhor ter
um presidente eleito e que
a chapa vencedora siga a

sua gestdo e dé a dinamica
sindical que a categoria mais
concorda, ou seja, quem
ganha leva e quem perde
nao entra na diretoria, o
chamado majoritario.

A democracia sera
garantida através das
assembleias permanentes,
com o direito das opinides
diferentes poderem se
expressar, organizar o
Conselho de Base com
diretores, delegados
sindicais, cipistas eleitos
pelos trabalhadores,
setoriais, comissdes de base,
presenca na base, panfletos
gerais e também por local
de trabalho de acordo com
as comissoes de base, como
o Alternativa sempre lutou
para que ocorresse.

Alternativa
Sindical de Base
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CALCULOS DA APOSENTADORIA
Dr. Thiago fala sobre a Revisao da vida inteira

Esta disponivel no site do
Sindicato, o video explicativo
do Doutor Thiago Barison,
do departamento juridico do
Sindicato sobre a revisdo da
aposentadoria da contribuicdo da
vida inteira, que esta em pauta no
Supremo Tribunal Federal (STF).

previdenciaria mudou as
féormulas de calculo dos
beneficios e definiu que, para
pessoas que ja contribuiram
com o INSS naquela época, os
pagamentos antes do Plano Real
(1994) ndo seriam considerados.

Mesmo depois de todos os
onze ministros apresentarem
seus votos no julgamento da
revisdo da vida toda, o ministro
Nunes Marques pediu destaque
do plenario virtual. Com isso,

0 julgamento, que estava 6 a 5
a favor dos aposentados, sera
reiniciado no plendrio fisico.

PR 2019 para
quem foi desligado

Atencao, categoria! O pagamento da PR de 2019,
aos desligados, serd efetuado no dia 31/3. O valor sera
proporcional aos meses trabalhados e para quem néo
tem mais conta bancaria ligada ao Metro sera necessario
atualizar os dados bancarios do favorecido(a) através do
e-mail: atendimentorh@metrosp.com.br.

Neste processo, segurados
do INSS buscam recalcular suas
aposentadorias incluindo, na
composicdo da média salarial,
contribuicdes previdenciarias
realizadas antes de julho de
1994. Isso porque, em 1999,
uma reforma na legislacao

Veja através do QR Code (ao lado),
pelo site do Sindicato
(www.metroviarios.org.br) ou pelo
Canal do YouTube do Sindicato

Abono em marc¢o

0 acordao da campanha de 2021
determina o pagamento de um abono
no dia 31/03/2022. O Metro recorreu
dessa decisao, mas nao teve julgamento
ainda portanto tem que pagar o abono
na data determinada. A clausula
sexageésima do Acordao do TRT esta
previsto o pagamento do piso salarial de

RS 2.470,00 em 31/3/2022.
Ndo perca o prazo!

Defesa do OPE e Manutencao: Devolucio dos

~ Y 4 - ~
nao ao acumulo e desvio de func¢ao! descontos da
Diante da imposigao do projeto A categoria votou que os manutengao

piloto que esta sendo implantado OTM 2 e OTM 3 nao darao o Atenq&o.’As horas
pela GOP e GMT no trecho entre PO (procedimento operacional)
VPT e CKB, que aponta para o necessario para implantagao descontadfts da
fim da OPE e para terceirizagao desse projeto piloto, respaldando manutengao na
da manutengao, aprovado a decisdo tomada coletivamente campanha salarial
em Assembleia no dia 10/3, a pelos OEs do trecho leste da linha serdo devolvidas no

diretoria do Sindicato propoe que
nao seja dado treinamento.

\{iaQEatr‘o e ViaMobiIidade,
Negociacao da PLR na CCR e Fake

verde, em conjunto com os colegas

y fim do més.
da manutengao.

Expediente

Sindicato dos Trabalhadores

em Empresas de Transportes
Metroviarios e em Empresas
Operadoras de Veiculos Leves sobre
Trilhos no Estado de Sao Paulo.

Na ultima sexta-feira (11), foi realizada
a segunda reunido com as concessiondarias
ViaQuatro e ViaMobilidade. Na realidade, ndo
houve negociacdo. A empresa imp0s sua decisdo e
ja avisou que nao teria nenhuma possibilidade de
qualquer alteracdo na sua proposta escandalosa
de reduzir o multiplo de 1,4 para 1 salarios para
os trabalhadores operacionais (GPS), manter
1,4 salario para os lideres e supervisores além
de manter o multiplo de 2 a 12 salarios para os
cargos de chefia e direcdo (GAG). Esse multiplo
escandaloso, segundo apuracdes iniciais, pode

garantir ao presidente do Grupo CCR, por exemplo,

uma PLR superior a 1 milh&o de reais.

Os Metroviarios e Metroviarias das linhas
4 e 5 e foram mais uma vez ignorados pelos
representantes eleitos (Jodo Paulo e André na

Via Mobilidade e Marcio e Regis na ViaQuatro),
que desconsideram a opinido da categoria, que
em assembleia, rejeitou por ampla maioria

a proposta da empresa, e em uma atitude

de completo alinhamento com a empresa,
defenderam e votaram a favor desse acordo
que mais uma vez beneficia os altos salarios e
desvaloriza os trabalhadores operativos que
sdo os principais responsaveis pelos lucros e
resultados da empresa.

O Sindicato ndo ira assinar esse acordo e
vai denunciar mais uma vez, que ndo existe
negociacdo e que a empresa manipula os
representantes eleitos, que desrespeitam a
vontade da categoria, através de um processo que
ndo tem a participacao e fiscalizacdo do Sindicato
e dos Metroviarios e Metrovidrias.
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Sevoce nao é sindicalizado:

SINDICALIZE-SE!

Venha para o seu Sindicato! Sua participacao pela manutengao e ampliagao
de direitos e se unir para nossa entidade cada vez mais forte. Vocé pode se

sindicalizar pelo site, acesse: https:/sindicalizacao.metroviarios-sp.org.br




