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Campanha Salarial

Valorizar as CONQUISTAS
ARRANCADA

Fotos: arquivo/Sindicato

Agora é concentrar na guerra contra a privatizacao

Principais conquistas

bastante dividida da greve de marg¢o

deste ano. No entanto, acreditamos
que a forca dessa greve, junto com as
mobiliza¢des que fizemos ao longo da
Campanha Salarial, impuseram o recuo
do Metr6 na postura inicial de sequer
abrir negociacdo e melhorar alguns itens
na proposta final.

A Campanha Salarial 2023 se deu
em um cendrio inédito porque estamos
com a vigéncia da Sentenca Normativa,
conquistada na greve de 2021, em que
0 Metr6 ndo pode atacar as clausulas
sociais do Acordo Coletivo.

Diante disso, o Metro tentou a
todo custo evitar as negociacdes da
Campanha, alegando que nédo havia
temas a serem discutidos e apenas
queria aplicar o reajuste da inflacdo em
maio. Isso estd errado, pois a Sentenga
ndo proibe negociacdes para melhorar as
cldusulas sociais.

Tanto é verdade que a empresa
acabou estabelecendo as negociacoes.
Mas isso ndo aconteceu sem luta.
Tivemos que iniciar a Campanha
exigindo abertura de negociacoes e
recebimento da Comisséo eleita em
assembleia e nas setoriais.

S abemos que a categoria saiu

v~ VA: reajuste de 38,63%,
passando de RS 468,41 para RS
649,36

v” Reajuste salarial: 4,52%,
também para o VR, a partir de
1°/5/23

v~ Contratacoes: Metro se
compromete em dar andamento
na convocagao dos 115 ASMs
aprovados em concurso e fazer
levantamento do quadro para
avaliar concurso publico e
discutir com o Sindicato o novo
Plano de Carreira. Com base
nisso, estamos questionando o
PO que estende a atividade dos
OTMs1 para os ASMs e também
estamos questionando o servigo
de Zeladoria que retira 0TMs2
da Linha-2 e coloca funcionarios
da Manutengao em seu lugar

v~ Steps/2023: pagamento em
margo de 2024 para todos,
excluindo-se a limitagao
financeira de 1% da folha.
0 Step de 2022 sera pago
em31/7/23

Metro DESCUMPRE compromissos

Metro esta tentando
descaracterizar nossa conquista
sobre as faltas abonadas. Toda
a negociacdo foi feita em torno

do retorno a este direito. Nao
aceitaremos que o Metré mude
isso apds o fechamento da
Campanha Salarial.

Scom LUTA!

0 HETHO PRECISA
OE MAYS
FUNCIONARIOS ‘-

Desde 2020 estamos lutando
pela retomada da PR. Nessa
Campanha garantimos a PR
de 2023. Entenda como sera
aPRde 2023, que sera paga
em duas parcelas (margo e
junho de 2024).

Uma folha de pagamento
referente a dezembro de
2023 (algo em torno de RS
51 milhdes) + gratificagao de
funcao do Plano Executivo
(chefe de departamento,
coordenador, gerentes e
diretoria, algo em torno de
R$ 3,5 milhdes), totalizando
aproximadamente R$
54,5 milhoes, dividido
igualitariamente entre
5.859 trabalhadoras e
trabalhadores da categoria
(excluindo Plano Executivo
e engenheiros, que terao —=
outra forma de pagamento) m—
conforme metas atingidas.

Na ultima PR (2019)
atingimos 72% das metas,
caso atingirmos essa
proporgao, r

Na Area de Lazer do Sindicato:
Rua Serra do Japi, 16 - Tatuapé )

18h30: Prestacao de Contas e Balanco Financeiro. 19h: Campanha contra a privatizacao |
(terceirizagao no POT). Transmiss@o nas redes sociais do Sindicato (YouTube e Facebook)
Para votacdo on-line, ACESSE: https://assembleia.metroviarios-sp.org.br/metro
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Agora E GUERRA CON

O governador Tarcisio deve anunciar nas proximas
semanas estudos para privatizar as Linhas 1,2,3 e 15

do Metro. O fracasso da privatizacao das Linhas 8 e 9 de
trens nao inibe a faria privatista de Tarcisio. Prova de que
ele nao se preocupa com a populacao e os trabalhadores
e trabalhadoras do setor. Sera necessaria a unidade

da categoria e buscar o apoio de outras categorias e da
sociedade para resistir a venda do Metro e da CPTM

Unidade total na luta
contra a privatizacao
e as terceirizacoes

a categoria metroferrovidria

para enfrentar a ofensiva
privatista do governo Tarcisio.
Precisamos também buscar a
unidade com os passageiros, que
também sdo muito prejudicados pela
privatizacao do transporte publico.

S era necessaria a unidade de toda

As Linhas 8 e 9 mostram o caos e
as consequéncias da privatizacdo. Os
problemas também estdo evidentes
na Linha 5, aonde houve um
descarrilamento no dia 24/6, que a
ViaMobilidade tentou esconder, mas
nao conseguiu.

Nas empresas privadas, 0s
trabalhadores recebem pouco, tém
jornadas extensas e a programacao
de manutencdo é feita objetivando
sempre a reducdo de custos. Com
isso, 0s empresarios e acionistas
enriquecem, enquanto os funciondarios
e 0s passageiros passam sufoco.

O modelo dessas privatizagoes
significa transferéncia direta dos
recursos das empresas publicas
(Metr6 e CPTM) para as linhas
privadas. A distribuicdo tarifaria
é escandalosa: em 2022, enquanto
a ViaQuatro recebeu R$ 6,01 por
passageiro, o Metro recebeu R$ 2,07.

Se 0 governo conseguir privatizar
tudo, ndo tera mais empresa publica
de onde as concessiondrias possam
tirar dinheiro. E entdo, vai sobrar
para os passageiros e a tarifa
aumenta. Em BH, meses depois
da privatizagao, a tarifa do metro
aumentou para R$ 5,30.

Estamos iniciando uma forte
ofensiva politica e midiatica
para disputar a opinidao publica
sobre esses projetos. Nossa
mobilizag¢ao unificada com os
trabalhadores da CPTM também
sera decisiva.
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TRA a PRIVATIZACAO!

Metro quer terceirizar
manutencao preventiva
de trens da L-15!

Cinturao

Um absurdo completo! Enquanto
lutamos pela existéncia de
cabine nos trens no Monotrilho,
a empresa tenta retirar

o cinturao que separa os
operadores do Monotrilho

dos usuarios. A galera

resistiu e o Metro recuou,
momentaneamente, mas a luta
continua.

o dia 30/6, 0 SVEBTAAIA

Metro publicou
um edital de
terceirizagdo de todo
o0 servico dos oficiais
de manutencdo do
material rodante do
Patio Oratdrio. Trata-
se de um ataque
gravissimo, de sérias
repercussoes e que
coloca empresas
terceirizadas para
atuar em uma
atividade-fim da
nossa empresa: a
manutencdo de trens.

O Sindicato ja se reuniu com
a categoria e faremos uma ampla

mobilizagdo nas bases, além de medidas

juridicas, politicas e midiaticas para
cancelar este edital.

O primeiro passo € a recusa

completa da realizagdo de horas extras
aos sdbados no material rodante do POT.
Orientamos para que os trabalhadores

Foto: arquivo/Sindicato
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Setorial no Pdtio Oratorio contra Terceirizacdo, na sexta-feira, 30/6/2023

de outras areas colaborem com o
movimento e se recusem a realizar HE
no POT. Os companheiros da preventiva
de trens do POT juntamente com
ativistas e diretores do Sindicato fardo
piquetes aos sdbados no Patio Oratorio
para garantir este movimento. Junto a
isso, faremos uma assembleia no dia
13/7 as 19h, para discutir um dia de luta
contra as terceirizagdes no Metro.

Nao aceitaremos acumulo de funcao
dos ASMs1 nem o fim dos OTMs1

O Sindicato orienta aos ASMs1
a ndo assumirem as atribuicdes dos
OTMs1. A diretoria do Sindicato

enviou oficio ao Metr6 para suspender

imediatamente a vigéncia do PO 13-
801-A58, até que o Metrd cumpra o

compromisso firmado no fechamento

da Campanha Salarial, quando a

Zeladoria

A empresa, descumprindo

os acordos do fechamento

da Campanha Salarial, tenta
retirar OEs das estagoes na
Linha-2, passando as fungoes
para a manutencao. A empresa
comprometeu-se em debater um

Plano de Carreira com o Sindicato.

Estamos exigindo da empresa
que cumpra o que foi decidido na
Campanha Salarial.

empresa prometeu construir um

Plano de Carreira com a participacao
da representacdo dos trabalhadores.
Comprometeu-se também em atender
demandas por novas contratagdes para
OTMs1 e ASMs1. Os ASMs precisam

ser valorizados e ndo devem aceitar o
acumulo de funcao.

Autoescalacao

Existe uma ameacga

de implementacao da
autoescalacao nos Trafegos.

0 Sindicato manifestou posicao
contraria e nao aceitara essa
medida, por tratar-se de desvio
e acumulo de fungao.

Estao sendo realizadas
setoriais no JAT para discutir
essa questao.
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TETO DE GASTOS

Arcabouco Fiscal e ATAQUE
ao povo brasileiro

Nos ultimos meses, varios atos foram realizados, em
todo o Pais, pelo fim do Arcabouco Fiscal, que representa
restricoes aos investimentos publicos

Arcabouco Fiscal
€ um mecanismo
que substitui
o famigerado Teto
de Gastos, aprovado
em 2016. Trazido
pelo governo Lula/
Haddad, visa guardar
recursos para o
pagamento do Sistema
da Divida, ou seja,
retira investimentos em
educacdo e saude para
destina-los a rentistas
e bancos, que ganham
juros altissimos. Como
informa Maria Lucia
Fattorelli, da Auditoria

Cidada da Divida, o gasto federal com o
Sistema da Divida foi quase 6 vezes superior
a todos os gastos com servidores federais.

Foto: arquivo/Sindicato

Plendria realizada em 27 /6 sobre o Arcabouco Fiscal

Nao a retirada dos recursos dos
pobres para encher os bolsos dos
banqueiros!

Més do Orgulho LG/ TQIA+

teve programao especial

Nesse sentido,
tentamos participar
/ politicamente das
paradas e marchas do
meés do orgulho, como forma de
retomar o protagonismo da luta
dos eventos. No Metro, por mais
que bandeiras sejam levantadas
anualmente em datas
especificas, percebemos que
o debate continua superficial.
Por isso lancamos materiais
diversos para ampliar o tema:
Carta Aberta, Plataforma

extra, indicagdes de
conteudo, rodas de conversas,
transmissoes on-line e cartilhas.

Desinformacao nao pode ser
desculpa para preconceito

Do lado negativo,
recebemos alguns ataques de
companheiros da categoria que
se declaram contra o tema. Vale
lembrar que isso ndo é apenas
questdo de opinido, é crime,
é questdo de sobrevivéncia
de toda uma comunidade,

Fotos: arquivo/Sindicato

Ha anos o Més do Orgulho LGBTQIA+ tem sido apropriado por marcas e empresas
bilionarias para gerar lucro, o famigerado Pink Money, e ainda pela direita para,
por meio do panico moral e das opressoes, implantar uma agenda neoliberal. O
ano inteiro é necessario debatermos raca, capacitismo, género e sexualidade,
mas o més de junho aparece como uma possibilidade de reforcar temas
especificos de género e sexualidade e fortalecer a luta de classes e por direitos

e ndo serdo mais tolerados.
Positivamente, ouvimos apoios
e relatos de pessoas LGBT+

da categoria e de familiares
que se sentiram abracados e
dispostos para ativamente lutar
contra essas opressoes. Por
fim, lembramos que o material
continua disponivel on-line e
impresso. Desinformacado néo
pode mais ser desculpa para
preconceito.

A luta segue firme e forte.

Demissdio injusta

No dia 13/6, o cipista e diretor
do Sindicato Leandro da Pintu-
ra foi demitido por justa causa,
de forma arbitraria. O compa-
nheiro entrou com um recurso
administrativo para reverter
a demissdo. Repudiamos e lu-
taremos para reverter esse ato
de assédio.

Arrecadaciio financeira

Ajude o companheiro Leandro.
Deposite na conta da entidade
sindical especifica de apoio. O
balango da arrecadacgdo sera
publicado nos jornais do Sindi-
cato, sendo que o Leandro com-
promete-se em devolver a ajuda
para a categoria caso consiga-
mos seu retorno. Banco do Bra-
sil, agéncia 6821-7, conta 373-5.
Ou por meio de PIX; a chave é o
CNPJ 62.877.196/0001-54.

Colonia de Férias

A Col6nia de Férias do Sindi-
cato, localizada em Caraguata-
tuba, ficard fechada em todo o
meés de agosto. Nesse periodo
serd realizada a manutencdo
preventiva em todos os aparta-
mentos, dedetizagdo e reparo
na area da piscina.

TEA

As maes e pais de criancas
com deficiéncia, especialmen-
te aquelas diagnosticadas com
Transtorno do Espectro Autis-
ta (TEA), precisam de atengdo
especial no ambiente de traba-
lho. Essa luta foi apoiada por
toda a categoria e demos um
passo importante com a empre-
sa concordando em criar um
grupo de apoio.

TEA2

O Sindicato solicitou que a
empresa se reiuna com uma
Comissdo de Pais e Maes para
ouvir as necessidades daque-
les que vivenciam essa situa-
cdo e discutir a estruturacdo
desse grupo.

Expediente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas

de Transportes Metroviarios e em Empresas
Operadoras de Veiculos Leves sobre Trilhos no
Estado de Sao Paulo.
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