ACORDO COLETIVO QUE REGULAMENTA A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
DAS CIPAs DO METRO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS E
EM EMPRESAS OPERADORAS DE VEICULOS LEVES SOBRE TRILHOS NO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n° 62.877.196/0001-54, neste ato representado por sua Presidente Sra. CAMILA
RIBEIRO DUARTE LISBOA, CPF XXXXXXXXXXXXX

E

COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO METRO, CNPJ n° 62.070.362/0001-06,
neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr. ANTONIO JULIO CASTIGLIONI NETO, CPF
XXXXXXXXXXXXX; por sua Gerente de Recursos Humanos Sra. MARISA CARLA AYRES
CAMARINI,CPF XXXXXXXXXXXXX celebram o presente ACORDO COLETIVO para regulamentar a
organizacio e funcionamento das CIPAs do METRO, com base nas clausulas a seguir transcritas.

CLAUSULA 12 - OBJETO

O presente acordo tem por finalidade estabelecer, amigavelmente, a regulamentacdo, organizacao
e funcionamento das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPAs do
METRO, considerando o disposto na Norma Regulamentadora NR 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA 22 - CONSTITUICAO

2.1 Serdo constituidas 11 Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes e de Assédio — CIPAs
descentralizadas, com atuacgéo local, autbnomas entre si e restritas as suas areas especificas com
base na natureza das atividades, cujo dimensionamento considerard o nimero de empregados ativos
na area especifica de sua atuacéo, conforme dispde a clausula 6% e NR 5 do Ministério do Trabalho

e Emprego.

2.2 Caso haja o surgimento de novas areas, de imediato, deve ser avaliada a necessidade e a
viabilidade em se instalar uma nova CIPA, ou, se for o caso, agregar a nova area a uma CIPA
preexistente, com revisdo do dimensionamento. O “mandato tampao” podera ser utilizado para que

uma CIPA instalada acompanhe o ciclo normal das demais CIPAs do Metré.

2.3 Da mesma forma, caso haja o encerramento das atividades da area ou estabelecimento do Metrd

durante a vigéncia deste acordo, de imediato, a respectiva CIPA sera extinta.



CLAUSULA 32 - COMPOSICAO

Cada CIPA sera composta de representantes dos empregados e do empregador, nas proporcdes

estabelecidas pela legislacéo vigente, considerando o dimensionamento constante na clausula 62.

3.1 A composicdo deve obedecer a critérios que permitam estar representada a maior parte dos
setores que oferecem maior grau de risco, bem como aqueles que apresentam maior nimero de
acidentes.

3.2 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em processo eleitoral
constante na clausula 122

3.3 Os representantes do empregador, titulares e suplentes serdo designados pelas Geréncias que

compuserem cada CIPA, conforme dimensionado na clausula 62.

3.4 Serédo garantidas aos membros eleitos da CIPA condi¢cbes que ndo descaracterizem suas
atividades normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem a sua

anuéncia,ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do art. 469, da CLT.

CLAUSULA 42 — ORGANIZACAO

4.1 O mandato dos membros das CIPAs sera de 1 (um) ano, contado apds a posse de seus
membros, permitida uma reeleigcdo. O empregado ndo pode pleitear um terceiro mandato consecutivo
sob a alegacdo de estar concorrendo a uma area de representatividade diferente & qual esta

vinculado, ainda que em CIPAs diferentes.

4.2 Ao membro suplente que participar de até 4 (quatro) reunides ordinarias, substituindo o titular,

ndo se aplica o impedimento de reeleicdo para mais de dois mandatos consecutivos.

4.3 O membro titular perderd seu mandato, sendo substituido por suplente quando faltar, sem
justificativa, a 4 (quatro) reunides ordinarias. Somente seréo aceitas justificativas por motivos legais
(treinamento, licenca médica, férias ou viagens a servico). A alegacdo por outro motivo nao constitui
justificativa. O Secretario lavra em ata de reunido se as faltas sdo ou nao justificadas, segundo
orientagdo do Presidente.

4.4 Ao membro titular que tenha assumido o mandato ja em vigéncia faltando duas reunies para o

seu término, ndoé aplicavel o impedimento da reeleicdo para mais de dois mandatos consecutivos.



4.5 Ao membro titular que tenha renunciado ao mandato ja em vigéncia é aplicavel o impedimento

da reeleicdo para mais de dois mandatos consecutivos, mesmo que em CIPAs diferentes.

4.6 O suplente assume definitivamente o posto de titular nas condigcbes a seguir discriminadas,
devendo o Presidente comunicar ao SESMT as alteracdes e justificar os motivos.
a) Quando ocorrer cessacao do contrato de trabalho do membiro titular;

b) Quando o membro titular faltar, sem justificativa, a 4 (quatro) reunides ordinarias.

4.7 Se, por necessidades operacionais e de organizacdo da empresa, a area (setor) para o qual o
cipista foi eleito for transferida para outro estabelecimento, o seu mandato sera preservado até o final,
com todas as prerrogativas, inclusive as de estabilidade e de participac@o nas reunides ordinarias,
extraordinarias e subscomissdes. O cipista eleito serd transferido com sua area para 0 novo
estabelecimento, ndo sendo prejudicado pela extingdo do posto de trabalho no local para o qual tenha
sido eleito. Ante a manutencdo do mandato, ndo serd necessario convocar outro empregado da lista

dos demais votados.

4.8 Caso a CIPA seja extinta, o cipista eleito terd garantida a sua estabilidade, mas ndo participara

da CIPA da area para onde sera transferido.

4.9 Os cipistas eleitos que aderirem a programas de demissfes voluntarias durante 0 mandato em
curso, ou que estejam no periodo de estabilidade p6s mandato, automaticamente renunciam a sua
estabilidade. Empregados que aderirem aos programas de demissdes voluntarias nao poderdo se

inscrever a um novo processo eleitoral.

4.10 Para transferéncia de empregados inscritos em processo eleitoral a outros estabelecimentos ou
postos de trabalho, por necessidades operacionais e de organizagcédo da empresa, dentro da area de
abrangéncia da CIPA onde o empregado esta inscrito, o Metrdé devera republicar o Edital de

Convocacao de Eleigdo para constar a alteracao.

CLAUSULA 52 — CONFIGURACAO

5.1 — CIPA OPERACAO LINHA 1 — AZUL

Abrange os empregados que exercem suas atividades na Geréncia de Operac¢des — GOP ao longo
da Linha 1 — Azul, no edificio do Centro de Controle Operacional — CCO, no Bloco O do Pétio

Jabaquara e no Centro de Formacéo de Seguranca — CFS. Em relagéo ao CCO, a representatividade

abrange empregados de outras Geréncias que estejam alocados no prédio.



5.2 — CIPA OPERACAO LINHA 2 — VERDE

Abrange os empregados que exercem suas atividades na Geréncia de Operac¢des — GOP ao longo

da Linha 2 — Verde e Bloco F do Patio Tamanduatei.

5.3 — CIPA OPERACAO LINHA 3 — VERMELHA

Abrange os empregados que exercem suas atividades na Geréncia de Operacdes — GOP ao longo
da Linha 3 — Vermelha, no Estacionamento do Patio Belém Il — EPB Il e no Bloco F do Pétio ltaquera.

5.4 — CIPA OPERAGAO LINHA 15 — PRATA

Abrange os empregados que exercem suas atividades na Geréncia de Operacdes — GOP ao longo
da Linha 15 — Prata.

5.5 — CIPA PATIO JABAQUARA

Abrange os empregados que exercem suas atividades na Geréncia de Manutencdo — GMT e na
Geréncia de Suporte Operacional - GSO, bem como aqueles pertencentes as demais Geréncias
alocadas ou que vierem a se alocar no PAT, e os empregados alocados na area de lazer do Patio

Jabaquara excluindo-se os empregados da GOP e Via Permanente — VPN.

5.6 — CIPA PATIO ITAQUERA

Abrange os empregados que exercem suas atividades na Geréncia de Manutengdo — GMT e na
Geréncia de Suporte Operacional — GSO, bem como aqueles pertencentes as demais Geréncias
alocadas ou que vierem a se alocar no PIT e os alocados na area de lazer do Patio Itaquera,

excluindo-se os empregados da GOP e Via Permanente — VPL.

5.7 — CIPA MANUTENCAO LINHAS

Abrange os empregados que exercem suas atividades na Geréncia de Manutengdo — GMT nas bases
de manutencdo alocadas ou que vierem a se alocar ao longo das Linhas 1 — Azul,2 — Verde e 3 —
Vermelha, no Patio Belém — EPB | e I, no VPL do Bloco C1 do PIT e VPN no Bloco D do PAT, nos
Blocos P e P1 do Patio Jabaquara, assim como de outras Geréncias que estejam alocadas no EPB |

e Il, excluindo-se os empregados da GOP.



5.8 — CIPA MANUTENCAO LINHA 15 — PRATA
Abrange os empregados que exercem suas atividades na Geréncia de Manutencdo — GMT e na

Geréncia de Suporte Operacional - GSO, bem como aqueles pertencentes as demais Geréncias

alocadas no POT, excluindo-se os empregados da DE e GOP.

5.9 — CIPA OBRAS

Abrange os empregados que exercem suas atividades nas geréncias de empreendimentos da
Diretoria de Engenharia e Planejamento (DE).

5.10 - CIPA EDIFICIOS
Abrange os empregados que exercem suas atividades na Presidéncia (P), Diretoria de Assuntos

Corporativos (DA), Diretoria Comercial (DC), Diretoria de Financas (DF), com suas respectivas areas

conforme organograma, excluindo-se os empregados destas areas que estejam alocados em Patios.
5.11 —CIPA PATIO TAMANDUATEI
Abrange os empregados que exercem suas atividades na Geréncia de Manutencdo — GMT e na

Geréncia de Suporte Operacional - GSO, bem como aqueles pertencentes as demais Geréncias

alocadas no PTI, exceto GOP.

CLAUSULA 62 — DIMENSIONAMENTO

6.1 — CIPA OPERACAO LINHA 1 — AZUL

Estacgdes 4 titulares e 2 suplentes
Trafego 2 titulares e 2 suplentes
Seguranca 1 titular el suplente
CCO 1 titular el suplente

6.2 — CIPA OPERACAO LINHA 2 — VERDE

Estacoes 2 titulares e 2 suplentes

Trafego 2 titulares el suplente

Seguranca 2 titulares el suplente




6.3 — CIPA OPERACAO LINHA 3 — VERMELHA

Estacoes 4 titulares e 2 suplentes
Trafego 2 titulares e 2 suplentes
Seguranca 2 titulares e 2 suplentes
6.4 — CIPA OPERACAO LINHA 15 — PRATA
Estacoes 2 titulares
Trafego/C15/CCS 2 titulares 4 suplentes
Seguranca 1 titular
6.5 CIPA PATIO JABAQUARA
Bloco A 2 titulares el suplente
Blocos B, S e Demais Geréncias e Area de Lazer 1 titular el suplente
Blocos B1, Ce C1 2 titulares el suplente
Bloco H 1 titular el suplente
6.6 — CIPA PATIO ITAQUERA
Bloco A 2 titulares e 2 suplentes
Blocos B1, B2, Demais Geréncias, e Area de Lazer | 1 titular el suplente
Blocos C1,C2e S 2 titulares el suplente
6.7 — CIPA MANUTEN(;AO LINHAS
MTYV Linhas 1, 2 e 3 e Blocos D, P/P1 do PAT e 3 titulares e 2 suplentes
Bloco C1 do PIT
MTS Linhas 1 e 2 2 titulares el suplente
MTS Linha 3, e demais departamentos 1 titular el suplente
6.8 — CIPA MANUTEN(;AO LINHA 15 — PRATA
GMT, GSO POT/ Bases de Manutengao _
Linhal5 e demais Geréncias 4 titulares e 2 suplentes




6.9 — CIPA OBRAS

DE (Departamento e Geréncias da Diretoria de 5 titulares e 4 suplentes
Engenharia e Planejamento)

6.10 CIPA EDIFICIOS

P, DA, DC e DF 6 titulares e 4 suplentes

6.1 — CIPA PATIO TAMANDUATEI

GMT, GSO e Demais Geréncias 1 titular el suplente

CLAUSULA 72 - INSTALAGAO

7.1 Os Presidentes das CIPAs serdo indicados pelo empregador, os Vice-Presidentes serdo eleitos
pelos membros titulares eleitos. Para cada reunido ordinaria ou extraordindria, os membros da CIPA
designardo o0 secretario responsavel por redigir a ata, conforme estabelece a Norma
Regulamentadora — NR 5.

7.2 O secretario deve ter facilidade com aplicativo de texto para digitacao e edicao dos documentos

e emissdo da ata para assinatura ao final das reunifes.

CLAUSULA 82 - FUNCIONAMENTO

8.1 Para fins de cumprimento do que dispde a NR 4, quanto a responsabilidade técnica e orientacédo
guanto a aplicagdo das NRs, o SESMT participara de todas as reunifes fornecendo a a orientacéo

necessaria.

8.2 As reunibes ordinarias serdo realizadas preferencialmente de forma presencial, podendo a

comissdo, em comum acordo das bancadas, realiza-la de forma remota.

8.3 Nos impedimentos eventuais ou afastamentos temporarios do Presidente, o seu suplente assume
o lugar de representante titular e ndo as funcbes de Presidente, que serdo assumidas pelo Vice-

Presidente.

8.4 Somente em caso de auséncia ou impedimento simultaneo do Presidente e do Vice-Presidente
na data programada, a reunido podera ter sua data alterada, sendo garantida a realizacdo de todas

as reunides previstas no calendario anual estabelecido no inicio da gestéo.



8.5 A reunido extraordindria prevista na NR 5 devera ser realizada, por convocacao do Presidente,
guando ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal ou quando houver solicitagdo de uma das

representacoes.

8.6 Todas as indicacbes de riscos de acidentes e ou doencgas ocupacionais, ou ainda, sugestdes de
membros da CIPA, devem ser feitas em “Relatério da CIPA”, com preenchimento de todos os campos,
com envio até 7 (sete) dias antes da reunido ordinaria (por e-mail ou manuscrito) ao Presidente, Vice-
Presidente e SESMT.

8.7 Quando o cipista constatar uma situacéo de trabalho onde, a seu ver, envolva um risco grave e
iminente para a vida e saulde, serdo garantidos o direito de recusa e a interrup¢do da atividade,
devendo ser comunicado ao superior responsavel pela atividade, ao Presidente, Vice-Presidente e
SESMT. Comprovada pelo SESMT a situacdo de grave e iminente risco, ndo podera ser exigida a
volta dos trabalhadores a atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas.

8.8 Serdao disponibilizados locais para desenvolvimento dos trabalhos e auxilio ao funcionamento
das CIPAs, contendo os seguintes mobiliarios: mesa (escrivaninha), trés cadeiras e um equipamento

de informatica sem impressora.

8.9 As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA, podendo ser

por meio eletrdnico.

8.10 Para fins de cumprimento das atribuices da NR 5, sempre que duas ou mais empresas
atuarem no mesmo ambiente de trabalho, a CIPA da empresa contratante, por meio de suas
subcomissbes de intercambio, em conjunto com a(s) contratada(s), subcontratada(s) e terceira(s),
deverdo implementar plano de agéo integrado, garantindo-se, assim, 0 mesmo nivel de protecédo a
todos os trabalhadores.

a) Sera garantido nos contratos, que a contratada devera assegurar aos trabalhadores, protecdo em
matéria de seguranga, saude, em conformidade com as legisla¢des vigentes.

b) Os trabalhadores contratados deverdo ser treinados pela contratada, segundo conteudo
programatico e carga horaria adotados pela contratante.

¢) Os trabalhadores das contratadas poderédo participar da SIPAT promovida pelas CIPAs do Metrd.
d) A SIPAT da contratante devera sempre que possivel, contemplar tema de comum interesse dos
trabalhadores metroviarios e contratados.

e) As CIPAs do Metrb receberdo mensalmente as atas das reunides das CIPAs das contratadas de
suas respectivas areas de configuragao.

f) Na ocorréncia de acidente de trabalho grave ou fatal em contratadas, as reunifes extraordinarias
serdo feitas em conjunto, com a participagdo minima obrigatéria do Presidente e Vice-Presidente das

CIPAs correspondentes do Metrd, que no caso dos pétios séo as CIPAs locais.



g) O Metr6, na qualidade de contratante, estimulara a integracdo das CIPAs das contratadas, com

vistas a prevencdo de acidentes.

8.11 A participacao de suplentes, nas reunides das subcomissdes, somente ocorrera em razao de faltas

justificadas de membro titular.

8.12 O suplente podera participar das reunifes ordinarias e/ou extraordinérias, somente na auséncia

de um dos titulares.

CLAUSULA 92 - ATRIBUICOES DAS CIPAs

9.1 A CIPA tem por atribuico:

a) acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos bem como a adocéo de
medidas de prevencdo implementadas pela organizacéo;

b) registrar a percepc¢édo dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3 da
NR-01, por meio do mapa de risco e ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, com
assessoria do Servigco Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT. Emitir
relatério com a¢des de controle e discutir o seu contetdo com a Geréncia envolvida e o SESMT. O
inventario de riscos do Programa de Gerenciamento de Riscos — NR-1 pode ser utilizado como
referéncia para elaboragdo do documento;

c) verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situagfes que possam trazer
riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho, que deve ser concluido até a 22 Reunido Ordinaria, que
possibilite a acdo preventiva em seguranca e saude no trabalho. Para melhor organizar a
implementacao do Plano de Trabalho serdo criadas subcomissées, de forma paritaria, pelos cipistas
titulares. O Plano de Trabalho deveréa ser divulgado pelo Presidente junto as gerencias envolvidas,
deixando todos os gestores cientes do processo;

e) participar no desenvolvimento e implementagéo de programas relacionados a seguranca e saude
no trabalho;

f) acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1 e
propor, quando for o caso, medidas para a solugdo dos problemas identificados;

g) requisitar a organizagdo as informacdes sobre questdes relacionadas a seguranca e saude dos
trabalhadores, incluindo as Comunicacdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela organizacao,
resguardados o sigilo médico e as informacdes pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizagdo, a analise das condi¢des ou situagdes de
trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores e,
se for o caso, a interrupgéo das atividades até a adocao das medidas corretivas e de controle;

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes

do Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA; e



j) incluir temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia

no trabalho nas suas atividades e praticas.

CLAUSULA 102 - REPRESENTACAO DOS ELEITOS

Aos representantes eleitos da CIPA, sera concedido o tempo de 1h30 (uma hora e trinta minutos)
antes do inicio de cada reuniao ordinaria, conforme estabelecido no Calendario Anual de Reunides
elaborado pelos Presidentes das CIPAs, com 0 objetivo de discutir previamente os assuntos de

seguranca e saude ocupacional gue constem da pauta da reunido.

CLAUSULA 112 - LIBERACAO DE CIPISTAS

11.1 Os membros titulares ou, na sua auséncia, os suplentes que estejam trabalhando fora do horario
gue antecede a reunidao da CIPA devem obedecer aos seguintes critérios:

a) Turno da manha ou tarde: o empregado seré dispensado no dia da reuniao;

b) Os empregados que trabalham no horario administrativo séo liberados do servi¢o no dia da reunido
da CIPA;

c) Devera ser respeitado o intervalo de 11 horas para a participacdo dos cipistas no dia da reunido
da CIPA, inclusive quando o cipista estiver trabalhando entre as duas noites.
d) Os titulares que ndo puderem participar da reunido da CIPA deverdo comunicar o Presidente para

que este convogue o suplente.

CLAUSULA 122 — PROCESSO ELEITORAL

12.1 Os processos eleitorais para a nova gestdo das CIPAs serdo coordenados pelas comissfes
eleitorais, formadas por um representante do SESMT, um representante do Sindicato e dois membros
da CIPA (indicado e eleito) de cada CIPA, que terdo aresponsabilidade de avaliar e monitorar todo o

processo.

12.2 O empregado eleito que fard parte da comisséo eleitoral ndo podera ser candidato para a

proxima gestao.

12.3 Cabe ao Metrd a garantia de emprego durante 0 processo eleitoral para todos empregados
inscritos. O cipista titular e suplente eleito tera estabilidade a partir do registro da sua candidatura até

1 (um) ano apds o término do mandato.



12.4 O representante do SESMT devera exercer a coordenacdo administrativa dos trabalhos da
comissao eleitoral das CIPAs, assessorando-a tecnicamente, mantendo principios uniformes para a
realizacao das eleicbes e providenciando todos 0s recursos materiais necessarios, bem como definir

e apresentar as comissfes o cronograma da eleigcéo.

12.5 As inscricdes de candidatos devem ser feitas através da “Ficha Individual de Inscricdo de
Candidato a Representante dos empregados na CIPA”, disponivel no Metrdclick (inscricdo
eletrbnica), ou se necessario, através de e-mail especifico, a ser divulgado nos editais do processo

eleitoral das CIPAs, nos canais de comunicagéo do Metro.
12.6 A confirmacgao da inscricdo sera enviada para o e-mail do candidato e para a comissao eleitoral.

12.7 O empregado inscrito, que se enquadrar na clausula 42 e outras ocorréncias a serem analisadas
pela comissao eleitoral, deve ter sua inscrigdo indeferida, mediante comunicado por e-mail.

12.8 Para as inscri¢des indeferidas o candidato poderé interpor recurso para a comissao eleitoral,

por e-mail ou manuscrito, no prazo maximo de 48 horas apos a divulgacao das inscrigdes.

12.9 Ap6s a homologacgéo das candidaturas pelas Comissfes Eleitorais, 0 SESMT providenciara a

divulgacéo dos candidatos respectivos de cada CIPA nos canais de comunicacao do Metrd.

12.10 O Metrd é reponsavel por contratar empresa de tecnologia especializada em plataforma

de votacao de CIPA ou providenciar o desenvolvimento interno do sistema de votacao.

12.11 A plataforma de votacdo contratada pelo Metrd ou desenvolvida internamente deve
atender aos seguintes critérios técnicos e legais:

a) Permitir que todos os empregados do Metrd, relacionados a CIPA de sua respectiva area, votem
de modo seguro e pratico, Unica e exclusivamente em meio digital;

b) Identificar cada eleitor individualmente, de modo a permitir que o empregado vote apenas uma vez,
sem repeticdes ou imprecisdes;

c¢) Permitir em cada CIPA, que no voto, o eleitor possa selecionar o nimero variavel de candidatos de

acordo com as regras definidas no Acordo Coletivo;

d) Fornecer, para cada eleitor, um recibo que deve conter no minimo a data e horario de votacao;

e) Preservar o sigilo do voto, de acordo com a legislacdo vigente, n&o permitindo a identificacdo do
voto ao seu respectivo eleitor, mesmo em processos de auditorias ou eventual acesso direto ao
Sistema ou a seu Banco de Dados;

f) Permitir auditoria e verificacdo, por pessoas legalmente autorizadas, de acordo com a legislacéo e
NR-5.

g) Durante a votacao, permitir acompanhamento em tempo real da porcentagem de votos realizados



por cada CIPA, de modo a determinar se o quérum minimo foi atingido.

h) Contabilizar com seguranca os votos a cada candidato, elencando o resultado somente no final do
pleito.

i) Fornecer relatdrios da votacdo com pelo menos: nimero total de eleitores, nimero total de votos,

namero de votos de cada candidato, classificacdo dos candidatos e nimero de votos brancos e nulos.

12.12A plataforma ou sistema de votacao sera gerida pelo representante do SESMT, que somente
incluira listagens de candidatos e de eleitores ap6s validacdo dos demais membros da comissao
eleitoral, fornecendo as listagens emitidas pela plataforma ou sistema de votacdo dos eleitores
habilitados para a respectiva comisséo.

12.13 Qualquer outra funcionalidade ou requisito da plataforma ou sistema de votacdo que seja além
dos critérios definidos serao apresentados para as comissdes eleitorais.

12.14 ApO6s o inicio do periodo de votacao, qualquer alteracao ou corre¢do nas listagens de eleitores
por divergéncia de informacdes, devera ser feita na presenca da comisséo eleitoral com registro em

ata.

12.15 Cada empregado podera votar em 50% do numero de vagas de representantes titulares
existentes em cada CIPA, conforme dimensionamento previsto na clausula 62 do Acordo Coletivo das
CIPAs. Quando a quantidade de membros titulares for impar, o arredondamento sera para o0 nimero

superior. O méximo de votos por CIPA devera constar na tela de votagéo.

12.16 Seréo eleitos os empregados mais votados por area de representatividade, conforme nimero
de vagas existentes, e ressaltam-se, ainda, as disposi¢cdes constantes da Clausula 122 do referido

Acordo Coletivo.

12.17 A apuracgao dos votos com as emissdes dos respectivos relatérios emitidos pela plataforma ou

sistema de votacdo, devera ser feita na presenca da comissao eleitoral com registro em ata.

12.18 A aplicacdo das regras de desempate e dos critérios de preenchimento das vagas por area de
representatividade serdo feitas pela comisséo eleitoral, para que seja feita pelo SESMT a publicacéo

dos resultados.

12.19 Em caso de empate assumira o candidato que tiver mais tempo na area de representacdo na

respectiva CIPA, independente do turno de trabalho.



12.20 Caso nao seja preenchida a vaga de titular e/ou suplente, conforme o dimensionamento
estabelecido para as areas de riscos de cada CIPA assumird a vaga remanescente o proximo

candidato mais votado, independente da area de risco.

12.21 A forma como serdo preenchidas as vagas deverao seguir 0 seguinte critério: primeiro seréo
preenchidas as vagas titulares e caso ndo tenha candidato de alguma representatividade, esta sera
preenchida pelo suplente mais votado independente da area de representatividade. Em seguida serdo
preenchidas as vagas suplentes, e caso ndo tenha candidato de alguma representatividade, esta sera
preenchida pelo candidato mais votado da lista dos “demais votados” independente da area de

representatividade.

12.22 Caso nao concorde com o resultado, o candidato pode interpor recurso a comissao eleitoral,
por e-mail ou manuscrito, no prazo maximo de 48 horas ap0s a divulgacéo dos resultados da eleigéo.

12.23As demais disposicdes do processo eleitoral serdo de acordo com a NR-5.

CLAUSULA 132 - TREINAMENTO

13.1 O treinamento tera carga horéria de 16 (dezesseis) horas, distribuidas em no maximo 8 (oito)
horas por dia, realizado em horario de trabalho, sendo 8 (oito) horas presencial e 8 (oito) horas na

modalidade de ensino a distancia.

13.2 O treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos contados da conclusédo do curso pode ser

aproveitado na mesma organizagao.

13.3 O treinamento sera ministrado pelo SESMT — Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho do METRO ou por empresa contratada, com a qualificacdo

necessaria.

13.4 O Sindicato dos Metroviarios ministrard Seminério aos membros das CIPAs, titulares, suplentes e
secretarios, com carga horaria de 8 (oito) horas, que serd realizado em horario de trabalho,

independente do treinamento ministrado pelo METRO.

13.5 O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condi¢cdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

b) nocdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condi¢des de trabalho
e da exposicao aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao;

¢) metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho;



d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencao dos riscos;

e)nocdes sobre as legislacbes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho;
f) nocdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;

g) organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuices da Comissao; e

h) prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

CLAUSULA 142 — INTERCIPAS

14.1 Trimestralmente, o Coordenador da Intercipas, indicado pela empresa dentre os Presidentes da
CIPA, deverd convocar e conduzir a reunido, que tera a participacdo dos Presidentes e Vice-
Presidentes das CIPAs, e de representante(s) do SESMT (RHS/CST e RHS/CSO). Os Vice-
Presidentes, dentre si, indicardo um secretario, que devera redigir a ata. Nessa reunido, seréo
abordados assuntos de interesses comuns entre todas as CIPAs, tais como: SIPAT, processo

eleitoral e campanhas prevencionistas de seguranca e saude ocupacional.

CLAUSULA 152 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1 As disposicdes ndo relacionadas neste Acordo aplica-se, no que couber, a Norma

Regulamentadora NR-5 em vigéncia.

15.2 Para alteragbes da NR-5 durante o periodo de vigéncia deste Acordo, Metr6 e Sindicato dos

Metroviarios devem analisar e realizar os ajustes, se necessario.

CLAUSULA 162 - DA VIGENCIA

16.1 As partes acordam que o presente pacto tem vigéncia por dois anos, a contar da data da assinatura.
E por estarem assim acordados firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias para que produza

os efeitos de direito que Ihes séo inerentes.

Sé&o Paulo, 31 de janeiro de 2024.
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