PAUTA DE REIVINDICAGOES A SER NEGOCIADA POR QCASIAO DA DATA BASE DA
CATEGORIA DOS TRABALHADORES METROVIARIOS DE SAO PAULO

1° DE MAIO DE 2024
12 CLAUSULA — SENTENGA NORMATIVA

Fica assegurada e reconhecida a vigéncia de 4 (quatro) anos atribuida as clausulas consoante
aos termos da Sentenca Normativa prolatada nos autos do DCG 1002007-34.2021.5.02.0000, ou
seja, vigéncia entre 01/05/2021 e 30/04/2025.

22 CLAUSULA PREVALENCIA DA NEGOCIAGAO COLETIVA

No ambito da categoria profissional, prevalece a norma coletiva, ou seja, o acordo coletivo de
trabalho, celebrado entre sindicato e a empregadora, sobre qualquer norma pactuada na forma
prevista pelo artigo 444 da CLT, com redagao conferida pela Lei 13467/2017.

32 CLAUSULA - FIM DAS TERCEIRIZAGOES

3.1 Nao sera admitida, no dmbito da Cia., a terceirizacdo de servigos de qualquer natureza,
devendo todas as fungbes serem realizadas por trabalhadores metroviarios contratados
diretamente.

3.2 A Cia. do Metr6 cessara de imediato a contratagdo de mao de obra terceirizada em todas as
areas da empresa, bem como, revogara todos os contratos de terceirizagao vigentes.

3.3 Com a revogacao de todos os contratos de terceirizagdo, a Cia. do Metré6 promovera a
efetivacdo da contratacdo de todos os funcionarios terceirizados, conferindo todos os direitos
assegurados pela legislagdo consolidada, na modalidade de contrato por prazo indeterminado,
Constituicao Federal e normas coletivas.

Paragrafo unico: Durante a tramitagdo do processo de revogagao dos contratos, todos os
funcionarios que prestam servicos terceirizados terdo os mesmos diretiros dos metroviarios
eletivos, sobretudo a sindicalizagdo junto aos Sindicato dos Metroviarios e Metroviarios de Sao
Paulo, garantido-lhes a representagéo pela mesma entidade sindical da categoria.

4* CLAUSULA — NAO AO PROCESSO DE PRIVATIZAGAO

4.1. REESTRUTURAGAO NA GMT E GSO

Rediscutir a Reestruturagcdo efetivada na GMT e GSO, com a finalidade de fortalecer a
manutencdo, mantendo a estrategia de excelencia, com contratacbes e recomponsicao das
equipes da engenharia a base,

4 2. REATIVAGAO DA OFICINA DE PINTURA DOS PATIOS,

Reativagdo da Oficina de Pintura dos patios, com o readmissado dos Pintores com a finalidade de
manter o "Padrdo Metrd" na visibilidade publica como estratégia de educacgdo dos usuarios no
cuidado com o Metrd.

4.3 CANCELAMENTO DO PROGRAMA DE DESESTATIZAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO
A retomada das atividades respeitara o0 modelo de gestdo no qual o controle do processo de
planejamento, projeto, implantacdo, operacdo e manutengdo do sistema sejam executados pela
Companhia do Metrd, através da categoria Metroviaria.

4.4 IMEDIATO CANCELAMENTO DA PPP E CONCESSOES DAS LINHAS 4, 5,6 E 17

Imediata suspensdo dos projeto de expansao através de PPP’s ou concessdes, retomando a
construcao, operagdo e manutengdo do sistema das Linhas 4, 5, 6 e 17, com a consequente
incorporacéo dos empregados terceirizados ao quadro de empregados do Metro.



4.5 REESTATIZACAO DO SISTEMA DE ARRECADAGAO

O Metrdé rompera o convénio com a ABASP-SP e retomara o servigo de arrecadagao das linhas
de Metr6 (bilhetagem), em todas as modalidades e espécies de recarga de bilhete e cobranga de
tarifa nas estacoes.

4.6 TARIFA ZERO

O projeto Metrd deve garantir o direito social a mobilidade urbana, assim sendo a tarifa ndo pode
ser um impeditivo de locomogédo das pessoas. O modelo atual, longe de garantir o direito
constitucional de ir e vir, serve para enriquecer uns poucos sem garantia de servigo de qualidade.

4.7 SUBSIDIO
Subsidio para a operagao e manutencgao de toda malha metroviaria.

4.8 UTILIZAGAO DO BALANGO SOCIAL

O retorno econdmico do projeto Metrd6 pode ser medido pelo balango social, que devera ser
divulgado com primazia e utilizado para taxagdo aos empreendimentos que lucram com a
presenca do Metr6 e para calculo do retorno de investimento para expansao da rede metroviaria.

Paragrafo unico: No balango social sera incluido e/ou considerados o beneficio econdmico da
utilizacdo de Metrd, dos quais impactam diretamente na redugdo de acidentes de transito,
doencgas respiratérias por consequente redugao da polui¢cdo, entre outros.

52 CLAUSULA - DEMISSOES

5.1 A Cia. do Metr6 promovera a reintegracédo de todos os trabalhadores, dirigentes sindicais ou
nao, demitidos por terem participado de movimentos grevistas, ou de qualquer forma de luta
reivindicatéria, realizando o pagamento de todas as verbas devidas, bem como, todas as
puni¢des aplicadas relativo a greves, paralisa¢des ou protestos (adverténcias, punicdes, etc)

5.2 A Cia. do Metr6 nao convocara empregados para atuarem durante das greves deflagradas
pela categoria metroviaria

5.3 A Cia. do Metrd nao realizara treinamentos para atribuicbes estranhas aos cargos. Nenhum
metroviario atuara em desvio de fungéo.

5.4 Nenhum grevista podera ser demitido ou penalizado.

5.5 A adesdo a greve ndo podera ser utilizada como critério de rebaixamento da avaliagdo de
desempenho.

Salario e Reajustes
62 CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL

A Cia. do Metrd reajustara os salarios a partir de 1° de maio de 2024 pelo indice ICV-DIEESE ,
acumulados de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, reajuste este a ser aplicado sobre os
salarios vigentes em 30 de abril de 2024.

72 CLAUSULA - AUMENTO REAL

A Cia. do Metr6 concedera aumento real sobre os salarios e todos os beneficios, apds a aplicagao
os devidos reajustes de inflagdo e reposicdo de perdas pelo indice ICV-DIEESE, conforme
produtividade verificada nos ultimos 5 anos.

82 PAGAMENTO DA 132 COTA DO VALE-ALIMENTAGCAO.

Sera fornecido aos metroviarios e metroviarias a 132 cota do Vale-Alimentacao (V.A), no més de
dezembro.



Gratificagoes e Adicionais
92 CLAUSULA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

9.1 A Cia. do Metr6 realizara o pagamento do adicional de periculosidade previsto pelo artigo 193,
Il a todos os metroviarios que atuam nas estacbes, especialmente aos Operadores de
Transportes Metroviarios |1, Il e lll (Agentes de Estagdo e Operadores de Estagdo) e todos os
Agentes de Seguranca Metroviaria I, Il e lll, com a imediata inclusédo dos valores em folha de
pagamento, e pagamento retroativo a edi¢do da Lei 12.740/2012.

9.2 A Cia. do Metrd passara a remunerar o adicional de periculosidade para os empregados que
nao recebem este titulo, e que trabalham na mesma area e desempenham as mesmas funcbes
de outros empregados que ja o percebem. Neste caso, o0 pagamento do adicional sera retroativo a
data em que o empregado passou a exercer, efetivamente, as fungdes periculosas.

9.3 A Cia. do Metré remunerara o adicional de periculosidade integralmente para todos os
Oficiais de Logistica e TSM's da Geréncia de Logistica-GLG, conforme laudagbes executadas
pelos peritos do Metré e do Sindicato, a partir de 01/12/2015, no processo TRT/SP n® 1001328-
7820145020000. Neste caso, o pagamento do adicional sera retroativo a 1° de dezembro de
2015.

9.4 O METRO pagara o adicional de periculosidade a todos os trabalhadores em virtude da
exposicao decorrente do conjunto de motogeradores de energia elétrica e seu reservatorio de
oleo Diesel, que estdo abrigados em desconformidade com a Portaria n° 3.214/78 em sua NR 20,
considerando todo o Prédio como area de risco iminente de explosao ou incéndio.

9.5 A Cia. do Metrd passara a remunerar o adicional de periculosidade e insalubridade
integralmente, para todos os trabalhadores das geréncias de obras e projetos, conforme
laudagdes executadas pelos peritos do Metré e do Sindicato, a partir de 01/12/2015, no processo
TRT/SP n° 1001328-7820145020000. Neste caso, o pagamento do adicional sera retroativo a 1°
de dezembro de 2015.

9.6 A Cia. do Metrd se compromete a extinguir a “afericao por apontamento”, bem como, o rodizio
entre trabalhadores da mesma area, passando a pagar o adicional de periculosidade,
mensalmente, para todos os empregados que, entdo, recebem por apontamento.

9.7 A Cia. do Metr6 mantera o pagamento integral do adicional de periculosidade para todos os
empregados com restri¢gdo funcional.

9.8 A Cia. do Metrd realizara o pagamento do adicional de periculosidade previsto pelo artigo 193,
Il a todos os metroviarios que trabalham no setor de Seguranga Patrimonial - GRI, com a imediata
inclusdo dos valores em folha de pagamento, e pagamento retroativo a edigdo da Lei
12.740/2012.

9.9 A Cia. do Metrb restabelecera imediatamente o pagamento do adicional de periculosidade aos
metroviarios ocupantes dos cargos Oficial de Manutengao Industrial — Pintor Industrial (OMID
PINT), e Oficial de Manutengao Industrial — Mecanica (OMID MEC) — escada rolante.

9.10 O adicional de periculosidade tera como base de calculo o valor das verbas salariais do
metroviario, incluindo gratificagcdes, abonos e adicionais.

9.11 A Cia. do Metr6 implementara, imediatamente, na folha de pagamento, a integracédo do
adicional de periculosidade para o calculo das horas extras e noturnas, na forma prevista pela OJ
259 da SDI-1, OJ 267 da SDI-1 e Enunciado 132 do TST.

9.12 A Cia. do Metrd se compromete com o pagamento do retroativo das diferengas do adicional
de periculosidade conforme itens 23.6 e 23.7.



102 CLAUSULA - MANUTENGAO DE TODOS OS ADICIONAIS AOS EMPREGADOS
AFASTADOS POR ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCA OCUPACIONAL

A Cia. do Metrdé se compromete a manter o pagamento de todos os adicionais a que faz jus o
empregado quando na ativa, vitimado por acidente do trabalho ou por doenga ocupacional,
mesmo que haja necessidade de mudanca de fung¢do ou aposentadoria.

Auxilio Saude
112 CLAUSULA - PLANO DE SAUDE DOS APOSENTADOS

Metr6 assumira a contribuicdo mensal de 5% (cinco por cento) sobre a folha de pagamento,
compreendendo todas as verbas de natureza salarial para subsidiar o Plano de Saude dos
Aposentados

122 CLAUSULA - TRATAMENTO MEDICO-HOSPITALAR PARA PORTADORES DO VIRUS HIV
E ACOMETIDOS POR OUTRAS DOENCAS

A Cia. do Metrdé devera subsidiar todo o tratamento médico-hospitalar do empregado portador do
virus HIV, do empregado acometido por cancer, Hepatites e esclerose de todos os tipos,
comprometendo-se a pagar 100% (cem por cento) das despesas efetuadas com a terapias;
medicamentos importados e nacionais de combate as doencas; exames laboratoriais e exames
comlementares que se fagcam necessarios.

132 CLAUSULA - INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO
ESTADUAL - IAMSPE

A Cia. do Metrd atuara junto ao governo do estado para buscar uma regulamentagao que permita
a abertura de processo permanente de inscricdo e/ou inclusdo de metroviarios e metroviarias no
Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual — IAMSPE

Paragrafo unico — Esta regulamentagao devera garantir a inscri¢ao e/ou inclusdo no IAMSPE para
os metroviarios e metroviarias que se desligaram e venham se desligar da Companhia do
Metropolitano — METRO.

14* CLAUSULA - INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENGA
OCUPACIONAL

Em caso de incapacitacédo para o trabalho, total ou parcial, e permanente, resultante de acidente
de trabalho ou doenca ocupacional, o empregado tera assegurado uma indenizagao em valor
igual ao capital estipulado para morte natural, na Apdlice de Seguro de Vida em Grupo,
contratada pelo Metrd.

152 CLAUSULA — FORMULARIO DE INFORMAGOES SOBRE ATIVIDADES COM EXPOSIGAO
A AGENTES AGRESSIVOS A SAUDE - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO -
PPP

15.1 A Cia. do Metrd se compromete a simplificar as rotinas que Ihes competem para a concessao
de aposentadoria, sobretudo, a especial, seguindo, para tanto, o que for estabelecido em
normatizagdes do Ministério da Previdéncia. A empresa ao preencher o formulario do PPP, devera
constar que o empregado fica exposto a atividade periculosa e adentram a areas de risco de
forma habitual e permanente, para fins de aposentadoria especial.

15.2 A Cia. do metro realizara o preenchimento do PPP relativamente aos trabalhadores expostos
a periculosidade pelo risco elétrico em conformidade com as disposicbes da Lei 7.369/85, e
interpretacdo dada pelo Enunciado 361 do TST, isso é, livre de mengbes a supostos (percentuais
de tempo de exposigao).

15.3 A Cia. do Metré se compromete a fornecer o formulario do PPP para todos os empregados
que estejam expostos a condi¢des insalubres, constando expressamente o reconhecimento de
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tempo de exposigéo integral.

15.4 A Cia. do Metr6 se compromete a fornecer o formulario do PPP, no prazo maximo de
30(trinta) dias contados da data da solicitaco.

15.5 Para os locais de trabalho ou cargos em que houve reconhecimento judicial (em acgao
individual ou nao) de existéncia de agente agressivo a saude, preenchimento dos PPP’s nos
termos de tais laudos para todo os empregados em mesmas condigdes (local de trabalho ou
cargo), bem como o correspondente recolhimento da contribuicdo previdenciaria adicional em
razao da existéncia de agentes de insalubridade e periculosidade.

15.6 Realizacdo de pericias independentes, levadas a cabo pela Fundacentro, por cargos e por
locais de trabalho da Companhia, a fim de averiguar a existéncia de agentes agressivos a saude
dos empregados, para fins trabalhistas (de prevencao e saude no trabalho) e previdenciarios (de
declaracao para a obtengao dos direitos dai decorrentes).

15.7 Sempre que a medicao de ruido feita pela empresa for igual ou inferior a 90db, é facultado
ao sindicato convocar perito oficial do Ministério do Trabalho, para acompanhamento de novas
medicoes.

15.8 A Cia. Do Metré se compromete a disponibilizar em papel e em meio eletrénico todos os
LTCATs disponiveis, Laudos Técnicos dos locais de trabalho produzido pela Disegno, todos os
PGR - PROGRAMA GERENCIAMENTO DE RISCO, Laudo de Periculosidade, Registros
ambientais de ruido, e demais documentos relativos.

Auxilio Ensino
162 CLAUSULA - PROGRAMA JOVEM UNIVERSITARIO

A Companhia concedera o Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo ao ensino
universitario, aos empregados que tenham:

16.1 Filhos solteiros e sem economia propria, devidamente registrados na companhia, na idade
de até 24 anos e que ainda nao tenham formag¢ao em nivel superior.

16.2 Enteados solteiros, sem economia propria, na idade de até 24 anos e que ainda nao tenham
formacgao em nivel superior.

O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das despesas
comprovadas com a universidade, limitado ao valor de 35 UFESP’s, nas seguintes condicoes:

a) Em universidade particular: Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em universidade publica: Reembolso semestral, mediante comprovacgao, até o ultimo dia util de
marc¢o, dos gastos com material e livros no periodo de janeiro a marco e até o ultimo dia util de
agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

c) Serao contemplados todos os cursos relacionados as formagdes de nivel superior.

Outros Auxilios
172 CLAUSULA - BILHETE DE SERVICO

A todos os funcionarios das linhas 4, 5 e 6, bem como, a todos os funcionarios que atuam nas
empresas terceirizadas no Metrd, sera fornecido o Bilhete de Servigo para utilizagdo nas linhas 1,
2,3e15.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao e Modalidades

187 CLAUSULA - READMISSAO DE EMPREGADOS DEMITIDOS, PORTADORES DE
DOENCAS DO TRABALHO

A Cia. do Metrd procedera a imediata readmissdo dos empregados demitidos, portadores de
doencas do trabalho (acidente do trabalho e doencga ocupacional).

192 CLAUSULA - CANCELAMENTO DOS DESLIGAMENTOS DOS TRABALHADORES COM
APOSENTADORIA ESPECIAL

A Companhia do Metropolitano cancelara os desligamentos impostos aos trabalhadores que
alcancaram o beneficio de aposentadoria especial e optarem pela suspensdo do beneficio e
continuidade do vinculo de emprego, procedendo sua imediata reintegracdo, com o pagamento
dos salarios de todo o periodo de afastamento, e a concessdo de prazo para adocido das
providéncias junto a autarquia previdenciaria, em conformidade com o entendimento adotado pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento do TEMA 709.

Paragrafo Unico — Aos que optarem pela manuteng¢ao do recebimento do beneficio previdenciario,
terdo o pagamento de todas as verbas rescisorias e indenizatérias assegurado pela Companhia
do Metré.

20° 'CLAUSULA - CANCELAMENTOS DE TODAS AS DEMISSOES IMOTIVADAS NO
PERIODO DA PANDEMIA.

A Companhia do Metropolitano cancelara todas as demissbes impostas desde o inicio da
pandemia, assegurando as imediatas reintegragdes dos trabalhadores com o pagamento das
verbas rescisorias de todo o periodo de afastamento.

212 CLAUSULA - TELETRABALHO

21.1 O Metr6 garantird todas as condicbes para a execugdo do trabalho remoto, que por
consequéncia se reflete a condicdo da saude e de vida dos trabalhadores que se encontram em
regime de “home office”. Dentre as condigbes, o Metrd garantira:

a) Infraestrutura e equipamentos de informatica;

b) Ergonomia para execugao do teletrabalho;

¢) Reembolso de despesas arcadas pelos funcionarios;

d) Saude fisica e mental no teletrabalho;

e) limitacdo da jornada;

f) Reconhecimento de acidentes de trabalho para empregado(a) em teletrabalho.

21.2 Com base na lei Emprega mais Mulheres - Lei 14.457/2022, a empresa garantira o regime
de teletrabalho para empregada ou empregado com filhos até seis anos de idade ou que tenham
enteado ou a guarda judicial de pessoa com deficiéncia, independente de limitagdo de idade.

222 CLAUSULA - DEPARTAMENTO DE SEGURANGA OPERACIONAL (OPS)

22.1 O Metr6 garantira o fornecimento e uso de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de pronta resposta (EPR), a serem utilizados nas estratégias de eventos.
Compreende-se por EPI, no minimo: capacete com viseira e nuqueira, joelheira e caneleira,
cotoveleira e escudo transparente; e EPR, compreendendo: espargidor, teaser e arma de
elastébmero.

22.2 O Metrdé adquirira radios transceptores e bodycam’s para todo quadro operativo e investira
na melhoria do funcionamento da comunicagdo em todas as areas da Cia

22.3 Sera criada uma comissao paritaria permanente de todos os trechos, eleita na base, com a
presenca de ASM’s | e Il, para estabelecer os parametros de especificacdo, compra e utilizagao
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dos referidos equipamentos.

22.4 O Metr6 fara a imediata contratacdo de todos os candidatos aprovados no concurso
001/2019 de Agentes de Seguranga, com o objetivo de estabelecer o quadro adequado de acordo
com a vacancia observada no site da transparéncia.

22.5 O Metr6 se comprometera a implantar uma comissao paritaria de ASM | e Il para a
elaboragdo de estratégias de atuagdo do OPS de todos os trechos, para definir a quantidade de
efetivo e distribuicao do quadro.

22.6 O Metrd encaminhara imediatamente o empregado envolvido em ocorréncia para avaliagdo
psicolégica e servigo social. O OPS ird apenas auxiliar e apoiar o empregado em tudo que for
necessario, sem pré julgamento e considerando a presungao de inocéncia, inclusive com resposta
aos ataques sofridos pela imprensa, até a apuracao dos fatos e exaurimento dos recursos.

22.7 O Metro retomara o centro de treinamento no PIT, de modo a descentralizar as atividades,
hoje ocorridas no CFS, na area de lazer do PAT, ampliando o quadro de instrutores, adequado a
demanda de treinamento, assim como, com o quadro de treinandos atendidos e que garanta a
periodicidade da pratica fisica.

22.8 O Metrd disponibilizara condicionamento fisico adequado e constante para os ASM’s que
componham o efetivo de estratégia de controle de tumulto (exoesqueleto).

22.9 Os ASM’s acima dos 55 anos de idade, ou com restricdo permanente, poderao solicitar a
empresa, a sua readaptacao. E ela devera ser efetuada sem impacto emocional ou financeiro,
como prevé o documento de analise ergonémica do trabalho. (Readaptagédo ASM’s)

Auséncias e Faltas

232 CLAUSULA - NAO INCIDENCIA DE FALTAS SOBRE OS DSR’s E FERIADOS

A remuneragao dos DSR's e feriados nao sera mais suprimida, em funcéo de faltas ou atrasos
ocorridos no curso da jornada semanal de trabalho.

242 CLAUSULA - AUSENCIAS MEDICAS ABONADAS

A Cia do Metr6 garantira o abono das auséncias/horas decorrentes de comparecimento em
consulta médica ou odontoldgica, e todas modalidades de terapia médica, assim como,
laboratérios de analises clinicas e unidades de saude para realizacdo de exames médicos,
fisioterapia ou psicoterapia e nutricionista.

252 CLAUSULA - LIBERAGAO E ESTABILIDADE DE TODA A REPRESENTAGAO ELEITA
DOS EMPREGADOS NA GESTAO DO METRUS

A Cia. do Metr6 garantira aos empregados eleitos para todas as instancias diretivas e
deliberativas do METRUS, estabilidade no emprego e licenga do exercicio do trabalho, sem
prejuizo dos vencimentos, durante todo o periodo de exercicio do mandato.

Normas Disciplinares

262 CLAUSULA - CODIGO DE CONDUTA

26.1 O Metrd extinguira o Cédigo vigente, e elaborara um novo instrumento que esteja a melhor
servico do fortalecimento da qualidade do Metr6 Estatal.

Parargafo unico: O novo Cddigo de Conduta sera elaborado com a participagdo dos
trabalhadores e o Sindicato.

26.2 Nenhuma punic&do sera considera para avaliacdo de desempenho evitando, assim, que o
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empregado seja punido duplamente.

26.3 O Metrd cessara a utilizagao do Codigo de Conduta da empresa para realizacao de praticas
antissindicais e de perseguicao a qualquer expressao de pensamento (politica, religiosa, etc).

Licengas

272 CLAUSULA - LICENGA REMUNERADA PARA FUNCIONARIAS VITIMAS DE VIOLENCIA

A empregada vitima de violéncia doméstica sera assegurado afastamento do trabalho pelo por
até 06 (seis) meses, sem prejuizo de seus vencimentos e garantias sociais e trabalhistas, nos
termos da Lei n°® 11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha), que dispbe:

“‘Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar contra a mulher
qualquer agdo ou omissao baseada no género que lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico,
sexual ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial:

| - no ambito da unidade doméstica, compreendida como o espag¢o de convivio permanente de
pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente agregadas;

Il - no ambito da familia, compreendida como a comunidade formada por individuos que s&o ou se
consideram aparentados, unidos por lagos naturais, por afinidade ou por vontade expressa;

lll - em qualquer relagao intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha convivido com a
ofendida, independentemente de coabitacao.

Paragrafo unico. As relagbes pessoais enunciadas neste artigo independem de orientagéo
sexual.”

Quadro de Funcionarios/Atribuicoes da Fungao/Plano de Carreira

282 CLAUSULA — CONCURSO PUBLICO / QUADRO DE PLANOS DE CARREIRA / ISONOMIA
SALARIAL

A Cia. do Metr6 se compromete a implantar um Quadro de Planos de Carreiras, em todas as
geréncias e para todos os seus empregados, utilizando-se dos critérios objetivos e assegurando
um amplo processo de discusséo com o Sindicato, com base nos pontos:

a) Admissao através de concurso publico para os niveis iniciais a ser realizado, somente, depois
de esgotadas as possibilidades de realocacdo e promocgdo de pessoal, mediante concurso
interno.

Paragrafo unico: Todas as promocgdes serao realizadas atravéz de concurso interno, vetando,
assim, qualquer promogao que n&o seja por este canal, inclusive por indicagéo.

b) Isonomia Salarial, garantindo que o trabalho igual receba o0 mesmo salario.

b.1) A Cia do Metro fara equiparacgao salarial das empreagadas mulheres ao salario de homes da
mesma funcdo com base na a sancdo da Lei n° 14.611/2023, regulamentada pelo Decreto
11.795/23 e Portaria 3.714/23, conhecida como a Lei da Igualdade Salarial, que tem como
principal objetivo assegurar a maior equidade salarial entre as pessoas, sem discriminacédo de
sexo, raga, etnia, origem ou idade.

c) Promocgéo por antiguidade: progressdo do(a) empregado(a) de um nivel para outro, face aos
conhecimentos e experiéncias profissionais adquiridos em determinado periodo,

d) As faixas salariais deverdo ser estabelecidas de maneira isonémica e coerente, para permitir
aos empregados a movimentacdo em sua carreira, para cargos imediatamente, superior. Para
isto, 0 piso da carreira subsequente devera ser no minimo igual ao teto da carreira anterior.

f) As progressdes deverao viabilizar o alcance do salario teto na cargo, no prazo maximo de trés
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anos, sendo garantida a isonomia salarial.

g) Os critérios de avaliagao dos empregados serao definidos, objetivamente, pela Companhia e o
Sindicato, eliminando-se a subjetividade das entrevistas, perfil e dinAmica de grupo com ampla
divulgacgao entre os empregados da empresa, bem como, ndo adotarda como medida a ocorréncia
de faltas legais, justificadas e abonadas.

h) A Cia. do Metré se compromete a discutir com o Sindicato, antes de qualquer concurso interno,
as regras, 0s critérios e os pré-requisitos necessarios para participagdo nos mesmos.

i) A Cia. do Metré realizara a equiparacéao salarial do OTM Il instrutor aos demais OTM III.
292 CLAUSULA - REPOSICAO E AUMENTO DO QUADRO DE EMPREGADOS

A Cia. promovera a reposicdo e ampliacdo do quadro de empregados, tomando como base
minimamente o disposto no portal de transparéncia.

Paragrafo unico: A Cia. Efetuara imediatamnte a contratacdo dos 115 (cento e quinze) Agentes
de Segurangca Metroviaria, aprovados no concurso realizado em 2019, cujo resultado foi
homologado em outubro de 2022.

302 CLAUSULA - SUBSTITUIGAO DE ATIVIDADE

A Cia. do Metré se compromete a garantir que nenhum programa de incentivo do governo podera
ser utilizado para substituir atividades e/ou fungdes realizadas por metroviarios.

312 CLAUSULA - OPERAGAO DE TRENS

31.1 Todas as composi¢cbes de transporte de passageiros da Cia. do Metrd, serao operadas
através de empregados especialmente contratados para as fungbes de operador de trem. Fica,
terminantemente, proibida, a movimentagado das composi¢des de transportes de passageiros sem
a presenca de um operador de trem.

31.2 O Metrd instalara a cabine para operadores de trem em toda frota de trens da Cia.
Relagoes Sindicais
322 CLAUSULA - ORGANIZAGAO SINDICAL

O Metrd garantira a total independéncia das reunides setoriais realizadas pelo Sindicato, nao
interferindo ou promovendo qualquer tipo de fiscalizagdo ou acompanhamento durante sua
realizagao.

332 CLAUSULA - DELEGADOS SINDICAIS

33.1 A Cia. do Metré se compromete a reconhecer os delegados sindicais, como representantes
do sindicato no local de trabalho, assegurando-lhes estabilidade desde o registro de suas
candidaturas, até 02 (dois) ano apds o término do mandato.

33.2 A Cia. do Metrd se compromete a nao transferir de fungao e/ou local de trabalho o delegado
sindical, durante o periodo em que este goze de garantia no emprego, salvo se contar,
expressamente, com sua concordancia.

33.3 O delegado sindical tera garantido o direito de realizar reunides na empresa, pelo menos
uma vez ao més, por 02 (duas) horas, no minimo, com o objetivo de aferir os problemas e
reivindicagdes dos trabalhadores junto as comissdes sindicais de base.

33.4 A Cia. do Metrd garantira a liberacdo dos delegados sindicais para todas as atividades e
reunides da campanha salarial.



342 CLAUSULA - COMISSAO PARITARIA E PERMANENTE

Imediatamente apds o fechamento da campanha salarial sera constituida uma comisséao paritaria
e permanente que se reunira com reunioes bimestralmente para tratar de assuntos referentes ao
dia a dia da categoria, bem como, temas relativos ao Acordo Coletivo de Trabalho.

Dispos¢oes Gerais

35 CLAUSULA — IMPOSTO, TAXAS SOBRE OS SALARIOS E ATENDIMENTO DO BANCO
DO BRASIL

35.1 A Cia. do Metrdé se compromete a negociar junto ao Banco operador — BB, a isengao de
todas as tarifas e taxas cobradas de seus empregados, independentemente do tipo de conta
bancaria.

35.2 A Cia. do Metr6 se compromete a garantir junto ao Banco operador — BB, a quantidade
suficiente de empregados, em cada posto, para prestar um bom atendimento.

35.3 A Cia. do Metr6 se compromete a garantir junto ao Banco operador — BB, a manutencéo e
instalagédo de postos de atendimento em todas as areas fixas.

35.4 A Cia. do Metrd se compromete a interceder junto ao Banco operador — BB, garantindo que
os empregados nao sofram nenhum prejuizo financeiro quando da clonagem do seu cartao.

35.5 A Cia. do Metré se compromete a dar todo apoio juridico quando da clonagem do cartdo do
empregado, bem como que o0 mesmo ndo sofra nenhum tipo de desconto no seu salario e/ou
sanc¢ao disciplinar quando do seu deslocamento da area de trabalho para tomar providéncias do
ocorrido.

35.6 A Cia. do Metrd se compromete a garantir que o empregado tenha a liberdade de livre
escolha do banco em que quer receber o seu salario conforme legislagédo em vigor.

35.7 O Metré disponibilizara meios eletrbnicos de consulta dos limites de empréstimos
consignados, autorizados na forma lei.

362 CLAUSULA — TRANSPORTE: DESLOCAMENTO DE MICROS ONIBUS DOS PATIOS

36.1 A Cia. do Metrd restabelecera o servigo de transporte, com o rodizio de vans micro-6nibus,
da estagao Belém até o Patio Belém 1 — EPB1.

362 CLAUSULA - AREA DE LAZER

36.1 A Cia. do Metré se compromete a dar continuidade as obras necessarias para conclusédo da
area de lazer do PIT, bem como criar, imediatamente, o CFS (Centro de Formacao de
Segurangas), que tem por objetivo a realizagdo de treinamentos aos Agentes de Seguranga mais
préximo do local de trabalho, com vistas também a melhoria da condi¢do de saude e qualidade de
vida dos trabalhadores.

36.2 A Cia. do Metr6 se compromete a construir uma area de lazer na regido central do municipio
de Sao Paulo nos mesmos moldes das areas de lazer do PAT e PIT.

36.3 Os metroviarios estardo isentos do pagamento de quaisquer taxas, face a utilizacdo das
areas de lazer previstas nesta clausula.

36.4 A Cia do Metr6 se compromete a realizar a preservacao e modernizagao das areas de lazer
existentes, inclusive com a adoc¢ido de piscinas cobertas com aquecimento com projetos que
ampliem as condicdes de lazer dos metroviarios e seus familiares.

36.5 A Cia. do metré se compromete a viabilizar, junto com a CPTM e a Secretaria de Transportes
Metropolitanos, a realizacdo de eventos esportivos com a participagdo dos trabalhadores
metroviarios, inclusive pertencentes aos quadros da ViaQuatro, ViaMobilidade, ferroviarios,
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contratados e terceirizados.
372 CLAUSULA - CONVENIO COM O SESC

A Cia. do Metrd se compromete a firmar convénio junto ao SESC para aposentados, empregados
e dependentes.

382 CLAUSULA - VALE CULTURA

A Cia. do Metr6 se compromete a fornecer a todos os seus empregados, um Vale Cultura no
valor de R$ 250 (duzentos e cinquenta reais) por més, com vistas a permitir o acesso da categoria
metroviaria as atividades culturais.

Paragrafo Unico - Este beneficio ndo tem natureza salarial, ndo servindo como base de
incidéncia para recolhimentos fiscais previdenciarios e trabalhistas.

392 CLAUSULA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

A Cia. do Metr6 fara o pagamento da Participacao nos Resultados referente ao periodo de janeiro
a dezembro/2024, no valor total de 2 (duas) folhas de pagamento sobre todos os vencimentos,
distribuida linearmente a todos os empregados, sem imposigdo de quaisquer metas, de maneira
igualitaria, independentemente do cargo.

Outras disposigoes
40 CLAUSULA - REGULAMENTAGAO DE NORMAS CONSTITUCIONAIS

Na eventual promulgagédo de Leis Ordinarias ou Complementares a atual Constituigdo Federal,
durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, que venham alterar disposi¢des nele constantes,
somente serao aplicadas quando mais favoraveis aos empregados.

412 CLAUSULA - REVISAO, PRORROGAGCAO, DENUNCIA E REVOGAGAO

41.1 Este Acordo podera ser revisto por qualquer das partes, na hipétese de alteragao da politica
salarial vigente, de mudanca na ordem econémica, ou, de perdas salariais consideraveis.
Assegura-se, contudo, a data de 1° de novembro, para a discussao acerca de possiveis revisdes.

41.2 Na hipotese de vir a ser ultrapassado o prazo de vigéncia deste Acordo, sem a existéncia de
outra norma coletiva, a presente norma devera continuar vigorando por prazo indeterminado, até
que outra seja celebrada entre as partes, ou, expedida por arbitro escolhido de comum acordo.

422 CLAUSULA - JUiZO COMPETENTE

E competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo do
estabelecido neste Acordo Coletivo.

43 CLAUSULA — ASSISTENCIA JUDICIARIA — TAC N. 000598.2015 — INQUERITO CIVIL N.
003583.2011.02.000/4

Como determinado nos autos do TAC N. 000598.2015 , fica consignado que:

a) o valor fixado a titulo de honorarios contratuais deve alcangar de modos idénticos filiados e
nao-filiados;

b) o valor fixado a titulo de honorarios assistenciais de 15% (quinze por cento) pelo juizo
desobriga o trabalhador assistido ou substituido processualmente de pagar os honorarios
contratuais;

¢) o trabalhador assistido ou substituido processualmente, sindicalizado ou n&o sindicalizado, esta
desobrigado de arcar com os honorarios contratuais, sempre que sua remuneragcao mensal for
inferior a 2 (dois) salarios-minimos , e mesmo quando o Juizo nado deferir os honorarios
assistenciais de 15% (quinze por cento) na agéo ajuizada;
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d) os autos das demandas judiciais propostas terao como anexo declaragdo expressa, em via
avulsa, constando que o trabalhador substituido processualmente ou beneficiario da assisténcia
sindical tem ciéncia de que nado esta obrigado a contribuir para o sindicato a titulo de “doacéo” ou
outro nome que se lhe dé e que, mesmo tendo firmado previamente declaragdo ou contrato de
contribuicdo, podera, a qualquer tempo, at¢é mesmo ao fim da demanda, optar pela nao
destinagao dos valores mencionados.”

Sao Paulo, marco de 2024.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS E
EM EMPRESAS OPERADORES DE VEICULOS LEVES SOBRE TRILHOS NO ESTADO DE
SAO PAULO.
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