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cade ovalorda PR?

Estamos exigindo novamente que o Metro
apresente imediatamente valores da PR. Até a
CPTM ja anunciou que foi atingido 87% das metas

elo acordo coletivo
firmado no final da
campanha salarial do

ano passado, até o dia 28/03 o
metrod deve pagar a primeira
parcela da PR.

METRO SABOTOU AS METAS

A empresa, diferentemente do que se esperava, atuou para
derrubar as metas que ela propria impos e que somos contrarios

meta financeira, que deveria

ser com subsidios e nao
com tarifa, foi solapada pela
distribuigao desigual da receita
tarifaria. Nesse periodo o Metro
recebeu muito menos que os
metros privados, na pratica nosso
trabalho financiou os lucros das

empresas concorrentes. Diante de

distribuigao tao desigual, as metas

atingidas sao um “milagre”.
Mesmo com este buraco

financeiro que é a distribuigao

desigual da tarifa, poderiamos

ter um equilibrio neste ano, se

a diregao da empresa tivesse

advogado em defesa da empresa
e reivindicado o reequilibrio
financeiro referente a perda de
usuarios no periodo da pandemia,
nesse periodo a L4- CCR, recebeu
milhdes de reais do Estado,
enquanto o Metr6 publico nao
recebeu nada.

0 Metro tambem sabotou outra meta que pesa muito
no que vamos receber: a satisfacao dos usuarios

Ano passado, além do acordo da PR
a empresa também se comprometeu
a “realizar diagndstico atualizado
acerca da necessidade de novas
contratagoes e encaminhara pedido
de abertura de concurso publico...".
Muito ao contrario de contratar para
suprir a necessidade de quadro de
pessoal, a empresa praticou varias
modalidades de demissaes, que

somaram um quadro de demissao em
massa nunca vistos na empresa. O
pior é que estas demissoes atingiram
exatamente os setores diretamente
envolvidos com a satisfagao dos
usuarios, que sao os funcionarios
das estagoes que atendem os
passageiros e a manutengao que

é responsavel por garantir que o
funcione sem falhas.

Diante deste quadro de
sabotagem e demissao em massa,
o funcionamento do Metrd é fruto
do esforgo das metroviarias e dos
metroviarios que se desdobraram
como nunca.

Depois de trés anos
praticamente sem receber PR,
merecemos receber a PR justa e
igualitaria.
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Demissao em massa

E ILEGAL!

Nas ultimas duas semanas, o Metro comecou a demitir
varios trabalhadores que nao estao no PDI. Uma parte
das cartas de desligamentos nao apresentam nenhuma
justificativa e uma parte apresenta uma justificativa que
entendemos improcedente

necessidade
de reducdo de
custos do Metro é

questionavel, ao mesmo
tempo em que demite,

a empresa promove por
indicacdo para o cargo de
Supervisor Metroviario.
Como ja dissemos
anteriormente, esse cargo
SO serve para furar a greve
da categoria e facilitar o
fim da empresa publica e
dos nossos empregos.

O Metrd publico esta
bancando parte do contrato
das linhas privadas. Dos

Uma
publicagdo

recursos das tarifas,
apenas 37 centavos fica
para o Metro publico. A
empresa ndo pode seguir
bancando as linhas
privadas e ficar demitindo
funcionario.

Além disso, o Metro
parece estar testando
e abusando da recente
decisdo do Supremo
Tribunal Federal. Esta
decisdo determinou
que deve haver alguma
justificativa para a
demissdo em empresa
publica. O departamento

juridico do Metro, a partir
de orientacdo do Presidente
da empresa, parece

estar usando a vida de
trabalhadores, pais e maes
de familia, para testar

uma tese juridica. Um
verdadeiro absurdo.

O Sindicato vai
fazer uma deniincia
no Ministério Publico
do Trabalho contra a
demissdo em massa
e buscar todo tipo de
apoio politico para
reverter as demissoes.
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