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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES METROVIARIOS E EM EMPRESAS OPERADORAS DE
VEICULOS LEVES SOBRE TRILHOS NO ESTADO DE SAO PAULO

Titulo | - da Constituicao, Prerrogativas, Direitos e Deveres.

Capitulo | - do Sindicato

ARTIGO 1° - O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes
Metroviarios e em Empresas Operadoras de Veiculos Leves Sobre Trilhos no Estado
de Sao Paulo é constituido para fins de estudo, coordenagao, projecao e
representacédo legal da categoria, na base territorial do Estado de Sdo Paulo, com
sede na capital, a Rua Padre Adelino, n° 700, Sao Paulo/SP .

ARTIGO 2° - Constitui finalidades precipuas do Sindicato:

a) A melhoria das condi¢des de vida e de trabalho de seus representados;

b) A defesa da independéncia e autonomia de representacao sindical;

c) Atuacado na manutencao e na defesa das instituicbes democraticas brasileiras;

d) Defesa do carater publico e estatal do transporte sobre trilhos.

ARTIGO 3° - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses
gerais de sua categoria e/ou os interesses individuais de seus associados;

b) Celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) Estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em Assembleias, convocadas

especificamente para esse fim;

e) Colaborar com a sociedade, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solugao
dos problemas que se relacionam com a sua categoria;

f) Instalar subsedes e/ou delegacias sindicais nas Areas de Trabalho abrangidas pelo
Sindicato, de acordo com suas necessidades;



2/41

g) Filiar-se as organizagdes sindicais, de ambito nacional e internacional, de
interesse dos trabalhadores, sob aprovagcdo das instédncias de deliberagdes da
categoria;

h) Estabelecer negociacbes com a representagcdo da categoria patronal, visando a
obtencdo de melhorias econbmicas, sociais, politicas, técnicas e culturais para a
categoria profissional,

i) Constituir servicos para a promocg¢ao de atividades culturais, profissionais, de
comunicacgao, esportiva e de saude;

j) Promover e estimular a organizagao da categoria por local de trabalho;

k) Estabelecer convénios de assisténcia juridica com advogados de notoria
especialidade, mediante aprovacdo em assembleia geral da categoria, para atender
demandas especificas, as expensas do associado que desejar utilizar o convénio
celebrado.

Capitulo Il - Dos Associados - Direitos e Deveres

ARTIGO 4° - A categoria profissional representada pelo Sindicato é constituida por
todos os trabalhadores em empresas de transportes metroviarios e por todos os
trabalhadores em empresas operadoras de veiculos leves sobre trilhos.

Paragrafo unico - O direito de associar-se ao Sindicato € assegurado a todos os
trabalhadores que integram a categoria profissional identificada no caput deste artigo,
incluidos os aposentados, desde que continuem contribuindo financeiramente com a
entidade sindical.

ARTIGO 5° - S0 direitos dos associados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste
Estatuto;

b) Votar e ser votado em elei¢des de representacdo do Sindicato, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto;

c) Gozar dos beneficios e da assisténcia proporcionada pelo Sindicato;

d) Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral, conforme condi¢cbes estabelecidas
neste Estatuto;

e) Participar com direito a voz e voto das Assembleias Gerais;
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f) Exigir do Sistema Diretivo do Sindicato o cumprimento dos objetivos e
determinagdes deste Estatuto e o respeito as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Congresso;

g) Ter acesso as documentagdes sindicais e contabeis que registram a gestdo do
Sindicato, excetuando-se os documentos de associados que comportem sigilo e/ou
sua individualidade;

ARTIGO 6° - Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as contribui¢cdes estipuladas em Assembleia Geral;

b) Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagao;
c) Participar das Assembleias convocadas pelo Sindicato;

d) Cumprir e contribuir para viabilizar as decisdes de Assembleia e Congresso.

ARTIGO 7° - Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspensao e de
eliminagao do quadro social quando cometerem desrespeito a estes Estatutos.

Paragrafo unico - A apreciacao da falta cometida pelo associado deve ser realizada
pela Diretoria e eventuais puni¢cdes referendadas em Assembleia Geral, convocada
para esse fim, na qual o associado tera o direito de defesa.

ARTIGO 8° - Perderao seus direitos associativos:
a) Automaticamente, o associado que deixar de pertencer a categoria profissional;

b) Os associados que perderem o vinculo empregaticio ou profissional com a
categoria de transportes metroviarios, e, de transportes em veiculos leves sobre
trilhos, por mais de 180 (cento e oitenta) dias, ou, a partir do momento em que
passem a integrar uma outra categoria profissional.

c) O associado que falecer.

d) O associado que ndo estiver em dia com a contribuicdo financeira junto a
entidade, desde que, comunicado previamente de sua inadimpléncia, ndao efetue a
quitacdo do débito no prazo estabelecido pelo Sindicato.

Paragrafo primeiro - Nas situagdes previstas nas letras a e b, supra, fica
assegurado ao associado o direito a assisténcia juridico-trabalhista, em problemas
decorrentes da relacdo de trabalho mantida com as empresas que compdem a
categoria econémica metroviaria e de transportes de veiculos leves sobre trilhos, por
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um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, posteriores ao rompimento do contrato de
trabalho.

Paragrafo segundo - O disposto na letra b, supra, nao se aplica ao dirigente sindical
que tenha sido demitido unilateralmente pela empresa, que ndo tenha homologado a
rescisao contratual e, que esteja movendo Ag¢ao de Reintegracdo em qualquer esfera
do Poder Judiciario.

Paragrafo terceiro - Na situacdo prevista na letra ¢, supra, sera garantido aos
sucessores do associado falecido, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias
posteriores ao falecimento, o direito a assisténcia juridico-trabalhista, para reivindicar
eventuais direitos que o associado falecido houvesse adquirido junto as empresas
que compdem a categoria econdmica do setor de transportes metroviarios e de
transportes de veiculos leves sobre trilhos.

Paragrafo quarto - O disposto neste artigo ndo se aplica ao aposentado que, antes
de homologar a rescisdo contratual, tenha contribuido, pelo menos, nos ultimos 4
(quatro) meses, e solicite formalmente a sindicalizagdo como sécio aposentado.

Paragrafo quinto - O disposto na alinea d nao se aplica ao sécio no periodo de
afastamento médico, a partir do 16° dia, quando ficara com a mensalidade suspensa,;

Paragrafo sexto - O associado ficara isento do pagamento apés o 3° (terceiro) més
de afastamento médico, até o retorno ao trabalho.

TiTuLo 1 - DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO, FISCALIZAGAO E
REPRESENTACAO DO SINDICATO

CAPITULO | - DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO:

ARTIGO 9° - A base territorial do Sindicato estende-se a todos os municipios do
Estado de S&o Paulo e sera subdividida para efeitos administrativos e organizativos
em Areas de Trabalho.

Paragrafo uUnico - As areas serédo configuradas segundo a localizagado do posto de
trabalho e serdo definidas pelo Mapa de Distribuicdo de Areas de Trabalho do
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios e em
Empresas Operadoras de Veiculos Leves Sobre Trilhos.

ARTIGO 10° - O Mapa de Distribuicdo de Areas de Trabalho sera aquele aprovado
na Assembleia Geral Eleitoral que instaura o processo eleitoral pelo qual se elege o
Sistema Diretivo em mandato, na forma do artigo 94° deste Estatuto.

ARTIGO 11° - Para cada Area de Trabalho responder&o tantos Diretores de Base,
quantos forem definidos no Mapa de Distribuicao de Areas.
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ARTIGO 12° - Cada Area de Trabalho sera de responsabilidade de seus Diretores de
Base, eleitos pela categoria através de processo eleitoral unico previsto neste
Estatuto.

ARTIGO 13° - Além dos requisitos exigidos para eleicdo aos demais cargos, exige-
se, para eleigao do Diretor de Base, que o associado preste servico na base territorial
da respectiva Area de Trabalho que pretende representar.

Paragrafo Unico - Em caso de transferéncia de Area, o Diretor, continuara
representando a base pela qual foi eleito.

CAPITULO Il - DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO:

ARTIGO 14° - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes érgaos: a)
Diretoria Executiva; b) Conselho Fiscal; c) Diretoria de Base.

ARTIGO 15° - A Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para este fim,
elegera em processo eleitoral unico previsto neste Estatuto todos os membros do
Sistema Diretivo mencionados no artigo anterior.

Paragrafo unico - Os membros do Sistema Diretivo serdo eleitos no referido
processo eleitoral para um mandato de 3(trés) anos, contados a partir da posse.

ARTIGO 16° - O afastamento do trabalho na empresa sera feito, prioritariamente,
para os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e, devera ser decidido
no Plenario do Sistema Diretivo, convocado para este fim.

Paragrafo primeiro - Os Diretores liberados passaréo por um processo de rodizio,
que deve ser implantado para cinco Diretores a cada seis meses. Os critérios sio:
equivaléncia proporcional as forgas que compdem a Diretoria e, em cada periodo, o
conjunto do Sistema Diretivo (Base, Conselho Fiscal e Executiva) decide quais os
Diretores que entrardo no rodizio.

Paragrafo segundo - Com excecao do Presidente, nenhum diretor sindical podera
permanecer liberado do trabalho para o exercicio do mandato sindical por mais de 24
(vinte e quatro) meses consecutivos;

Paragrafo terceiro - Apds um periodo de liberacdo, o diretor sindical deve
permanecer trabalhando por, no minimo, igual periodo, antes de obter nova
liberacao.

Paragrafo quarto - O Diretor de Base liberado devera assumir as atividades
necessarias para garantir o pleno funcionamento da Secretaria a que estiver
vinculado o Diretor Executivo que foi substituido na respectiva liberagcéo, no sistema
de rodizio adotado pelo Estatuto, ou ainda, de Secretaria conduzida por Diretor
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Executivo ndo liberado, ambas as situacdes submetidas a aprovag¢ao do Plenario do
Sistema Diretivo.

Paragrafo quinto - Ao presidente do sindicato ndo sera aplicado o rodizio.

ARTIGO 17° - O Plenario do Sistema Diretivo é a reunido dos membros de todos os
orgaos que o compdem.

Paragrafo primeiro - O Plenario do Sistema Diretivo reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente a qualquer tempo.

Paragrafo segundo - Convocam o Plenario do Sistema Diretivo:

a) O Presidente do sindicato;

b) A maioria simples da Diretoria Executiva;

¢) A maioria simples dos membros que o compdem.

ARTIGO 18° - O Plenario do Sistema Diretivo constitui o 6rgao interno maximo de
deliberacdo politica do Sistema Diretivo do Sindicato, ndo podendo, contudo,
deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada 6rgao, definida por este
Estatuto.

Paragrafo unico - Serdo permitidos o remanejamento e a redistribuicdo dos cargos
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, caso a maioria absoluta do Plenario do
Sistema Diretivo julgue necessario e mediante aprovacao de Assembleia Geral.

CAPITULO Ill - Da Diretoria Executiva

ARTIGO 19° - A Diretoria Executiva serda composta por 20 (vinte) membros, e
fiscalizada por um Conselho Fiscal instituido nos termos deste Estatuto.

Paragrafo primeiro - A Diretoria Executiva e suas secretarias deverao cumprir as
metas e objetivos no Plano Anual de A¢éo Sindical, sujeitando-se ao balango anual
das atividades.

ARTIGO 20° - Compdem a Diretoria Executiva, titulares das seguintes secretarias:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia;

c) Secretaria Geral;
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d) Secretaria de Financgas;

e) Secretaria de Administragao, Patriménio e Pessoal,

f) Secretaria de Imprensa e Comunicagao;

g) Secretaria de Formagéao Sindical;

h) Secretaria de Assuntos Juridicos;

i) Secretaria de Esporte, Lazer e Cultura;

j) Secretaria de Politicas Sociais;

k) Secretaria de Assuntos da Discriminagao Racial,

I) Secretaria de Assuntos da Situagédo da Mulher;

m) Secretaria de Assuntos de Saude e Condi¢des de Trabalho;
n) Secretaria de Assuntos Socioeconémicos e Tecnoldgicos;

0) Secretaria de Assuntos da privatizagao e terceirizagao;

p) Secretaria de Organizagao;

q) Secretaria de Relagdes Intersindicais.

r) Secretaria de Assuntos Previdenciarios.

s) Secretaria de assuntos LGBTTs, diversidade sexual e identidade de género.
t) Secretaria da Pessoa com Deficiéncia

ARTIGO 21° - Compete a Diretoria Executiva, além das atribuicdes especificas de
seus membros:

a) Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os poderes
publicos e as empresas;

b) Fixar, em conjunto com os demais 6rgéaos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais
da politica sindical a ser desenvolvida e assegurar seu encaminhamento;

c) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria em todas as suas instancias;
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d) Decidir, por maioria simples, a contratagdo ou demissdo de funcionarios da
entidade;

e) Gerir o Patriménio do Sindicato;

f) Analisar e divulgar bimestralmente relatérios financeiros da Secretaria de Financgas;
g) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, conforme Titulo |, Capitulo
II, Artigo 4°, sem distincdo de racga, religido, sexo, origem ou opgao politica,

observando apenas as determinacdes deste Estatuto.

h) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e de dissidios
coletivos;

i) Reunir-se em sessao ordinaria, uma vez por semana, para acompanhar e viabilizar
seus deveres;

j) Convocar e reunir mensalmente o Plenario do Sistema Diretivo para avaliagao e
viabilizagdo de suas competéncias;

k) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato;

I) Estimular e fornecer apoio material, politico e sindical ao trabalho dos Diretores de
Base;

m) Cumprir as metas e objetivos estabelecidos no Plano Anual de A¢ao Sindical.
ARTIGO 22° - Ao Presidente compete:

a) Representar a entidade em Juizo ou fora dele, podendo delegar poderes para esta
finalidade a outro membro da diretoria executiva.

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Plenario do Sistema
Diretivo e da Assembleia Geral;

c) Assinar atas, documentos e papéis que dependam da sua assinatura e rubricar os
livros contabeis e administrativos;

d) Apor a sua assinatura em cheques, empréstimos e outros titulos, juntamente com
o Secretario de Financgas;

e) Coordenar as atividades do Sindicato.
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ARTIGO 23° - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente no impedimento
deste.

ARTIGO 24° - Ao Secretario Geral compete:
a) Substituir o Vice-Presidente no impedimento deste;
b) Implementar a Secretaria Geral;

c) Coordenar a elaboragao do Plano Anual de Agao Sindical, submeté-lo a aprovacgao
do Sistema Diretivo e zelar por sua execuc¢ao;

d) Elaborar relatérios e analises sobre o desempenho e o desenvolvimento dos
orgaos do Sistema Diretivo;

e) Elaborar o Balango Anual de Agao Sindical a ser aprovado pela Diretoria Executiva
e pelo Plenario do Sistema Diretivo;

f) Manter sob o seu controle e atualizadas as correspondéncias, as atas, o arquivo e
o cadastro geral de associados do Sindicato;

g) Encaminhar as obrigacdes legais da entidade, observando datas e disposi¢cdes
previstas na legislagao.

ARTIGO 25° - Ao Diretor Executivo da Secretaria de Financas compete:
a) Implementar a Secretaria de Finangas;

b) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores da Tesouraria e Contabilidade
do Sindicato;

c) Propor e coordenar a elaboragédo e execug¢ao do Plano Orgamentario Anual, bem
como de possiveis alteracbes, a serem aprovadas pela Diretoria Executiva,
submetidas ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

d) Elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovacao da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

e) Assinar, com um Coordenador da Secretaria Geral, os cheques e outros titulos de
credito;

f) Ter sob sua responsabilidade a guarda e a fiscalizagdo dos valores e numerarios
do Sindicato;
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g) Preparar e apresentar a Diretoria Executiva, bimestralmente, relatérios financeiros
da entidade;

h) Prestar contas a categoria, através dos 6rgaos de comunicag¢ao do Sindicato, dos
relatorios financeiros da entidade;

i) Substituir o diretor executiva da Secretaria de Administragdo, Patriménio e Pessoal
nos seus impedimentos.

ARTIGO 26° - Ao Diretor Executivo da Secretaria de Administragdo, Patriménio e
Pessoal compete:

a) Implementar a respectiva Secretaria;

b) Zelar pelo patriménio instalado em projeto e/ou construgdo, do Sindicato, se
responsabilizando pela sua administracao, utilizagdo e preservagao;

c) Elaborar a politica de recursos humanos e administracdo de pessoal do Sindicato;
d) Substituir o Secretario Geral e o Secretario de Finangas nos seus impedimentos..

ARTIGO 27° - Ao Diretor Executivo da Secretaria de Imprensa e Comunicagao
compete:

a) Implementar os meios de comunicagao da categoria;
b) Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

c) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagao,
publicidade e o parque grafico do Sindicato;

d) Estabelecer contatos e relacionamentos junto a profissionais e 6rgaos da midia;

e) Mediante a aprovagao da Diretoria Executiva, organizar coletivas de imprensa e
viabilizar publicagdes nas midias necessarias a comunicagéo externa da entidade.

ARTIGO 28° - Ao Direito Executivo da Secretaria de Formacgao Sindical compete:
a) Implementar a sua Secretaria;
b) Responsabilizar-se pelos setores ligados a Formagao Sindical,

c) Coordenar a elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicagcbes
relacionadas as suas areas de atuagao;
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d) Assessorar na organizacao de atividades promovidas por outras Secretarias e que
tenham conteudo didatico ou educativo para os trabalhadores;

e) Propor e organizar palestras, debates e seminarios;

f) Administrar a biblioteca do Sindicato.

ARTIGO 29° - Ao Diretor Executivo da Secretaria de Assuntos Juridicos compete:
a) Implementar o setor juridico do Sindicato;

b) Assegurar assisténcia juridica gratuita aos associados, na area de direito
trabalhista;

c) Assessorar a Diretoria Executiva na interpretagdo de Leis Trabalhistas e Sindicais,
bem como nos Dissidios Coletivos;

d) Participar de contatos externos com a finalidade de elaboragcao de Leis do
interesse da categoria ou interesse geral dos trabalhadores.

ARTIGO 30° - Ao Diretor Executivo da Secretaria de Esporte, Lazer e Cultura
compete:

1) Na Area de Esporte:

a) Promover atividades esportivas, com o objetivo de ampliar o relacionamento social
da categoria;

b) Administrar, junto com o Secretario de Patrimbnio e Administracéo, o patriménio
esportivo do Sindicato.

2) Na Area de Lazer:

a) Estimular a categoria para o convivio e a confraternizagao entre os trabalhadores,
propiciando eventos de lazer ou festividades que contribuam para este fim;

b) Administrar, junto com o Secretario de Administracdo e Patrimbénio, o uso e
manutencgao de areas de lazer do Sindicato;

c) Ser o responsavel pelo intercambio do Sindicato com outras entidades promotoras
de atividades sociais.

3) Na Area Cultural:

a) Implementar as atividades culturais do Sindicato;
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b) Estimular a categoria para a pratica de atividades teatrais, musicais, literarias,
artesanais e demais formas de manifestacdes artistica e cultural;

c) Administrar as atividades de video e cinema do Sindicato;

d) Promover o intercambio, na sua area de atividade, com entidades congéneres.
ARTIGO 31° - Ao Diretor Executivo da Secretaria de Politicas Sociais compete:
a) Implementar as atividades de sua secretaria;

b) Elaborar planos para o relacionamento do Sindicato com as demais entidades
sindicais e com a sociedade civil;

c) Assessorar a Diretoria Executiva no estabelecimento de programas e projetos na
area de atuacgao da Secretaria;

d) Implementar a politica tragada pela Diretoria Executiva na area de relagbes com o
movimento sindical e a sociedade civil.

ARTIGO 32° - Ao Diretor Executivo da Secretaria de Assuntos da Discriminagao
Racial compete:

a) Denunciar e combater a pratica de racismo na categoria;

b) Incentivar a participagdo dos negros e demais discriminados nas a¢des sindicais
em todas as atividades politicas da categoria;

c) Promover atividades culturais e de lazer que visem a conscientizacdo dos negros e
demais discriminados quanto a sua condicdo social, sua identidade cultural e o seu
direito a cidadania;

d) Promover festas, exposi¢cdes de trabalhos artisticos diversos, de livros, teatros,
etc., que tenham uma tematica social voltada a conscientizagdo dos negros e demais
discriminados quanto ao seu papel na sociedade e enquanto agentes sociais;

e) Integragdo da secretaria com outras entidades de negros e discriminados em
outras categorias de trabalhadores e com o movimento negro da sociedade, com o
objetivo de troca de experiéncias, praticar a solidariedade e ampliar a participagao
nas atividades afins que extrapolam os limites da categoria.

ARTIGO 33° - Ao Diretor Executivo da Secretaria de Assuntos da Situagao da Mulher
compete:
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a) Incentivar e propiciar meios para a participacédo das metroviarias nas atividades
sindicais;

b) Investigar e elaborar documentos sobre a situagao da mulher e propor solugdes;
c) Promover a capacitacao das mulheres através de seminarios, palestras e cursos;

d) Envolver as demais secretarias sindicais na responsabilidade e atuagdo para
solucionar os problemas detectados, a respeito da situacdo da mulher;

e) Promover o relacionamento na sua area de atividade, com entidades voltadas as
questdes da mulher, bem como proceder a filiagdo nessas entidades mediante
aprovacao na Diretoria Executiva e em Assembleia Geral.

ARTIGO 34° - Ao Diretor Executivo da Secretaria de Assuntos de Saude e Condi¢des
de Trabalho compete:

a) Elaborar estudos sobre as condi¢cdes de trabalho e saude da categoria e possiveis
solucgdes;

b) Acompanhar as atividades das CIPAS assessorando-as técnica e politicamente;

c) Promover anadlise sobre os efeitos da automacgdo e informatizagdo sobre as
condic¢des de trabalho da categoria;

d) Responsabilizar-se pelos contatos externos relacionados a sua secretaria, bem
como pela filiacdo em entidades voltadas as questdes de Saude, aprovada na
Diretoria Executiva e em Assembleia Geral.

ARTIGO 35° - Ao Diretor Executivo da Secretaria de Assuntos Socioecondmicos e
Tecnoldgicos, compete:

a) Propor pautas reivindicatorias para a Diretoria Executiva e preparar dados de
suporte para negociagao coletiva;

b) Selecionar, acompanhar e fornecer a Diretoria Executiva, indicadores econémicos
de interesse da categoria;

c) Elaborar analises econbmicas, organizar pesquisas e documentagdes
socioecondmicas;

d) Responsabilizar-se por contatos externos relacionados a sua secretaria, bem
como a filiacdo, mediante aprovacdo em Assembleia Geral, a entidades voltadas as
questdes socioecondmicas.
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e) Lutar pelo desenvolvimento e pela preservagdo da tecnologia metroviaria, em
especial no que diz respeito aos seus recursos humanos;

f) Proporcionar aos trabalhadores, em especial aos das areas técnicas, meios para
organizar e tornar publicas suas opinides e propostas profissionais;

g) Promover o debate e desenvolvimento de opinides ou teses acerca do papel do
transporte metropolitano, das diferentes opgbes técnicas ou politicas de sua
viabilizacdo, bem como das consequéncias para as diferentes camadas da
populagdo urbana e propor alternativas que melhor atendam aos interesses publicos
e democraticos;

h) Promover o relacionamento do Sindicato com 6rgéaos publicos, instituigdes ou
associagoes voltadas para formulagao de politicas ou propostas técnicas na area de
transportes publicos.

ARTIGO 36° - Ao Diretor Executivo da Secretaria de Assuntos da Privatizagao
Terceirizagao:

0]

a) organizar a dinamizar campanhas permanentes contra a privatizacdo e a
terceirizacao do Metro;

b) propor a realizacdo de andlises socioecondmicas e organizar pesquisas
documentacgao a respeito da terceirizagao e privatizagao, municiando a diretoria e
categoria sobre o debate;

o D

c) contribuir com a interlocugdo entre categoria metroviaria e o conjunto da classe
trabalhadora a respeito da terceirizagao e privatizagao.

ARTIGO 37° - Ao Diretor Executivo da Secretaria de Organizagdo compete:
a) Acompanhar os organismos de representacao da categoria;

b) Participar, junto com o Secretario Geral, da coordenacédo do Plano Anual de Agao
Sindical;

c) Coordenar e viabilizar, segundo as determinagbes da Assembleia Geral, o
processo de eleigcdo dos Delegados Sindicais, previsto neste Estatuto.

ARTIGO 38° - Ao Diretor Executivo da Secretaria de Relagdes Intersindicais
compete:

a) Representar e coordenar as atividades do Sindicato em instancias superiores do
movimento sindical e popular reconhecidas pela categoria;
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b) Buscar o relacionamento do Sindicato com outras Entidades Sindicais.

ARTIGO 39° - Ao Diretor Executivo da Secretaria de Assuntos Previdenciarios
compete:

Realizar estudos sobre assuntos de natureza previdenciaria, com o objetivo de
organizar os trabalhadores na luta em defesa de seus direitos e interesses
relacionados a Previdéncia Publica e Privada.

ARTIGO 40° - Ao Diretor Executivo da Secretaria de assuntos LGBTTs, diversidade
sexual e identidade de género compete:

a) implementar a Secretaria LGBTTs, diversidade sexual e identidade de género ;

b) realizar, no conjunto da categoria, um senso sobre diversidade sexual e identidade
de género, se possivel, com o apoio de outros movimentos LGBTTs;realizar e
promover matérias periddicas sobre as questdes das LGBTTs, nos materiais
impressos e de midia da categoria;

c) realizar e incentivar, no sindicato, debates, plenarias e atividades abertas de
formacao e capacitacdo dos diretores, dos funcionarios e do conjunto da categoria,
nos marcos da liberdade de orientagdo sexual e identidade de género, livre de
preconceitos e dogmas;

d) atuar conjuntamente com as demais secretarias, principalmente a Secretarias de
Assuntos de Discriminacdo Racial e Secretaria de Assuntos da Situagdo da Mulher
para, sempre que possivel, encaminhar propostas conjuntas;

e) estudar e facilitar apoio moral, psicoldgico e juridico para vitimas de discriminagao
por orientagcdo sexual ou de identidade de género; participar e incentivar a
participacdo da categoria nas lutas internas e externas das LGBTTs, como a
criminalizacdo da homofobia e transfobia, por mais politicas publicas para o setor,
melhores condi¢des de trabalho e dignidade para LGBTTs;

f) incentivar e propiciar meios para a participacdo LGBTTs nas atividades sindicais;
g) investigar e elaborar documentos sobre a situagao dos LGBTTs e propor solugdes;

h) envolver as demais secretarias sindicais na responsabilidade e atuagédo para
solucionar os problemas detectados, a respeito da situacdo LGBTTs;

i) promover o relacionamento na sua area de atividade, com entidades voltadas as
questdes LGBTTs, bem como proceder a filiagdo nessas entidades mediante
aprovacao na Diretoria Executiva e em Assembleia Geral;
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ARTIGO 41° - Ao Diretor Executivo da Secretaria da Pessoa com Deficiéncia
compete:

a) Denunciar e combater o capacitismo na categoria;
b) Construir materiais de debate sobre a luta das pessoas com deficiéncia;

c) Criar relagcbes com organizagdes que constroem a inclusdao das pessoas com
deficiéncia na sociedade como um todo.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL:

ARTIGO 42° - O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros que
designarao entre si um coordenador.

ARTIGO 43° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 01(uma) vez por més,
sendo-lhe assegurado o acesso a todos os extratos de contas bancarias do
Sindicato, relativos ao més que antecede a data da reuniao.

Paragrafo Unico: Além das reunides ordinarias previstas no caput, deste artigo, o
Conselho Fiscal participara, mensalmente, das reunides do Sistema Diretivo do
Sindicato, juntamente com a Diretoria Executiva e a Diretoria de Base, com direito a
voz e voto.

ARTIGO 44° - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestédo financeira e
patrimonial da entidade, podendo exercer suas atividades em todo o territério
nacional.

ARTIGO 45° - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Or¢gamentario Anual e
sobre os Balangos Financeiros e Patrimoniais devera ser submetido a aprovagao da
Assembleia Geral, convocada para esse fim.

CAPITULO V - DA DIRETORIA DE BASE:

ARTIGO 46° - Compete aos membros da Diretoria de Base:

a) Responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em suas respectivas bases
territoriais;

b) Responsabilizar-se pela execugcdo da Politica Sindical definida no Plenario do
Sistema Diretivo, nas suas respectivas bases;

c) Reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocados;
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d) Participar das reunides e deliberacbes do Plenario do Sistema Diretivo,
mensalmente em sessao ordinaria, e sempre que convocadas extraordinariamente;

e) Coordenar e incentivar as atividades da Comissao Sindical de Base constituida
pelos Delegados Sindicais em suas respectivas Areas de Trabalho.

Paragrafo Unico - Os Diretores de Base estdo submetidos a todos os deveres e
obrigacbes dos demais Diretores da entidade, exceto aos exclusivos de cargos
especificos.

ARTIGO 47° - A Diretoria de Base sera composta por um numero de Diretores na
proporgao se 1 (um) para cada 300 (trezentos) trabalhadores.

Paragrafo primeiro - A representagéo das areas na Diretoria de Base sera definida
pelo Mapa de Distribuicdo de Areas, tendo em conta a proporcionalidade das areas
no conjunto da categoria.

Paragrafo segundo - A representacado das areas na Diretoria de Base definida pelo
Mapa de Distribuicdo de Areas sera composta de 20% (vinte por cento) de suplentes,
gue assumirdao nos casos de vacancia em suas respectivas areas.

CAP[TULO VI — DOS CASOS DE IMPEDIMENTO, PERDA DE MANDATO OU
VACANCIA DE CARGO:

ARTIGO 48° - No caso de impedimento, perda de mandato ou vacancia de cargo da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, o Plenario do Sistema Diretivo escolhera entre
os Diretores de Base, um substituto para o cargo, por maioria simples e em reunido
especialmente convocada para esse fim, devendo a substituicdo ser referendada por
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Fica vedado aos membros do Conselho Fiscal, substituir
interinamente os membros da Diretoria Executiva na Presidéncia, Vice-presidéncia,
Secretaria Geral e Secretaria de Finangas.

ARTIGO 49° - Ocorrera impedimento de qualquer dos membros do Sistema Diretivo
quando verificar-se a perda de qualquer dos requisitos previstos neste Estatuto para
o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito, ou abandono de fungao.

Paragrafo Unico: Considera-se abandono de fungéo quando seu exercente:
a) Sem justificativa ao érgédo convocador deixar de comparecer a 04 (quatro)

reunides ordinarias consecutivas, no caso da Diretoria Executiva, ou a 03 (irés)
reunidées ordinarias consecutivas, no caso dos demais 6rgéaos do Sistema Diretivo;
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b) Sem justificativa ao 6rgdo convocador deixar de comparecer a 06 (seis) reunides
ordinarias alternadas, no prazo de 12 (doze) meses no caso da Diretoria Executiva e
demais 6rgaos do Sistema Diretivo;

c) Ausentar-se dos afazeres sindicais pelo periodo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, ressalvadas férias ou licengas por motivos de saude ou pessoal que
forem comunicadas a Secretaria Geral.

ARTIGO 50° - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio
membro ou solicitado pela maioria absoluta do 6érgéo o qual integra.

Paragrafo Unico: A solicitacdo do impedimento feita pelo érgdo devera ser votada
por maioria absoluta do Plenario do Sistema Diretivo, num prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da data formal do pedido, e a declaracdo devera ser
comunicada ao impedido, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, posteriores a
decisao, e divulgada amplamente a categoria.

ARTIGO 51° - O eventual impedido podera opor-se a declaragcao através de uma
contra-declaragao, protocolada na Secretaria Geral do Sindicato até 30(trinta) dias do
recebimento da notificagao.

ARTIGO 52° - Se, havendo contraposi¢cdo, ainda assim o Plenario do Sistema
Diretivo, em nova reunido, ratificar o impedimento, cabera decisdao a Assembleia
Geral num prazo maximo de 60(sessenta) dias e minimo de 10(dez) dias a contar da
ratificacao.

ARTIGO 53° - Os membros do Sistema Diretivo perderdo o mandato nos seguintes
casos:

a) Malversacao ou dilapidagao do patrimonio social;
b) Grave violagcao deste Estatuto;

c) Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato sem prévia autorizacao
da Assembleia Geral.

ARTIGO 54° - A perda do mandato sera solicitada por maioria absoluta do érgéo ao
qual pertence o Diretor, devendo ser votada no Plenario do Sistema Diretivo e, se
aprovada por 2/3 (dois tergos) de seus membros, notificada a Declaragdo de Perda
de Mandato ao acusado em 48 (quarenta e QOito) horas uteis e divulgada amplamente
a categoria.

ARTIGO 55° - O acusado podera opor-se a Declaracido de perda de mandato,
através de uma Contra-Declaracao, protocolada na Secretaria Geral do Sindicato em
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até 15 (quinze) dias a partir da notificacdo, e que sera divulgada a categoria pelos
meios de comunicagao da entidade.

ARTIGO 56° - Em qualquer hipotese a decisao final cabera a Assembleia Geral que
sera especialmente convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias e minimo de 15
(quinze) dias uteis ap6és a notificagao.

ARTIGO 57° - A vacancia do cargo, em razdo de falecimento do ocupante, sera
declarada até 72 (setenta e duas) horas apds a ocorréncia do fato.

ARTIGO 58° - Declarada a vacancia de cargo na Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal, o Plenario do Sistema Diretivo processara a nomeacado do substituto, nos
termos do artigo 48° no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

ARTIGO 59° - Na ocorréncia de afastamento temporario de Diretor Executivo ou
Conselheiro Fiscal, por periodo superior a 60 (sessenta) dias, sua substituicdo sera
processada por decisdo e designagao do Plenario do Sistema Diretivo, por maioria
simples.

ARTIGO 60° - No caso de impedimento, perda de mandato ou vacancia de cargo na
Diretoria de Base, o suplente assumira imediatamente apds a declaracdo da
vacancia pelo Plenario do Sistema Diretivo.

CAPITULO VII - DA COMISSAO SINDICAL DE BASE (CSB):

ARTIGO 61° - Constituem também a estrutura organica e representativa do
Sindicato, as Comissdes Sindicais de Base que serdo compostas pelos Diretores de
Base, Delegados Sindicais e Cipistas eleitos.

Paragrafo unico - Havera uma Comissdo Sindical de Base para cada Area de
Trabalho, conforme o mapa eleitoral aprovado no processo eleitoral imediatamente
anterior a eleicdo dos Delegados Sindicais.

ARTIGO 62° - Respeitadas as atribuicdes e limites definidos neste Estatuto, as
CSB’s deverao se reunir, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por més.

Paragrafo primeiro - A CSB sera coordenada por um Diretor de Base que compuser
a CSB de sua area e sera aberta a participagao de todos os trabalhadores.

Paragrafo segundo - A CSB que ndo contar com a representagdao de nenhum
Diretor de Base tera a coordenacdo de um Diretor da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal responsavel pela area.



20/41

Paragrafo terceiro - As reunides ordinarias serdo comunicadas aos membros das
CSB’s e divulgadas amplamente aos trabalhadores das Bases representadas, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo quarto - As reunibes ordinarias e extraordinarias da CSB serédo
convocadas pelos Diretores de Base, sendo que as reunides extraordinarias
poderdo, ainda, ocorrer, mediante solicitacdo por escrito a coordenacado, de 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) dos membros da CSB. As reunides extraordinarias
deverdo ser comunicadas aos seus membros e as bases com uma antecedéncia
minima de 1 (um) dia util.

ARTIGO 63° - Todas as reunibes da CSB deverdo ser comunicadas com
antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis a Secretaria de Organizacéo e aos Diretores da
Executiva responsaveis pela respectiva base da CSB, e terdo assegurada a
participacdo nas reunides e respeitardo a coordenagao das mesmas pelos Diretores
de Base.

ARTIGO 64° - As discussodes e deliberagdes das reunides da CSB deverao constar
em ata, que tera cépias distribuidas a todos os seus membros e para a Secretaria de
Organizagao do Sindicato, no prazo maximo de 10(dez) dias apods cada reuniao.

ARTIGO 65° - Sao atribuicdes das Comissdes Sindicais de Base e dos Delegados
Sindicais:

a) Respeitar e fazer respeitar este Estatuto e as decisbes das instancias de
deliberagdes da categoria;

b) Encaminhar a politica sindical e o Plano Anual de Acdo Sindical na Area de
Trabalho;

c) Incentivar e propiciar o vinculo das bases com a organizagdo do Sindicato,
trabalhar pela unidade e pela preservagdo da categoria e da base territorial da
entidade;

d) Tratar os problemas locais dos trabalhadores junto as chefias e/ou representantes
da empresa;

e) Compor o Conselho Deliberativo do Sindicato e participar das reunides deste
orgao, sempre que convocados pelo Sistema Diretivo do Sindicato.

ARTIGO 66° - Os Delegados Sindicais serdo eleitos por Area de Trabalho para um
mandato de 2 (dois) anos, na propor¢ao de 1 (um) delegado para cada 100(cem)
trabalhadores, na forma e de acordo com o estabelecido em Assembleia Geral que
convocar as eleigdes. Dos Delegados Sindicais, 20% (vinte por cento) seréao
mulheres.
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Paragrafo primeiro - Para as Areas de Trabalho nas estagdes, no movimento, nos
postos do OPS e postos da manutencao de linhas, fica assegurado um Delegado
Sindical por local de trabalho, quando o numero de trabalhadores for inferior a 100
(cem).

Paragrafo segundo - Para os postos ndo previstos aqui, a Assembleia Geral que
convocar as eleicoes definird a Area de Trabalho e a proporcionalidade aplicavel ao
caso, obedecido o minimo disposto no caput deste artigo.

ARTIGO 67° - O processo eleitoral sera atribuicao do Sistema Diretivo do Sindicato e
encaminhado por uma comisséo de 5(cinco) membros, sendo um deles o Secretario
de Organizagdo que coordenara o processo, € os demais eleitos na referida
Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - As elei¢des ocorrerdo a cada dois anos, no periodo de agosto
a outubro do ano que findar o mandato.

Paragrafo segundo - Podera concorrer qualquer metroviario (a) sindicalizado (a) e
em dia com as contribuigdes sindicais.

Paragrafo terceiro - Podera votar qualquer metroviario (a), desde que sindicalizado.

Paragrafo quarto - A Comisséo Eleitoral elaborara o mapa eleitoral e definira as
demais regras do processo eleitoral.

Paragrafo quinto - Os Delegados Sindicais inscritos serao referendados na base,
respeitando o quérum minimo de 10% de votantes, nas situagbées em que 0 numero
de candidatos(as) for menor que o numero de vagas.

ARTIGO 68° - O suplente de Delegado Sindical Titular assumira automaticamente a
titularidade da representacdo no local de trabalho e na CSB nos casos de
transferéncia de area, renuncia, demissao ou falecimento do titular.

Paragrafo primeiro - Nos casos de afastamento ou licenga superior a 30(trinta) dias,
o Delegado (a) Sindical Titular devera comunicar, por escrito, a coordenagao da CSB,
e esta a Secretaria de Organizagcado, para que o suplente assuma inteiramente a
representacio da area.

Paragrafo segundo - No caso de renuncia ao mandato, o delegado devera
comunicar, por escrito, a Secretaria de Organizacéo.

Paragrafo terceiro - No caso de transferéncia de area do Delegado Sindical Titular,
0 mesmo carregara seu mandato para a area de destino, passando a compor a
respectiva CSB.
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Paragrafo quarto - Nos casos em que a area ficar sem delegado sindical e nao
houver suplente, sera convocada eleicdo para a vaga no prazo maximo de
60(sessenta) dias.

ARTIGO 69° - Os casos ndo previstos aqui devem ser encaminhados pelas
Comissoes Sindicais de Bases a Secretaria de Organizagao para sua discussao junto
a Diretoria Executiva.

TiTULO Il - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E CONSULTIVOS DA CATEGORIA
CAPITULO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS:

ARTIGO 70° - As Assembleias Gerais terdo carater deliberativo e serdo soberanas
em suas resolucdes, respeitando este Estatuto. Serdo realizadas de forma
presencial, com transmissdo simultdnea pela rede mundial de computadores,
respeitados os direitos de participacdo e de manifestagdo dos trabalhadores da
categoria profissional.

Paragrafo primeiro - As votagdes ocorrerdo por meio digital, respeitados os direitos
de participagao dos trabalhadores da categoria profissional, por meio de sistema de
votagdao auditavel, que possibilite um Unico voto por opgao, por trabalhador
participante, com a aposicdao de senha pessoal e intransferivel fornecida pelo
sistema.

Paragrafo segundo - Os trabalhadores participantes receberdo um comprovante
eletrbnico de votagdo na assembleia, viabilizando a conferéncia do coémputo dos
votos.

Paragrafo terceiro - As providéncias prévias para a participagado nas votagdes, tais
como a realizagdo de cadastro ou obtencdo de senhas de seguranca, quando
houver, serdo amplamente divulgadas, pelos veiculos de comunicagao sindical.

Paragrafo quarto - A duragdo das votagdes podera ser modificada mediante
aprovacao dos trabalhadores participantes presencialmente, desde que a deliberagao
seja simultaneamente transmitida pela internet e divulgada para o conjunto da
categoria profissional.

Paragrafo quinto - Alteracbes no formato supratranscrito somente poderdo ser
adotadas mediante deliberagdo em assembleia regularmente convocada, com
previsdo expressa na pauta de deliberacgdes.

ARTIGO 71° - O quérum para deliberacdo das Assembleias Gerais sera sempre de
maioria simples dos associados participantes.
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ARTIGO 72° - O quorum de decisdo da Assembleia Geral para pronunciamento
sobre decisdes ou dissidios de trabalho sera de:

a) Em primeira convocacao, de metade mais um da categoria;

b) Em segunda convocagao, de metade mais um dos votos dos participantes.
ARTIGO 73° - Sao consideradas ordinarias as Assembleias Gerais de apreciacdo do
Plano Orgamentario Anual, do Balango Financeiro e Balango Patrimonial, a
Assembleia Geral Eleitoral para o Sistema Diretivo e a Assembleia geral para eleicao
dos Delegados Sindicais. As demais serdo consideradas Assembleias Gerais
Extraordinarias.

ARTIGO 74° - A Assembleia Geral Eleitoral para o Sistema Diretivo sera realizada
trienalmente na conformidade do Titulo IV deste Estatuto e a Assembleia geral para
eleicdo dos Delegados Sindicais sera realizada bienalmente na conformidade do
Titulo Il e seu capitulo VIl deste Estatuto.

ARTIGO 75° - As assembleias Gerais serdo sempre convocadas:

a) Pelo Presidente do sindicato;

b) Pela maioria absoluta da Diretoria Executiva;

c) Pela maioria absoluta do Conselho Fiscal;

d) Pela maioria absoluta dos membros que compdem o Sistema Diretivo do
Sindicato.

ARTIGO 76° - As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal para sua
realizacdo, poderdo ser convocadas pelos associados em numero de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) dos associados, os quais especificardo os motivos da
convocacgao e assinarao o respectivo edital.

ARTIGO 77° - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas por
10% (dez por cento) dos associados, os quais especificardo o motivo da convocagéo
e assinarao o respectivo edital.

ARTIGO 78° - Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria Executiva para
frustrar a realizacdo da Assembleia Geral convocada nos termos deste Estatuto.

ARTIGO 79° - A convocacgao das Assembleias Gerais far-se-a da seguinte forma:

a) Afixagao do Edital de convocacao na Sede e nas Subsedes;
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b) Publicacdo do Edital nos meios de comunicagdo do Sindicato e em um grande
jornal que atinja a base territorial da entidade.

Paragrafo Primeiro - O edital de convocagdo da assembleia devera informar o
horario e o local da realizagdo presencial da assembleia, bem como, quando for o
caso, o tempo minimo de duragéo da votagao a ser realizada pelo sistema eletrénico.

Paragrafo Segundo - No caso de convocagao por associados, o Edital a ser
publicado podera ser assinado por apenas um associado, fazendo-se mengao do
numero de assinaturas apostas no documento, cujo original devera ser protocolado
na Secretaria Geral do Sindicato com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito)
horas uteis da realizagdo da mesma.

CAPITULO Il - DO CONGRESSO DA CATEGORIA:

ARTIGO 80° - O Congresso, instdncia maior de carater deliberativo da categoria,
sera realizado ordinariamente no transcorrer dos primeiros 18(dezoito) meses apds a
posse do Sistema Diretivo ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando
convocado pelo sistema Diretivo ou pelos associados, obedecido o disposto neste
Estatuto.

Paragrafo Unico - O Congresso tera como finalidade analisar a situagdo real da
categoria, as relagdes intersindicais, os trabalhadores na conjuntura internacional, as
condicdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira, a definicao
do programa de trabalho do Sindicato e possiveis alteragdes neste Estatuto.

ARTIGO 81° - No prazo minimo de 90(noventa) dias que antecedem a data prevista
para o Congresso sera realizada Assembleia Geral que:

a) Designara dentre os associados uma Comissao Organizadora;
b) Definira o Temario do Congresso;

c) Estabelecera os prazos para publicacdo de teses e eleicdo de delegados ao
Congresso;

d) Aprovara o processo de eleicdo dos delegados e a proporgdo em que seréao
escolhidos por areas de representacgao.

e) Garantird o numero minimo de vagas correspondente a 2% (dois por cento) do
total de trabalhadores que compde a categoria profissional, obedecendo a proporgéo
de no minimo 20% de mulheres.

Paragrafo Unico - Os Delegados inscritos para o Congresso na forma do artigo 81°,
letra ¢ deste Estatuto, serdo referendados na base, respeitando o quérum minimo de
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10% de votantes, nas situagbes em que o numero de candidatos(as) for menor que o
numero de vagas.

ARTIGO 82° - Cabera a Comissdao Organizadora, além de auxiliar a Diretoria
Executiva nos encaminhamentos necessarios a realizagdo do Congresso, formular a
proposta de Regimento Interno e a eventuais desmembramentos das areas de
representacao.

Paragrafo primeiro - Quando do impedimento, renuncia ou demissao de qualquer
um dos membros da comissdo organizadora designada pela Assembleia Geral
referida no artigo 81° deste Estatuto, sera designado, dentre os associados, um
substituto para preencher a respectiva vaga, devendo ser referendado/ratificado em
Assembleia Geral da categoria.

Paragrafo segundo - O Regimento Interno sera aprovado pelos delegados na
Sessao de Abertura do Congresso e nao podera se contrapor aos dispostos neste
Estatuto.

ARTIGO 83° - Participam do Congresso, com direito a voz e voto, os associados em
dia com suas obrigagcdes estatutarias e eleitos delegados pelos trabalhadores nos
locais de trabalho e de acordo com o estabelecido na Assembleia Geral referida no
artigo 81°, deste Estatuto.

Paragrafo Unico - S3ao convidados natos, com direito a voz, todos os membros do
Sistema Diretivo do Sindicato, os quais so6 terdo direito a voto caso tenham sido
eleitos delegados por suas areas.

ARTIGO 84° - Todos os sindicalizados da categoria terao direito de apresentar textos
e mog¢des sobre o temario aprovado na Assembleia Geral referida no artigo 81° deste
Estatuto.

ARTIGO 85° - A convocagao do Congresso é incumbéncia da Diretoria Executiva ou
da maioria absoluta do Sistema Diretivo.

Paragrafo primeiro - Caso a Diretoria ndo convoque o Congresso no periodo
previsto, esse podera ser convocado por 10% (dez por cento) dos associados que
darao cumprimento a este Estatuto.

Paragrafo segundo - O Congresso Extraordinario podera ser convocado por 1/3(um
terco) dos associados que informardo a pauta e apordo suas assinaturas em
documento a ser protocolado na Secretaria Geral e dardo cumprimento a este
Estatuto. O Congresso Extraordinario s6 podera ser convocado se a pauta prevista
nao tiver sido ja objeto de deliberacdo da categoria em Assembleia Geral ou
Congresso realizado no periodo de 12(doze) meses anteriores.
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CAPITULO il - DO CONSELHO DELIBERATIVO DO SINDICATO:

ARTIGO 86° - O Conselho Deliberativo do Sindicato ira se reunir de forma ordinaria
a cada 3 (trés) meses com o Plenario do Sistema Diretivo do Sindicato, e por
convocagao deste para avaliar o encaminhamento da Politica Sindical e atividades
decorrentes, bem como para subsidiar a Diretoria com as opinides, disposi¢cdes e
propostas das bases.

Paragrafo primeiro - O Conselho Deliberativo podera ser convocado em carater
extraordinario quando a Diretoria do Sindicato julgar necessario para aferir a posicao
das bases.

Paragrafo segundo - Caso ndo seja realizada a reunido ordinaria convocada pelo
Sindicato, a mesma pode ser convocada por 1/3 dos seus membros.

Paragrafo terceiro - Compéem o Conselho Deliberativo: A Diretoria do Sindicato;
todos os Delegados Sindicais com mandato em exercicio e eleitos conforme dispde
este Estatuto, os cipistas eleitos que estejam com mandato em vigéncia e os
representantes eleitos do Metrus.

Paragrafo quarto - O Conselho Deliberativo sé tem organicidade e fungdo no
momento em que estiver reunido, na forma e nos limites estabelecidos neste artigo, e
seus paragrafos, , sendo considerado dissolvido e sem quaisquer fungdes desde o
término de uma reunido até a convocagao de nova reuniao.

ARTIGO 87° - O Conselho Deliberativo ndo se sobrepbe as assembleias, nem as
decisbes congressuais e ndo delibera sobre questdes administrativas do Sindicato.

TiTULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO | - DAS ELEIGOES:

ARTIGO 88° - Os membros dos 6rgédos que compdem o Sistema Diretivo do
Sindicato serdo eleitos em processo eleitoral unico, definido em Assembleia Geral
Ordinaria, trienalmente.

ARTIGO 89° - As elei¢gdes de que trata o artigo anterior serdo realizadas dentro do
prazo minimo de 30(trinta) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.
Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no
que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracéo dos votos.

ARTIGO 90° - A Diretoria do Sindicato sera composta de no minimo 20% (vinte por
cento) de mulheres nas trés instancias da diregcdo do Sindicato, ou seja: Diretoria
Executiva (20 cargos) — 20% (vinte por cento) correspondem a, no minimo, quatro
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cargos para as mulheres; Conselho Fiscal (5 cargos) — 20% (vinte por cento)
correspondem a, no minimo, um cargo para as mulheres; Diretoria de Base — na
proporgao de 1 (um) para cada 300 (trezentos) trabalhadores — no minimo 20% (vinte
por cento) das vagas deverao ser ocupadas por mulheres.

CAPITULO Il - DO ELEITOR:

ARTIGO 91° - E eleitor todo associado que na data da eleic3o tiver:

a) Mais de 3 (trés) meses de inscrigdo no quadro social;

b) Quitada a mensalidade até 30 (trinta) dias antes das eleig¢des;

c) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - E assegurado o direito de voto ao aposentado que continue
pagando as contribuicbes mensais, bem como ao desempregado ha menos de
6(seis) meses, mediante comprovacao de sua aposentadoria ou do desemprego, e
desde que tenha sido sécio do Sindicato pelo menos 4(quatro) meses antes de sua
aposentadoria ou do desemprego.

CAPITULO Ill - DOS CANDIDATOS:

ARTIGO 92° - Podera ser candidato o associado que, na data da realizagdo do
primeiro escrutinio, tiver mais de 6(seis) meses de inscrigdo no quadro social do
Sindicato e estiver em dia com as mensalidades sindicais.

Paragrafo Unico - Sera elegivel também o aposentado que, além do disposto neste
artigo, tenha se associado ao Sindicato pelo menos 4(quatro) meses antes de sua

aposentadoria e continue contribuindo mensalmente com a Entidade.

ARTIGO 93° - Sera inelegivel, assim como fica vedada a permanéncia no exercicio
de cargos eletivos, o associado que:

a) Nao tiver definitivamente aprovada as suas contas em fungdo de exercicio em
cargos de administragao sindical,

b) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

c) Tiver homologado em sua carteira profissional o rompimento do vinculo com a
categoria e/ou ndo possuir processo de reintegracdo em andamento.
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CAPITULO IV - DA COMISSAO ELEITORAL:

ARTIGO 94° - No periodo minimo de 130(cento e trinta) dias imediatamente
anteriores ao término do mandato em exercicio, o Presidente do Sindicato convocara
Assembleia geral, em base a decisao da Diretoria Executiva, para a instauragao do
processo eleitoral, definicdo da data das elei¢des, duragao da votacao, aprovagao do
mapa de distribuicdo de areas de trabalho e formagcao de uma Comissao Eleitoral
gue passara a coordenar e conduzir todo o processo eleitoral.

Paragrafo primeiro - O mapa de distribuicdo de areas de trabalho devera levar em
conta a proporcionalidade das areas no conjunto da categoria.

Paragrafo segundo - A Comissao Eleitoral tomara posse na Assembleia Geral que a
escolher.

Paragrafo terceiro - A Assembleia Geral Eleitoral sera declarada Permanente a
partir da instauragao até o ultimo ato do Processo Eleitoral em curso.

ARTIGO 95° - As eleigdes serdo convocadas pela Comissao Eleitoral através de
Edital que sera publicado em até 72(setenta e duas) horas uteis apos a Assembleia
Geral Eleitoral.

Paragrafo primeiro - O Edital de Convocacdo das eleicdes devera conter
obrigatoriamente:

a) Data, horério e local de votagéo;

b) Prazo para registro de chapa, bem como impugnacéo de candidaturas e horario de
funcionamento da secretaria da comissao eleitoral;

c) Data, horario e locais de segunda e terceira votagao, caso ndo haja quérum ou
pela necessidade de nova eleicao devido a empate dos candidatos mais votados.

Paragrafo segundo - Os Editais necessarios ao processo eleitoral deverdo ser
afixados nas sedes e subsedes do Sindicato, bem como ser publicados nos meios de
comunicagao tradicionais da Entidade e num jornal de grande circulagdo na base
territorial do Sindicato.

ARTIGO 96° - A Comissao Eleitoral sera composta de 5 (cinco) associados eleitos
pela Assembleia Geral e de 1(um) representante de cada chapa registrada, este sem
direito a voto.

Paragrafo primeiro - A indicagdo de um representante de cada chapa far-se-a por
escrito até 24 (vinte e quatro) horas apds o encerramento do prazo para registro de
chapas.
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Paragrafo segundo - As decisbes da Comisséao Eleitoral serdo tomadas por maioria
simples de voto.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo impasse na condugao do processo eleitoral e na
impossibilidade de outra forma de solugdo, a comissao eleitoral podera convocar
nova sessao da Assembleia Geral Eleitoral Permanente para deliberar a respeito.
Paragrafo quarto - O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-a com a posse da
nova diretoria eleita ou no caso da Assembleia Geral concluir o processo eleitoral
com declaragado de vacancia da administragdo ou quando da anulagdo do processo
eleitoral.

ARTIGO 97° - Compete a Comisséo Eleitoral:

a) Convocar através de Edital as elei¢des na forma do artigo 89° e seus paragrafos
deste Estatuto;

b) Proceder ao registro das chapas e decidir sobre eventuais impugnacoes;
c) Indicar o nome dos presidentes e mesarios que formardo as mesas coletoras;

d) Credenciar os fiscais de cada chapa junto as mesas coletoras e junto as mesas
apuradoras, garantindo as condi¢des para sua atuagéao;

e) Responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas em conjunto com o0s
representantes das chapas concorrentes;

f) Receber e processar eventuais recursos interpostos as eleig¢oes;

g) Garantir a equidade das chapas em eventual utilizacdo de recursos do Sindicato;
h) Dirimir quaisquer duvidas e situagdes nao previstas no Titulo IV deste Estatuto.
CAPITULO V - REGISTRO DAS CHAPAS:

ARTIGO 98° - O prazo para registro de chapas sera de 30 (trinta) dias contados da
data de publicacao do Edital.

Paragrafo primeiro - O registro das chapas far-se-a junto a comissao eleitoral que
fornecera recibo da documentacao apresentada.

Paragrafo segundo - A comissao eleitoral mantera uma pessoa disponivel durante o
periodo de registro de chapas com o expediente normal de no minimo 8(oito) horas
diarias, em dias Uteis.
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Paragrafo terceiro - O requerimento do registro de chapas assinado por qualquer
dos candidatos que a integram sera duas vias e instruido com os seguintes
documentos:

a) Ficha de qualificagdo do candidato em duas vias assinada pelo préprio candidato;
b) Comprovacéo do vinculo empregaticio por:

b.1) Copias autenticadas da Carteira de Trabalho (CTPS) onde conste a qualificagcao
civil e o contrato de trabalho que comprove o exercicio ou vinculo profissional na
base territorial do Sindicato;

ou

b.2) Carteira de Trabalho Digital (CTPS), na forma prevista pela Portaria 1065, de 23
de setembro de 2019, instituida pelo Decreto 5452/43 (CLT), em seu artigo 13, §2°,
constando as folhas de qualificagdo civil e o contrato de trabalho que comprove o
exercicio ou o vinculo profissional na base territorial do Sindicato

ou

b.3) Documento de atualizacdo de Carteira de Trabalho (CTPS) fornecida pela
empresa digitalmente.

ARTIGO 99° - As chapas concorrentes deverdo apresentar, em seu conjunto, 20%
(vinte por cento) de representantes do sexo feminino.

Paragrafo Unico - Caso as chapas ndo completem sua totalidade com os 20% (vinte
por cento) do sexo feminino, essas vagas ficardo abertas, ndo podendo ser
preenchidas por representantes do sexo masculino.

ARTIGO 100° - Somente serdo aceitos os registros de chapas que relacionem seus
integrantes com o0s respectivos cargos que pretendam ocupar e que estejam
acompanhados das fichas de qualificacdo preenchidas e assinadas.

Paragrafo Unico - Em caso de irregularidade na documentacdo apresentada, a
Comissao Eleitoral notificara a chapa para que promova a corre¢ao no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis apds a notificagdo, sob pena de cancelamento do seu registro.

ARTIGO 101° - Nao sera aceito o registro de chapa que nao contiver a totalidade dos
candidatos aos cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e no minimo 2/3 (dois
tercos) dos candidatos para a Diretoria de Base.

Paragrafo Unico - A chapa concorrente tera que apresentar em seu conjunto, entre a
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Diretoria de Base, candidatos que
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representem no minimo 80% (oitenta por cento) das areas de trabalho referidas no
artigo 47° deste Estatuto e aprovadas na Assembleia Geral que trata o artigo 94°
deste Estatuto.

ARTIGO 102° - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o registro da chapa, o
Sindicato enviara comunicacdo a empresa com o nome dos integrantes das chapas
inscritas.

ARTIGO 103° - No encerramento do prazo para registro de chapas a Comissao
Eleitoral lavrara a ata estabelecendo ordem numérica de inscrigdo para todas as
chapas.

Paragrafo primeiro — Encerrado o prazo, sem que tenha havido registro de chapa, a
Comissao Eleitoral providenciara, dentro de 48(quarenta e oito) horas uteis, segunda
convocacao de eleicdo através de Edital.

Paragrafo segundo - Se encerrado o prazo de inscricdo de chapas na segunda
convocagao da eleicdo, e se, de novo, ndo tenha havido registro de chapa, a
Comisséo Eleitoral convocara a realizagdo, no prazo minimo de 3(trés) dias uteis e
maximo de 5 (cinco) dias uteis, de nova sessdo da Assembleia Geral Eleitoral
Permanente que declarara a vacancia do Sistema Diretivo do Sindicato a partir do
término dos mandatos da administracdo em exercicio, aplicando-se a partir dai os
dispostos nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 120° deste Estatuto.

ARTIGO 104° - No prazo de 3(trés) dias uteis, a contar do encerramento do prazo do
registro, a comissao eleitoral publicara nos meios de comunicagao da entidade e em
jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato, a relagdo nominal das
chapas registradas e dos seus integrantes e declarara aberto o prazo de 5(cinco)
dias uteis para impugnacéao.

CAPITULO VI - DA IMPUGNAGAO:

ARTIGO 105° - A impugnagdo somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste Estatuto, sendo proposta através de requerimento
dirigido a Comissao Eleitoral por associados em pleno gozo de seus direitos
sindicais.

Paragrafo primeiro - O candidato impugnado tera 5(cinco) dias Uuteis para
apresentar suas contrarrazées, cabendo a Comissado Eleitoral decidir sobre a
impugnacao até 20 (vinte) dias antes da realizacao das eleigdes.

Paragrafo segundo - A chapa da qual faz parte o eventual impugnado podera
concorrer, desde que preencha os dispostos no artigo 98° e seu paragrafo unico
deste Estatuto.
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CAPITULO VII - DO SIGILO DO VOTO E DAS MESAS COLETORAS:

ARTIGO 106° - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes
providéncias:

a) Cédula unica contendo todas as Chapas registradas;
b) Cabine indevassavel,

c) Verificagao da autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos membros da
mesa coletora;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

ARTIGO 107° - As mesas coletoras de voto funcionardo sob a exclusiva
responsabilidade do presidente da mesa e mesarios indicados paritariamente pelas
chapas concorrentes e designados pela Comissao Eleitoral até 10(dez) dias antes da
eleicao.

Paragrafo primeiro - Poderdo ser instaladas mesas coletoras além da sede social,
nas subsedes, nos locais de trabalho e mesas itinerantes.

Paragrafo segundo - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser
acompanhados por fiscais designados pela chapa, escolhidos entre os associados,
na propor¢cao de 1(um) fiscal por cada chapa, os quais deverdao portar credencial
expedida pela Comissao Eleitoral.

ARTIGO 108° - Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seus cbnjuges e parentes, ainda que por afinidade até segundo
grau inclusive.

b) Os membros do Sistema Diretivo do Sindicato em exercicio e os funcionarios da
Administracdo da Entidade.

CAPITULO VIl - DA VOTAGAO:

ARTIGO 109° - A relacédo dos associados em condi¢cdes de votar sera elaborada pela
Diretoria Executiva da entidade, devendo ser afixada em area de facil acesso na
Sede e nas Subsedes do Sindicato e fornecida a um representante de cada chapa
com antecedéncia até 10(dez) dias da data da eleigéo.

ARTIGO 110° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora deverao observar as horas
de inicio e de encerramento previstos no Edital de Convocacéo.
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Paragrafo Unico - Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados
antecipadamente, se ja tiverem votado todos os eleitores constantes na folha de
votacao.

ARTIGO 111° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

ARTIGO 112° - Os associados, cujos nomes nao constarem da lista de votantes,
assinando lista prépria, votarao em lista separada.

Paragrafo Unico - N3o serdo permitidos votos por correspondéncia ou por
procuracgao.

ARTIGO 113° - Sdo0 documentos validos para identificacao do eleitor:
a) Carteira Funcional da empresa, desde que tenha fotografia;

b) Registro Geral,;

c) Carteira de Trabalho (CTPS);

d) Certificado de Reservista;

CAPITULO IX - DA APURAGAO DOS VOTOS:

ARTIGO 114° - A sesséo eleitoral de apuragao sera instalada na Sede do Sindicato
ou em local apropriado, imediatamente apds o encerramento da votagao.

Paragrafo primeiro - As mesas apuradoras seréo presididas pela Comisséao Eleitoral
e composto de escrutinadores indicados em igual numero pelas chapas
concorrentes, ficando assegurado acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais
designados na proporg¢ao de 1(um) por chapa para cada mesa.

Paragrafo segundo - A Comissao Eleitoral verificara se o quorum previsto foi
atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura de urnas.

ARTIGO 115° - Na contagem das cédulas de cada urna, a Comisséo Eleitoral
verificara se o seu numero coincide com a lista de votantes.

Paragrafo primeiro - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes,
far-se-a a apuracao.

Paragrafo segundo - Se o total de cédulas for superior ao total de votantes
proceder-se-a a apuracgao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada
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na urna, o numero de votos em excesso, desde que esse numero seja inferior a
diferenga das duas chapas mais votadas.

Paragrafo terceiro - Se o0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre
as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

ARTIGO 116° - Finda a apuracdo, a Comissao Eleitoral proclamara eleita a chapa
que, na primeira votagdo, obtiver a maioria absoluta dos votos validos, ou, que
obtiver a maioria simples nas votagdes seguintes.

Paragrafo primeiro: Consideram-se votos validos para a obtengdo da maioria
absoluta, aqueles atribuidos as chapas concorrentes, excluindo-se deste computo os
votos brancos e nulos.

Paragrafo segundo: A maioria simples sera alcangada pela chapa mais votada
dentre todas as chapas concorrentes, ndo sendo considerados para este fim os votos
brancos e nulos.

Paragrafo terceiro: Ao término dos trabalhos a Comisséo Eleitoral fara lavrar uma
Ata Geral de Apuracéo.

CAPITULO X - DO QUORUM E DA CONVOCAGAO DE NOVAS ELEIGOES:

ARTIGO 117° - Se o numero de votos das urnas anuladas for superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, nao havera proclamacao de eleitos pela Mesa
Apuradora, cabendo a Comissao Eleitoral realizar novas eleicdes no prazo maximo
de 15(quinze) dias.

ARTIGO 118° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do
novas eleicdes no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico — Se a somatdria dos votos das chapas empatadas for superior a
2/3 (dois tergos) do total de votos apurados, participam da nova eleigdo apenas as
chapas empatadas, mas se for inferior, participam todas as chapas inscritas na
primeira eleigao.

ARTIGO 119° - Havendo mais de uma chapa inscrita, a eleicdo do Sindicato em
primeira convocacao sO sera valida se participarem da votacdo mais de 2/3 (dois
tergos) dos associados com capacidade para votar. Ndo sendo obtido este quérum, a
Comissao Eleitoral encerrara a elei¢ao, inutilizando as cédulas e convocara nova
eleicédo prevista em edital de convocagéao.

Paragrafo primeiro - A segunda eleicdo sera valida se nela tomarem parte mais de
50% (cinquenta por cento) dos eleitores.
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Paragrafo segundo - A terceira eleicdo dependera do comparecimento de mais de
40% (quarenta por cento) dos eleitores.

Paragrafo terceiro - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos
paragrafos primeiro e segundo, apenas as chapas inscritas, para primeira elei¢ao,
poderao concorrer as subsequentes.

Paragrafo quarto - SO poderdo participar da eleicdo, em segunda e terceira
convocacgao, os eleitores que se encontravam em condi¢cdes de exercitar o voto na
primeira convocagao.

Paragrafo quinto - Na hipétese de haver uma chapa unica inscrita, a eleigao s6 sera
valida caso tenham participado da primeira votacao, 50% mais 1 (cinquenta por cento
mais um) dos associados em condicdo de voto. Em ndo sendo atingido este
percentual, realizar-se-a uma segunda eleicdo, que soO sera validada na hipotese de
terem votado 40% mais 1 (quarenta por cento mais um) dos eleitores aptos a votar.

Paragrafo sexto - Em se configurando a situagdo prevista no paragrafo quinto,
aplica-se, no que couber, o disposto no caput, paragrafos terceiro e quarto deste
artigo.

ARTIGO 120° - Nao sendo atingido o quérum em terceiro escrutinio, no prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis e maximo de 5 (cinco) dias uteis, a Comissédo Eleitoral
realizara nova sessdo da Assembleia Geral Eleitoral Permanente, que declarara a
vacancia do Sistema Diretivo do Sindicato a partir do término previsto dos mandatos
da Administracdo em exercicio e elegera entre os associados uma Junta Diretiva e
um Conselho Fiscal para administrar o Sindicato dentro dos limites deste Estatuto,
até a posse do novo Sistema Diretivo.

Paragrafo primeiro - Além dessas atribuicbes, a Assembleia Geral declarara
terminado o Processo Eleitoral em curso, dissolvera a Comisséo Eleitoral, marcara
data de nova eleicao para dai no maximo 6 (seis) meses, dando por encerrado seu
carater permanente.

Paragrafo segundo - O novo Processo Eleitoral sera encaminhado pela Junta
Diretiva em conformidade com o Titulo IV deste Estatuto e respeitada a data para a
nova eleigao.

CAPITULO XI - DA ANULAGAO E DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS:

ARTIGO 121° - Sera anulada a eleicdo quando mediante recurso ficar comprovado:

a) Descumprimento das Normas do Edital de Convocacao;
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b) Que nédo foram obedecidas as formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto;

¢) Que nao foi cumprido qualquer dos prazos estabelecidos neste Estatuto;

d) Ocorrendo vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade.

Paragrafo Unico — A anulacdo do voto n&o implicara na anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulagdo da urna n&o importara na
anulacao da elei¢ao, salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao da

diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

ARTIGO 122° - O prazo para interposicdo de recursos sera de 15 (quinze) dias
contados da data final de realizagcao do pleito.

Paragrafo primeiro - Os recursos poderao ser propostos por qualquer associado em
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Paragrafo segundo - Findo o prazo estipulado recebidas ou ndo as contrarrazées do
recorrido, a comissao eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

CAPITULO XIl - DO MATERIAL ELEITORAL:

ARTIGO 123° - A fim de assegurar a eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecerdo sob a guarda da Comisséao Eleitoral até a proclamacao final
do resultado da eleigao.

ARTIGO 124° - A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha
organizada a documentagdo do processo eleitoral que devera ser sempre em 2
(duas) vias, constituindo a primeira dos documentos originais. Sao pegas essenciais
do processo eleitoral:

a) Edital folha de jornal e boletim do Sindicato que publicou o Edital de Convocagéao
da Eleicgao;

b) Coépia dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificacdo dos candidatos;

c) Folha de jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;
d) Cépia dos expedientes relativos a composigdo das mesas eleitorais;
e) Relagao dos socios em condi¢des de votar;

f) Listas de votacéo;
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g) Atas das secdes eleitorais de votacgéo;

h) Exemplar de cédula unica de votagao;

i) Mapas de Apuragao, por mesa coletora e respectiva ata de apuragéao;

j) Copias das impugnagdes, dos recursos e respectivas contrarrazoes;

k) Comunicagéo oficial das decisdes emanadas pela Comissao Eleitoral;

[) Atas com deliberacdes das sessdes da Assembleia Geral Eleitoral Permanente;
m) Documento com o resultado oficial da elei¢éo;

n) Proclamacao final.

Paragrafo Unico - Toda documentagao referente ao processo eleitoral devera ficar
arquivado na Secretaria Geral do Sindicato.

CAPITULO XIll - DA PROCLAMAGAO E DA POSSE:

ARTIGO 125° - Respeitados os dispostos neste Estatuto para a interposicao de
recursos apds a realizacédo do pleito e até 15(quinze) dias antes do término do
mandato vigente, a Comissao Eleitoral afixara na Sede e nas Subsedes do Sindicato
e publicara nos meios de comunicagao da entidade a Proclamacao Final do resultado
da eleicdo.

ARTIGO 126° - A posse dos membros do Sistema Diretivo do Sindicato recém-eleitos
ocorrera na data do término do mandato da Administragédo anterior.

TiTULO V - DA RENUNCIA E DO IMPEDIMENTO DA DIRETORIA
CAPITULO | - DA RENUNCIA DO SISTEMA DIRETIVO:

ARTIGO 127° - Por convocagdo da maioria absoluta de um dos érgdos que
compdem o Sistema Diretivo, o Plenario do Sistema Diretivo podera reunir-se
extraordinariamente para deliberar sobre a renuncia coletiva ao mandato em
exercicio, sendo necessaria, entretanto, a aprovagao da renuncia por 2/3(dois tergos)
dos membros que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato.

Paragrafo primeiro - A convocagao da reunido do Plenario do Sistema Diretivo para
deliberar sobre a renuncia devera ser comunicada individualmente e a todos os
membros do Sistema Diretivo com antecedéncia de pelo menos 3(trés) dias uteis e
com sua pauta explicita na convocacao.
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Paragrafo segundo - Aprovada a renuncia coletiva, a Diretoria Executiva devera
comunicar, em 48 (quarenta e oito) horas os associados através dos o6rgaos de
divulgacdo da Entidade, informando também os encaminhamentos e prazos
seguintes determinados no artigo 128° deste Estatuto, para a situagao.

CAPITULO Il - DO IMPEDIMENTO DO SISTEMA DIRETIVO
ARTIGO 128° - Ocorrera impedimento do mandato do Sistema Diretivo quando:

a) Constatada a vacancia de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos cargos do Sistema
Diretivo e ndo se considerando para este efeito eventuais demissdes de Diretores
promovidas pelo patronato;

b) O Sistema Diretivo comprovadamente houver abandonado suas funcdes e/ou
obrigagdes estatutarias;

c) Comprovada a malversagdo ou procedimentos ilicitos com as finangas e
patriménio da Entidade.

ARTIGO 129° - O impedimento podera ser solicitado por maioria absoluta de um dos
orgaos do Sistema Diretivo ou por 1/3(um ter¢co) dos associados, em documento
dirigido a Secretaria Geral da Entidade, constando as razdes e assinaturas dos
solicitantes.

ARTIGO 130° - O Sistema Diretivo tera até 20 (vinte) dias a partir da solicitagdo para
opor-se e enviar uma contra-solicitacdo, protocolada na Secretaria Geral, ao 6rgao
ou representante dos solicitantes.

Paragrafo Unico — Se, apos a contra-solicitacdo, houver reafirmacéo do pedido de
impedimento nos termos do Artigo 128° deste Estatuto, cabera ao Presidente do
Sindicato convocar Assembleia Geral para deliberar, num prazo maximo de 30(trinta)
dias e minimo de 10 (dez) dias, a contar do protocolo da reafirmacgao.

ARTIGO 131° - Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para
deliberar sobre a solicitacdo de impedimento do mandato do Sistema Diretivo em
exercicio sera na forma de plebiscito e devera ter o quérum de 2/3 (dois tergcos) dos
associados a Entidade.

CAPITULO IIl - DA JUNTA DIRETIVA:
ARTIGO 132° - Decidida a renuncia ou impedimento do Sistema Diretivo nas formas
previstas neste Estatuto, o Presidente do Sindicato devera convocar nova

Assembleia Geral, no prazo maximo de 5(cinco) dias uteis apos a deciséo para:

a) Convocar o Processo Eleitoral, conforme Titulo IV e seus capitulos deste Estatuto;
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b) Eleger dentre os associados, a Junta Diretiva e Conselho Fiscal para administrar a
Entidade até a posse do novo Sistema Diretivo eleito.

Paragrafo Unico - A Junta Diretiva e o Conselho Fiscal tomar&o posse 3(trés) dias
Uteis apds sua eleicao na Assembleia Geral e administrardo a Entidade dentro dos
limites deste Estatuto.

TiTULO VI - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

ARTIGO 133° - O Plano Orgamentario Anual, elaborado pela Secretaria de Financas
e aprovado pela Diretoria Executiva, definira a aplicagao dos recursos disponiveis da
Entidade.

ARTIGO 134° - A previsao de receitas e despesas contera, obrigatoriamente, as
dotagdes especificas para as seguintes atividades permanentes:

a) Campanha Salarial e Negociagao coletiva;
b) Divulgacéo das iniciativas do Sindicato;
c) Estruturagdo material da Entidade.

ARTIGO 135° - A dotagdo especifica para a Campanha Salarial e Negociagao
Coletiva abrangera as despesas referentes a:

a) Realizacdo de Congressos, Encontros e Articulagbes Intersindicais ou com
movimentos populares e democraticos;

b) Informacao para a categoria e a opiniao publica;

c) Formacdo de fundos em carater permanente para propiciar a mobilizagdo da
categoria e a sustentagao de suas lutas.

ARTIGO 136° - A dotacao especifica para a divulgacao das iniciativas do Sindicato
assegura a publicagao de informes periodicos.

ARTIGO 137° - A dotacido especifica para a estruturacdo material da Entidade
abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio direto ou indireto as
deliberacbes e definicbes programaticas da categoria e do Sistema Diretivo do
Sindicato.

ARTIGO 138° - O Plano Orgamentario Anual sera aprovado pela Assembleia Geral,
especificamente convocada para este fim, até o ultimo dia util do ano fiscal do
exercicio anterior.
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Paragrafo primeiro - O Plano Orgamentario Anual, apdés a aprovagao, sera
publicado em resumo nos meios de comunicag¢ao do Sindicato em até 30(trinta) dias.

Paragrafo segundo - As dotagdes orgcamentarias que se apresentarem insuficientes
para o atendimento das despesas, poderdo ser ajustadas mediante créditos
adicionais solicitados pela Diretoria a Assembleia Geral.

ARTIGO 139° - Os Balangos, Financeiro e Patrimonial do ano fiscal do exercicio
anterior, serdo submetidos a aprovacao da Assembleia Geral até o ultimo dia util do
4°(quarto) més do exercicio em curso.

ARTIGO 140° - O patriménio da Entidade constitui-se:

a) Das contribuigdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia de norma legal ou de clausula inserida em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho;

b) As mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo da Assembleia
Geral convocada especificamente para o fim de fixa-la;

c) Dos bens e valores adquiridos e das rendas por eles produzidas;

d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

e) Das doagdes e dos legados;

f) Das multas e das outras rendas eventuais.

ARTIGO 141° - Os bens modveis que constituem o patriménio da Entidade serdo
individualizados e identificados através de meio proprio para possibilitar o controle do

uso e conservagao dos mesmos.

ARTIGO 142° - A venda de bem imével dependera de prévia aprovacao da
Assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para esse fim.

TiTULO VII - DA FILIAGAO A ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

ARTIGO 143° - Tendo em vista a comunhdo de interesses de classe e o
fortalecimento da organizacdo da classe trabalhadora, o sindicato buscara
necessariamente vinculagao politica e organica com entidades de grau superior.

ARTIGO 144° - Compete a categoria decidir sobre a filiagdo do Sindicato a Entidade
de grau superior através de discussdao em Congresso, homologada por plebiscito
entre o conjunto dos associados no gozo de seus direitos.
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Paragrafo Unico — Excetuam-se os casos em que a filiacdo a Entidade de grau
superior for definida em lei.

TiTULO VIII - DA ALTERAGAO DO ESTATUTO

ARTIGO 145° - O presente estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, em
Congresso da categoria, observado o disposto no Capitulo Il, do Titulo Ill, deste
Estatuto.

Paragrafo primeiro: Deverao ser ratificadas por assembleia geral dos trabalhadores
as alteracdes estatutarias que, por exigéncia legal, necessitem de aprovacgédo da
assembleia para que possam ser validadas.

Paragrafo segundo: O quérum para deliberacdo na assembleia a que se refere o
paragrafo anterior, sera o de maioria simples dos associados presentes.

TiTULO IX - DA DISSOLUGAO DA ENTIDADE

ARTIGO 146° - A dissolucao da Entidade, bem como a destinagao de seu patriménio,
somente podera ser decidida por Assembleia Geral Extraordinaria convocada
exclusivamente para este fim e cuja instalagdo dependera do quorum de 3/4 (trés
quartos) dos associados quites e desde que a proposta de dissolugao seja aprovada
por voto direto e secreto por 50% (cinquenta por cento) mais 1(um) dos associados
participantes.

Paragrafo Unico - Aprovada a dissolucéo da Entidade, o seu patriménio destinar-se-

a aos associados em partes iguais e ideais ou a quem estes indicarem na
Assembleia Geral Extraordinaria.

Sao Paulo, 17 de fevereiro de 2025.

Camila Ribeiro Duarte Lisboa Eliana Lucia Ferreira
Presidenta Advogada - OAB n° 115.638



