
Na manhã de 11/4 (sexta-feira) aconteceu a primeira 
reunião de negociação com a empresa que já colocou na 
mesa uma cartada de restrições impostas pelo CODEC. 
A Campanha Salarial exigirá a união de todos e todas e 
muita mobilização da acategoria! Vamos à luta!

Campanha Salarial a todo vapor!

Hoje ocorreu a primeira reunião de negociação da 
Campanha Salarial e a empresa já mostrou as caras. 
O Metrô iniciou a reunião comunicando que recebeu 

um documento do CODEC com três recomendações para a 
negociação do ACT: 

1) não negociar reajuste acima da inflação (IPC); 

2) não oferecer abono, exceto em troca do rebaixamento 
de cláusulas vigentes e 

3) não negociar cláusulas superiores ao previsto na 
legislação (CLT).

A empresa também rejeitou o pleito do Sindicato 
reivindicando a ultratividade (vigência das cláusulas atuais até 
o final das negociações), indicando a possibilidade de corte de 
benefícios após a database (1º de maio). 
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Terceirização no PIT e PAT
A primeira reunião de 

negociação começou com 
a Comissão de Negociação 
cobrando esclarecimentos 
sobre o processo de 
terceirização do material 
rodante e oficinas do PAT 
e do PIT. Infelizmente, não 
havia nenhum representante 
da GMT na negociação e a 
empresa não negou, nem 
confirmou a intenção de 
terceirizar.

Os representantes dos 
trabalhadores cobraram 
que a empresa faça o 
compromisso, por escrito, 

de não publicar nenhum 
edital de terceirização e 
encontrar soluções, junto aos 
trabalhadores, para atender 
as demandas do setor.

A Comissão também 
fez questão de lembrar 

que a empresa já sofreu 
uma derrota na tentativa 
de terceirização do POT e 
que o Sindicato já iniciou o 
processo de mobilização para 
barrar qualquer tentativa de 
terceirização.

Ao final da reunião, 
o Sindicato e a Comissão 
fizeram uma carta cobrando 
formalmente a empresa 
esclarecimentos sobre suas 
intenções, visto que na mesa 
de negociação alegaram 
desconhecimento do tema 
pela ausência da Gerência de 
Manutenção.
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Campanha Salarial 2025

SEGUNDA RODADA
DE NEGOCIAÇÃO

15 de abril de 2025

Os representantes eleitos 
pela categoria no Metrus e a 

diretoria do Sindicato, levantaram 
a importância do Plano de Saúde 
e a responsabilidade da empresa 
para com o Plano, evidenciando 
os cortes de pessoal e a sobre 
carga de serviços que prejudicou 
muito a saúde dos metroviários e 
metroviárias.

Colocaram que a 
coparticipação, não pode ser um 
elemento de arrecadação e sim de 
controle do uso.

Que o Metrô tem que fazer um 
aporte de no mínimo 2% para a 
manutenção do Plano.

Foi colocado também 
a possibilidade de se criar 
ambulatórios nos Pátios, 
semelhantes ao implantado na 
sede do Metrus, para atender não 
só os metroviários, mas os seus 
dependentes também.
Propusemos fazer um grupo para 
viabilizar esta proposta, mas já 
deixando claro que o aporte neste 
momento é imprescindível.

Em DEFESA do Plano de Saúde

BOICOTE ao  
Plano de Carreira

Na segunda Reunião de Negociação ocorrida em 15/4 foram debatidos  
os temas como o Plano de Carreira, Plano de Saúde e terceirizações

No ponto sobre 
Plano de Carreira, 
a Comissão de 

Negociação questionou 
se há disposição da 
empresa de negociar com 
a categoria, porque o novo 
Plano é muito ruim, cria 
multi funções, reduz as 
promoções e aprofunda 
a subjetividade nas 
avaliações. Entendemos que 
se trata de um ataque grave 
contra a categoria.  
A empresa se demonstrou 
indisposta de negociar 

qualquer aspecto do 
Plano. Ou seja, continuam 
tentando impor o Plano. 

Contra a chantagem e 
assédio da empresa, só nos 
resta a unidade da categoria 
para rejeitar esse Plano 
e não assinar embaixo 
desse ataque. A Comissão 
de Negociação cobrou os 
steps retroativo a janeiro, 
aguardamos retorno da 
empresa.

Boicote ao Plano! 
Negociação já!
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A Comissão de negociação dos trabalhadores cobrou 
resposta sobre as terceirizações na  Manutenção

GMT CONFIRMA
as terceirizações

Oassessor do gerente, 
Jurado,  reafi rmou 
que estão preparando 

os editais de Contratos 
de Serviços de apoio a 
Manutenção, nas áreas de 
Desmontagem, Limpeza 
e Movimentação nas 
Preventivas e Ofi cinas das 
Linhas 1 e 2 (PAT) e 3 (PIT).
Falou também que os editais 
estão previstos para sair 
entre maio e junho. 
A Comissão informou que os 
trabalhadores dos Pátios não 
aceitarão as terceirizações
e que querem discutir com 
a GMT, durante a Campanha 
Salarial.

Ao fi nal fi cou de 
agendar esta reunião com 
representantes da base.
Desde já acionamos o 
ALERTA GERAL a toda 
categoria.  Os trabalhadores 
da vala do PIT já estão se 

recusando a fazer horas 
extras, e mostram o caminho 
da resistência. Vamos 
discutir na assembleia do 
dia 23/4 todas as formas 
de luta necessária para 
barrar este ataque.

Atenção, não caia em papo de chefi a, o canal de informação 
da categoria é a diretoria do sindicato e a comissão de 
negociação. NÃO ACEITAREMOS ASSÉDIO MORAL!

ASSEMBLEIA
Pauta: Campanha Salarial 2025

QUARTA-FEIRA
às 18h30

23/4
Votação eletrônica, acesse:
 https://assembleia.metroviarios-sp.org.br/metro

Transmissão nas redes sociais do Sindicato 
(YouTube/ Facebook/Instagram)

SINDICATO  DOS

METROVIÁRIOS e

METROVIÁRIAS SP

Na Área de Lazer do Sindicato
(Rua Serra do Japi, 16 - Tatuapé – em frente à antiga sede)


