
Começa uma nova era do 
trabalho sindical entre os 
trabalhadores da Motiva/
CCR. A nova diretoria 
empossada conta com três 
diretores eleitos que são 
funcionários da Linha 5. 

Nova Diretoria toma posse!
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Conheça os trabalhadores da 
Motiva fazem parte da diretoria
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Foto 1 – da esquerda para a direita:

Rodrigo Barbosa Trindade
 Diretor de Base (Linha 5)
 Função: Técnico de Manutenção
 Área: Manutenção Corretiva Material Rodante
 Local: Pátio Guido Caloi

Charles Alves Ferreira
 Diretor de Formação Sindical (Linha 5)
 Função: Técnico de Rede Aérea
 Área: Rede Aérea
 Local: Pátio Guido Caloi

Tiago Santos de Jesus
 Diretor de Assuntos Socioeconômico e  

Tecnológicos (Linha 5)
 Função: Agente de Atendimento e Segurança
 Área: Interação/Cliente e Segurança
 Local: Estações Linha 5

Foto 2 – da esquerda para a direita:
 Presidente: Dagnaldo Gonçalves Pereira. 
 Vice-Presidente: Altino Prazeres

Anova gestão promete 
ampliar o trabalho de 
base, a mobilização e 

trazer resultados mais efetivos 
nas campanhas salariais e nas 
lutas do dia a dia da categoria. 
Nossa primeira missão é 
ampliar signifi cativamente 
o número de sindicalizados 
e preparar uma grande 
campanha salarial em 2026.
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É um absurdo que a empresa, 
mais uma vez, rebaixe 
os planos de saúde dos 
trabalhadores da Motiva. A 
saúde das nossas famílias não 
pode ser tratada com tanto 
descaso por parte da empresa. 
A mudança atual, que visa 
economizar dinheiro para 
sobrar para os acionistas, 
demonstra descaso com o 
bem-estar dos trabalhadores, 

que tiveram a rede 
credenciada reduzida de um 
dia para o outro. O Sindicato 
já se manifestou contrário à 
alteração em reunião com a 
empresa e vamos lutar para 
restabelecer o plano anterior. 
Além disso, fi ca a pergunta: 
por que o plano piora para os 
trabalhadores até a grade 13 
e continua para os chefes e 
diretores?

Sindicato vence liminar!

Assim que 
soube da 
inscrição do 

TAM Charles Ferreira 
para concorrer 
a uma vaga no 
Sindicato. A empresa 
está perseguindo 
o Charles e se 
aproveitou de uma 
ocorrência para 
demitir por justa 
causa o companheiro 
e mais dois colegas de 
trabalho. Desde o início, 

o Sindicato protestou e 
alegou que as demissões 
eram ilegais e visavam 

constranger a 
atividade da 
entidade. Nosso 
departamento 
jurídico entrou 
imediatamente com 
ação de reintegração 
e conseguimos uma 
liminar a nosso 
favor. Felizmente, 
Charles já está de 
volta ao trabalho 
para exercer suas 

funções e realizar a tarefa 
de diretor sindical.

NÃO ao rebaixamento do plano de saúde

Motiva é obrigada a readmitir o 
diretor do Sindicato Charles Ferreira

PLR: a empresa se recusa a dividir 
os lucros com os trabalhadores 

Mais uma “negociação” de 
PLR termina mal para os 
trabalhadores. A empresa, 
através de uma comissão, aprovou 
novamente o pagamento de uma 
PLR de valor baixo para o pessoal.
O Sindicato defende que a 

negociação da PLR seja feita 
diretamente com a entidade, assim 
como é a Campanha Salarial. Essa 
é a melhor forma de garantir uma 
negociação de verdade que possa 
levar a uma divisão mais justa dos 
lucros da Motiva.


