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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA n° 435/2015

IC 004503.2012.02.000/3 — 126

COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO, sociedade de
economia mista estadual inscrita no CNP)J sob n°® 62.070.362/0001-06, com sede
administrativa na Rua Augusta n® 1,626, Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP: 01.304-
000, neste ato representada por EJAMOND Do FAnfos octld
~ COORNENAYON T hALA 15 TA- ,

doravante acordante ou METRO, firma pelo presente instrumento, TERMO DE AJUSTE
DE CONDUTA, nos termos do art. 59, § 6° da Lei n® 7.347/85, perante o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, por intermédio da Procuradoria Regional do Trabalho da 22
Regido, doravante MPT, representado neste ato pelo procurador do trabalho RODRIGO
BARBOSA DE CASTILHO, pelo que se compromete a:

DO OBJETO

O objeto deste instrumento consiste em estabelecer diretrizes e obrigagdes
de conduta ao METRO para solucionar a controvérsia sobre os empregados aposentados
por invalidez e desligados da empresa por conta dessa condigao.

DAS OBRIGACOES

Clausula 13 - RETIFICAR, com a anotagdo da devida reintegragdo em
CTPS, a partir da assinatura do presente acordo, em razdo da aposentadoria por

invalidez, mantendo-se o contrato de trabalho suspenso, na forma da legislagao

trabalhista e previdenciaria.

Clausula 22 - EFETUAR a inclusdo do(a) empregado(a) no plano de salude
MSI, a partir da data da reintegragdo, observando-se as mesmas regras como se
estivesse na ativa, devendo cada uma das partes suportar os custeios das
contribuigbes/taxas/obrigagdes que |hes sdo pertinentes, na forma definida no
Regulamento do Instituto METRUS.
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Clausula 32 - DISPONIBILIZAR para o(a) empregado(a) o beneficio do
vale alimentagdo previsto no Acordo Coletivo de Trabalho, a partir da data da

reintegragao.

DISPOSICOES GERAIS

Clausula 42 - As partes acordam em ndo estipular, neste ato, multa
pecuniaria pelo descumprimento das obrigagdes aqui consignadas. Caso o acordante
incida em inadimplemento relativo e ndo purgue a mora voluntariamente, o MPT
ingressara com acdo judicial pleiteando a execugdo das obrigagdes descumpridas,

acrescida de indenizagdo pelo ato ilicito contratual.

Clausula 53 - Considerando a formulagdo do presente acordo e aceitagdo
integral das partes as suas condigdes, o(a) empregado(a) concorda com a mais ampla,
geral e irrevogavel quitagdo quanto aos assuntos objetos deste acordo, renunciando ao
direito de reivindicar questGes retroativas a data de reintegragdo no ambito do Poder
Judiciario e/ou desistindo de eventual agdo judicial.

Clausula 63 - O presente acordo tem limitagdo temporal de incidéncia
aqueles empregados desligados da empresa acordante por aposentadoria por invalidez a
partir de 10 de janeiro de 2010.

Clausula 72 - O cumprimento do presente Termo de Ajuste de Conduta é
passivel de fiscalizagdo, a qualquer tempo, pelo préprio Ministério Plblico do Trabalho,
inclusive por intermédio de seus analistas periciais, ou, mediante requisigdo, por outros

6rgaos publicos responsaveis por fiscalizagdo ambiental ou de relagdes de trabalho.

Clausula 82 - Em caso de formagé&o de grupo econdmico, que pode ser pré-
existente ou posterior a data de assinatura deste termo, as cldusulas objeto do presente
Termo de Ajuste de Conduta, obrigagdes propriamente ditas e astreintes, poderdo ser
exigidas solidariamente de cada entidade participante do grupo.

Clausula 92 - O Termo de Ajuste de Conduta é titulo executivo

extrajudicial, na forma do artigo 585, inciso II, do Cédigo de Processo Civil, valendo por
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tempo indeterminado e, em caso de descumprimento, seré executado perante a Justiga
do Trabalho, consoante artigo 59, § 69, da Lei n.° 7.347/85 e artigos 876, 880 a 883 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Cldusula 102 - As clausulas objeto do presente ajuste permanecerdo
inalteradas mesmo em caso de sucessdo, ficando o(s) sucessor(es) responsavel(eis)
solidariamente pelo pagamento da multa no caso de inadimplemento, nos termos do
artigo 10 e artigo 448 da CLT.

Cladusula 112 - O presente Termo de Ajuste de Conduta é celebrado por
prazo indeterminado, ficando assegurado o direito de revisdo das clausulas e condigGes,

em qualquer tempo, através de requerimento ao Ministério Publico do Trabalho.

Clausula 122 - As partes signatarias convencionam que o presente Termo
de Ajuste de Conduta tem vigéncia a partir desta data.

Achando-se satisfeito e obrigado, o compromissario assina o presente em
duas vias de igual teor e forma, a qual leu e achou conforme, declarando nada ter a
objetar.

RODRIGO BARBOSA DE CASTILHO

Procura%do'rrabalho
COMPANHIA %’OPOLITANO DE SAO PAULO

CNRJY sob n© 62.070.362/0001-06

S Rocha
Evandro dos Santos ¢
Coordenadoria Trabalhista
Reg. 16065-6
OAB/SP 170.115



