
Na assembleia do dia 12/1, foi aprovada a Pauta de 
Reivindicações da nossa Campanha Salarial 2026. Já foi 
enviada para a empresa Motiva das Linhas 4, 5 e 17 

CAMPANHA SALARIAL 2026

lReajuste de 3,99%
lAumento real de 16,31% 

(índice do aumento do lucro 
líquido da Movida)

lLuta pelo fi m das 
terceirizações

lPR negociada com o 
sindicato para avançar 
no ganho para os 
trabalhadores da base

lCesta Básica: R$ 845,95
lVR: R$ 1.306,00 com 13 cota
lPlano de Saúde descente
lAuxílio Creche: R$ 1.154,56
lFim do banco de horas
lPagamento de HE 100%
lLiberação de diretores do 

sindicato para ajudar a 
organizar a categoria

Para ver 
a PAUTA
completa, 
acesse o 
QRCode:

Veja alguns dos 
principais itens 
da campanha:

Janeiro/Fevereiro de 2026

Linha 4 - Amarela
e

Linhas - 5 Lilás e 17 - Ouro

Uma 
publicação

do Filiado à

/metroviarios_SP

MOBILIZAR para
CONQUISTAR!

Agora estamos 
passando nas áreas 
para organizar nossa 

mobilização e preparar a 
categoria para lutar para 
conseguirmos avançar nas 
nossas conquistas.

A Motiva (CCR) tem altos 
lucros com muito subsídio 
estatal. É um absurdo 
que esse dinheiro vá aos 
acionistas e não para os 
trabalhadores que prestam 

um serviço essencial à 
população. 

Esse serviço poderia 
ser ainda melhor se fossem 
garantidas melhores 
condições de trabalho, 
melhor remuneração, um 
ambiente sem perseguição 
e sem assédio e o fi m das 
terceirizações.

Nessa Campanha, 
queremos avançar nisso.
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publicação 
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A saúde da direção da empresa 
não é mais importante que a dos 
trabalhadores e de sua família!
A Motiva piorou os 

planos de saúde 
para a maioria 

dos trabalhadores que 
fazem o metrô das linhas 
privadas e melhorou 
para a diretoria e 
gerência, que já era bom. 
Um descaso com a saúde 
dos trabalhadores que 
trabalham em ambientes 
com muito mais risco 
do que a direção da 
empresa! Se alguém 
deveria ter o plano 
melhorado, deveria ser 
os trabalhadores da base.

Não vamos aceitar 
que a empresa continue 
atacando nossa saúde e 
da nossa família, fazendo 
várias mudanças para 
piorar o plano de saúde. 
Queremos, no mínimo, 
a volta dos planos 

anteriores para começar 
a negociar e garantir no 
acordo que a empresa 

não possa modificar os 
planos de saúde sem 
negociação.

Participe da Campanha Salarial

Presidente: Dagnaldo Gonçalves Pereira. Diretora Responsável: Camila Lisboa. Arte: Maria Fígaro, MTb 25.888-SP.  
Sede: Rua Padre Adelino, 700 – Belém - CEP: 03303-000 – São Paulo – SP. Fone: (11) 2095-3600. 

Participe das setoriais, assembleias e 
mobilizações da Campanha Salarial. Só 
com a participação dos trabalhadores 
da base conseguimos pressionar a 
empresa para negociar. Agora, com 3 
diretores das linhas privadas, teremos 
condições de avançar na organização. 
Participe e filie-se!


