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Metroviarios da ViaQuatro vao decidir

4/4,/2020
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Acordo em assamyleia enline

Fotos: Paulo Iannone/Sindicato
v

Foram realizadas
reunioes de negociacé@o
I presencidais e online

Na ultima rodada de negociagcao da Campanha Salarial, ocorrida nos dias 31/3 e 1°/4,
representantes da CCR/ViaQuatro e Sindicato apresentaram suas propostas finais
para a conclusao da Campanha Salarial e definicao de Acordo Coletivo. Agora é a vez
dos trabalhadores decidirem. Uma assembleia eletronica acontecerade 6/4 a 8/4

pos repetidas mani-

estacdes do Sindi-
cato, a empresa concor-
dou com a concessdo do
Bilhete de Servico, que
permitird o transporte
gratuito de todos os tra-
balhadores da ViaQuatro
para o trabalho, com
implantacdo até o final
do més de junho. Com re-
lacdo aosreajustes,a CCR/
ViaQuatro apresentou
um indice de 3,3% para
quem recebe até R$ 5 mil
e 3% para recebimentos
acima deste valor sobre
saldrios e vale refeicéo e
oferece uma cesta béasica

v Participe da ASSEMBLEIA online
A partirdas 8hde 6 /4 até as 23h59 de 8/4.

de R$ 45 para todos os
funciondrios.

A ViaQuatro reivindi-
cou que o Acordo Coletivo
firmado tenha validade
por 2 anos, com excecao
dascldusulasecondmicase
que pontos rejeitados este
anovoltema serdiscutidos
em 2021.

Os representantes do
Sindicato argumentaram
que as propostas ainda
estariam abaixo das expec-
tativas dos trabalhadores
e defenderam melhorias,
tendo em vista os ganhos
obtidosnoultimoano com
aumento da demanda do

transporte e em funcéo
do contrato com o gover-
no estadual, que garante
0 repasse e impossibilita
prejuizos da empresa.

Ainda assim, o Sindi-
cato considerou ter obtido
importantes avangos ao
negociar com a empresa
e conseguido sinalizacoes
positivas, tanto no Bilhete
de Servico e pontos econ6-
micosdapauta quantonas
cldusulas sociais, organi-
zagdoeacompanhamento
das demandas didrias de
trabalho.

A assembleia ocorre-
ria, a principio, entre os

dias 3 e 6 de abril, mas
por conta das dificuldades
impostas pela crise do co-
ronavirus ndo foi possivel
concluir e disponibilizar
todo Acordo Coletivo a
categoria e por isso foi
adiada.

Este é o0 momento
em que o trabalhador vai
decidir. Acesse o sistema
de assembleia online a
partir das 8h de 6/4 até
as 23h59 de 8/4. Todos os
funcionariospodempar-
ticipar, independente
de filiacdo ao Sindicato.
Participe da assembleia
e exerca esse direito!

Todos os funcionarios podem participar, independente de filiacao
ao Sindicato. Participe da assembleia e exerca esse direito!

Acesse: https://sindicato.metroviarios-sp.org.br/via4,/
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Confira os principais pontos do Acordo Coletivo
negociados entre o Sindicato e a ViaQuatro

Depois de ampla negociacao, Sindicato e ViaQuatro construiram uma
proposta para o Acordo Coletivo de Trabalho. Veja os principais pontos:

e A ViaQuatro fornecera a todos os empregados

Bilhete de Servico, que permitira o transporte

gratuito de todos os trabalhadores da ViaQuatro
parao trabalho,comimplantagao até o final do més
de junho;

e Reajustesalarialde3,3%paraquemrecebeatéR$
5 mil e 3% para recebimentos acima deste valor;

o Reajuste de 3,3% sobre vale refeicao;

e Cesta basica de RS 45,00 para todos os traba-
lhadores;

e Validade de um ano do Acordo Coletivo de Tra-
balho para as clausulas econdomicas (que tratam
de reajustes de salarios, beneficios e concessoes
de vantagens), o que significa que no ano que vem
Sindicato e empresa realizarao novas negociagoes
paraosreajusteseoutrasreivindicagoes que neste
ano nao foram acolhidas;

e Para as clausulas sociais, a validade do Acordo
Coletivo de Trabalho sera de 2 (dois) anos;

Manutencao das principais clausulas do

Acordo anterior, dentre as quais destacam-
-se:

o Auxilio-creche/Auxilio-educacaocorrespondente
a 20% do salario normativo, por filho de até 4 anos,
11 meses e 29 dias.

e Estabilidade para gestantes e maes adotantes.
Desde a confirmagao da gravidez até 7 meses apds
o0 parto, as gestantes nao poderao ser demitidas.

¢ Estabilidade da mulher vitima de violéncia de até
6 meses, sem prejuizo de salario e beneficios.

e Licenca-maternidade/Licencaafuncionariaado-
tantede 120diase 180dias mediante requerimento.

e Licenca amamentacao de dois descansos diarios
de meia hora cada para filho até 6 meses.

e Licenca paternidade de 15 dias, além dos 5 es-
tabelecidos em lei, valendo também para adogao.

Alémdisso, outras condigoestambeémforam
negociadas, tais como:

*sala de crise”. Havera novo procedimento para
apuragao de intercorréncias;

e Estabilidade para portadores de doencas como
HIV e Cancer. Antes podiam ser demitidos por
razoes econdmicas e financeiras e o novo Acordo
Coletivo nao mais autorizaraeste tipo de demissao;

e Estruturagao para efetivo funcionamento, em até
90 dias, de comissao técnica de estudos para
prevencao de acidentes e seguranca do traba-
lho, com efetiva participacao do Sindicato e dos
trabalhadores;

e Direito do empregado de participar de cursos e
eventos do Sindicato, por até trés dias, semdes-
contos salariais;

® Possibilidade do Cipista participar de cursos do
Sindicato, com liberacao;

e Acesso as informacoes: informagoes sobre sala-
riosejornadasestaraodisponiveisde formadigitale,
paraaquelesquenaoestiveremnolocaldetrabalho
ou para os trabalhadores que nao tiverem acesso,
a ViaQuatro fornecera em trés dias da solicitagao;

e Ficou garantidaassisténciajuridicaporparteda
ViaQuatro, 24 horas pordia,atodos os emprega-
dos, no ambito civil e criminal, que se envolverem
em ocorréncias;

e Criacaodogrupodeapoioadependentesquimicos
com a participacao do Sindicato;

e Estabilidade de 60 dias para os trabalhadores
que prestaram servico militar;

e Direitodemanifestacaodoempregado,quepode-
ra se manifestar no aviso de desligamento para
exercer sua defesa;

o Direito de o trabalhador fazer ahomologacaoda
rescisao contratual no Sindicato, para que seja
devidamente assistido;

Este é o momento em que o trabalhador vai de-
cidir. Participe da votaciio e exerca esse direito!

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

: !VOTE! Acesse:

| https: /sindicato.metroviarios-sp.org.br/viak, :
e Mudanca de procedimento sobre a chamada : : ps://sindicato.metroviarios-sp.org.br/viad/ :

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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