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Sindicato dos Metroviarios
e negociara Acordo Coletivo

Logo apds o encerramento da Campanha Salarial dos
metroviarios da Linha 4, com o Acordo Coletivo assinado
no dia 23/4, o Sindicato enviou uma carta a ViaMobilidade
propondo o reconhecimento do Sindicato dos Metroviarios
como unico representante dos trabalhadores das Linhas

5 e 17, bem como o inicio das negociagoes para garantir
Acordo Coletivo retroativo ao més de margo
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Nesta segunda-feira, 27/4, o Sindi-
cato recebeu carta da ViaMobi-
lidade em que afirma: “Inicialmente,
a ViaMobilidade informa que esta dis-
posta a iniciar a abertura de didalogo
para inicio das negociagoes sindicais
com fulcro em estabelecer Acordo
Coletivo para os colaboradores desta
Concessionaria™.

Esta foi uma grande luta, desde
a concessdo da Linha 5 para a Via
Mobilidade. Aempresaserecusava
a reconhecer a representacdo do
Sindicato dos Metrovidrios e tentou
estabelecer negociacdo e acordo
com o Sindecrepe, o que foi recha-
cado pelos trabalhadores e vetado

SINDPICALIZE-SE!

pela Justica do Trabalho.

OsmetroviariosdasLinhas5e17
terdo a partir de agora um Sindicato
de verdade e que defende os interes-
ses dos trabalhadores. Para iniciar a
negociacao é preciso aprovar a pauta
de reivindicacdo. Com o objetivo de
iniciar as negociacdes do Acordo Co-
letivo, o Sindicato convocara assem-
bleia digital, onde os metroviarios e
metroviariasdasLinhas5e17possam
expressar suasopinides e sugeriritens
para a pauta. A assembleia on-line
foi a alternativa desenvolvida pelo
Sindicato neste periodo de pandemia
em que esta proibida a realizacdo de
assembleias presenciais.

Para garantir a participacdo de
todos os metroviarios, solicitamos a
ViaMobilidade arelacdodosfunciona-
rios,independente dafiliacdo sindical,
queterdoapossibilidade de participar
das assembleias e apresentar suges-
tdes a pauta de reivindicacoes.

V Estadisponivel nositedo Sin-
dicato (www.metroviarios.
org.br), como proposta para a
pauta, o recente Acordo Coleti-
vo assinado para os metrovia-
rios da Linha 4, assim como a
pauta de reivindicagoes que foi
debatida nas negociagoes com
a ViaQuatro.

VEJA COMO:

Na sede do Sindicato:

Rua Serra do Japi, 31, Tatuapé, SP
CEP 03309-000 - Fone: (11) 2095-3600.

Pela Internet:
https://sindicalizacao.metroviarios-sp.org.br

Ou pelo aplicativo do Sindicato para smartphones (baixe através das lojas virtuais ou
pelo link: http://aplicativo.metroviarios-sp.org.br).
Ou pelo leitor de QRCODE:
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Metroviarios das Linhas 4,5e 17

CCR propoe /:\Goreo

Coletlve emergenecial

Em oficio assinado pela ViaQuatro e ViaMobilidade,
a CCR propds um Acordo Coletivo de carater
emergencial para a implementagao das Medidas
Provisdrias (MPs) 927 e 936, que estabelecem
reducao de salarios e jornadas, assim como a
suspensao de contrato de trabalho. O Sindicato

se reuniu nesta segunda (27/4) com a empresa e
manifestou contrario as MPs. Além disso defendeu
aimportancia de garantir, no minimo, a estabilidade
de emprego durante a vigéncia deste Acordo. Uma
assembleia na quarta (29/4) vai definir a posicéo
sobre o Acordo Coletivo emergencial

Desde a edicdo das MPs 927 e 936,
a CCR iniciou a implementacao
de varios pontos previstos nessa le-
gislacdo do governo Bolsonaro, como
a antecipacao compulsoria das férias,
ndo pagamento do adicional de férias
bem como a suspensdo do deposito
do FGTS.

Estas medidas tomadas pelo go-
verno federal ndo garantem o salario
integral dos trabalhadores pois tém
como base o seguro-desemprego, cujo
teto € R$ 1.813,03. Na maioria dos
paises se garantiu o salario integral
dos trabalhadores, estimulando o iso-
lamento social. No Brasil, além de ndo
garantir o saldrio, as medidas sequer
garantem o emprego. Negando a exis-
téncia da pandemia e incentivando a
desobediéncia a quarentena, Bolso-
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Nesta quarta-feira (29/4), 8h as 23h59, para

naro desconsidera os trabalhadores
e favorece somente os patroes.

A CCR, portanto, ao propor a
suspensdo do contrato de trabalho
e a reducdo em 25% dos salarios
de quem ganha acima de R$ 5 mil,
provoca um prejuizo aos saldrios
dos seus funciondrios. Por forca da
MP, mantém o pagamento dos de-
mais beneficios sociais e garante a
estabilidade somente no prazo que
se deu a suspensao do contrato.

O Sindicato dos Metrovidrios é
contra a implementacao dessas medi-
das que prejudicam os trabalhadores,
ao mesmo tempo que sabe que se nao
for assinado um Acordo Coletivo, a
empresaprovavelmenteird imporum
contratoindividual que podeserainda
mais prejudicial aos metroviarios.

participar da definicao sobre proposta de
Acordo Coletivo emergencial.

V Acesse: https://sindicato.metroviarios-sp.org.br/

viamobilidade

Encaminhe a sua opinidao previamente e filie-se ao

seu Sindicato!

O Sindicato se reuniu com a CCR
na tarde desta segunda-feira, através
de teleconferéncia, e manifestou sua
opinido contraria a implementacao
destas medidas previstas nas MPs,
além de reivindicar que os trabalha-
dorestenham estabilidadenoemprego
durante a pandemia, ou mesmo du-
rante a vigéncia do Acordo proposto
pela CCR. A empresa ficou de avaliar
a proposta e dar um retorno antes da
assembleia.

Para que os metroviarios da
Linha4possamsemanifestar sobre
0 Acordo Emergencial, o Sindicato
esta convocando uma assembleia
digital para a proxima quarta-fei-
ra,dia 29/4, ondetodos os funciona-
riosda ViaQuatrovaopoderdecidir
atraveés do voto.
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