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Campanha Salarial 2021

Trabalhadores garantem
Acordo Coletivo e reajustes

Os metroviarios da ViaQuatro e
ViaMobilidade se mobilizaram junto
com o Sindicato. A pressao da
categoria por melhores condigoes
de trabalho e remuneragoes
resultou no fechamento da
Campanha Salarial de 2021.
Reajuste para todos e correcao
na tabela salarial dos Operadores
de Trem foram os principais
destaques que influenciaram para o

estabelecimento do Acordo Coletivo q

amanha do dia
18/3, as vésperas de
uma assembleia dos

trabalhadores, a CCR apresentou
uma proposta de reajuste
salarial de 4% para todos,
correcdo de 5% na tabela dos
Operadores e aceitou debater

os temas relativos a jornada de
trabalho e banco de horas no
prazo de até 90 dias.

Diante dessa situacao,
mais de 700 metroviarios
participaram da assembleia
on-line que ocorreu entre 18/3
e 19/3 e a maioria decidiu pela
aprovacao da proposta da
empresa.

Ainda que néo possa ser
considerado o melhor resultado,
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j& que os indices alcancados
ndo repdem a inflagdo do
periodo, o saldo da Campanha
pode ser visto positivamente se
observadas as atuais condic¢des
brasileiras. Em meio a grave
crise, a obtencao de reajustes

e a renovacao do Acordo
Coletivo devem ser valorizadas,
sobretudo como resultado
da luta e da mobilizacdo dos
metroviarios.

Parabéns aos
metroviarios das Linhas 4 e 5!

CCR vai receber RS 1 bilhao
do governo estadual

A CCR obteve aditivos a contratos que
Ihe garantiram mais de RS 1 bilhdo com
o governo paulista. Motivo: atrasos em
obras em SP a serem operadas pela con-
cessionaria.

Além de lucros garantidos, a CCR tem
contratos com o governo estadual que Ihe
proporcionam ganhar altas verbas quan-
do ocorrem atrasos em obras. A conces-
sionaria nao teve prejuizos, portanto é um
absurdo que ela receba RS 1 bilhao.

A CCR lucra, e muito, e superexplora
seus trabalhadores. Nao repds sequer
a inflagao acumulada e s6 o presidente
da empresa recebera em torno de RS 1
milhao de PLR. Os chefes também recebe-
rao valores altissimos. Enquanto isso, os
trabalhadores da base, que sao os verda-
deiros responsaveis pelos lucros da em-
presa, como os Agentes de Atendimento
tanto na Manutencao como Operacgao,
receberao em torno de RS 2 mil.
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Avolta da ditadura na eleicao da CIPA na CCR

O processo de eleicao

da Comissao Internade
Prevencao de Acidentes
(CIPA) na ViaQuatro
comecou. Inscricoes
ocorremde25/3a9/4ea
eleicaode 13a 19 de abril

de 2021. A empresa tenta
silenciar e impedir a atuacao
dos trabalhadores e suas

CCR alterou
Azs regras do
dital das
eleicOes para a gestao

limitar a realizacdo de

onde afirma que qualquer
tipo de campanha s6
o @ podera ser realizada com

Na pratica essas

. “autorizacdo dos lideres
2021/2022, que passou a ' das equipes”.

campanha na categoria.
Confira trechos do edital: “O
que Ndo pode? Boca de urna
no periodo da eleicao (pelo
candidato ou por terceiros —
pessoas fisicas ou juridicas)”.

acoes impdem censura
e impedem 0s metroviarios
a conhecerem os candidatos
comprometidos com 0s
interesses dos trabalhadores.
O Sindicato enviou oficio

formas de organizacao no
processo eleitoral da CIPA

PLR: Trabalhadores
da base sao eleitos na
Comissao Paritaria

Como demonstracdo
de indignacdo com
as negociacoes da
Participacdes nos Lucros
e Resultados (PLR)
dos ultimos anos, 0s
trabalhadores votaram e
elegeram companheiros
da base da categoria
para integrar a Comissdo
Paritdria que vai negociar a
PLR de 2020.

A CCR néo aceita a
participacao do Sindicato
como representante nas
negociacdes justamente
para tentar enfraquecer o
lado dos trabalhadores no
embate por uma PLR mais
justa para os funcionarios.
Mesmo assim 0s
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metroviarios da ViaQuatro
e ViaMobilidade atenderam
ao chamado da entidade
sindical e participaram

da eleicdo, resultando
numa Comissdo com maior
representacdo da base da
categoria.

Os trabalhadores
deram uma verdadeira
demonstracdo de forca e
unido para obter melhores
resultados na PLR desse
ano.

Outro ponto polémico, trata da
parte que define “O que pode”,

questionando os critérios e o
conteudo restritivo do edital.

Metroviario da
ViaMobilidade

integrara a Fenametro

Pela primeira vez

um trabalhador de
concessionaria do
transporte metroviario
foi eleito como

diretor da Fenametro
(Federagao Nacional dos
Metroferroviarios). Marcelo Duarte
(foto) é Agente de Atendimento e
Seguranca) da ViaMobilidade. Essa

€ uma importante conquista da
categoria, que tera representagao na
entidade de ambito nacional.

Mesmo diante da perseguigao
da empresa aos funcionarios
que se aproximam do Sindicato,
a disposigao de Duarte é uma
manifestagao de firmeza na luta por
melhores condigoes de trabalho.
Primeiro dirigente sindical eleito e
circulando nas areas, tera a missao
de representar e lutar em defesa dos
direitos dos trabalhadores.

gindicalize-s€

para conquistar mais direitos, melhores
remuneracoes e condigoes de trabalho!

A entidade garante o sigilo para evitar perseguicoes por parte da empresa.



