Forca para 0s

proximos desafios

Se alguém duvidava da
combatividade dos
metroviarios, os acontecimen-
tos de 2006 sdo determinantes
para mostrar que estes traba-
lhadores mantém sua tradicao
de luta.

A tentativa do Metr6 de re-
duzir a quantidade de Cipas e
cipistas, em fevereiro, impondo
um processo eleitoral unilate-
ral, com o objetivo de cassar
os mandatos dos atuais cipis-
tas, encontrou a resisténcia
necessaria para conseguimos
reverter este processo, restabe-
lecendo poder de negociagao
em bases mais satisfatorias.

Ja no més de marco, nossas
vitorias extrapolaram nosso
cotidiano! Para impedir a priva-
tizacdo da Linha 4 - Amarela,
abrimos uma ampla frente de
resisténcia, com o lancamento
da campanha “Diga nao a pri-
vatizacdo do Metrd’, culminan-
do com varias acoes. Entre elas
esta a suspensao do edital de
licitacao pelo Tribunal de Con-
tas do Estado (TCE) e Tribunal
de Justica (TJ), que reconhece-
ram as irregularidades e ilegali-
dades no processo. Porém, este
embate ainda nio terminou.

Em flagrante desobediéncia
ao TCE e em desrespeito a
decisao ainda nao reformada
pelo TJ, o Metr6 republicou o
edital, tentando, num ultimo
suspiro moribundo, entregar o
Metro a iniciativa privada.

Fechando o més com chave
de ouro, a conquista da PR
quebrou a logica dos anos an-
teriores, quando a empresa s
pagava a PR depois do periodo
vencido. Com esta negociacao,
todas as parcelas serao pagas
em 2006.

A partir dai, seguimos com
folego para o nosso 82 Con-
gresso, realizado no final de
abril. Apesar de mais uma ten-
tativa da empresa de emperrar
nossa organizacao, dificultando
a liberacao dos companheiros,
contamos com expressiva
participacao, o que conferiu a
categoria grande éxito em mais
esta atividade. Saimos dali
convictos e com unidade para
fechar uma campanha salarial
vitoriosos. E foi o que ocorreu!

Valeu a pena a mobilizacao,
participacdo nas assembléias e
atos publicos, chegando ao fim
do processo com ganhos his-
toricos, como a periculosidade
para 0os OTs da Linha5eo
anuénio para todos.

Mas no proximo semestre
de 2006 ainda teremos gran-
des desafios a enfrentar. No
estado, o desejo neoliberal de
privatizar o Metrd, a Sabesp,

a Nossa Caixa, a CEETSP e,
até os dados da Secretaria

de Seguranca Publica, dao

a dimensao da importancia

de elegermos um governante
comprometido com a necessi-
dade de recolocar nos trilhos

a locomotiva do Brasil, e dar
continuidade ao governo po-
pular e democratico que vem
recuperando a capacidade do
pais de promover justica social
com distribuicao de renda, sen-
do esta a principal tarefa dos
metroviarios, em virtude de seu
papel protagonizador de lutas
sociais.

\

Publicagéio do Sindicaio dos Metroviérios de SP - hiip:/wwwmetroviarios-sp org.br - 07/06/06 | [ T J 1 n° 493

~ | r .
\ [ Iu' L ] . .

_ -. | [ :,:__\ Seguro no Sindicato
990 g |' | ¥ | [ S&P Corretora de Seguros
: I A | [ conveniada exclusiva do Sindicato
L | . Consulte. Descontos especiais.
Contatos com Neide e Luciana
no Sindicato, f. 296-3600 ou na

Corretora, f. 6281-8989.

Privatizacao da Linha 4

Metro de

Em desobediéncia a determinacao
do Tribunal de Contas do Estado
(TCE) e do Tribunal de Justica

(TJ), o governo estadual e a Cia.
republicaram o edital de licitacao

da Linha 4 e marcaram para 04/07

a abertura dos envelopes que vai
determinar a empresa que podera
explorar este trecho do metrd durante
30 anos

iante da atitude da Cia., que desrespeitou
a decisao do TCE e TJ], retomando o
processo de privatizacao da Linha 4
- Amarela, o Sindicato, representado
por seu advogado, Dr. Paulo Cunha, protocolou
peticao no TCE contestando a republicacao do
edital, e entrou com representacao no TJ para
fazer cumprir a liminar concedida a favor dos
metroviarios no més de marco.

Contudo, ficou clara a pressa do governo
estadual e Cia para entregar o transporte
metroviario a iniciativa privada. Estao até
atropelando a Justica para nao perderem a chance
de privatizar o metr, ainda nas trevas do governo
neoliberal do PSDB.

Mas o Sindicato, juntamente com a categoria,
parlamentares de esquerda, e a sociedade civil
organizada, nao medira esfor¢os para impedir este
crime contra a populacao de Sao Paulo.

Com o éxito do projeto de privatizacao,
o governo estadual deixara de assistir a
populacao paulistana para subsidiar empresas
privadas, pois além de investir 73% dos recursos
do empreendimento, pagara o prejuizo do
concessionario e abrird mao dos rendimentos
dos empreendimentos associados, permitindo sua
exploracao por trinta anos sem nada receber em
troca.

Dinheiro pablico sera transferido ao setor
privado, em detrimento de investimentos no
setor de transportes publicos. Se ao longo destes
doze anos o governo do PSDB tivesse investido
0s recursos que pretende transferir a iniciativa
privada no transporte metroviario, nao estariamos
hoje com uma rede insuficiente para atender as
necessidades de desenvolvimento da cidade de
Sao Paulo e, por conseguinte, do estado.

Participe vocé também desta
mobiliza¢do e garanta o que é seu!

ecisao
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Telao da Copa!

Venha assistir aos jogos da Copa do Mundo
no telao da lanchonete do Sindicato!
Venha torcer pela nossa selecao!
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Ha anos o Sindicato luta pela
isualdade de direitos para todos
os companheiros da categoria,
principalmente para os trabalhadores
da Linha 5 - Lilas. Este trecho foi
inaugurado em outubro de 2002 e,
desde entao, tudo foi imposto de forma
diferenciada para os metroviarios que
atlendem a populacao da regiao de
Santo Amaro a Capao Redondo.

Com o passar do tempo, e com
o acumulo de indignacao, a categoria
se mobilizou contra a intransigéncia
da Cia,, que sempre tentou manter os
metroviarios divididos entre aqueles
que recebem direitos e os excluidos.

Foram intimeras as lentativas
de negociacao com a empresa para
estabelecer direitos iguais para todos,
mas sO na campanha salarial de

Narcoticos Andnimos
%“Alr’ surgiu em 1953, no sul
=~ “  4a California, Estados

Unidos. No Brasil, sur-
@, & giu por volta de 1985,
@"\- “t‘\ no Rio de Janeiro, e em
- Sao Paulo em1987, nas de-
pendéncias da Igreja Sao Judas. Contamos
hoje, na grande Sao Paulo e litoral, com
aproximadamente 20 grupos realizando
reunides diariamente.

NA é uma irmandade ou sociedade
sem fins lucrativos de homens e mulheres
para quem as drogas se tornaram um pro-
blema maior. Somos adictos em recupera-
¢ao que nos reunimos regularmente para
ajudarmos uns aos outros a nos manter-
mos longe do uso das drogas.

Nao estamos interessados no que ou
quanto a pessoa usou, sO nos interessa o
que a pessoa quer fazer a respeito do seu
problema e como podemos ajudar.

J_ sindical \

Juntos somos FORTES!
Sindicalize-se!

Valeu a luta da Linha 5!

José Carlos Barbosa Nobre (Capotao)*

2005 conseguimos fazer com
que ela pagasse o adicional
de periculosidade aos
companheiros da manutencao
da Linha 5. Enquanto isso,
os OTs ficaram a ver navios.
Continuaram a fazer seu
trabalho sob risco, mas sem
receber o adicional de
periculosidade.

Neste ano,
decidimos que
nao encerrariamos
nossa campanha
sem a conquista da
periculosidade para
os OTs da Linha Lilas
e do anuénio para
todos os metroviarios
que enftraram na empresa depois de

“Os metroviarios da
Linha 5 exerceram papel
fundamental naquele
momento, € agora vemos
que valeu a pena...”

maio de 2001. Estas foram
nossas principais bandeiras de
mobilizacao, além de outras
questoes tao importantes
quanto.

A presenca macica dos
| companheiros na assembléia
que organizaria a greve do
sistema foi o fator
determinante para
conseguirmos fechar
0 processo vitoriosos.
Os metroviarios da
Linha 5 exerceram
papel fundamental
naquele momento,
€ agora vemos que
valeu a pena, ainda
mais por termos
tornado o metré6 menos atrativo para

Drogas. TO foral

Qualquer adicto, nao importando as
drogas que usou, sua raca, crenca religiosa,
sexo, preferéncia sexual ou situacio finan-
ceira pode tornarse membro de NA.

O valor da ajuda de um adicto a outro
nao tem paralelo. Conseguimos nos privar
do uso de drogas através de reunides onde
ouvimos, falamos e ajudamos outros adic-
tos.

NA é uma irmandade nao religiosa,
nao é filiada a qualquer outra organizacao,
centros de tratamento ou instituicoes pe-
nais.

Como organizacao, nao emprega con-
selhos, profissionais ou terapeutas, nem
possui instalacoes para internacoes ou
clinicas. A irmandade também nao oferece
servicos juridicos, financeiros ou médicos.

Encontramos em NA um ambiente
onde adictos possam parar de usar drogas
e encontrar uma nova maneira de viver.

Os membros sdo encorajados a man-

LULTURA
Langado filme criado com
apoio de trabalhadores

O Sindicato dos Metroviarios tem uma historia de

lutas e mobilizacoes, que ao longo de seus 25 anos de

ter-se livres de todas as drogas. Pensar que
o alcool é diferente das drogas fez muitas
pessoas voltarem ao uso.

Narcoticos Andnimos nao tem opiniao
sobre questdes alheias, inclusive sobre o
uso de medicamentos prescritos por um
profissional da satde.

NA ¢ totalmente auto-sustentavel e
nao aceita contribuicoes de quem nao seja
membro.

O tnico requisito para ser membro é
0 desejo de parar de usar droga.

Ao chegarmos em NA, descobrimos
que éramos doentes, sofriamos de uma do-
enca da qual nao se conhece a cura, mas
pode ser detida em algum ponto e a recu-
peracao é possivel.

Somos andnimos, nao secretos.

O anonimato é importante para
garantir a seguranca e a recuperacao da-
queles que procuram ajuda em Narcoticos
Anénimos. Com 0 anonimato perdese o

O DVD do filme “Tudo Sao

empresas privadas. Isso porque o
empresario que pretende explorar
a Linha 4 do Melro, caso ela seja
privalizada, tera seu lucro reduzido
ao pagar a periculosidade aos
melroviarios desta linha.
Mas nossa luta ndo permitira
que cheguemos a este ponto. Vamos
intensificar nossa mobilizacao para
barrarmos a Cia. e governo do estado
neste projeto que tanto prejudicara a
categoria e os usuarios do metro.
Continuaremos a ser esta
categoria unificada, organizada
e combativa, fazendo funcionar
o melrd publico, estatal e com a
qualidade reconhecida por toda a
populacao.
* Diretor de Politicas Sociais do
Sindicato

medo de que as experiéncias pessoais dos
membros cheguem ao conhecimento de
familiares, amigos, empregadores etc.

Todos sao bem-vindos as nossas
reunioes, que podem ser abertas ou fe-
chadas.

As reunites abertas sao para as
pessoas que tém ou acham que tém pro-
blemas com drogas. As reunides abertas
sao para estas pessoas e oferecem opor-
tunidades para qualquer pessoa conhecer
melhor nossa irmandade.

Mensagem: “Que um adicto, qualquer
adicto venha perder o desejo de usar
drogas, e encontrar uma nova maneira
de viver. Sejam multiplicadores de nossa
mensagem’.

NA, Narcoéticos Anénimos

Atencéo: Os artigos assinados ndo traduzem necessariamente a
opinido do Sindicato. Os artigos podem ter no maximo 20 linhas
de 70 toques. As colunas séo de responsabilidade das secretarias
que as utilizam.

Privacidade a venda

“0 secretario [Abreu Filho] deveria saber,
antes de mais nada, que os dados presentes
nos documentos ndo sdo do Estado, sdo

da populagdo... Essas informacdes estdo

Referéncias, Tudo Sao Memorias..”, de W.T.
Tede, e producao de Delticia Narciso, sera
lancado no Espago Unibanco, dia 26 de
junho.

existéncia, completados este ano, confere a categoria
direitos e conquistas sociais, individuais e coletivas, que
lhes permitem uma melhor condicdo de trabalho e uma
expressiva qualidade de vida. Atingimos este patamar de
organizacao e respeitabilidade, em funcao do auto indice de
sindicalizacao e ampla participacao democratica da categoria
na vida da entidade sindical.

diretamente relacionadas a privacidade das
pessoas e esses dados podem ser usados
para bombardear as pessoas... Acho terrivel
porque vdo comercializar a privacidade dos
cidaddos comuns.”

Augusto Tavares Rosa Marcacine, presidente
da Comisséo de Informdtica Juridica da
OAB, sobre a proposita do governo estadual
de viabilizar a venda de dados pessoais dos
cidaddos paulistas para empresas privadas.
Folha de S. Paulo, 04/06/20086.

O filme é uma viagem no tempo e no
espaco da cidade de Sao Paulo. Fala do
ser humano e de valores como trabalho,
familia, memoria, amizade e amor a cidade, ao seu patrimonio
cultural e historico.

Apesar de termos construido uma entidade forte e
respeitada, sofremos no dia-a-dia os ataques aos nossos
direitos e conquistas, exigindo de todos nos esforco e
dedicacao. Por este motivo, ter vocé associado a nossa
entidade nos dara melhores condicoes para consolidarmos
0 que ja temos e ampliarmos novas conquistas. Torcer pelo
nosso sucesso estimula, mas estar associado ao Sindicato e
participar das nossas lutas é o que faz a diferenca.

O roteiro de “Tudo Sao Referéncias, Tudo Sao Memorias..” foi
editado em 2003, com apoio do Sindicato dos Quimicos e CUT/SP,
e a producao teve apoio dos Sindicatos dos Melroviarios, Sintaema e
Apeoesp.

Eliminacao politica
“Os pequenos partidos correm sério risco de
desaparecer nas eleicdes deste ano, caso nao
consigam 5% dos votos (cerca de 5 milhdes)
validos para a Camara dos Deputados
- exigéncia chamada cldusula de barreira
da nova legislacdo eleitoral. A corrida pela
sobrevivéncia ameaca as principais siglas no
campo da esquerda.”
Hamilton Octavio de Souza. Brasil de Fato
n167.

Ja a sua producao se deu em 1999, quando W.T.Tede morava
em uma ocupacao do Movimento dos Sem Telos, na mesma quadra
da tradicional Faculdade de Direito do Largo do Sao Francisco.

Para tanto, é preciso preencher seus dados na ficha
de sindicaliza¢ao (inclusive CPF, RG, n2 e série da carteira
profissional) disponivel no Sindicato ou com os diretores nas
areas. Ao se sindicalizar, sera descontado 1,3% de seu salario
base e, com isso, vocé tera assisténcia juridica trabalhista
gratuita, sem contar a possibilidade de usufruir os convénios
que a entidade tem com faculdades, parques de diverséo,
colonias de férias, entre outros. Sindicalize-se!

Sem recursos para encaminhar seu trabalho, mas cheio de
idéias e inspiracao, o autor passou a usar clandestinamente uma
sala de computadores da Faculdade de Direito. Com isso, em 2003
publicou o roteiro e comecou a producao, finalizada em 2005.

O langcamento em DVD conta com palrocinio da Petrobras,

Infraero e Banco do Brasil. Capital desumano

“A l6gica do Capital forca uma competicdo
destrutiva dos humanos.”

Istvdm Mészdros, escritor hingaro que
esteve no Brasil para divulgar uma de suas
obras. Brasil de Fato n°® 169.

Cada escola da rede de ensino de SP recebera um exemplar
do video, para exibicao aos professores e alunos, com apoio do
Ministério da Cultura.

O Espaco Unibanco fica na rua Augusta, 1470/1475.
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classi

Fitas VHS/VHS-C e 8 mm

Passe para DVD.Pregoespecial para metrovidrios.
56 R$12,00. Tratar com Toninho, fones: 6112-
5504/2295-3584.

Clio 96/96 1.6
Vendo, azul, ano 96/96, 1.6, 2 portas, com
trava e alarme, 85000 Km com manual. RS 9
mil. Tratar com Osvaldo, estacdo TTE ou no
fone: 8336-7602.

Digitalizacao de fotos
Guarde suas fotos para sempre em CD. E
mais pratico e barato do que vocé imagina,
retiro na estagdo. Tratar com Adriana, fone:
6977-8489.

Regularizamos residéncia/lojas
Fazemos desenhos residénciais em arquivo
digital. Desenhista cadista auténomo. Arqui-
tetura, elétrica, hidraulica, layout, revistes de
desenhos, converto arquivos pit para dwg.
Contato com Rubens, fone: (11)7646-3391 ou
rubens-pina@ig.com.br

Obras em geral
Executa-se servicos de obrasemgeral, pedreiro,
telhados, forros, pinturas, encanamentos eparte
elétrica, pisos e revestimentos. Contato pelos
fones: 6557-1310/6554-2644/9384-7246.

Microondas
Vendo novo. Electrolux, 27 litros. RS 3 mil. Tratar
com Licia, ramal: 73061.

Chacara em Guararema
Vendo ou troco, bairro Luis Carlos. 20 mil m?,
Sem benfeitorias (s6 terra), em declive. Aceito
carro (s) como parte de pagamento. Tratar com
Spavier, fone: 6642-3318.

Chacara
Vendo com 12.000 m?, 2 casas + 1 lavanderia, 3
tanques com peixes, 4gua, Lz, telefone, arvores
frutiferas, parte gramada. R$ 65 mil. Aceitotroca
por casa na Zona Leste. Estrada do Tijoleiro,
1847 Amador Bueno, ftapevi. Tratar com Mércio,
fone: 4144-4268.

Microcomputador
P Ill 450 Mz, 128 Mb RAM, HD 6.4 Gb, monitor
digital, multimidia, internet, impressora. Tratar
com Petry, OE/SUM, esc. B ou fones: 6556-
07301/8444-4853.

Vendo motos
Strada 200, Honda, 2000, preta, RS 4.500,00
e uma Suzuki 500, 1998, preta, RS 8 mil +
570 (IPVA).

Ford Ka GL 2001
Oportunidade! Super conservado. Unica dona,
43 mil km, cd player, vidros e travas elétricas.
Carro muito novo mesmo! RS 15.900,00 Tratar
Robson, fone: 9317-4707/6352-3795.

PALIO ELX
Vendo, 1.6, 99/2000, azul, ar/dh/ve/te, fardis
de neblina, brek-light, radio original e baixa km,
(timo estado de conservagio.

Chaveiros de metal/resinados
Chaveiros de metal, resinados com resina epdxi.
Impressdo sem limite de cores. A partir de RS
150,000 cento. Pode ser usados comolembranca
de aniversdrio. Reginaldo Garcia OT-ITT, fones:
6684-5912/7254-0241

Pentium 4
Vendo semi-novo, 2.4Ghz, 256 Mb memdria DDR,
HD 40 GB, teclado Abnt, mouse, drive 52x, leitor
de CD, Windows XP. Home edition instalado, fax
modem 56 kbs, placa video 128 Mb, placa rede
10/100. Anti-virus. Monitor ndo incluido. Tratar
com Elvis, fones: 6515-5767/7625-0239.

Mel Puro/Silveste
Plantas: Espinheira Santa, Guaco, Capixingui,
Caneleira (subst. laranja), Assa-Peixe (Subst.
Eucalipto), etc. Apidrio prdprio na regido do V.
do Ribeira/SP. Otimos preos: RS 12,00 (Ka).
Encontra-se no restaurante do Pat/Jab ou com
Eloy, fone: 8163-7650/5621-4021.

Gol MI 97
Vendo. Unico dono ¢/ manual ¢ mecanica em
perfeitas condicdes. Tratar com Celso Moreira,
esc. G, fone: 4742-5961, ramal: 34918.

Casa em Mongagua
Vende-se com 2 dorm., sala, cozinha, wc,
garagem para 5 carros. RS 70 mil. Tratar com
Wilhamar, est. [TQ/SM, fone: 6747-3010.

Casa
Vendo na Casa Verde com 2 dorm., sala,
cozinha, banheiro, drea de servico, quintal
grande, corredor 20 x1.10 m. Tudo com piso
frio. Tratar com José Maria Lombardo, fone:
3965-1122.

Instalacao de som automotivo
Instalo som em seu carro, recupero alto falantes
e outros. Tratar com José Rinaldo, JAT, esc B,
fone: 5062-3967/8119-5693.

Impakto
Snooker bar e karaoké. Ambiente aconchegante.
Comemore seu aniversdrio conosco e ganhe
bolo e champagne. R. Serra de Braganca, 544
- Tatuapé.

Maquina fotografica digital
Vendo Polaroide PDC 3030, 3 x 700 m, 3.2
megapixels, display LCD, 8m8 memdria Flash
+ programas de instalacdo + cabo USB, R$
350,00 Tratar com Roberto, OT/JAT, esc. E,
fone: 6684-8484.

Quando iniciamos a campanha salarial de 2006, e durante
0 nosso 8° Congresso, debatemos as dificuldades que
enfrentariamos durante o processo de negociagao, e
elegemos as principais bandeiras da campanha salarial. A
gue marcou 0s objetivos dos metroviarios, bem como nossa
estratégia de organizacao, foi a recuperacao do adicional
por tempo de senvigo, retirado da categoria em 2001, apds
dois dias de greve contra a decisao do TST de cassar todo

0 NOSSO acordo coletivo,

Negociacoes e manifestacoes

Entregue a pauta de reivindicacoes ain-
da em marco, as negociacdes sO comecaram
em 17/05, antevendo um processo dificil e
sem grandes avancos.

Durante as reunides entre o Sindicato,
comissao de negociacao e Metro, ficava evi-
dente que a posicao da empresa resumia-
se em renovar as clausulas pré-existentes
e repor o indice da FIPE. Contudo, aos
metroviarios nao caberia outra providéncia
a ndo ser preparar um enfrentamento duro
e sem trégua, exigindo nossos direitos e
conquistas.

Jornal do Usuadrio, setoriais, decretacao
da greve e carta aberta a populacao explican-
do 0s motivos da nossa paralisacao levaram
a empresa, mais uma vez, a apelar ao judici-
ario na tentativa de inviabilizar nossas acoes
e impedir nosso direito de greve, sem, porém,
ter a intencdo de avancar nas negociar.

A posicao firme do Sindicato de co-
locar a bandeira do anuénio como carro
chefe da campanha somada a unidade da
categoria, que também abracou bandeiras
pontuais como reajuste salarial, aumento
real, periculosidade dos OTs da Linha 5,
movimentac¢des nas areas, admissao dos
diretores Alex e Gentil, entre outras, deram
a campanha salarial de 2006 uma vitalidade
que contagiou a todos.

Contra-proposta

Frustradas as negociacoes diretas com a
empresa e a audiéncia de conciliagdo no TRT,
restou aos metroviarios, se preparar para a
greve, na assembléia de 29/05. Como ultima
tentativa de acordo, nos comprometemos a
aguardar e apreciar uma proposta da Cia.
antes das providéncias para a organizacdo da
paralisacao.

Por volta das 19hs, recebemos uma
carta proposta do Metr6, onde as principais
reivindicacoes da categoria estavam contem-

pladas, inclusive um pequeno percentual de

aumento real (2,03%) - algo que nos ultimos
dez anos foi reivindicado pela categoria, mas
nunca atendido.

Porém, o pagamento do anuénio contem-
plava apenas 0s metroviarios que ingressaram
na Cia de maio de 2001 até abril de 2002. Os
demais companheiros continuavam excluidos
desta conquista.

Seguindo orientacio da diretoria do
Sindicato, e sem titubear, por unanimidade,
0s metroviarios presentes na assembléia re-
jeitaram a proposta apresentada pelo Metro,
mesmo correndo o risco de ver retiradas
todas as outras conquistas atendidas na carta
da empresa.

Como faltava pouco para que a propos-
ta contemplasse a categoria, a assembléia
concordou com uma nova tentativa de ne-
gociacao com a direcao do Metro e governo
do estado.

O presidente do Sindicato, Flavio Godoi,
fez contato com o presidente da empresa,
Luiz Carlos F. David e, paralelamente, o de-
putado estadual Nivaldo Santana (PCdoB)
contatou o secretario dos Transportes Metro-
politanos, Jurandir Fernandes, que, frente a
iminéncia de greve ja aprovada pela categoria,
resolveram atender a reivindicacio de garantir
0 anuénio a todos os metroviarios contratados
até 29/05/2006.

Vitoria historica

O recebimento da correspondéncia
encaminhada pela empresa confirmando o
pagamento do anuénio para todos, provocou
uma explosao de alegria que tomou conta da
quadra, que estava tomada pelos metroviarios.

Por unanimidade, nossa campanha sala-
rial foi encerrada com uma expressiva vitoria
da uniao e determinacao de uma categoria
que sabe fazer historia com sabedoria, res-

Assembléia do dia 29,05, vota pelo

- R R
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encerramento da campanha

ponsabilidade e, principalmente, consciéncia
de classe.

Como disseram os presidentes do Sindi-
cato, Flavio Godoi, e da Fenametro, Wagner
Fajardo, foi uma vitoria muito importante,
mas devemos continuar organizados para
garantir direitos e conquistas para os com-
panheiros, no presente e também no futuro.
Estdo todos de parabéns!

0 que conquistamos

Os resultados desta campanha salarial
tém um significado muito mais abrangente
do que podemos avaliar, pois a reconquista
do anuénio para todos os metroviarios aca-
ba com a sensacao de termos na categoria
duas classes de trabalhadores, uma com
direitos e outra excluida, consagrando que
0s metroviarios que entrarem na empresa a
partir de entdo terdo esta conquista defendida
pelo conjunto da categoria.

O pagamento da produtividade que-
bra uma logica do Metrd de nao reco-
nhecer o esforco dos metroviarios pela
manutencao de um servico publico, estatal
e de qualidade reconhecido pela popula-
¢ao usuaria. A readmissao de um dirigente
arbitrariamente demitido, durante a exe-
cucao de tarefas deliberadas pela entidade
sindical, restabelece o reconhecimento da
autonomia e organizacao do Sindicato,
ao definir quais lutas e bandeiras serdo
defendidas por seus dirigentes. Mas, tal-
vez, a vitoria mais expressiva tenha sido a
conquista do adicional de periculosidade
para os companheiros da Linha 5 - Lilas,
pois, além de reparar um erro que vinha
sendo cometido contra os companheiros
OT5, consolida o reconhecimento de que
a alimentacao aérea também traz riscos
elétricos para os trabalhadores envolvidos,
inclusive para os futuros companheiros da
linha 4- Amarela, que estamos lutando para
que seja operada pelo Metrd.
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cotidiano da cateqoria

Estabilidade Eleitoral

0 Sindicato informa que ninguém poderéa ser
demitido sem justa causa, a partir de 01 de ju-
nho até 31 de dezembro de 2006, em virtude da
estabilidade eleitoral. Todas as demissdes feitas
a partir de 01/06 sdo nulas de direito, pois o
aviso prévio, mesmo que indenizado, estende-se
pelos 30 dias subseqientes a data de demissdo,
entrando no periodo de estabilidade conferido
pela justica eleitoral, inclusive dos aposentados
na ativa que completarem 55 anos neste inter-
valo. Orientamos que quem for dispensado neste
perfodondo assine o CD e procure imediatamente
0 Sindicato.

Prazo do FGTS prorrogado

Devido a grande procura de metroviarios
que ndo entregaram a documentacdo até
29/05 para recebimento do FGTS garfado
pelos planos Collor e Verdo, informamos
que o prazo foi prorrogado até o dia 26/07.
Aproveite! Esta é a dltima chance! A lista
do quinto lote de metroviérios que tiveram
creditado os valores do FGTS esté disponivel
na pégina eletrénica www.metroviarios-
sp.org.br.

Sexta parte

Lembramos que 0s metrovidrios com mais
de 20 anos na Cia. tém direito & “sexta
parte”, conforme publicado no Plataforma
489 e disponivel em nossa pégina ele-
trénica. Informamos ainda que continua
0 convénio com 0 escritério “Innocenti
Advogados Associados”, que confere
ao metrovidrio sindicalizado, condicdes
especiais para propositura da acdo. Faca
valer seus direitos!

PR 2005/2006

Conforme acordo firmado com o Metr6,
a segunda parcela de R$ 1.000,00 serd
depositada no dia 31/08. A terceira e tiltima
parcela, no valor de R$ 980,00, seré paga
em 31/10.

Saques indevidos

Apds algumas cobrancas feitas pelo Sindi-
cato, paraapuracdo de problemas de saques
indevidos na conta saldrio de metrovidrios,
a Gia. instaurou comissdo de sindicancia
somente para cadastrar os eventos. O Sin-
dicato cobra que, além do cadastramento
das ocorréncias, também sejam apuradas
as circunstancias, adotadas medidas de
seguranca, identificacdo dos responsaveis,
ressarcimento dos prejuizos e indenizacao
das vitimas. Continuamos orientando que
as vitimas ndo facam empréstimos para
cobrir 0 desfalque, que exijam imediata
solucdo por parte do banco e ndo deixem de
registrar boletim de ocorréncia nadelegacia
mais proxima.

Cipas
0 Sindicato retomara as negociaces com o
Metrd junto & DRT, procurando a celebracdo
de um acordo 0 mais breve possivel.

Terceirizados

0 Sindicato negociou junto ao Metrg e as
empresas terceirizadas o ndo desconto da
falta no dia 15/05, quando ocorreram 03
ataques de violéncia em Sdo Paulo.

“Dia dos Namorados”

Nos dias 08, 09, 10 e 12 de junho, todos
0s metrovidrios sindicalizados terdo 10%
de desconto na compra de chocolates e
demais produtos da loja Cacau Show lo-
calizada & Av. Conselheiro Carrdo, 2192. E
necessdriaa apresentacdo da carteirinhado
Sindicato. Mais informacgdes com Marcelo
(6195-3607/3625).

. Publicagdo oficial do Sindicato dos Trabalhadoresem Empresas

b 1 de Transportes Metrovidrios de Sao Paulo. R. Serra do Japi,

31-Tatuapé -CEP 03309-000 - Fone: 6195-3600- Fax: 6198

3233 -Endereco Eletrénico: imprensa@metroviarios-sp.org. br Presidente: Flavio

Montesinos Godol. Diretor Responsavel: Manuel Xavier Lemos Filho. Redagao:

Marcela F. Oliveira, Mth.45.247-5P. Projeto Grafico e Editoracao: Maria Figaro.

MTh 25 888-5P. llustragoes: Marcio Baraldi e Vicente Mendonga. Fotolito e
Impressao: LWC Editora. Tiragem: 6 mil exemplares.
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Pendeéencias da

Campanha Salarial

As pendéncias da campanha

salarial dos metroviarios deste ano
foram discutidas em reuni@o entre o
Sindicato e Cia., nesta segunda-feira,
05/06, para que o acordo coletivo
seja assinado e reproduzido para a
categoria 0 mais breve possivel.

Veja os pontos que foram
debatidos com a empresa e seus
encaminhamentos:

@ Nossa Caixa: o Sindicato cobrou
da empresa a manutencao do posto da
Nossa Caixa Nosso Banco em PCR, e o
funcionamento dos caixas 24 horas nos patios. A Cia. esta
em negociacao com o banco, e em breve se posicionara
sobre o assunto.

e CREA: Foi prorrogado o prazo atée 10/07,
para que os melroviarios que atuam nas funcoes de
engenheiro, arquileto e técnico, encaminhem o formulario
para o Melro, informando sua condic¢ao, para que o
nosso sindicalo, junto com o Sindicato dos Engenheiros
e a AEAMESP, possam negociar uma solucao para
regularizacao.

| PERICULOSIDADE JA

LINH‘\ =) LII.AS

® Liberacoes para o 82 Congresso dos
Metroviarios e para a Comissao de Negociacao: Esle
item ainda esta em negociacao com a empresa

@ Periculosidade por apontamento: O Sindicato
agendou reuniao com o GRH, para o dia 20/06, para
retomar a discussao sobre o assunto.

® MPs e correcao das distorcoes salariais: Esta
agendada reuniao com o GRH, dia 20/06, para tratar do
assunto.

Comissao de Negociacao participou ativamente
das reunioes da campanha salarial

Vamos continuar unidos e organizados, para
garanlirmos que as negociacoes sobre as pendéncias,
tenham éxito. Conheca a integra da carta enviada pelo
melro, contendo todas as reivindicactes contempladas
na negociacao. Consulte nossa pagina eletronica
www.metroviarios-sp.org.br.

Metro extingue o multiplo

de dez na calada da nofge

Mal acabaram nossas comemoragoes pelas conquistas da
campanha salarial, e o governo estadual e a Cia. contra-atacaram.
Aproveitaram a integragao do Bilhete Unico e extinguiram o bilhete
multiplo de dez da noite para o dia, usando o argumento de que
poucas pessoas 0 usavam e que pretendiam combater a clonagem
do bilhete.

Conversa! Milhares de usuarios que utilizam s6 o Metrd foram
prejudicados, pois perderam o desconto e ainda tém que enfrentar
filas para comprar o bilhete unitario, que é mais caro. Em relagao a
clonagem, se a empresa e a secretaria de Segurancga Publica tivessem
adotado as medidas de combate a comercializagcao clandestina de
bilhetes realizada nas imediacoes das estagcoes, com certeza nao
haveria evasdo de recursos. A comercializacao ilegal dos bilhetes no

W s

entorno das estagdes sempre aconteceu debaixo do nariz das autoridades, sem nenhum tipo de punicao.

Outra conseqtiéncia da extingao do multiplo de dez é o esvaziamento da funcao do agente de bilheteria,
com o objetivo de extinguir a fungao, passando para a iniciativa privada a administragao de toda a
arrecadacao do Metro, CPTM, EMTU e SPTrans, promovendo um processo de demissao em larga escala.

O Sindicato esta atento as agoes da empresa, e estda tomando todas as medidas juridicas cabiveis.
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