
Metroviário também tem direito a 
Participação nos Resultados, cesta 
básica gratuita, auxílio creche, 
assistência médica e odontológica, 
seguro de vida, convênio farmácia 
e cheque supermercado.

Garantimos ainda adicional risco 
de vida para AE’s e Seguranças, 

além do adicional quebra de caixa 
e dos adicionais de periculosidade 

e insalubridade.

Redução da jornada: 
Conquista das 36h com a escala 
4x2x4 e da jornada máxima 
de trabalho de 40h para 
toda a categoria.

Outra conquista da categoria foi 
o anuênio, 70% de gratificação 

de férias, hora extra 100% e 
adicional noturno de 50%.

Após iniciativa do Sindicato, com 
o apoio do ex-deputado federal 

Jamil Murad, foi consagrado o 
dia 26 de outubro como o Dia 

Nacional do Metroviário.

O Bilhete de Serviço foi uma das 
primeiras conquistas da categoria 
no ano de 1980.

Sindicato dos Metroviários de São Paulo 
Rua Serra do Japi, 31 – Tatuapé – São Paulo/SP – CEP: 03309-000 – Fone: (11) 2095.3600

Fax: (11) 2098.3233 – E-mail: sindicato@metroviarios-sp.org.br
Site: www.metroviarios.org.br

Nosso maior orgulho é representar uma das mais importantes, 
organizadas e mobilizadas categorias do país. E isso só foi possível 
graças ao trabalho de unidade que tem sido realizado entre o Sindicato 
e os metroviários ao longo dos anos. Foi essa atuação conjunta que 
possibilitou, inclusive, garantias fundamentais no acordo coletivo. 

Por isso a sindicalização é tão importante. Além de garantir que 
a nossa categoria esteja fortalecida e mobilizada para enfrentar as 
lutas do dia a dia e avançar nas conquistas, ela oferece condições ao 
sindicato de defender os trabalhadores com isenção, legitimidade e 
autonomia.

Nossa luta tem surtido efeito. O Metrô está admitindo novos 
funcionários e, portanto, contar com a sua participação, metroviário 
recém-chegado, será fundamental, assim como com a sua, 
metroviário que está há mais tempo na categoria e ainda não é 
sindicalizado. 

Portanto, se você ainda não é sócio, não perca tempo! Sindicalize-
se! Procure um diretor do Sindicato ou a Secretaria Geral na nossa 
sede. Teremos o maior prazer em atendê-lo!

A diretoria

Metroviário, nossa luta não tem 
sentido sem a sua participação! 

Filiado à
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Uma entidade que prioriza a 
relação com a categoria

Compromissos históricos com os metroviários
Nossa luta política prioriza a valorização do trabalhador e da trabalhadora e avanços no acordo 

coletivo, a partir da firme resistência às tentativas de flexibilização ou redução de benefícios e 
direitos. Travamos também uma intensa batalha contra a privatização do transporte público e as 

terceirizações. Para isso, temos contado com o apoio da categoria e trabalhado com firmeza e 
combatividade. Somente com essa ação conjunta é que vamos continuar a avançar nas conquistas.

Ao se sindicalizar, o metroviário tem a possibilidade de usufruir 
de uma série de benefícios e parcerias que o Sindicato possui. 
Confira: 

• Assessoria jurídica trabalhista e previdenciária.

• Colônia de férias do Sindicato em Caraguatatuba: próxima a 
belíssimas praias do litoral norte, a colônia de férias, uma conquista 
dos metroviários, possui trinta apartamentos mobiliados, para cinco 
pessoas, uma mini-copa com utensílios de cozinha, piscina para 
adultos e crianças,  churrasqueira e cozinha coletiva (com fogão, 
freezer e microondas). 

Sócio tem mais vantagens!

• Sede própria: já na sede do Sindicato, o metroviário dispõe de 
uma quadra poliesportiva coberta, área de lazer com churrasqueira, 
salão coberto para festas e uma lanchonete.

• Convênios com colônias de férias e opções  
de lazer: o Sindicato também possui parcerias com colônias de férias no 
litoral e interior do Estado, além de convênios com academias, parques 
de diversões e outras opções de lazer.
 
• Convênios com instituições de ensino: outra vantagem dos nossos sócios é poder utilizar os 
convênios com diversas instituições de ensino, inclusive superior. 
Confira todas as parcerias e convênios no nosso site: www.metroviarios.org.br

Fundado em setembro de 1981, o Sindicato dos Metroviários de São 
Paulo existe para defender os interesses dos trabalhadores metroviários.

Bem estruturado e com sede própria, o Sindicato coleciona, desde a 
sua fundação, centenas de vitórias importantes em benefício da categoria. 

É também sinônimo de sindicato combatente, sério e comprometido 
com as necessidades dos metroviários e da sociedade, pois possui atuação 
destacada em defesa dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras e pela 
manutenção do transporte metroviário público, estatal e de qualidade. 

Além de lutar pela ampliação de conquistas no acordo coletivo, 
trabalhamos para manter a categoria sempre organizada, mobilizada e 
informada. Nossos jornais Plataforma, Bilhete e Jornal do Usuário, além 
do boletim eletrônico e do site – atualizado diariamente – levam a você 
informações relevantes sobre a sua profissão e outras notícias importantes.

Buscamos ainda ter uma atuação diversificada, que contemple 
o seu bem estar e a sua capacitação, oferecendo oportunidades de 
lazer, cultura, entretenimento e educação, com a realização de cursos, 
palestras e seminários.

O Sindicato dos Metroviários também se faz presente nas 
discussões de políticas públicas, com a participação em fóruns 
internacionais e nacionais voltados para os interesses da sociedade – 
sempre em busca da prestação de serviços de qualidade à população.
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