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DISS{DIO COLETIVO DE GREVE

~ Aos dois dias'c-lo més de junho do ano de dois mil 'e.
onze, E‘lS’I' 11:00 horas na sala dé a.udiéncias déste Tribunal, sob a
Presidéncia do Exm°.. Sr. Julz ANTERO ARANTES MARTINS,
apregoadas as partes f01 aberta’ a audlenma de’ Instrut;ao e
Conciliagdo do processo supra entre partes .
MINISTERIO PﬁB‘LICO DO TRABALHO DA
SEGUNDA REGIAO; Susmtante _ :
- SINDICATO, DOS TRABALHADORES EM
- EMPRESAS DE TRANSPORTE ‘METROVIARIO DE SAO
PAULO E SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE
SAO PAULO; COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO
PAULO — METRO; Suscitados. : :
Esta presente a Exmia Sra. Pro'curagidra do
: Trabalho Dra. Graclene Ferrelra Pmto . | _
;o 1D SUScuante MII‘llStGI‘JO Publlco do Trabalhol'
I.compar'ece representado pela D. Procuradora Dra. Graciene Ferreira
Pinto. 5 i | ' |
| O‘Suséit'ado METRé comparece- representado‘ pelos
" .Prepostos Srs. Alfredo Falchi- Neto e ‘Valéria Aparecida Cabral e
pelos advogados Drs Nelson Mannrich, OAB/SP n° 36199, e
Evandro dos Santos Rocha, OAB/SP n®170115.
0 Suscitado Sindicato dos Metrowarlos comparece'.
-representado pelo Presidente Sr. Altino de Melo Prazeres-Junior e

“pela advegada Dra. Eliana Lucia Ferreira, OAB/SP n° 115638.
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O Suscitado Sindicato'_dos Engenheiros no Estado .

de Sdo Paulo comparece representado pelo' Prcpostb Sr. José Istenes

Eses Filho e pela advogada Dra. Claudia Regma Salomao, OAB/SP.

n° 234080

Abertos 0s trabalhos foi reglstrado pelo Juiz Relator
o esforgo. dc todas as partes envolvxdas na tentativa de soluq:ao
negociada do- presente confhto inclusive da M.D. Representante do
Ministério Publico ‘do Trabalho, registrando-se ainda especial
K 'agradécivmento a Egrégia 1“ Turma deste Tribunal pela cessdo do
espaco fisico para real;za(;ao da presente’ audlencla

Pelo representantc do Sindicato dos Metrowérlos

foi dito no inicio da Sessdo que h’ouve a realizac;ao de uma reunido .

na manha de hO_]e com  a presenc;a do Secretario Estadual dos.

Tra_nsportes,- do Prcmdente da Cpmpanhxa e outros’ reprcsentantes
sindicais, na qual manifestaram (os representantes sindicais)- o

interesse no reajuste salarial pela variagé@o do IPC—PIPE mais 2% dé

~ .aumento real, o que, no caso . .dos Sindicatos proﬁssmnals aqui

presentes totahzarla um reajuste total de 8,5%.

Reglstrou ainda o 1ntcresse da categoria em majorar

0 adlclonal de risco de vida de 10% para 15%, tal como ocorre com
a CPT_M, e ainda a criagdo de uma comissdo para regularizar os

desniveis entre mecénicos, técnicos e engenheiros.

Registro que -estes dois temas ndo foram objeto de

negociagdo nas: audiéncias anteriores e por isso a Companhia nfo
- tem proposta para este tema neste momento.
Apos exaustlvas negociagdes de parte a parte a

Empresa _"Susc1tada, registrando a . condugdo imparcial das
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negocmgoes por este Juizo apresentou a segumte proposta ﬁnal para
‘'solugdo do impasse:
1 - Majoraqao salarial total de 8%, sendo 6,39% a titulo de reajuste ty
salarlal e o restante a titulo de aumento real;
-2 —Vale-refeigfo permanece 1o mesmo percentual de 8% passando a ser
de RS 19,87; | t gy | _

Pk Vale-alimentagéb de R$ 150,00, -fiq'(anldo-'se o prazo de 9-’meses_para
migrag¢éo integral bdos_ trabalhadores que recebem cesta bésica “in natura” para.o -
‘novo sistema; ' g

. 4 - Llcenqa matermdade de’180 dias; Ansgls _

5 — PLR nos mesmos critérios do ano anterior, com base no salério de
dezembro de 2011, comprometendmse a Companhla a corrigir a ultima faixa da .
PLR do plano apresentado aos Engenheiros

Para os Metrovu’mos a Companhla oferece a t{tulo de Partlclpagao nos

Resultados, pagamento de uma parcela. fixa de R$ 3. 062 21 e uma varidvel de -

40% do salérlo_ nominal, com o compromlsso de_pagamento de um valor minimo
de RS 3.900,00_, desde que cumpridas integralmente as metas estabelecidas no
~Acordo de Participagdo nos Resultados em ap'rovac,:,ﬁo na Comissdo da Politica
- S;alar-ial. Portanto, o pagarento scré‘prbpdrcional ao cur_nﬁriniehto-d_as metas.
Para os Engenheiros a titulo de P.articipaqﬁo nos Resulfados, uma parcela
fixa conforme faixa salafial‘ (saldrios entre: R$'4'.~90-5,'00 a R$6.169,56 a parcela
ﬁx'a sera de R$2'.097_,_33; entre: R$6_;'169;5}' a R$6.645,60 ﬁ parcela ﬁx:':l serd-de
- R$1.865,06; acima de R$6.645,61 em diénte a parc'ela fixa serd de R$1.698 66).
e uma varidvel de '60% do salério nommal desde que cumprldas mtegralmente -
as metas ¢estabelecidas no Acordo de Participagio nos Resultados, em aprovago
'na Comlssﬁo de Politica Salarial. Portanto o pagamento seré proporcmnal ao
_ cumprlmento das metas. : ;
Aux111o transporte de até 12 tarifas urbanas da Cidade de Sfo Paulo;
7- Auxxlm creche para os filhos ¢om deficiéncia sem limite de idade;
8§ - Com relat;ao a0s casos dos empregados que tiveram progressﬁo

salarial defasada em relagdo aos empregados do mesmo cargo e concurso
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~decorrente do cnquadramento na nova tabcla salarial 2011 serdio analisados e
os desvios corrlgldos até 30!06!201 1. o _

Além dlSSO os-emprcgados admitidos a paftir de 02/01/2009, ocupantes_. |
do mesmo cargo e concurso, percebcrio 0 .mesmo salérlo, salvo snuaq,ﬁes
decorrentes da avalla(;a'io de desempcnho efctlvamcntc realizada, e sancédes
disciplinares. - i R P IR .

Para -0s. empregados aémitidos em énos ante‘riorcs' 0 Metrd propde
,anallsar 0S casos a partir de uma comlssﬁo formada pelo’ Metrd. e trabalhadores.-'
com’ acompanhamcnto do Smdlcato e do Ministério Publico do Trabalho na
Sede deste a-primeira reunifo ¢ as demais f1a Empresa para. conclusﬁo dos
trabalhos em 90 dias. O P T ' 2 )

Fica registfado que a- cénlnisséb nﬁo.‘tcm, poder dgliberativo.ldestinada
apenas a aferi¢éo das diéparidades salariais.

9 — Com relagéio ao PPP " Perfil Profissiografico Proﬁssmnal - a
IEmpresa se compromete juntamente com os Sindicatos a buscar junto ao INSS a
implantagdo de acordo com os critérios lcgaxs _

© 10— Ratlﬁcag:ﬁo da proposta de djuste na redag:ﬁo das cléusulas conforme
oficio P-117 de 18/05/2011, em relagdo aos Metrowérlos e, em relagéo gos
Engenhexros oficio P-118 da mesma data, mantidas as dcmals clausulas do
ACT 2010/2011; : st ’

11 — Para os ajudantes do: CCV-ser4 proposta a criagdo de mais um “step”
no topo da carreira, com o saldrio 5% superior ao teto atualmente existente, que
-sera dcnommado de “oficial de .manutengdo e mstalagﬁcs I pcrmltmdo a
movimentagdo na carrclra

Para os ajudantcs de almoxarlfado 0 cargo atual seré cxtm'to € os
-trabalhadores que atualmcnte 0 ocupam serdo reenquddrados no cargo dc

oﬁmal de logisnca e .almoxarifado”. _ '
O Metrﬁ se compromete a cncammha:r estas propostas de alteragdo supra
. aos orgios da Fazenda Estadual no prazo de até 30.dias. f
Em relagéo aos a_pudantes do CCV que ndo estiverem no topo da carreira

" 0 Metrd se compromete a concedcr de imediato, 0 avango de um “step”.
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_ 3 .1'2 - Rati’ﬁc.aq:a-d da prOpos'ta'.iie ﬁjuste- na fédag:ﬁb das clausuias 20%,.21°,
23", 29%, 30", 38" 44*, 50‘ 42 8e 52 7, conforme CT P]I’h’ll de 18 de maio de -

2011. e 2 ‘

' TR Rénov_aq:ﬁo das demais cléusﬁla'_s do ACT 2010/1 1‘;' _

g 'Réalizé.(;ﬁo 'dé'estudd na STM para’ prb'pdsté de implantagdo de

- bllhete de servigo tinico para 0s funclonérlos do metrd e CPTM;

15— Jornada de trabalho e intervalo intrajornada: elaborar proposta em
conjunto com- o, smdxcato em 120 dias’ da assinatura do Acordo Coletivo
2011/2012 para apresentagdo e aprovagio junto a Super1ntend§nma Regional do
. Trabalho. -

) Os Smdlcatos Proﬁssmnals comprometem-se a. -

) .submeter a proposta supra-a assemblem dos trabalhadores na data de
hoje: ' it . :

: Pelo Juiz Relétor foi dito que:

A — os Sindicatos proﬁssmnals deverao comumcar' ;

nos autos 0 resultado da assemblela marcada para o dia de ho;e por

petu;ao a ser: protocolada na Secretana da SDC até 03/06/2011 as .

: -14hs

| - B no caso de acexta(;ao da proposta empresarlal 0s

S‘il'ldi_ca'tos proﬁsswnals ‘deverdo sSubmeter a _assemble,la A .
~deliberagdo quanto-a -extmgﬁo do “estadd de greve”, no curso da
_elaboragao do Acordo’ Coletivo de -Trabalho e a dehberagao dos'
trabalhadores quanto a este terna devera constar da comumcac;ao de |
que trata a Ietra A supra; ' .
C — considerando que ¢ da: natureza das medldas

cautelares a sua precarledade e adaptabﬂldade as mrcunstancnas- |
faticas e urgente e ainda, a alteragao das. condlqoes vigentes a

: epoca da concessao da llmmar pela Exma. Sr. Desembargadora ' ’
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Vice-Presidente Judicial Sonia Maria Prince. Franzini, decido,“ad
referendum” da ' Sessdo Especializada em Dissidios Cd-letivos
- determmar que no ¢aso de deﬂagraqao do mov1mento grevista seJam
mantidos nos horarlos de pico, Ja mencmnados na liminar, 100%
(cem por cento) da operagdo das ‘linhas de metrd, maritidas as
demais- condlc;oes e penalldades constantes da liminar supra
referida, adicionando-se que em caso de descumprimento da medida
liminar a mt_iltal fixada serd imediatamente 'cobradﬁ atra‘véslde
apreense‘io por meias eletrﬁnicds da renda da parte responsével pelo .
descumpnmento (dos Sindicatos Proﬁssnonals e/ou da Companhja),
sem prejmzo das demais commat;oes pecunidrias e pI'OfiSSlOI'lalS
cabiveis'a espécw, ' - _ ]
‘D - com a juntada da manifestagio mencionada na
_letra ‘;A"’.sup'ra, éncaminhem-se os autos a0 Ministériq PﬁinCO do
Trabalho para emissdo - ‘de  parecer- ,cichnstanciadof, ‘nas
‘possibilidades” daquele referido 6rgdo com a ufgencia necesséria,
- apos tornem os. autos conclusos para as deliberagdes.
Cientes as partes, -

Nada mais. -
JUIZ RELATOR

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
SUSCITANTE '

SUSCITADOS -



