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ategoria decreta
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daassembleia: -

: V Usoyo colete da Campanha Salariala
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A assembleia realizada no dia 14/5 (quinta-feira) decidiu pela v“Reunido da Linha 2 na ter, a-f IO
decretacao de Estado de Greve. Uma nova assembleia foi marcada ¢ e__’fa (7?/ 5)"_'_"0”

Paraiso, as 12h30e 15h- ...

para a proxima quarta-feira (20/5), 18h30, no Sindicato v Reunido dd Linha T nater¢a-feira (19/5) hia |
, Na

' - | _ _IrUZ, hatroca de turno (por volig das 13h30)
amos realizar vérias atividades aposentados, ao Plano de Carreira e ao v Assembféid na et bttt
nos préximos dias para aumento do quadro de funciondrios . 18h30 a quarta-feira (20/5), as
forgar a empresa a retomar em todos os setores. e L et et e b
as negociagdes. Até 0 momento, o Em uma atitude provocadora, ‘(--PC:M’ ticipagéo da categoria naAudlénCIa s,
Metr6 tem mostrado total desrespeito a empresa quer cortar a cota extra Puablica queserd realizada . .
a categoria. Recusou todos os pontos do VA, paga em dezembro, e adiar (21/5), a5 17h30 oy ‘na quinta-feirq......
apontados na pauta de reivindicagdes o pagamento da 12 parcela do 13° o Distribiries »nafssembleia Leg’SIatha- -
apresentada pelos trabalhadores. saldrio de janeiro para junho. Ou T I.S.tl’ ’ .l.JUIg‘ao de Carta Aberta daPopula cdo
O Metr6 negou o pagamento de seja, além de ndo atender nossos ha sexta-feira (2275) -t 200
aumento real e propds um reajuste pedidos ainda quer retirar direitos v Parti Clpa T T
. ao da : p
de apenas 7,21%, que sequer repde conquistados. “de Para /I'Si' el C.atefg 0( ’ a no D_la Nacional
a inflagao do periodo. Deu também Participe das atividades SR L L cdof B =
um grande NAO a reintegracdo dos convocadas pela categoria e v Chamado gs categorlas de transporte nave
i . . etr
demitidos, ao Metrus Satde para comparega a proxima assembleia. ansporte para

atividades conjuntas

Assembleia

20/ 5 (quarta-feira), 18h30, no Sindicato. PARTICIPE!
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PLATAFORMA

Campanha Sa

ApoOs quatro reunidées com a Comissédo de Negociacao, o Metrd
rompeu as negociacgdes, ignorando as reivindicacoes dos
metroviarios. Precisamos responder ao descaso da empresa com
fortes mobilizacdes. Participe das atividades da Campanha Salarial

Nossas principais
REIVINDICACOES

=» Reajuste salarial de 8,24%

Na quarta rodada
de negociagdo,
metrovidrios
mostram cartaz
de Audiéncia
Publica pela
Reintegragdo

=» Aumento real de 9,49%

=» Reajuste do vale-refeicao (VR)
em 10,08% e vale-alimentacao
(VA) de RS 290 para RS 422,84

Metrd tem dinheiro para
melhorar proposta salarial

=» Reintegracao, ja!

A empresa alega ndo ter recursos parte da empresa. O indice apresentado —
financeiros para oferecer um reajuste 7,21% — é abaixo da inflacdo do periodo.
salarial maior e atender outras
reivindicacdes. Serd? Como explicar,
entao, a doagdo que o Metr6 fez ao
governo estadual de R$ 256 milhoes? E
0s R$ 332 milhdes que a empresa teve
de arcar para cobrir o prejuizo da Linha
4-Amarela?

Em 2014, 0
faturamento da empresa
foi em torno de R$ 180
milhoes e a previsao para
2015 é de quase R$ 200
milhoes. Os metrovidrios
estao transportando
mais usudrios, o que
provoca a superlotacao
do sistema, e devem ter
o reconhecimento por

=» Equiparacao Salarial /
Periculosidade / Plano de
Carreira

O cinismo do Metr6 é tao grande
que, além de negar um reajuste decente,
a empresa pretende retirar direitos. Nega
também contratar mais funcionarios.
Precisamos fortalecer nossa campanha
e exigir um reajuste decente. Dinheiro, a
empresa tem.

=» Contratacao de funcionarios
e jornada de trabalho de 36
horas para todos

=» Metrus Saude (MSI) para
aposentados/PR igualitaria

=» Fim da privatizacao e da
terceirizacao
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larial de 2015

OTM-1 que foi agredido em seu posto de trabalho
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Queremos todos de volta

Um dos principais pontos da
nossa pauta de reivindicagoes é a
reintegracao imediata dos demitidos
de 2014. E uma de nossas principais
lutas e nao descansaremos enquanto
nao tivermos nossos companheiros
de volta.

Em vez de reconhecer que
errou, a empresa recorreu da
sentenca do juiz do trabalho que
considerou “ilegal” a demissao de 37
metrovidrios. Isso s6 traz prejuizo

aos trabalhadores, aos usuarios, que
sofrem com a falta de funciondrios
no metro, e a propria empresa

que, mais cedo ou mais tarde, terd
que pagar as indenizagoes aos
metroviarios.

O tema nem foi discutido na
mesa de negociagao da Campanha
Salarial, o que demonstra a postura
desrespeitosa da empresa. A
Campanha pela Reintegracao, Ja
continuard até a vitoria.

Periculosidade

O adicional de periculosidade é uma
reivindica¢dao que abrange principalmente
os setores da Operac¢ao e da Manutencao.
Na Operagao, funcionarios do cargo
de OTM-1 sao os mais atingidos pela
falta do beneficio: principais vitimas da
inseguranca nos locais de trabalho, os
trabalhadores exigem que a empresa dé
uma respostas aos constantes ataques
que sofrem e reconhega o risco inerente
a fungao; recentemente, os ASMs, que
trabalham nos mesmo locais dos OTM-
1s, adquiriram o direito ao beneficio
- na CPTM, funciondrios também ja
tiveram reconhecidos esse direito no
proprio Tribunal Regional do Trabalho.
Na Manutenc¢do, os Oficiais de Logistica
I e 111, da Geréncia de Logistica (GLG),
sofrem segregac¢do parecida: apenas
alguns dos Oficiais de Logistica I tém
direitos a este beneficio, segregando a
categoria.

Metrus

O Metrus para aposentados é
uma das principais reivindicagdes da
categoria. O Sindicato exige que 0
Metro subsidie o plano de saide Metrus
Saude Integral (MSI) para trabalhadores
metrovidrios aposentados que se

desligarem da empresa, de forma que
nao tenham aumento no custo com a
assisténcia. Além disso, atualmente, o
aposentado pode optar por continuar

a pagar o MSI de maneira auto-
patrocinada somente por dois anos: a
ideia é que o funciondrio que contribuia
com 2% para o MSI tenha o direito de
permanecer pelo resto da vida.

Plano de
Carreira

Dentro da categoria, o plano de
carreira é visto como uma oportunidade
de atingir voos mais altos na profissao.
A empresa, porém, nao vem tratando
a questao com a seriedade que exige,
deixando diversos setores com uma
evolucdo que nao atende as demandas
colocadas pelos trabalhadores.

Entre os principais setores que veem
interrompidos sua evolu¢ao de cargos -
e, por consequéncia, de salarios -, estao
setores da Manutencdo, Administra¢iao
e Seguranca. Na Operacao, os
funcionarios do OPS exigem a
unifica¢do da carreira do OPS com o
OPEm e OPC, querem poder participar
dos concursos internos para OTM-2
(que compreende os Operadores de
Estacdo e de Trens).

Os motoristas e
cobradores de Sao Paulo
estdo em campanha salarial
véo realizar na segunda-feira
(18/5) uma nova paralisacdo, a
partir das 6h, dessa vez no setor
de manutencao de veiculos.
Eles ficarao de bracos cruzados
por, no minimo, sete horas.
Nesse periodo, os dnibus que
quebrarem no itinerario ndo
terdo ajuda.

Eles estao exigindo
reposicao de 8% da inflagdo
mais 7,5% de aumento real.Os
empresarios ofereceram apenas
reajuste salarial de 8,5%.No dia
12/5,0s motoristas e condutores

realizaram uma paralisagao
de duas horas em todos os 29
terminais da cidade.

Os sindicatos dos
ferroviarios vao realizar
assembleias na préxima quarta-
feira (20/5) com indicativo de
greve.Os trabalhadores estao
em Estado de Greve desde 8/5 e
querem 7,89% de reajuste mais
10% de aumento real. A CPTM
esta oferecendo apenas 6,65%
de reajuste, sem aumento real.

Os trabalhadores da
Fundacao Casa (antiga
Febem) também estdo em
Estado de Greve.Uma nova
audiéncia de conciliacdo esta

marcada para 18/5,no Tribunal
Regional do Trabalho (TRT).O
tribunal sugeriu acrescentar
2,23% a proposta de 6,65% de
reajuste do governo estadual e
os representantes da Fundacéo
Casa se comprometeram em
dialogar com o governo.

Ja os professores da
rede estadual decidiram na
Gltima sexta (15/5) manter a
greve da categoria, iniciada em
16/3.0 governo Alckmin esta
ignorando a paralisacao dos
companheiros e até agora ndo
fez uma contraproposta aos
professores, que pedem 75% de
reajuste.
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Em assembleia, metrovidrios apoiam greve dos professores



Terceirizacao abre portas para
precarizacao

No dia 22/4, a Camara dos S oV e
"9l W TERCEIRIZACAO: g

Deputados aprovou o Projeto
de Lei 4.330/04, que amplia [l ESCRAVIZA, MUTILA E MATA!
= FENAMETRO - Federacao Macional dos M?tmfermviéms

= ]
a terceirizacdo para todas as ' : e - | 1 —
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atividades de uma empresa. e Ve 6 ¥ail

Foto: Paulo lannone/Sindicato

el

Agora o projeto tramita no

Senado Federal como PLC

30/2015 e ameaca o conjunto
da classe trabalhadora, que

sofrerd com a reducao de

direitos e a precarizacao do

trabalho

4 reparou na quantidade de

acidantes e lesoes sofridos por

trabalhadores terceirizados?

ntre 10 acidentes de trabalho,

8 s3o de funciondrios terceiros
nas empresas. Percebeu como os
saldrios e condigoes dos terceiros
sao inferiores aos dos contratados
diretamente? Dados apontam
que estes trabalhadores ganham
aproximandamente 30% a menos
que 0s outros.

Segundo o especialista no
assunto, o professor da USP Ruy
Braga, “Sao impostas metas mais
altas e o trabalhador(a) tem que
dar conta disso, mesmo que as
custas da sua satde. E pessoal
que ganha pouco, trabalha muito,
em um ritmo muito intenso”,

Ajuste fiscal: Governo tenta retirar
direitos e ataca trabalhadores
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Acima, ato contra a terceirizag@o no dia 15/4, na Repiiblica. Ao lado, adesivo da campanha

declarou Ruy Braga em evento
que aconteceu no Sindicato, no
dia 28 de abril.

Em 2014 uma funciondria
da limpeza do Metr6 morreu em
seu local de trabalho. Regina era
terceirizada da empresa Higilimp
e foi encontrada morta na estagao
Santa Cruz. Em abril deste ano
uma trabalhadora foi estuprada
numa cabine de recarga do
Bilhete Unico, da empresa
terceira Prodata. Na ultima
sexta-feira (15/5) um vigilante
terceirizado foi atropelado na
Linha 5, entre as estagbes Santo
Amaro e Giovanni Gronchi. O
local estava sem isolamento e
o funciondrio ndo passou por
treinamento. A Cipa exigiu uma

reunido extraordindria com o
Metrd.

Hoje 50 milhoes trabalham
formalmente no Brasil, sendo
26,8% terceirizados. Se aprovado
este projeto, havera o aumento
da mao de obra mais barata
e mais exploragao. Essa é
uma questao fundamental na
tentativa do empresariado e
governantes repassarem as contas
negativas aos que trabalham:

“A terceirizagao avanca
enormemente nesse periodo,
passa de 4 milhoes em 2003 para
12,7 em 2014”, afirmou Braga.

S6 a mobilizagao dos
trabalhadores pode conter o
avanco dos patroes e setores
conservadores da sociedade.

NAO i
TERCEIRIZAGAO

Em defesa dos direitos dos trabalhadores!
@ Sindicato dos Metroviarios de SP

= Dia 29/5 acontecera o
Dia Nacional de Mobilizacao e
Paralisacao.

AUDIENCIA
PUBLICA

No inicio do segundo mandato
como presidenta, Dilma apresentou
um pacote de medidas antipopulares
para tentar reduzir os impactos da crise
financeira no pais. Com isso, o0 governo
baixou as Medidas Prévisdrias 664 e
665, que alteram as condi¢des para o
acesso a beneficios sociais, trabalhistas e
previdenciérios.

Agora o texto base segue para o Senado
Federal.

A MP 665 altera as leis referentes
ao seguro-desemprego e abono salarial,
tornando mais distante o acesso a estes
direitos. O texto-base aprovado na CAmara
exige que o trabalhador tenha direito ao
seguro-desemprego ap0s ter trabalhado
12 meses consecutivos. Anteriormente, o
acesso requeria 6 meses trabalhados.

Lutar nao é crime! Reintegracao
dos metroviarios, ja!

Dia: 21/5, -
REINTEGRACAO
05 metroviagios

JAL

€9 Sindicato dos Metroviarios de SP |

quinta-feira,
as 17h30, na
Assembleia

Foi aprovado na Camara dos
Deputados o texto-base da MP 664,
que apresenta mudangas nas regras dos
beneficios previdencidrios, da pensao
por morte e auxilio-doenga. Ele cria a
exigéncia de dois anos de casamento para
que o viGvo ou viuva adquira o direito.

No alvo das disputas politicas
entre governo, setores conservadores
e a populacio estdo os trabalhadores.
Portanto, devemos dar uma resposta
a estes ataques, promovendo lutas e
mostrando a nossa forga.

Legislativa, no
AUDITORIO FRANCO MONTORO

(Avenida Pedro Alvares Cabral, 201). Havera vans para o
deslocamento na estacao Ana Rosa.

Vote na ENQUETE sobre a marca do Sindicato

A enquete sobre atualizacao do logotipo do Sindicato sera finalizada no
dia 22/5 (sexta-feira), as 23h59. Acesse: www.metroviarios.org.br . Participe!
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