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CT.P o036
otde maio de 2017

COORDENACAO DA SECRETARIA GERAL

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios e em Empresas Operadoras de
Veiculos Leves sobre Trilhos no Estado de Sao Paulo

Sao Paulo - SP

Prezados Senhores,

Como ¢ de conhecimento dessa entidade sindical, esta Companhia tem adotado uma série de medidas
contingenciais com o intuito de melhorar o seu equilibrio econémico-financeiro.

Nesse sentido, considerando o inicio da negociagdo coletiva para o periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de
abril de 2018, a Companhia do Metropolitano de Sao Paulo — Metrd apresenta a sua proposta global para
o Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2017/2018, exceto em relagdo as clausulas econémicas, cuja
manifestagao da empresa ocorrera ao longo das proximas reunides.

Desse modo, segue anexa a proposta global de renovagio, alteragdo e rejeigdo de inclusdo de clausulas
para o ACT 2017/2018, com base na pauta de reivindicagdes desse Sindicato e no ACT 2016/2017.

Esta Companhia reitera que mantém o canal de didlogo aberto com essa entidade, visando chegar a um
bom termo entre as partes.

Atenciosamente,

AULO ENEZ@%’E&W

Diretor-Presidente
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ANEXO

Proposta Metro - Acordo Coletivo 2017/2018
Sindicato dos Metroviarios

Propostas de renovagdo, alteragdo e rejeigdo de inclusdo de clausulas e subitens para o Acordo Coletivo
2017/2018, com base na pauta de reivindica¢des desse Sindicato e no ACT 2016/2017.

- Ficam rejeitadas as propostas de inclusio de novas cliusulas no Acordo Coletivo.

- Renovar integralmente as clausulas a seguir:

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA:

CLAUSULA QUINTA — ADIANTAMENTO QUINZENAL;

CLAUSULA SEXTA — SALARIO SUBSTITUICAO;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL POR QUEBRA DE CAIXA;

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CHEQUE SUPERMERCADO;

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO-TRANSPORTE; ,
CLAUSULA DECIMA NONA — COMPLEMENTACAO SALARIAL - AFASTADOS POR AUXILIO-
DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO-FUNERAL;:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONVENIO COM FARMACIAS:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — RECURSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO;
CLAUSULA VIGESIMA NONA - INCENTIVO A EDUCAGAO E PROFISSIONALIZACAO:;
CLAUSULA TRIGESIMA — DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE RECURSOS HUMANOS:
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — EFETIVAGAO DE PROMOCAO;

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PUNICOES ANTERIORES;

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ SINDICANCIA SOBRE EMPREGADOS;

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ACOES AFIRMATIVAS;

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — GRUPO DE APOIO AOS DEPENDENTES QUIMICOS;
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ESTABILIDADE PARA GESTANTES, MAES ADOTANTES E
PAIS;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ESTABILIDADE PARA OS EMPREGADOS ACIDENTADOS
NO TRABALHO;

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ESTABILIDADE PARA PORTADORES DO VIRUS HIV E
ACOMETIDOS PELO CANCER

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIAS COMPLEMENTARES AO APOSENTADO;
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA JURIDICA;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — OMISSAO NA MARCACAO DE PONTO;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — AUSENCIAS ABONADAS;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — FERIAS ANUAIS;

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA —- REMUNERAGCAO ADICIONAL DE FERIAS;
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — LICENCA MATERNIDADE/ LICENCA A EMPREGADA
ADOTANTE;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — LICENCA AMAMENTACAO;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — LICENCA PATERNIDADE;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE NO
TRABALHO;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — PARTICIPACAO DE EMPREGADOS EM CURSOS
DE NATUREZA SINDICAL;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS - LICENCA PARA
EXERCICIO DO MANDATO:
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — INFORMACOES ADICIONAIS AO SINDICATO;
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — MENSALIDADE ASSOCIATIVA;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — RECOLHIMENTO DO FGTS;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — MULTA;

CLAUSULA QUINQUAGESMA NONA — OUTRAS INFORMACOES.

- Clausulas que a empresa apresentara sua manifestacio oportunamente, ao longo da negocia¢io
coletiva:

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO;

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL;:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL MOTORISTA;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO-REFEICAO;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VALE-ALIMENTACAO;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORNECIMENTO DE LANCHES AOS EMPREGADOS EM
HORAS EXTRAS;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUXILIO-CRECHE/EDUCACAO.

- Clausulas com alteracdes na redagio e/ou critérios de renovacio especificos

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SETIMA — CREDITO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° Salario sera creditada juntamente com o pagamento das férias dos empregados,
ou conforme Legislagdo vigente, nos termos da op¢do do empregado. No caso de parcelamento das férias,
sera paga no primeiro periodo, ndo se aplicando a saldo de férias. O valor correspondera a 50%
(cinquenta por cento) do salario nominal e da Gratificagdo por Tempo de Servigo.

CLAUSULA OITAVA — HORAS EXTRAS
O METRO remunerara as horas extraordinarias excedentes a jornada normal de trabalho com o adicional
de 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 1° - Eventuais compensagdes de jornada de trabalho, de qualquer natureza, serdo consideradas
como jornada normal de trabalho.

Paragrafo 2° - O METRO efetuara o pagamento das horas extras, realizadas no més, na data de
pagamento mensal.

CLAUSULA NONA — GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO
Renovagdo da clausula, mantendo-se a previsao do ACT 2016/17 de que este beneficio ndo se estendera
aos empregados contratados a partir de 1° de maio de 2016.

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna prestada das 22h00 as 5h00 sera remunerada com um adicional de 20% (vinte por cento),
incidente sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Sera mantido o pagamento mensal de um adicional de risco de vida em favor de todos os Operadores de
Transporte Metroviario I (Estagdo) que trabalham em bilheteria (venda de bilhetes), correspondente a
15% (quinze por cento) do valor do seu salario-base.

CLAUSULA VIGESIMA — SAUDE
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20.1 — O METRO oferecerd um plano de salide, com cobertura assistencial médico-hospitalar e
odontolégica, bem como um plano de previdéncia privada aos seus empregados.

Paragrafo Unico — O plano de saude contara com uma coparticipagdo da Companhia do Metrd e do
empregado.

20.2 — O METRO mantera o custeio do plano de saiide vigente aos dependentes legais do empregado
falecido, pelo prazo de 6 (seis) meses posteriores ao falecimento.

20.3 — O METRO subsidiara aos empregados e seus dependentes em 80% (oitenta por cento) dos gastos
com medicamentos e demais insumos, utilizados no tratamento oncoldgico, hormonal congénito e de
HIV, bem como gastos com o uso do Interferon, quando receitado para finalidade terapéutica de qualquer
natureza.

Paragrafo Unico — No caso de doenga especial que requeira tratamento com medicamento fora dos
especificados, a indicagdo sera objeto de anélise técnica e socio econdmica e, havendo aprovagio, tera o
mesmo subsidio.

20.4 — Nos tratamentos decorrentes de doenga ocupacional ou acidente do trabalho tipico (exceto trajeto),
devidamente enquadrados apds a emissdo da Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT pelo METRO
as despesas com medicamentos, terapias ou aparelhos corretivos serdo pagas integralmente pelo METRO,
ou reembolsadas apos a comprovagio dos gastos médico-hospitalares.

20.5— O desconto dos gastos com satide ndo podera exceder a 10% (dez por cento) do salario nominal do
empregado responsavel pelas despesas.

20.6 - As despesas médicas que forem, porventura, descontadas indevidamente dos empregados serdo

ressarcidas por ocasido do proximo pagamento mensal, com o respectivo valor atualizado conforme o
INPC.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — COMUNICACAO DE DISPENSA OU SANCAO DISCIPLINAR
No ato da dispensa de empregado por iniciativa do METRO ser-lhe-4 entregue uma via da Comunicagao
de Desligamento, na qual constara se a dispensa € sem justa causa ou em decorréncia de falta grave
praticada, e se o aviso prévio, na primeira hipotese, sera trabalhado ou nao.

25.1 — Durante o aviso prévio trabalhado, a redug@o de 2 (duas) horas diarias a que o empregado tem
direito podera ser utilizada no inicio ou no final do expediente diario, mediante opgdo prévia, ou, ainda,
mediante trabalho durante 21 (vinte e um) dias com jornada integral.

25.2 — Nos casos de adverténcia escrita ou suspensdo disciplinar, o empregado sera comunicado
formalmente e ficara com uma via do documento onde constario as razdes especificas da pumgao e a data
da ocorréncia. O empregado podera se manifestar no verso do documento, se entender necessario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — HOMOLOGACOES

O METRO realizara no SINDICATO a homologagio das rescisdes contratuais de seus empregados, salvo
ope¢do prévia por iniciativa dos empregados pertencentes a outras categorias profissionais diferenciadas,
observadas as disposi¢des a seguir:

Paragrafo 1° - Para os fins dos prazos estabelecidos para quitagdo das verbas rescisorias, sera considerada
como data da rescisdo contratual aquela que constar da Comunicagdo de Desligamento ou a data da
decisdo do Diretor da area do empregado, no caso de recurso administrativo interposto pelo interessado,
salvo nos casos de dispensa por justa causa, nos quais vigorara a data da Comunicacdo do Desligamento.
As homologag¢oes serdo realizadas conforme cronograma definido com o Sindicato. O Metrd apresentara
na homologacéo a copia do comprovante do deposito dos valores da quitagdo das verbas rescisorias, que
sera efetuado no prazo legal.
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Paragrafo 2° - No caso de aviso prévio trabalhado a homologagdo devera ser efetuada no primeiro dia util
apos o término do aviso, sem limitagdo horéria.

Excluir paragrafo 3° que consta no ACT 2016/17, pois a IN citada é de 1992 e encontra-se revogada
expressamente pela IN n® 3/2002. Atualmente, o assunto é regulamentado pela IN n® 15/2010 a qual nao
trouxe qualquer prazo para a realizagdo de homologac¢do. Além disso, tendo em vista as reiteradas
decisoes do Tribunal Superior do Trabalho — TST, o pagamento de multa apenas tem cabimento quando o
prazo de quitagdo das verbas rescisorias ndo ¢ respeitado. A homologa¢ao realizada apos o prazo de
pagamento das verbas ndo implica em violagdo da legislagdo trabalhista.

Paragrafo 3° - Quando as homologag¢des ndo puderem ser efetuadas por impedimento do SINDICATO,
em razdo do ndo comparecimento do empregado ao ato homologatério, depois de notificado com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, o METRO ficara isento de qualquer cominagao ou multa.

Paragrafo 4° - Quando houver discordancia na homologagdo, o METRO tera o prazo de 5 (cinco) dias
corridos para pagamento complementar ou apresentar os esclarecimentos necessarios, apos o qual estara
sujeito as cominagdes cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — ESTABILIDADE POR MOTIVO DE DOENCA, SERVICO
MILITAR OU PRE-APOSENTADORIA

39.1 — O METRO assegurara a permanéncia no emprego durante 60 (sessenta) dias, contados a partir da
alta previdencidria, aos empregados afastados do servigo, recebendo auxilio-doenga.

39.2 — O METRO também assegurara a permanéncia no emprego por 60 (sessenta) dias, contados a partir
do retorno ao trabalho, aos empregados afastados para fins de prestagdo do Servigo Militar.

39.3 — Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses de
aquisi¢do do direito a aposentadoria proporcional ou por qualquer modalidade, serdo concedidos garantia
de emprego e salario no periodo que faltar para a obten¢do do beneficio previdenciario, independente do
tempo de servico no METRO.

Paragrafo 1° - O empregado devera comunicar essa estabilidade previamente ao Metrd, apresentando a
simulagdo oficial da contagem do tempo de servigo do INSS e as Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social.

Paragrafo 2° - Apos a entrega da documentagio citada e validagdo dos dados pelo Metré, fica vedado o
desligamento sem justa causa, até que haja o adimplemento das condigdes de se aposentar.

Paragrafo 3° - Preenchidos os requisitos para a aposentadoria, cessam as garantias de emprego e salario
previstas no presente inciso.

Paragrafo 4° - O empregado que ndo apresentou a documentagdo previamente e que seja dispensado,
devera alegar sua condi¢do no Recurso Administrativo no prazo previsto neste Acordo e apresentar a
simulag@o oficial da contagem do tempo de servigo do INSS e as Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social a empresa no prazo de 5 (cinco) dias corridos da interposi¢do do referido Recurso.

39.4 — Ficam excluidas das garantias estabelecidas nesta clausula as hipoteses de rescisio do contrato de
trabalho por iniciativa do empregado, e mediante acordo entre as partes sob assisténcia sindical, por
motivo de término de contrato de trabalho por prazo determinado, por rescisio durante a vigéncia de
contrato de experiéncia e nas rescisdes por justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO
Clausula depende de Portaria Ministerial especifica para 0 METRO a ser expedida pela Superintendéncia
Regional do Trabalho — SRTE/ Sao Paulo, conforme processo Acdo Civil Puablica n°® 0002988-
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42.2012.5.02.0050/0001513-17.2013.5.02.0050 e processo administrativo NUDPRO /SRTE/SP n°
46219.005036/2017-81.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — COMPENSACAO DE HORARIOS

No periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, o METRO propiciara a compensagéo de folgas em
dias intercalados entre feriados e fins de semana, mediante fixagdo de jornadas complementares e
correspondentes as referidas folgas, através de regime de compensagdo diluida no decorrer do exercicio,
na conformidade do calenddrio anual estabelecido por sua iniciativa.

43.1 — Nas areas ou atividades em que os empregados trabalharem em regime de turnos e nos servigos
essenciais que ndo possam sofrer solugdo de continuidade, a adogdo da presente compensagdo ficara
sempre subordinada ao critério da respectiva chefia.

43.2 — Sempre que possivel, a forma de compensagdo podera ser uniforme em todas as areas do METRO,
respeitadas, no entanto, as suas necessidades e caracteristicas especificas. Para tanto, em dezembro de
2017, 0o METRO divulgara o calendéario de compensacao relativo ao exercicio de 2018.

43.3 — A Companhia garantira a pratica de 36 (trinta e seis) horas de jornada semanal para as escalas de
revezamento e de 40 (quarenta) horas semanais para as escalas fixas, utilizando mecanismos de
compensagido quando tais médias semanais ndo forem atingidas. O Metr6 implantara um sistema de
gestdo do saldo das horas débito, as quais poderio ser compensadas por meio de prorrogagdo de jornada
dentro dos limites legais, trabalho em dias de folga ou por meio de escala de reforgo (blend), conforme as
necessidades operacionais da area gestora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — INTERVALO PARA REFEICAO NAS AREAS
OPERACIONALIS

Clausula depende de Portaria Ministerial especifica para o METRO a ser expedida pela Superintendéncia
Regional do Trabalho — SRTE/ Sdo Paulo, conforme processo Ag¢do Civil Publica n® 0002988-
42.2012.5.02.0050/0001513-17.2013.5.02.0050 e processo administrativo NUDPRO /SRTE/SP n°
46219.005036/2017-81.
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