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BolsoDoria

Eles querem ACABAR com

24 de Julho de 2079 N° 6 6 9

todos 0s nossos direitos

Bolsonaro e Doria tém um objetivo comum: liquidar todos os direitos dos trabalhadores.
E eles estao avangando. Sem luta, eles podem atingir completamente seus propdsitos

oria apoiou com convic-
D cdo o projeto da refor-
ma da Previdéncia de
Bolsonaro, que ja foi aprovado
em primeiro turno na Camara
dos Deputados. Nao foi a toa.
Eles tém projetos de privati-
zar tudo o que for possivel. Os
bancos estdo no comando do
Pais e a dupla BolsoDoria ape-
nas cumpre as suas vontades.
Os metroviarios também

sdo atingidos pelos ataques da
dupla BolsoDoria. Além da re-
forma da Previdéncia, Bolso-
naro quer aprovar agora o PLC
17/2019. Chamada inicialmen-
te de “MP da Liberdade Eco-
nomica” (MP 881), o Projeto de
Lei de Conversao na pratica é
uma reforma trabalhista dis-
farcada.

Altera a CLT, retira direitos
trabalhistas, amplia a precari-

zacao nas relacdes de trabalho
e traz mais riscos a saude e a
seguranca da classe trabalha-
dora. Para se ter ideia do estra-
go, o PLC torna “facultativa” a
constituicdo da CIPA.

No plano estadual, Doria ja
conseguiu aprovar na Assem-
bleia Legislativa a extincdo e
fusdo de empresas estatais e
tem planos de “privatizacdo
total”. No Metrd, em nome de

uma suposta “reestruturacao”,
varias demissdes foram reali-
zadas. O objetivo é preparar o
terreno para privatizar mais
linhas.

Na assembleia de 30/7, dis-
cutiremos, além do Plano de
Saude dos Aposentados e das
demissdes na categoria, a con-
tinuidade da luta contra a re-
forma da Previdéncia e as pri-
vatizacoes.

ASSEMBLEIA,630/7

Terca-feira, 18h30, no Sindicato.

Pauta: Plano de Saude dos aposentados, demissoes e continuidade da luta
contra a reforma da Previdéncia e as privatizagoes
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Todos juntos na defesa dos
direitos da categoria

Vivemos uma ofensiva sem
precedentes contra os direitos so-
ciais, trabalhistas, previdencidrios,
ambientais e democraticos. A cada
ataque anunciado, quando estamos
preparando a reacdo, eles “dobram
a aposta” e anunciam um ataque
ainda maior. O Brasil estd sendo de-
vastado.

Muitos acreditaram que os ata-
ques aos direitos trabalhistas, como
a Lei das Terceirizacdes e a Refor-
ma Trabalhista, eram necessarios
para gerar empregos. Apos seis me-
ses de novo governo, a mascara esta
caindo. O desemprego sé aumenta.
O Estado de Sdo Paulo registrou o
fechamento de 2.325 industrias de
transformacdo e extrativas nos pri-
meiros cinco meses do ano.

Qual a resposta do governo? A
pretexto de “aumentar” a produti-
vidade das empresas, avanca na Ca-
mara dos Deputados mais um ata-
que. Aprovada pela comissdo mista
criada para analisd-la, a “Medida
Provisoria da Liberdade Econdmi-
ca” (MP 881/19) chegara ao plendrio
no inicio de agosto propondo alte-
racOes em 36 artigos da CLT. Sem
falar na ameaca da redugao da por-
centagem da multa sobre o FGTS
nas demissdes sem justa causa.

Ap6s relatdrio final da comis-
sdo especial, a Reforma da Previ-
déncia passou pelo 1° turno da Ca-
mara. Ainda faltam o 2° turno e os
dois turnos do Senado, o que pode
levar a tramitacdo até outubro. A
primeira votacao foi, com certeza,
uma derrota, mas a luta precisa se-
guir até o final.

Doria e seus mandatarios que-
rem aproveitar-se da conjuntura
aberta com as ultimas eleicGes para
dar passos decisivos na privatiza-
¢do do metrd. A empresa ndo afir-
ma nem escreve, mas o unico ponto
comum em todas estas demissoes
realizadas no ultimo periodo é que
atingiram metrovidrios e metro-
vidrias que ingressaram na empre-
sa antes de 1988. Uma crueldade e
também uma ilegalidade.

Ao efetivar as dispensas desta
forma nebulosa, o objetivo da di-
recdo da Cia. é espalhar o terror
primeiramente sobre este setor,
mas que acaba atingindo a todos.
Sdo mais de dois mil metroviarios
e metrovidrias com mais de 31 anos
de experiéncia em metrd publico,
que dedicaram sua vida a empresa
e que merecem respeito, mas estéo
sendo desligados cruelmente.

H4 poucos meses foi feita uma

homenagem para esses trabalhado-
res, nos festejos de “50 anos de ope-
racdo”. Essas demissdes sdo feitas a
conta gotas, mas ndo tém condicGes
operacionais de atingir a todos de
antes de 1988, mas querem forcar
que este contingente, que traz na
memoria as lutas pelo metr6 publi-
Co, se sinta pressionado a sair.

Para viabilizar seus ataques,
Bolsonaro, Doria e o Metrd fazem
uma campanha permanente contra
os Sindicatos, CIPAs e todas formas
de organizacdo e luta. A unidade
para defendé-las é fundamental
para nossa resisténcia. Estamos
num processo de elei¢éo sindical. E
preciso manter o respeito e o nivel
do debate. Afinal todas as chapas
estardo representadas na futura
direcdo do Sindicato num momento
crucial para a categoria, onde sua
propria existéncia estara em ques-
tdo, uma vez que o governo Doria
tem como principal bandeira a en-
trega do patrimoénio publico.

Assinam este texto os seguin-
tes diretores do Sindicato:
Adelson Garcia, Dagnaldo
Gongalves, Duarte Reis, Edgard
Balestro, Paulo Carioca, Sérgio
Carioca, Takahashi e Wilson
Clemente

Campeonatos masculino e feminino
de futsal agitam o Sindicato

O tradicional Campeonato Masculino de
Futebol de Saldo dos Metroviarios comegou 1
no dia 26/6. A competi¢gdo conta com a
participagdo de 14 times, que foram divididos
em 3 grupos. Os 8 primeiros colocados vao
para as quartas de finais que acontecerdo no

dia 10/8.

A novidade neste ano é a primeira
edi¢cdo do Campeonato Feminino de Futsal
do Sindicato. Seis times (fotos) de mulheres
se organizaram e as primeiras partidas

aconteceram no dia 20/7.

Acompanhe os resultados, tabela

atualizada e jogos através do site

metroviarios.org.br. Participe das praticas
esportivas, de lazer e cultura no Sindicato!
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Classificados

Apartamento/Praia Grande
Vendo ou alugo apartamento (por contrato) ou para
temporada, na Praia Grande, Cidade Ocian. A uma
quadra da praia. Um dormitério, sala, cozinha, ba-
nheiro, lavanderia e uma vaga na garagem. Tratar
com Marcelo Luis, fone: 98773-5603.

Bercario/Educacdo Infantil

La Vida, escola com Shatala, ofurd, balé, aula de
musica, informatica, judd e proposta pedagdgica to-
talmente inovadora. Préximo a estacdo Sacomd do
Metrd. Praca das Corridas, 26 - Moinho Velho. Fones:
2914-5507/93066-0659. E-mail: lavidaescola@gmail.
com. Acesse: http://www.escolalavida.com

Apartamento

Vendo com 50m?, na Rua Manoel da Nobrega, entre
a estacdo Brigadeiro e o Parque do Ibirapuera. R$
490 mil. Agendar visita com Sueli, fone: 99989-4513.

Ford Eco Sport

Vendo. Completa, com reconhecimento por voz Mi-
crosoft, botdes de comando no volante e parafusos
de segredo nas rodas Mcguard. Pouco rodada (60
mil Km). Tratar com Herber Fernandes, fone: 99746-
2227.

Apartamento

Vendo. Pronto para morar. Totalmente reformado
(elétrica, hidraulica, piso e pintura). 78m2. R$ 450
mil. Bem conservado. 2 dormitérios, um com arma-
rio embutido grande e outro menor. Banheiro am-
plo e wc de servico. Cozinha e sala de jantar. Sala de
dois ambientes, piso em madeira nobre. Lavanderia
ampla. Porteiro em hordrio comercial. Vigilancia
24 horas. Sem drea de lazer. Isento de IPTU. Visitas
agendadas direto com proprietario. Prédio de 11
andares, 4 apartamentos por andar. Prédio com ga-
ragem (alugado a parte, rua com amplo servico de
garagens). Ao lado do Terminal de 6nibus Bandeira
e das estagdes de metr6 Anhangabau e Sé. Aceita-se
financiamento bancdrio. Apartamento financiado
(R$ 60 mil para quitar). Tratar com Kleber, fone:
97195-5805.

Vende-se imovel

Otimo sobrado. Mais ou menos 170 m2. 3 dormité-
rios grandes com armadrios, 1 suite + 3 banheiros,
garagem coberta para 2 vagas, sala com 2 ambien-
tes, cozinha ampla, gas encanado, area de servigo e
quintal. Proximo a estacdo do metr6 Jabaquara. Pon-
to de 6nibus na esquina. Valor a combinar. Tratar
com Pasquale, fone: 5011-3367.

Apartamento/temporada
Alugo em Séo Vicente para temporada e finais de se-
mana. Sala e quarto etc. Falar com Vera ou Marcelo,
fones: 99161-9776 ou 94571-9741.

Apartamento

Oportunidade em Campo Limpo Paulista com 70m?.
Pronto para morar. Apenas R$ 180 mil. Financia-
mento no programa Minha Casa Minha Vida. Tratar
com Adelson Garcia, fone: 4039-4943 ou 99716-9177.

Seguro Auto

0 melhor prego nas principais seguradoras. Consul-
te. Falar com Paulo no fone: 99323-7388.

Sobrado

Vendo. Condominio na Vila Prudente. 3 dormitérios
(um comum, uma suite e um quarto com sacada), 2
banheiros, sala, cozinha, lavabo, lavanderia e 2 va-
gas na garagem. R$ 550 mil. Condominio: R$ 160.
Boa localizacdo, proximo a estacdo do metr6 V. Pru-
dente. Aceito permuta por imével de menor valor.
Tratar com Marian, fone: 98565-3768.

Consorcio contemplado

Vendo carta de crédito CAOA Imdvel. Valor de crédi-
to: R$ 157 mil (valor pago R$ 100 mil, parcelas de R$
1.130,00 a pagar). Vendo por R$ 110 mil (dou descon-
to para metrovidrio). Tratar com Marcio Lima, fone
98018-4717 (WhatsApp).

Dedetizaciio

Prestamos servicos de dedetizagdo, descupini-
zacdo e desratizacdo em geral. Atendemos toda
grande Sdo Paulo (interior e litoral). Pregos espe-
ciais para metrovidrios. Tratar com Lucio, fones:
(11) 99828-1217 ou (19) 3825-0706 ou (19) 99652-
8120 (WhatsApp).

Decoracgiio em gesso

Executamos qualquer servico que pertenca a gesso
ou forro, liso ou decorado. Especializado em mol-
duras. Tratar com Renato, fones: 99212-0611/5621-
9202.

Bolo Fantdstico

Bolos e doces personalizados, panetones e chocoto-
nes recheados e decorados, paes de mel entre outros.
Experimente os sabores especiais e tradicionais. Pro-
ducdo de deliciosas lembrancinhas para eventos em
geral. Entre em contato com Geane pelo fone: 94714-
2087 (WhatsApp) ou também pelo instagram @bo-
lofantastico.

NG Seguros

Corretora de Seguros que atendia na sede do Sindi-
cato continua atendendo os metrovidrios, familiares
e amigos. Fazemos seguro e consércio para autos,
iméveis. Seguro viagens e financiamentos. Consulte-
-nos! Faca uma cotagdo. Atendemos na Regional da
Porto Seguro - Vila Maria, falar com a Neide ou Lu-
ciana, fones: 2093-6607 ou 99876-0888 (WhatsApp).
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DEPUTADOS DE SAO PAULO TRAIDORES QUE VOTARAM
CONTRA ASUA APOSENTADORIA

ABOU ANNI ADRIANAVENTURA ALEXMANENTE  ALEXANDREFROTA ALEXANDRELEITE ALEXISFONTEYNE ARNALDOJARDIM  BALEIAROSSI BRUNAFURMN CAPITAO AUGUSTO
(PSL) (Novo) (CIDADANIA) (PSL) (DEM) (Novo) (CIDADANIA) (PSDB) (PL)
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CARLAZAMBELLI CARLOS SAMPAIO CELSO CEZINHA DE CORONEL TADEU DAVID SOARES EDUARDO EDUARDOCURY  ELICORREAFILHO  ENRICO MISASI
(PSL) (PSDB) RUSSOMANNO (PRB) MADUREIRA (PSD) (PSL) (DEM) BOLSONARO (PSL) (PSDB) (PV)

FAUSTO PINATO GENERAL GENINHO ZULIANI GILBERTO GUIGA PEIXOTO GUILHERME  GUILHERMEMUSSI  HERCULANO JEFFERSON  JOICEHASSELMANN
(PP) PETERNELLI (PSL) (DEM) NASCIMENTO (PSC) (PSL) DERRITE (PP) (PP) PASSOS (MDB) CAMPOS (PSB) (PSL)
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JUNIORBOZZELLA ~ KIMKATAGUIRI LUIZFLAVIOGOMES  LUIZP.DEO.E MARCIOALVINO MARCOBERTAIOLLI MARCOSPEREIRA  MARIAROSAS  MIGUELLOMBARDI  MILTON VIEIRA
(PSL) (DEM) (PSB) BRAGANCA (PSL) (PL) (PSD) (PRB) (PRB) (PL) (PRB)

PAULO FREIRE POLICIAL KATIA PR.MARCO RENATA ABREU RICARDOIZAR  ROBERTOALVES ROBERTODELUCENA RODRIGO ROSANAVALLE  SAMUEL MOREIRA
COSTA (PL) SASTRE(PL)  FELICIANO(PODEMOS)  (PODEMOS) (PP) (PRB) (PODEMOS) AGOSTINHO (PSB) (PSB) (PSDB)

Ligue e envie mensagens para o0s parlamentares que
! . 4. : aal e votaram a favor da reforma para que mudem sua
l = - ; ¥, '\ votagao no 2° turno na Camara dos Deputados!
' : & . i & Vamos defender o DIREITO A APOSENTADORIA!

TABATA AMARAL VINICIUS ' VINICIUS P.OIT VITOR LIPII’I
(PDT) MACRIS (PSDB)  CARVALHO (PRB) (Novo) (PSDB) 13 DE AGOSTO DIANACIONAL DELUTA!

SAIBA QUEM SAO DEPUTADOS DE SAO PAULO QUE
DEENDERA SUA APOSENTADORIA
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ALEXANDRE PADILHA ARLINDO CHINAGLIA CARLOS ZARATTINI IVAN VALENTE LUIZA ERUNDINA NILTO TATTO

(PT) (PT) (PT) (PSOL) (PSOL) (PT)
ORLANDO SILVA PAULO PEREIRA DA SILVA PAULO TEIXEIRA RUIFALCAQ SAMIA BOMFIM TIRIRICA VICENTINHO

(PCDOB) (SDD) (PT) (PT) (PSOL) (PL) (PT)
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Reforma da Previdéncia

Veja 0 que deve mudar e por
que devemos lutar CONTRA

A reforma da Previdéncia (PEC 6/2019), aprovada em 1° turno

na Camara, mantém privilégios de militares, de membros da
policia e magistrado federal. Mesmo apds mudangas no texto

original, o governo ainda tentara impor a capitalizacao, regras
mais rigidas para a aposentadoria e beneficios menores para

todos os trabalhadores

Confira aqui os principais impactos para os
trabalhadores até o momento, especialmente
paraacategoria metroviaria:

Apos a aprovacao quem se
aposentar vai sair

Conforme texto aprovado na
Camara, o metroviario que

se aposentar apds o inicio

da vigéncia da PEC 6/2019
devera ter contrato de trabalho
rescindido com o Metré.

Idade minima de 60/65
anos

A reforma extingue a
aposentadoria por tempo de
contribuigao e determina idade
minima de 60 anos para mulheres
e 65 para homens, com ao menos
15 anos de contribuigao. Essa
regra vai fazer com que muitos
morram sem se aposentar.

35/40 anos de contribuicdo
para receber beneficio
integral

As regras para acesso ao
beneficio integral dependerao
de um periodo de contribuigao
de 35 anos para mulheres e
40 para os homens. O beneficio
deve ser calculado pela média
aritmética simples de todo o
periodo contributivo (antes
era de 80% desse periodo
correspondente aos maiores
saldrios), multiplicada pelo fator
60%, que é acrescido de 2%
para cada ano de contribuigao
somado acima dos 15 para

as mulheres e dos 20 para

os homens. A mudanga da
forma de calculo vai reduzir
drasticamente o valor dos
beneficios, impactando
diretamente na renda das
familias.

Fim da aposentadoria
especial por
periculosidade

A refomar acaba com essa
aposentadoria por exposigao a
agente nocivo “risco”, daqueles
que trabalham em situagoes
consideradas de periculosidade.

Idade minima para
aposentadoria especial
e redutor

A reforma estabelece uma
idade minima de 60 anos para
a aposentadoria especial
devida por trabalho exposto

a agente nocivo durante 25
anos. O beneficio sera calculado
pela média de todo tempo de
contribuigdes desde julho de
1994 (antes era de 80%. Na
aposentadoria especial aos 25
anos o percentual de redutor fica
em 70%.

Afastamento néo sera
considerado como tempo
de servico

0 trabalhador que tiver
afastamentos por licenga médica
apods a reforma nao terd mais
esse periodo considerado

como contribuigao para a sua
aposentadoria.

Regras de transigio:

86/96: A regra criada em 2015
consiste na soma da idade e

o tempo de contribuigao. Com

a reforma serd possivel se
aposentar antes de completada a
idade minima, desde que a mulher
tenha 30 anos de contribuigao e

o homem 35 anos. O calculo do
beneficio serd sobre a média dos
100% dos salarios de contribuigao
desde julho 1994 e sobre esta
média incidira um redutor: 60%
mais 2% por ano de contribuigao
além de 20 anos.

Pedagio de 50%: A partir da
vigéncia, caso aprovada, da
reforma, quem tiver 28 anos de
contribuicao no caso da mulher
ou 33 anos no do homem podera
se aposentar sem idade minima
pagando um pedagio de 50%
sobre o que falta para completar o
tempo necessario de contribuigao
(30 anos mulher/35 anos homem).
O calculo sera feito média

salarial multiplicada pelo fator
previdenciario.

Veja como votaram a bancada dos partidos

Julho de 2019

Partido Bancada SIM NAO AUSENTES

PT 54 0 54

PSL 53 52 0 1
PP 39 36 3

PL 39 37 1 1
PSD 36 34 2

MDB 34 34 0

PSB 32 11 21

PRB 31 29 2

DEM 30 30 0

PSDB 29 28 1

PDT 27 8 19

Solidariedade 14 13 1

PTB 12 12 0

PROS 10 7 3

PSOL 10 0 10

Podemos 11 10 0 1
PCdoB 8 0 8

PSC 8 7 1

Cidadania 8 8 0

Novo 8 8 0

Avante 7 6 1

Patriota 5 5 0

PV 4 2 2

Rede 1 0 1

PMN 1 0 1

PHS 1 1 0

Sem Partido 1 1 0

Total 513 379 131 3
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METRUS

Em defesa do Plano de
Saude dos trabalhadores

Os recursos que garantem o Plano de Saude
dos aposentados devem se esgotar no segundo
semestre, colocando em risco a existéncia do
plano e a vida de muitos companheiros que
trabalharam décadas no Metré

s metroviarios aposentados

s6 tém condigdes de ter o

Plano de Saude MSB gracas
ao subsidio de até 60% feito pelo
pessoal da ativa, que hoje contribui
com 2% do saldrio base.

Ha anos os metrovidrios
lutam para que o Metro participe
do custeio do plano para os
aposentados por entenderem que é
justo em razdo de terem dedicado
a vida e a saude na construcgao
da maior empresa de transporte
publico do Pais. Os conselheiros
do Metrus também defendem a
contribui¢do da empresa.

O volume de recurso FSA
(Fundo de Subsidio ao Aposentado),

formado desde o inicio do plano com

a contribuicdo dos trabalhadores da
ativa, foi sendo consumido com o

aumento do numero de aposentados

e se agravou nos ultimos anos
principalmente por conta de
mudancas na politica salarial,
demissdes e implantacdo do PDV.

Dessa maneira, o FSA
estara zerado em outubro
deste ano e as contribuicdes
descontadas mensalmente dos
metroviarios da ativa ndo serdo
suficientes para pagar as despesas
com o subsidio nas mensalidades do @
MSB.

Para solucionar o problema,

a diretoria do Metrus propde uma
diminuicdo do valor do subsidio,
que na pratica representara

um reajuste de até 26% nas
mensalidades, caso ndo ocorra a
injecdo de outros recursos para

a manutencao do subsidio nos
patamares atuais.

Vamos discutir e avaliar essa
situacdo na assembleia de 30/7.

E fundamental a participacio da
categoria para uma decisao tdo
importante na vida e na saude dos
metroviarios.

Assembleia 30/7, terc¢a-feira,
as 18h30 no Sindicato. Pauta:
Plano de Saude do Metrus

MP 881

Governo quer ampliar areforma
trabalhista que so tira direitos

nao reduziu o desemprego no Pais. As
politicas semelhantes tem um unico
interesse: beneficiar grandes empresas
e poderosos que querem explorar
ainda mais os trabalhadores.

Bolsonaro editou a MP (Medida
Préviséria) que altera diversos pontos
da CLT, com retirada de mais direitos
e mais ataques aos trabalhadores.

O texto libera o trabalho aos fins

de semana e feriados para todos e
desregulamenta as CIPAS. Sem elas
o trabalhador estara sujeito a mais
acidentes de trabalho.

Fim da multa de 40%

Além destas tentativas de retirar
direitos, o presidente Bolsonaro realiza
diversas ameagas aos trabalhadores,
como o fim do pagamento de multa
de 40% sobre o FGTS de funcionario
demitido sem justa causa.

A MP é uma continuidade da
reforma trabalhista do governo Temer,
que apenas aumentou a exploragao,

o trabalho informal e precarizado, e
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Privatizagao

Reestruturacaoe
desculpa para demitir

‘ ‘ O Metr6 é uma empresa
de 50 anos. E uma
companhia que tem

experiéncia no setor mais do

que qualquer outra empresa no

Brasil, na parte de mobilidade

urbana, ou seja, de metrd. Existe

conhecimento adquirido que
facilita para o gestor, ndo é uma
empresa onde vocé tenha que
chegar e fazer transformacoes
sob o ponto de vista de operacao.

O Metro é premiado anualmente,

ja ha alguns anos, como uma

empresa que tem a maior
credibilidade junto a populacéo
do estado, e uma das maiores
empresas publicas... Contamos
com uma equipe qualificada,
existem profissionais na area

de produgdo, manutencao,

engenharia, de projetos, e que

torna o trabalho do gestor mais
facil”.

A declaracdo acima foi
retirada de uma entrevista dada

Foto: Paulo Iannone/Sindicato

Ato, dia 2/7, contras as demissoes e privatizacoes na estagdo Sé do metré

pelo presidente do Metrd, Silvani
Pereira, a Revista Ferrovidria
(edicao de marco/abril de 2019).
Apesar das observacoes, falta,

no entanto, coeréncia ao senhor
Pereira, que, em vez de valorizar
0S metroviarios, autorizou varias
demissdes na empresa desde o dia
19/6/19.

Em primeiro lugar, mais
de 300 pessoas estdo na lista do
PDV. A empresa, mesmo com a
lista, demitiu trabalhadores que
néo queriam sair. Para justificar
as demissdes, a empresa tem
declarado que estd realizando
uma “reestruturagao”.

Na verdade, a “reestruturacao”
€ mais uma etapa da privatizacdo
das linhas do metrd. Quanto mais
“enxuto” o quadro de funciondrios,
mais atraente é a empresa para as
grandes empreiteiras. E € esse o
objetivo do Metrd.

As demissdes também tém
claramente o objetivo de criar um

clima de inseguranca e medo entre
a categoria, para assim evitar a luta
contra os ataques aos direitos dos
metroviarios.

O Sindicato tomara todas as
medidas juridicas necessarias para
buscar a reversdo das demissoes.

Buscar a luta
unitaria contra
as privatizacgoes

O Sindicato organizara
mutirdes e setoriais nas areas
para preparar as propostas de
luta para defender os direitos
dos metroviarios, que serao
apresentadas na assembleia
de 30/7. Também entrara em
contato com os trabalhadores
das empresas estatais, inclusi-
ve as federais, para discutir as
lutas contra as privatizacoes.

Nao ha fundamento legal
para desconto salarial

Em toda greve sempre ressur-
ge a questao do desconto do des-
canso semanal remunerado (DSR).
Se a greve ocorrer na sexta-feira
entao, ai é que a lenda ganha forga.
Nao sabemos quem é que alimenta a
lenda, mas percebemos que o tema
geralmente é levantado justamente
por quem nao faz greve ou por quem
tem interesse que ela nao acontega.
Ocorre que nao ha nenhum funda-
mento legal para que ocorra tal des-
conto. Procuramos aqui esclarecer
de vez a questao.

A Lein®605/49 regula o DSR. O
referido mito é baseado no art. 6° da
lei que diz:

“Art. 6° Nao sera devida a remu-
neragao quando, sem motivo justifi-
cado, o empregado nao tiver traba-
Ihado durante toda a semana ante-

rior, cumprindo integralmente o seu
horario de trabalho.”

Percebam que a lei é clara: o
repouso semanal somente nao sera
concedido em caso de auséncia nao
justificada, o que nao é o caso da
greve. A greve é regulamentada pela
lei 7.783/89, que em seu art. 7° es-
tabelece:

“Art. 7° Observadas as condi-
¢Oes previstas nesta Lei, a participa-
¢ao em greve suspende o contrato
de trabalho, devendo as relagdes
obrigacionais, durante o periodo,
ser regidas pelo acordo, convengao,
laudo arbitral ou decisao da Justiga
do Trabalho.”

Assim, atendidas as condigdes
previstas na lei, durante a greve o
contrato de trabalho esta suspenso.
Logo, nao é possivel faltar ao tra-

balho enquanto o contrato estiver
suspenso. Desta forma, nao havendo
falta, nao ha que se falar em descon-
to do DSR. O que pode ocorrer, como
todos sabem, é o desconto do dia nao
trabalhado. Contudo, a doutrina e a
jurisprudéncia mais modernas de-
fendem que nao haja esse desconto,
ou que, no maximo, esses dias sejam
compensados posteriormente. Além
disso, esses dias também fazem par-
te da negociagao coletiva, conforme
se depreende do artigo anterior.
Além disso, os descontos nao podem
ocorrem sem que haja antes um pro-
cesso de negociagao.

Cabe ainda ressaltar, que para
efeito de registro de ponto, os dias de
greve devem ser registrados como
falta justificada por atividade disci-
plinar coletiva.

ASMs 1

O OPS, sem ouvir os Segurancas, pro-
moveu vdrias transferéncias de pos-
tos. Isso estd provocando transtornos
aos funcionarios, como vestiarios ina-
dequados, deslocamentos sozinhos,
falta de radios e de informacdo dos
gestores etc. Vamos cobrar do Metro
que converse com o0s profissionais
para ndo provocar transtornos.

ASMs 2

Nas estacBes, os Segurancas sdo co-
locados nas Linhas de Bloqueio para
atuar sem que o OPS dé respaldo. O
Sindicato estd reivindicando ao Metrd
que atenda aos ASMs para colaborar
com a elaboracdo das estratégias.

Funcionarias da limpeza

Em SAN foi adaptado um vestidrio
para as funciondrias da limpeza, no
corredor de acesso, com grande fluxo
de usudrios. Para ndo serem vistas se
trocando ou evitar que alguém atire
algum objeto no vestidrio, os vaos fo-
ram tampados com papeldo. Além da
aparéncia horrivel e a exposi¢do, o
ambiente é insalubre. Estamos de olho
e a CIPA vai verificar as condicdes de
uso e do local.

FGTS

O Sindicato entrou com agdo para cor-
recdo dos indices de reajuste do FGTS,
com validade para todos os associados.
Estamos aguardando o julgamento do
recurso nos tribunais superiores em
Brasilia. Quando tivermos novas infor-
macdes, comunicaremos a categoria.

Colonia de Férias

A Colonia de Férias do Sindicato, lo-
calizada em Caragud, ficard fechada
durante todo o més de agosto de 2019.
Nesse periodo ela passara por uma
manutencao.

Escola de Futsal

Continuam abertas as inscri¢des para
a escola de futsal que estd atuando no
Sindicato. Meninos e meninas a partir
de 5 anos podem participar das aulas.
A escola funciona nas tergas e quintas,
das 18h as 21h. Os professores sdo espe-
cializados e a primeira aula é gratuita.
Informacgdes pelos telefones (11)
95368-7953, (11) 99845-2192 e (11)
99945-8644. Instagram: @mareal-
futsal. Facebook: /marealfutsal.

Troca

Procuro troca para trecho leste da L3.
OTM 1 Tays, trabalha na escala J no
turno tarde na estacdo Sdo Bento.
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Reforma da Previdéncia

Veja 0 que deve mudar e por
que devemos lutar CONTRA

A reforma da Previdéncia (PEC 6/2019), aprovada em 1° turno

na Camara, mantém privilégios de militares, de membros da
policia e magistrado federal. Mesmo apds mudangas no texto

original, o governo ainda tentara impor a capitalizacao, regras
mais rigidas para a aposentadoria e beneficios menores para

todos os trabalhadores

Confira aqui os principais impactos para os
trabalhadores até o momento, especialmente
paraacategoria metroviaria:

Apos a aprovacao quem se
aposentar vai sair

Conforme texto aprovado na
Camara, o metroviario que

se aposentar apds o inicio

da vigéncia da PEC 6/2019
devera ter contrato de trabalho
rescindido com o Metré.

Idade minima de 60/65
anos

A reforma extingue a
aposentadoria por tempo de
contribuigao e determina idade
minima de 60 anos para mulheres
e 65 para homens, com ao menos
15 anos de contribuigao. Essa
regra vai fazer com que muitos
morram sem se aposentar.

35/40 anos de contribuicdo
para receber beneficio
integral

As regras para acesso ao
beneficio integral dependerao
de um periodo de contribuigao
de 35 anos para mulheres e
40 para os homens. O beneficio
deve ser calculado pela média
aritmética simples de todo o
periodo contributivo (antes
era de 80% desse periodo
correspondente aos maiores
saldrios), multiplicada pelo fator
60%, que é acrescido de 2%
para cada ano de contribuigao
somado acima dos 15 para

as mulheres e dos 20 para

os homens. A mudanga da
forma de calculo vai reduzir
drasticamente o valor dos
beneficios, impactando
diretamente na renda das
familias.

Fim da aposentadoria
especial por
periculosidade

A refomar acaba com essa
aposentadoria por exposigao a
agente nocivo “risco”, daqueles
que trabalham em situagoes
consideradas de periculosidade.

Idade minima para
aposentadoria especial
e redutor

A reforma estabelece uma
idade minima de 60 anos para
a aposentadoria especial
devida por trabalho exposto

a agente nocivo durante 25
anos. O beneficio sera calculado
pela média de todo tempo de
contribuigdes desde julho de
1994 (antes era de 80%. Na
aposentadoria especial aos 25
anos o percentual de redutor fica
em 70%.

Afastamento néo sera
considerado como tempo
de servico

0 trabalhador que tiver
afastamentos por licenga médica
apods a reforma nao terd mais
esse periodo considerado

como contribuigao para a sua
aposentadoria.

Regras de transigio:

86/96: A regra criada em 2015
consiste na soma da idade e

o tempo de contribuigao. Com

a reforma serd possivel se
aposentar antes de completada a
idade minima, desde que a mulher
tenha 30 anos de contribuigao e

o homem 35 anos. O calculo do
beneficio serd sobre a média dos
100% dos salarios de contribuigao
desde julho 1994 e sobre esta
média incidira um redutor: 60%
mais 2% por ano de contribuigao
além de 20 anos.

Pedagio de 50%: A partir da
vigéncia, caso aprovada, da
reforma, quem tiver 28 anos de
contribuicao no caso da mulher
ou 33 anos no do homem podera
se aposentar sem idade minima
pagando um pedagio de 50%
sobre o que falta para completar o
tempo necessario de contribuigao
(30 anos mulher/35 anos homem).
O calculo sera feito média

salarial multiplicada pelo fator
previdenciario.

Veja como votaram a bancada dos partidos

Julho de 2019

Partido Bancada SIM NAO AUSENTES
PT 54 0 54
PSL 53 52 0 1
PP 39 36 3
PL 39 37 1 1
PSD 36 34 2
MDB 32 11 21
PRB 31 29 2
DEM 30 30 0
PSDB 29 28 1
PDT 27 8 19
Solidariedade 14 13 1
PTB 12 12 0
PROS 10 7 3
PSOL 10 0 10
Podemos 11 10 0 1
PCdoB 8 0 8
PSC 8 7 1
Cidadania 8 8 0
Novo 8 8 0
Avante 7 6 1
Patriota 5 5 0
PV 4 2 2
Rede 1 0 1
PMN 1 0 1
PHS 1 1 0
Sem Partido 1 1 0
Total 513 379 131 3








