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2 PLATAFORMA

APRESENTAGAD

Nos trilhos do futuro

8° Congresso dos Metroviarios de Sao Paulo vem a tona

em um periodo determinante para o futuro do nosso pais e

de todos os seus trabalhadores. Sua realizagao antecedera
nossa campanha salarial, em maio, e o 25° aniversario do
Sindicato, em agosto. Mais a frente, participaremos da eleicao
presidencial, para governador do estado, senador, deputados
federais e estaduais.

Estes motivos potencializam a importancia do nosso préximo

congresso, que ocorrera entre 27 e 30 de abril. Trocando
em miudos, sera 0 momento de avaliarmos nossos 25 anos
de existéncia, nossas lutas, conquistas e pendéncias com a
categoria. Elevar o nivel de consciéncia dos metroviarios para
que possam empenhar seus esforcos nos proximos periodos,
ja que os ataques da direcao da Cia. e governo Alckmin contra
os direitos e conquistas dos trabalhadores se tornaram uma
constante.

A resisténcia metroviaria devera ser imposta a altura da
ambicao entreguista do Metrd e governo Alckmin, tao ansiosos
pela imposicao do estado minimo na sociedade paulista. O
processo de concesséao da Linha 4 — Amarela a iniciativa privada
e terceirizacéo das bilheterias de recarga do Bilhete Unico
integrado sao apenas exemplos do sucateamento de servigos
publicos proposto por estes inimigos da soberania do povo
trabalhador.

Neste sentido, o 8 Congresso dos Metroviarios sera
fundamental para debater e analisar a conjuntura internacional e
a resisténcia ao imperialismo, a conjuntura nacional e a luta para
que o Brasil permaneca e aprofunde o caminho das mudancas, a
situacao em nosso Estado que mantém o modelo neoliberal e a
participacado da categoria na resisténcia e luta pela derrota deste
modelo nas préximas eleicdes e o combate com determinacao
a l6gica de ataque aos direitos implementados pela direcéo do
Metrd.

A publicagao deste texto base, aprovado pela maioria da
diretoria do Sindicato, tem por objetivo permitir a participagao
de toda a categoria nos debates do 8° Congresso, que podera
se dar através de emendas e proposi¢coes, que todos 0s
metroviarios e metroviarias sindicalizados podem apresentar até
o préximo dia 20 de margo.

Figue atento para o Calendario
das atividades do 8° Congresso

Entrega das emendas 07/03 a 20/03
Publicacao das emendas 23/03

Eleicao de delegados (as) 27/03 a 03/04
Publicacao de delegados(as) eleitos(as) 05/04
Realizacéo do Congresso 27,28,29 e 30/04




OrientagcOes para apresenta¢ao de emendas

proponente devera indicar qual parte do texto (temas e

Os metroviarios e metroviarias podem
apresentar emendas ou novas proposigoes,
obedecendo os seguintes critérios:

e Emendas aditivas: Propostas que objetivam
acrescentar novos temas e paragrafos ao texto base. O(a)
proponente devera indicar em que parte do texto (n® do

paragrafo) propOe o acréscimo.

* Emendas substitutivas: Propostas que objetivam
substituir temas ou paragrafos do texto base. O(a)

1. O vigoroso crescimento da
resisténcia dos povos na América
Latina a ofensiva imperialista dos
EUA e a globalizacao neoliberal
¢ o fendbmeno mais marcante
e promissor da conjuntura
internacional. Os movimentos
que desaguaram em eleicoes de
lideres nao alinhados a politica de
Washington em varios paises sul-
americanos continuam a ganhar
folego. Baseados na forca acumulada
pelos movimentos sociais e partidos
de esquerda e centro esquerda nas
ultimas décadas, varios paises latino-
americanos tém alcado ao poder
plataformas mudancistas.

2. Ganha forca na América Latina
a idéia de integracao regional
e soberana em detrimento
das intenc¢oes neocolonialistas
estadunidenses. Talvez a maior
expressao destes novos tempos
tenha sido a interrupcao da agenda
de implementacdo da Area de Livre
Comeércio das Américas, apos ativa
defesa de seus interesses nacionais
pelos paises em desenvolvimento
da regiao, em especial o Brasil,
o que inviabilizou a entrada em
vigor da ALCA ja em janeiro de
2005. Em contraposicao a ALCA,
¢ impulsionado e revigorado o
esforco pelo pleno funcionamento
do MERCOSUL, como mecanismo
de integracao regional e a proposta
da Alianca Bolivariana para as

9. Todavia, ¢ ainda poderosa
e avassaladora a ofensiva
conservadora em todo o mundo.
Os Estados Unidos da América,
superpoténcia hegemonica, e seus
aliados utilizam-se de todos os
mecanismos de pressao e agressao
para fazer valer seus interesses as
demais nac¢oes. O unilateralismo
norte americano, exercido com
voracidade desde o fim da Uniao
Soviética, ganhou novo impulso a
partir dos atentados terroristas de
11 de setembro de 2001.

10. Escondidos sob o falso manto
de “combatentes do terrorismo”
ou ainda de “defensores da
democracia”, os EUA justificam
o desrespeito por organismos

numeros de paragrafos) propde substituir.

* Emendas supressivas: Propostas que objetivam
retirar (suprimir) temas ou paragrafos do texto base. O(a)
proponente devera indicar qual parte do texto (temas e
numeros de paragrafos) propoe retirar.

Atencao: as proposi¢oes deverao ser encaminhadas,

devidamente identificadas, através de arquivo eletronico
como disquetes, cds ou e-mail (sindimprensa@terra.com.
br - com o assunto TESE 82 CONGRESSO). O texto deve
ser feito em um editor de texto. Ex. Word, Office, etc.

EMA

Conjuntura Internaci

America Latina se levanta

Américas (ALBA). Passos concretos
ja foram dados no sentido da
integracao latino-americana, como
fica atestado pelo acordo Brasil
Venezuela da refinaria de petroleo
em Pernambuco, na constituicao da
emissora TELESUR e nas tratativas
para constituicao de um banco latino
americano de fomento, dentre outras
iniciativas.

. O folego do anseio por mudancas

também fica demonstrado na
recente eleicao de Evo Morales

na Bolivia, por maioria absoluta

dos votos, sendo ele o primeiro
presidente indigena deste pais. Evo
Morales despontou como principal
lider das oposicoes nos levantes
que resultaram na queda do entao
presidente Sanches de Lozada.
Teve como principal mote de sua
campanha a nacionalizacao dos
recursos naturais bolivianos, em
particular os hidrocarbonetos. Além
disso, seus primeiros atos de governo
demonstram o compromisso de
integracao aos demais paises latino-
americanos, em especial Cuba e
Venezuela.

. Temos ainda a ascensao de

liderancas progressistas em paises
como o Uruguai de Tabaré Vasquez,
lider da oposicao contra os partidos
tradicionais daquele pais. Cabe
destacar o aprofundamento da
Revolucao Bolivariana na Venezuela,

acontecimento mais relevante em
resposta ao neoliberalismo, liderado
por Hugo Chaves, que declara a
intencao de conduzir o processo
revolucionario em direcao a uma
nova experiéncia socialista, “o
socialismo do século XXI”. Também
sao positivas demonstracoes como
a bem sucedida renegociacao das
dividas da Argentina de Néstor

Kichner, que colocaram os interesses
do pais acima da grita dos mercados.

5. Enfim, tendo resistido ao desmonte

perpetrado pela implementacao

das politicas neoliberais e com
especial forca na década de 90, os
povos latino americanos vém num
processo de avanco da consciéncia
politica, apostando em alternativas
contrarias aos ditames neoliberais e
nao alinhadas aos interesses norte-
americanos. A América Latina se
coloca como um eixo de resisténcia
e demonstra que o imperialismo nao
¢ invencivel.

6. No ano de 2005 tivemos

demonstracoes claras da
incapacidade do sistema neoliberal
em dar perspectivas aos povos.
Mesmo em grandes poténcias
econdmicas as contradi¢oes afloram,
como ficou evidente no caso da
revolta dos jovens dos suburbios
parisienses na Franca, bem como
no rotundo NAO a proposta de
Constituicao neoliberal da Uniao

Ofensiva conservadora

internacionais como a ONU, as
guerras, as invasoes, as torturas,
0s assassinatos em massa, as
prisdes arbitrarias e todo o tipo
de desrespeito as liberdades
individuais. Chegaram mesmo

ao acinte de constituir uma lista
de Estados e organizacoes que
acusam de “terroristas” ou de
“colaboradores de terroristas”,
aos quais se outorgam o direito
de invadir ou aplicar sancoes. As
politicas de “Guerra preventiva” e
“Guerra infinita”, preconizadas pela
“Doutrina Bush”, sdao espadas sob
a cabeca dos povos que almejam
desenvolvimento, independéncia,
soberania e paz. A luta pela paz é
hoje uma das principais bandeiras
dos trabalhadores.

11. Ao mesmo tempo em que os EUA

invadiram e comandam a ocupacao
do Iraque e Afeganistao, colocando
sob seu dominio importantes
reservas petroliferas, expandem
sua presenca militar para

outras regides do mundo, como
demonstram a recente iniciativa
de constituicao de base militar no
Paraguai e o ja conhecido “Plano
Colombia”, entre outras iniciativas.

12. Os Estados Unidos também
temem o ascenso da China.
O crescimento deste pais se
verifica nos planos politico,
econdmico e militar. A ascensao
da China vai se configurando
num contraponto importante
ao unilateralismo dos EUA e

onal

Européia. Ou ainda no caso do
furacao Katrina que pos a nu a
miséria, a exclusao e o descaso com
a populacao pobre dentro da maior
poténcia imperialista.

. Frente ao unilateralismo, as ameacas

imperialistas e a imposicao do
projeto neoliberal, 0 aumento da
resisténcia dos povos se impoe
como fato alvissareiro. A resisténcia
nao se restringe a América Latina e
vem se manifestando de diferentes
maneiras no mundo. No Iraque e
no Afeganistdao ela ganha contornos
insurrecionais. A resisténcia armada
a ocupacao iraquiana continua
mesmo depois das eleicdes que
levaram ao poder um governo titere
dos norte-americanos naquele pais
e as vozes pela saida das tropas
americanas aumentam em todo o
mundo. Na Palestina, a luta contra
a ocupacao e os crimes praticados
por Israel tende a radicalizacao,
conforme sinaliza a recente vitoria
eleitoral do Hamas.

. A resisténcia dos trabalhadores ao

neoliberalismo cresce em todo o
mundo. Os embates de classe estao
espalhados por todos os continentes.
Junto a toda essa resisténcia vem

a defesa de uma nova ordem
societaria. A partir dos interesses
dos trabalhadores é possivel lutar e
construir uma sociedade mais justa,
o socialismo.

ao imperialismo, favorecendo
objetiva e subjetivamente a luta
dos povos pela soberania e efetiva
independéncia econémica, assim
como as perspectivas da revolucao
bolivariana e a resisténcia heroica
e ja historica de Cuba socialista.

13. A globalizacao neoliberal mostra-

se cada vez mais excludente,
concentradora de riquezas e
incapaz de prover desenvolvimento
equanime das nacoes e trazer
beneficios aos povos. A investida
do capital sobre o trabalho é
brutal, sendo marcante a crescente
hipertrofia do capital financeiro,
que tende a sufocar e em certos
aspectos ja esta sufocando o
processo produtivo.

PLATAFORMA 3



1 - CONJUNTURA NAGCIONAL

Conjuntura Nacional

Brasil: continuidade e mudanca

14. A eleicao de Lula, em 2002, além de

ALCA, a reorientacao do BNDES como

representar a particularidade brasileira
dos movimentos latino-americanos

de resisténcia se constitui num marco
historico na vida politica nacional.
Pode-se dizer que o movimento que
reuniu amplas forcas politicas em
tormo da candidatura vitoriosa de Lula
foi 0o coroamento de décadas de lutas
e de resisténcia que passaram pela
contestacao ao regime militar, pela luta
por eleicoes diretas, pela constituiciao
da Frente Brasil Popular, reunindo PT,
PSB e PCdoB nas elei¢coes de 1989,
pelas jomadas que resultaram no
impedimento de Fernando Collor de
Mello e, finalmente, na tenaz resisténcia
aos anos de aprofundamento do projeto
neoliberal levado a cabo por Fernando
Henrique Cardoso. A solida base social
e politica constituida ao longo destas
batalhas foi o alicerce da candidatura
Lula em 2002, tendo ainda agregado
parcelas da burguesia descontentes
com 0s rumos do pais.

15. A tensdo entre continuidade do
modelo anterior e mudanca se faz sentir
com for¢ca no interior do governo, cujo
carater contraditorio pode ser notado
na linha ortodoxa dos posicionamentos
teodricos e praticos das equipes que
ocupam 0 Ministério da Fazenda e o
Banco Central, em contraposicao as
orientacoes e idéias prevalecentes em
outras areas como a Casa Civil, no
Banco Nacional de Desenvolvimento
Econ6mico e Social (BNDES), no
[tamaraty e no Ministério da Ciéncia e
Tecnologia.

16. Cabe notar ainda que Lula venceu as
eleicoes presidenciais, porém nao fez
maioria parlamentar nem conseguiu

a vitoria de governadores aliados nos
principais estados da Federacao, o que
trouxe imediatamente o problema na
formacao da base de apoio e garantia
de governabilidade.

17. O desenrolar destes primeiros trés
anos de mandato puderam demonstrar
as limitacoes e as possibilidades de
avanco contidas num governo com
estas caracteristicas. Demonstrou-se que
o governo Lula ndo reuniu convic¢ao,
forcas e nem condic¢oes politicas para
implementar um novo projeto de
desenvolvimento que avancasse para

a superacao do neoliberalismo. Por
outro lado, o governo ¢ de resisténcia
ao projeto neoliberal e, como tal, teve
conquistas parciais importantes como
estancar a sanha privatista que avancou
particularmente nos governos tucanos,
a inviabilizacao das negociacoes da

mecanismo de fomento e incentivo a
economia nacional, além da orientacao
progressista da politica externa de
maneira a estreitar as relacbes com
paises em desenvolvimento, com
atencao especial ao fortalecimento

do MERCOSUL e integracao latino
americana.

18. . Cabe destacar que as forcas
neoliberais, em que pese terem perdido
a presidéncia da Republica em 2002,
nunca estiveram feridas de morte. Ao
contrario, no presente momento, estao
rearticuladas e na ofensiva politica.
Tentam pavimentar seu caminho de
volta ao centro do poder, utilizando-
se politicamente da crise em curso.

O vendaval politico iniciado com as
dentncias de corrupcao ja se prolonga

por meses e tem como pano de fundo a

disputa eleitoral que se avizinha. O fato
¢ que, a partir de erros cometidos, ou
supostamente cometidos, pelo governo
ou por sua principal forca dirigente,
muitos deles ainda nao comprovados,
a oposicao conservadora encontrou
uma brecha para fustigar o governo

e as forcas de esquerda, buscando
desmoraliza-los e voltar ao poder.

19. Frente a esta ameaca, as forcas
politicas progressistas e movimentos
sociais buscaram resistir a investida
conservadora, agindo em duas frentes:
fazendo gestdes para rearticular a
base aliada, em especial o nucleo
de esquerda da base govemista; e
realizando mobilizacoes do movimento
social pela apuracao das dentincias e
contra a desestabilizacao do governo.

20. A compreensao fundamental é que
a rearticulacao dos setores neoliberais
e a volta dessas forcas ao centro do
poder serve ao intento de sepultar a
possibilidade da criacao de um novo
projeto de desenvolvimento, que
abra caminho para a superacao do
neoliberalismo.

21. No Brasil para superar o

neoliberalismo e construir um rumo
novo é necessario um projeto nacional

de desenvolvimento com valorizacao do

trabalho. E tarefa urgente reconstruir
o Estado Nacional. E este, sob a
direcao das forcas progressistas e
dos trabalhadores, podera ter um
papel destacado no desenvolvimento
nacional. Para este novo projeto um

redirecionamento da politica econdmica

tera de ser feito.

22. A luta pela superacao plena do
neoliberalismo assume uma dimensao
anticapitalista e antiimpernialista. Essa

luta hoje no Brasil passa pelas seguintes
iniciativas:

* Repactuacao politica e programatica
das forcas que compoem o atual
governo com vistas as eleicoes de 2006,
estabelecendo metas de crescimento, de
emprego e valorizacao do trabalho;

* Recomposicao das forcas de

centro esquerda, tendo os partidos

de esquerda como nucleo; apoio

com independéncia ao candidato
representativo destas forcas politicas;

* Vigorosa luta de idéias - para o

novo projeto de desenvolvimento com
valorizacao do trabalho - entre os
trabalhadores e na sociedade;

* Constantes e vigorosas mobilizacoes
sociais, tendo os trabalhadores como

protagonistas, para a consecucao das

mudancas.

23. As bases para um projeto nacional de

desenvolvimento devem levar em conta,
dentre outros elementos, a centralidade
da ampliacdo do mercado interno e a
importancia da valorizacao crescente do
salario minimo como politica de Estado
de distribuicao de renda e forma de
dinamizar a economia.

24. O desenvolvimento do mercado

interno é fundamental para um
crescimento sustentado: o Brasil tem
um potencial gigantesco, ainda a ser
explorado, de expansao de seu mercado
caseiro. Sao grandes contingentes

da populacdo sem acesso a renda

e, portanto, ao consumo. Deve-se
elevar substancialmente o nivel de
emprego, ja que o desempenho do PIB
depende em grande parte da mao de
obra ocupada. E importante levar em
consideracao e retomar com forca o
debate acerca da Reducao da Jornada
de Trabalho sem reducao de salarios
como elemento para impulsionar

os indices de emprego, combate ao
emprego informal, além de lutar pela
reversao da precarizacao do trabalho e
da flexibilizacdo de direitos. Da mesma
forma, é imprescindivel o investimento
na educacao dos trabalhadores. Para
isso, contribuiria sobremaneira que,
vinculado a Reducao da Jomada,
fossem estipuladas metas de elevacao
de escolaridade, destinando-se
parcelas das horas remuneradas e nao
trabalhadas ao estudo.

25. Aliado a tais medidas, é necessario

ainda a execuc¢ao de uma ampla
Reforma Agraria, valorizando o
trabalhador rural e aumentando o
emprego no campo; uma Reforma
Urbana que privilegie a construcao

de moradias populares, a integracao
dos sem tetos nos grandes centros
urbanos, o que além de buscar sanar

o déficit habitacional, também geraria
inimeros postos de trabalho. Deve
também valorizar 0s servicos e o
funcionalismo publico. E imprescindivel
a qualquer projeto soberano de nacao
a universalizacao de servicos publicos,
gratuitos e de qualidade em areas como
Educacao e Saude.

26. E também importante a busca

pela integracao latino-americana

como elemento indispensavel ao
desenvolvimento dos paises do nosso
continente e na consolidacao de um
bloco de poder contra-hegemonico.

A integracao nao deve se resumir ao
plano dos governos, mas deve contar
com grande esforco dos movimentos
sociais, dos trabalhadores em particular,
pela confluéncia de suas lutas e de seus
interesses. O ascenso de movimentos
de resisténcia e de governos
progressistas na América Latina vem
demonstrando que as lutas sociais e
patrioticas se relacionam, tendo como
centro a necessidade de superacao da
hegemonia neoliberal.

27 . Neste rumo, o movimento sindical

pode e deve jogar um papel maior de
protagonista e sera preciso trabalhar
pela unidade e fortalecimento dos
Movimentos Sociais - através da CMS e
tendo por base uma plataforma eleitoral
mudancista orientada para um novo
projeto nacional de desenvolvimento,
com soberania e valorizacao do
trabalho, voltado a0 mesmo tempo
para a integracao solidaria da América
Latina. De tal plataforma deve
constar:

* luta pela mudanca da politica
econdmica, pleno emprego, reducao
da jomada de trabalho sem reducao
de salarios, politica permanente

de valorizacao do salario minimo,
universalizacao dos servicos publicos,
elevacao do nivel de escolaridade

da classe trabalhadora, reversao

do processo de flexibilizacao,
informalizacdo e precarizacao

do mercado de trabalho, fim das
terceirizacOes e cooperativismos,
manutencao e ampliacdo dos direitos
sociais, reforma agraria, reforma
sindical democratica, repudio a ALCA,
defesa da Paz Mundial, solidariedade
a Cuba, a revolucao bolivariana, aos
povos do Iraque, da Palestina, do
Afeganistao, assim como a todos os
povos e nacoes que sao hoje vitimas
das agressdes imperialistas e do
unilateralismo estadunidense.

Heranca

compara-lo com o que recebeu de FHC, como se vé Desempenho do Governo Lula.

28. O governo Lula assumiu em meio a um cenario tabel lad
na tabela ao lado. Ano 2002 2005

de incertezas, com uma proposta de mudanca

frente a heranca recebida de dez anos de queda 30. A comparacao dos 14 itens mostra que houve 1. Crescimento real do PIB 1,9% 3,2%
na taxa' Ele jnvesﬁment() publico e privado, um avanco substancial nas condi¢cdes econémicas 2. Taxa de inflacio 125% ..o 9%
e e uros. enorme endnidamento piblico em o (S21c que. o1 mestm o 2005 0 20080 @ de desemprego A
termos de proporcao do PIB, taxas inexpressivas de juro real ( ist;)?é, que leva em conta a expectativa 4. Taxa de Juros medl_a no ano (selic) urmrmrmrie: 19,2% . 19,2%
crescimento economico, altos niveis de desemprego de inflacao dos proximos 12 meses) nio aumentou 5. Exportac(i)es (U$ bflh‘i’QS} 60,4 1153
e estagnacao dos péssimos indicadores de porque a expectativa de inflagdo dos proximos 12 6. Importagdes (US bilhdes) 7,2 745
distribui¢ao de renda. Vale lembrar que no final de meses era de 5,1% em julho de 2002 e de 4,9% em 7. Transacdes correntes/PIB -1,7% <o 1,3%
2002 o Dolar batia na casa de R$ 3,80, e o risco julho de 2005. 8. Déficit nominal/PIB 10,3% ..o 2,3%
pais atingia seu ponto mais alto. 3 1. Estes numeros demonstram claramente que as 9. SU!J(?E’I\?IF pr?ménofPIB 3,9% 5,0%
29. Quando Lula assumiu o poder os indicadores mudangas nao traduziram um rompimento com 10. Divida liquida/PIB 55,5% wormnenD2,0%
econdmicos eram catastroficos, e agora no comeco as politicas macroeconémicas do governo anterior, 11. Divida externa/Exportacio 35 17
do ano, ja podemos ter uma boa idéia de como no entanto, foram possiveis a reversao do quadro 12. Reservas internacionais lig. (U$ bilhges)........16,3 ............ 53,0
terminara a economia brasileira no final do e uma importante alteracdao de rumo na economia 13. Divida externa/PIB 46,0%........33,0%
mandato do presidente Luiz Inacio Lula da Silva e nacional. 14. Crédito setor privado/PIB 23,1%........31,0%
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32.E necessaria a mudanca na politica
macroecondmica para que 0 pais
possa crescer e se desenvolver,
criando as condicdes favoraveis ao
desenvolvimento sustentavel. As
politicas sociais de distribuicao de
renda jogaram papel importante na
recuperacao da renda nacional, mas
nao é o que vai desenvolver o pais.
Destravar o Brasil e investir em infra-
estrutura ird potencializar a atual
politica de distribuicao de renda.

33. Com relacdo a reconstrucio do
Estado, sdao positivas as medidas
de abertura de concursos publicos
e estabelecimento de negociacao
nacional com os servidores publicos.
Entretanto, o pais ainda esta longe
de um quadro otimista nesta area.
No Brasil, os trabalhadores puablicos
representam somente 1% da
Populacdo Economicamente Ativa
(PEA), enquanto na Argentina e 2,5%,
na Bolivia 5,5%, nos EUA 2,0%, na
Franca 8,6% e na Espanha 4,7%( ).

Brasil: a mudanca que se constroi

38. A disputa de projetos de nacao
existente na sociedade nao deve se
encerrar com as proximas eleicoes
presidenciais. Ao contrario, em
que pese o resultado eleitoral ser
um momento determinante para

Este quadro mostra claramente os
obstaculos para que se implemente
uma intervencao eficiente do Estado.

34. Em relacao ao mercado de trabalho,

merece registro a geracao de empregos
formais. De uma média mensal

de 63.535 mil postos de trabalhos
gerados com carteira assinada em
2002 passou-se para 152.687 mil em
2005, totalizando um montante de 3,7
milhdes nos trés anos de governo. Em
seus 32 primeiros meses 0 governo
Lula criou 324% mais empregos
formais que FHC em 8 anos. As taxas
de desemprego aberto recuaram em
tomo de 2%, entre 2003 e 2005, na
maioria das regides metropolitanas
pesquisadas, com excecao de Recife
que manteve 0 mesmo patamar
(13,8%).

35. O tema do salario minimo, isto é,

o da necessidade da construcao de
uma politica de valorizacao do piso
nacional, voltou a baila neste governo.
Apos dois reajustes timidos do salario

o proximo periodo, a luta pela
construcao de um projeto nacional de
desenvolvimento tende a continuar
por longo tempo.

39. E necessario que este debate ganhe

musculatura e gere iniciativas praticas.

Reversao Social e Economica

minimo (em 2003 e 2004), o piso teve
um aumento real de 8,23% em 2005,
e em 2006 o reajuste foi de 16,7%,
com aumento real de 12,07%. Os
reajustes reais do salario minimo
juntamente com a reducao dos precos
da cesta basica fizeram com que
praticamente em todas as capitais
pesquisadas houvesse uma reducao
do comprometimento do salario
minimo na compra da referida cesta.
E o governo montou uma Comissao
Quadripartite para o estabelecimento
de uma politica de valorizacdo de
longo prazo, na qual estao presentes
os representantes do governo,
Centrais Sindicais, empresariado e
aposentados. E importante observar
que pela primeira vez em nossa
historia o movimento sindical
assinou um protocolo de intencoes
com o governo num programa de
recuperacao do Salario Minimo.

36. O governo aumentou 0s recursos

destinados a transferéncia de renda

O movimento sindical deve se organizar
em tomo de um programa concreto a
ser defendido. Devemos ser os porta-
vozes dos interesses dos trabalhadores
no embate com os capitalistas, sendo
protagonistas na luta politica.

em R$ 13,1 bilhoes e ja estdao
garantidos no or¢camento de 2006,
enviado ao Congresso Nacional, 8,3
bilhes de reais para o atendimento
de 11 milhdes de familias. No
programa Nacional de Agricultura
Familiar - PRONAF, foram destinados
R$ 6,1 bilhoes de reais no biénio
2004/2005, uma expansao de 154%
em relacao aos R$ 2,2 bilhoes
aplicados no biénio 2002/2003.
Para safra de 2005/2006, a dotacao
prevista no orcamento ¢ de R$ 9
bilhoes.

37. O bolsa-familia é outro programa

cujos indicadores mostram um
avanco consideravel, apesar das suas
limitacoes. O valor transferido passou
de R$ 34 bilhdes em 2003 para R$
6,5 bilhoes em 2005; e 0 niimero

de familias atendidas passou de 3,6
milhdes em 2003 para 7,3 milhoes até
julho de 2005 (sendo que a meta para
o ano de 2005 ¢é de 8,7 milhoes de
familias).

40. A construcao de um projeto de

desenvolvimento nacional soberano,
integrador da América Latina, que
tenha como centro a valorizacao do
trabalho e a distribui¢ao de renda
continua na ordem do dia.

Conjuntura Estadua

41. Com 12 anos na conducio do
governo estadual, o PSDB segue
as mesmas caracteristicas do
governo FHC, que em seus oito
anos, aumentou a divida publica
de 62 bilhoes pra 623 bilhoes de
reais, e que vendeu 76 bilhoes de
dolares de patrimonio publico. E
apos 2002, com um mandato a
mais, segue a extensao do projeto
no desmonte do estado, agora nos
servicos de dgua, abastecimento e
transportes.

42. E necessario destacar que o
ICMS, principal receita propria do
Estado, crescera menos do que a
Receita Total - cerca de 12,20%

- enquanto as Transferéncias do
Governo Federal para o Estado de
Sao Paulo subirao 21,49%.

43. Deste modo, apesar do
Governo Alckmin alardear a
falta de repasses do Governo
Central, o que se observa é uma
previsao - da propria Secretaria
de Planejamento do Estado - de
crescimento dos Recursos Federais
em ritmo superior ao crescimento
dos Recursos Estaduais.

44, A conseqiiéncia disso é que
o Estado de Sao Paulo, que
representa um terco do PIB
nacional e metade das exportacoes
brasileiras, participava de 51%
da industria brasileira. Hoje essa
participacdo caiu para 45%.

45. Esse é o retrato do governo
Alckmin e das politicas defendidas
pelo tucanato.

46. Na seguranca publica, por ano,
sao registrados 9 mil homicidios
e cerca de 180 mil roubos de
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veiculos no Estado. E, o Estado
mais rico da Federacao paga o 252
pior salario para a Policia Civil.

47. Na saude, uma representaciao no

Ministério Pablico questiona o nao
cumprimento da legislacao federal
que estipula um gasto del2% dos
recursos, que demonstra uma
politica de desvalorizacao do SUS,
retomando o projeto PAS de Pitta
e Maluf.

48. E na educacdo, o governador

encaminhou um projeto de lei a
Assembléia Legislativa propondo
como solucao para educacao

a demissao sumaria de 128

mil professores temporarios.
Temporarios, porque nesse periodo
todo o Estado nao realizou
concurso publico para oficializar o
quadro de educadores.

49. Na Febem, que consome mais

de R$ 500 milhdes por ano, sua
politica tem se mostrado cada vez
mais ineficaz. Apesar dos esforcos
junto a midia, nao conseguiu

dar uma resposta satisfatoria a
sociedade, e de forma arbitraria

e ilegal, manteve a demissao de
quase todos os trabalhadores,
numa clara perseguicao ao
sindicato.

50. As manobras realizadas nos

orcamentos, quando subestimam
as receitas para terem liberdade de
aplicacao de recursos excedentes,
o crescimento da rentncia fiscal e
o alto grau de endividamento do
Estado tém prejudicado em muito
0s investimentos necessarios,
levando o Estado de Sao Paulo a
um crescimento abaixo da média

Os 12 anos do governo tucano

do Pais nos ultimos anos. Isso,
na segunda maior receita, abaixo
somente do governo Federal.

51. E, com todo esse curriculo,

tramitam ha 3 anos na Assembléia
Legislativa de Sao Paulo 65
pedidos de CPls. Todas com as
assinaturas necessarias para
funcionar: 33 dos 94 deputados
estaduais que compoem a
Assembléia. Mas todas elas tém
sido obstruidas sistematicamente
pela base que apdia o governador
Geraldo Alckmin.

52. No Metr6 a postura ndo tem

sido diferente. Contando com
bons recursos para investimentos,
procuram uma nova forma de
gestao na empresa, visando
adequa-las a sua concepcao de
mercado.

53. As dificuldades que o sindicato

tem encontrado nas negociacoes
nao estao de forma alguma
deslocadas desse cenario. Os
diversos ataques a organizacao do
trabalho demonstram claramente
os objetivos desta gestao. Na
organizacao do trabalho, estamos
falando de jornada, escala, salario,
plano de carreira, adicionais,
passivos e satde e seguranca no
trabalho.

54. Para finalizar, vale uma nota

sobre o plano de carreira do
Estado:

55. Por tras da propaganda oficial

que tenta vender “austeridade,
responsabilidade e trabalho”,

o governador de Sao Paulo e
presidenciavel declarado Geraldo
Alckmin ja entrou no clima de

fim de governo com um aumento
de 16,75% no proprio salario,
que passou de R$ 12.720 para
R$ 14.800 desde o ultimo més de
janeiro.

56. Mas, de olho no apoio

de correligionarios para a

disputa interna dos tucanos, o
governador quis deixar ainda mais
satisfeitos também os diretores

e conselheiros das empresas
estatais, com percentuais até mais
elevados.

57. Como se nao bastassem

0s aumentos excessivos aos
diretores, o Codec considerou
também “oportuna a extensao

aos membros de Conselho de
Administracao” do bénus anual e
abocanhou sua parte nos 10% dos
dividendos ou juros sobre capital
proprio distribuidos ao acionistas,
com limite de seis remuneracoes.

58. Enquanto isso ndao ha recursos

para o nosso plano de carreira!

59. A blindagem desse governo

pela imprensa e o alto grau de
repressao aos trabalhadores vem
dificultando concretamente uma
resposta mais eficaz.

60. As acoes do sindicato dos

metroviarios nesse periodo sao

de fundamental importancia para
resgatar o Metro a sociedade como
uma empresa publica e estatal,

e manter sua aceitacao pelos
usuarios como a de melhor servico
prestado. Esse reconhecimento

se deve muito mais aos esforcos
que 0s metroviarios tém realizado
ao longo destes anos, do que as
diretrizes adotadas pelos tucanos.



TEMA 2

O setor de Transporte na Nova

Importancia do transporte publico

61. O transporte pablico é um servico
essencial e indispensavel nas
cidades, cumprindo um papel social
e economico de grande importancia.
Sao varios os aspectos que podem
ser ressaltados nesse sentido. Vale

62. Neste contexto, os transportes
de massa ganham destaque,

especialmente os sistemas metroviarios

e ferroviarios, por terem papel
estruturador na integracao com outros
modais, merecendo atencao especial
dos poderes publicos. Em todo o
mundo os sistemas de transportes
publicos se valem dos mecanismos de
investimentos estatais para garantir
justica social e a mobilidade publica
com decéncia e respeito aos direitos
dos cidadaos, e no Brasil nao deveria
ser diferente.

63. Mas o atual governo do Estado de

Sao Paulo, a partir da eleicao de Mario

Covas, adotou os preceitos do Estado
minimo transferindo, ou melhor,
entregando a gestao dos servicos
publicos, principalmente aqueles em
que a iniciativa privada tem maiores
oportunidades de grandes lucros,
deixando a sociedade a mercé da
auto-regulamentacao do mercado.
Na ultima década tem sido marcante
a retracao dos investimentos para
expansao da rede metroviaria em Sao
Paulo.

64. A construcido pela CPTM da Linha
5 - Lilas, com objetivos eleitoreiros,
a toque de caixa, para ser explorada
nas eleicoes de outubro de 2002,
para reeleicao de Alckmin, sem
que o gerenciamento do projeto e
execucao das obras passasse pelos

destacar que o transporte coletivo
democratiza a mobilidade ao facilitar
a locomoc¢ao da esmagadora maioria
das pessoas que nao possuem
automoveis ou nao podem dirigir,
socializa os espacos publicos, alivia
os congestionamentos, reduz o

uso indiscriminado de energia nao
renovavel, diminui drasticamente os
gastos publicos na area da saude,
com a reducao de acidentes e de
doencas causadas pelo transito e pela
poluicao, racionaliza a necessidade
de construc¢ao e manutencao de vias

0 metro como solucao

repercussoes até hoje na qualidade

da operacao e manutencao, com
recorrentes problemas de instabilidade
do sistema, impactando negativamente
na prestacao de um servico de
transporte publico, que deveria ter
qualidade, seguranca e eficiéncia,

para uma populacao tao carente. Isso
frustrou muito a expectativa de um
transporte efetivamente transformador
da regiao sul do municipio.

65. Até 1994 o Estado subsidiava 30%

das receitas. A orientacao neoliberal
do PSDB no governo do estado retirou
em 3 anos este subsidio, extinguindo
os investimentos de recursos

publicos injetados na empresa. Tal
conversao aos principios do mercado
acarretou profundas modificacoes,
tanto nas relacbes com os usuarios,
como no cotidiano e na carreira dos
metroviarios.

66. Internamente, a empresa adota

uma politica agressiva de retirada

de direitos e conquistas; ataques as
organizacoes da categoria através de
perseguicoes a dirigentes sindicais;
tentativa de desmonte das CIPAs;
modificacdo unilateral das jornadas de
trabalho; elaboracdo e manipulacao
de concursos internos e externos,
suprimindo direitos e conquistas;
utilizacao, em 2001, do TST para
retirar conquistas historicas como, a
reducdo do pagamento na hora extra,
recuperados na campanha salarial de

2003, e o fim do adicional por tempo
de servico para os trabalhadores

que ingressaram na empresa a partir
daquela data (tema que devera ser
objeto principal de reconquista neste
ano), e auséncia de um plano de
carreira que promova uma regulacao
funcional para toda a categoria

67. Nao contente com o desmonte

ja promovido no metrd, o Governo
Alckmin tenta alucinadamente, em fim
de mandato, passar para a iniciativa
privada a Linha 4 - Amarela, de Luz
até Vila Sonia, com possibilidade de
extensao até Taboao da Serra, com
investimentos superiores a 73% do
total do empreendimento. Utiliza-se
para isso das famigeradas leis estadual
e federal das PPPs. Este ato representa
para a sociedade um risco enorme de
precarizacao do transporte metroviario,
e a transferéncia de vultuosos recursos
ao parceiro privado, configurando-se
um dos maiores ralos do dinheiro
publico que se tem noticia.

68. Para os trabalhadores, esta tentativa

significa 0 exterminio de uma
categoria tal como a conhecemos
hoje, pois serdo retirados recursos do
Metro, hoje utilizados para custeio

de folha de pagamento, manutencao
e modemizacao tecnologica, para
cobrir os custos do operador privado,
impactando diretamente na prestacao
de servi¢o nas linhas estatais, levando
ao usuario a falsa impressao de que

—[d

e a destinacao de areas nobres, nos
grandes centros, para a construc¢ao
de estacionamentos, permitindo a
alocacao de recursos em setores
de maior relevancia social e uma
utilizacao racional e humana do
espaco urbano.

o estado é ineficiente e o privado,
que contara com dinheiro, uma linha
recém inaugurada, tecnologia de
ultima geracao e todas as bajulacoes
da midia, como eficiente e mais
barato.

69. A campanha contra a concessao

da Linha 4 - Amarela precisa de uma
acao articulada com outros setores
sociais para garantir que o modelo
proposto possa ser modificado e que
nenhum recurso publico seja utilizado
para financiar o “parceiro privado”,
pois esse modelo ja foi utilizado na
privatizacao das ferrovias, do setor
elétrico e das telecomunicacoes e se
mostrou altamente prejudicial aos
cofres publicos e aos interesses da
populacao. A privatizacao/concessao
da Linha 4 - Amarela, além de ser
uma negociata, vai significar mais
ataques do Metr6 para acelerar a
politica de sucateamento da empresa
e nao respeitar os direitos dos
trabalhadores. Os delegados do 82
Congresso dos Metroviarios repudiam
a privatizacao/concessao da Linha

4 - Amarela e aprovam a campanha
publicitaria, com o objetivo de atingir
toda a sociedade, principalmente os
usuarios e trabalhadores em geral,
esclarecendo que, assim como nas
demais privatizacoes, quem acaba por
pagar a conta somos nos. A palavra
de ordem tem que ser: “Diga nao a
privatizacao do Metro”.

quadros técnicos da Cia. do Metro, tem

Os conflitos com as novas tecnologias

70. O metrd de Sio Paulo nasceu esta¢des, funcionarios em grande transportando melhor, com mais logica neoliberal do governo tucano de

sobre os holofotes de um sistema

que incorporava a mais avancada
tecnologia em transporte de alta
capacidade, que se deslocava em alta
velocidade por baixo da terra, podendo
ser operado automaticamente. Nas

72. Na tentativa de implantacdo do

Metropass, a intenc¢ao do governo era
privatizar a arrecadacao do Metr6 da
CPTM e da EMTU, visando demitir
trabalhadores destas empresas,
passando ao setor privado a mamata
de administrar os recursos referentes
ao sistema metro-ferroviario e de
transporte intermunicipal sobre pneus.

73. Conseguimos barrar esta sandice, com

mobilizacdo dos trabalhadores e acoes
judiciais e parlamentares.

T4. Ap6s uma reformulacao completa

no sistema de transporte de 6nibus, a
implantacéo do Bilhete Unico na cidade
de Sao Paulo, pela administracao da
prefeita Marta Suplicy, permitiu que

o paulistano usuario do sistema de
onibus pudesse se deslocar nos 6énibus
da cidade por duas horas, sem limite de
viagens. Este modelo foi amplamente
aprovado pela populacao, deixando os
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nuamero atendiam milhares de usuérios,
ansiosos em se locomover num sistema

desconhecido, com seguranca e rapidez.

71. Nos introduzimos toda esta

tecnologia no cotidiano dos
paulistanos, era a modemizacao

que apostavam no caos sem argumento
para criticar o transporte publico no
municipio de Sao Paulo.

75. Logo, a populacdo comecou a cobrar

a integracio do Bilhete Unico com

0 Metr6 e a CPTM, mas as disputas
politicas entre prefeitura e estado
inviabilizaram qualquer possibilidade.
Na campanha eleitoral de 2004, esta
bandeira foi abracada pelos candidatos
ao executivo como principal meta de
seus governos, caso fossem eleitos.

O entéo candidato Serra, valendo-se
da condicao do estado de Sao Paulo
estar sendo governado pelo PSDB,

seu partido, conseguiu o compromisso
do governador para implantar a
integracao, nos moldes que existia

na prefeitura, assim que assumisse.
Nao cumpriu sua promessa, e apos a
pressao popular, tentou implantar sem
agregar ao sistema nenhum beneficio

seguranca, mais rapidez, criando
milhares empregos, com profissionais
altamente capacitados. Por isto nao
temos medo da evolucao tecnologica,
fomos forjados neste mudo cibernético.
O que ndao podemos admitir é que a

0 Metropass e o Bilhete Unico

aos paulistanos.

76. Porém, com as proximidades

das elei¢oes presidenciais e sendo
candidatos a candidato a presidéncia
da republica, de uma hora para a outra,
implantaram o Bilhete Unico no Metrd,
com substancial reducao das tarifas,
para quem utiliza a integracao.

77. Os metroviarios sdo a favor de toda

iniciativa que traga beneficio, conforto
e comodidade para o usuario, mas
nao pode concordar com a inten¢ao
do governo e do Metrd de custear a
reducao das tarifas integradas a custas
da eliminacao de postos de trabalho
de metroviarios, pois junto com a
implantacao do Bilhete Unico, vem

a intencao de terceirizar a venda e
recarga dos cartoes dentro das estacoes
do Metr6 e CPTM, num movimento
que tem como pano de fundo a
retomada do modelo ja soterrado do

Alckmin introduza novas tecnologias,
com o objetivo de eliminar postos de
trabalho, atacar direitos e transferir
dinheiro publico para empresas
privadas operarem mal 0 nosso
sistema.

Metropass, entregando todo o sistema
de arrecadacao para empresas privadas.

78. Exigimos que esta atividade

seja executada por metroviarios

e funcionarios da CPTM que

fazem este trabalho e que se abra
concurso publico para contratacao
de mais funcionarios para atender a
demanda que hoje ja é grande e que
devera aumentar mais ainda com a
implantacao do cartao em todas as
estacoes.

79. A implantacao de novas tecnologias

sob a logica do modelo neoliberal, que
desemprega e precariza as condi¢coes
de trabalho, serao combatidas pelos
metroviarios, que defendem que estes
equipamentos e dispositivos devem
contribuir para uma politica de reducao
de jomada de trabalho, sem reducao de
salario e com ampliacao de direitos e
conquistas.



TEMA 3

Movimento Sindical

Perspectiva Socialista: uma questao de classe

80. Os impactos da globaliza¢io neoliberal

nao se fazem sentir apenas no desastre
social em que esta imersa grande parte
da populacao do globo. Ha também um
impacto subjetivo importante, advindo
da avalanche de idéias revestidas de
progressistas, mas que na verdade

tem o claro proposito de debilitar as
organizac¢oes populares. O movimento
sindical, como outros movimentos e
forcas progressistas, vive, portanto, fase
de defensiva, ainda num processo de
acamulo de forcas para responder
plenamente aos ataques que lhe sao
impostos.

81. Ha correntes de pensamento que,

aproveitando deste momento, apregoam
a pulverizacao dos movimentos sociais
em variadissimas lutas especificas, nao
tendo entre elas um ponto em comum
que catalise politicamente para a
transformacao social as potencialidades
de cada movimento. De modo geral,
tais ideais também preconizam que

o trabalho perdeu sua centralidade

e, por conseguinte, nao seriam mais

os trabalhadores a forca motriz das
grandes transformacoes historicas.

Essa concepcao falsa, que nega a luta
de classes e o papel social do trabalho,
tem de ser combatida e desmascarada,
através da demonstracao de que ainda
hoje o trabalho é que gera a riqueza e,
portanto, é fundamental & humanidade.

82. E na contracorrente deste

pensamento que deve se engajar o
sindicalismo combativo, fazendo a
ligacao das reivindicacoes imediatas dos
trabalhadores com a necessidade de
combater o sistema que os explora. A

88. A CUT, desde sua fundacao em

1983, ja passou por vérias fases na

sua elaboracao estratégica - desde a
visao de um sindicalismo de massas

e combativo, identificado com o
socialismo, até a proposta mais recente
de um “sindicalismo cidadao”.

89. Essas contradi¢oes presentes na

atuacao estratégica da CUT nao tiram,
porém, a dimensao historica da eleicao
de um dos fundadores da Central,

Luiz Inacio Lula da Silva, ao cargo de
Presidente da Republica Federativa do
Brasil. No 72 Congresso dos metroviarios
a resolucao apontou como correto o
apoio da Central, ja no primeiro tumo
das elei¢oes de 2002, para que tal vitoria
se concretizasse.

90. A avaliacio sobre a vitoria de Lula

permanece atual, cabendo observar
que a Central nem sempre soube
preservar sua autonomia na defesa dos
anseios dos trabalhadores. Por viver
uma realidade politica nova, a Central
nem sempre soube tratar corretamente
o principio da autonomia sindical,
limitando-se muitas vezes ao dialogo
com 0 governo e subestimando o papel
da mobilizacao.

91. Ao longo do mandato foi procurando

corrigir estes erros. A Executiva Nacional
demarcou suas posi¢oes em torno das
medidas econémicas oficiais e das

lutas pela geracao de emprego, pela
valorizacao do salario minimo, pelo
reajuste da tabela do imposto de renda
e outras bandeiras.

92. Em dezembro de 2004 e 2005 foram

realizadas a primeira e a segunda
marchas nacionais em defesa do salario
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justa combinacao das lutas especificas

com as questdes gerais ¢ o que mantém

o sindicato em sintonia com sua base
social e, a0 mesmo tempo, leva o
trabalhador a exercer seu papel politico.

83. Para ser conseqiiente com o seu
papel historico, os trabalhadores e
suas organizacoes nao podem perder
a perspectiva antiimperialista e
revolucionaria. As lutas econdmicas,
travadas através dos sindicatos e
centrais sindicais, devem apontar a
superacao do sistema capitalista, agora
em sua fase neoliberal, como o objetivo
mais avancado da classe. E necessario
que a construcao do Socialismo, com
feicoes modernas, sem dogmas e de
acordo com as necessidades de um
futuro digno para os povos, esteja no
horizonte da luta dos trabalhadores e
de suas organizacoes. E, sem davida,
um grande desafio para 0 movimento
sindical classista, combativo e vigoroso.

84. Se considerarmos que o pais vem
de quase duas décadas de semi-
estagnacao economica (na década de
80 o crescimento médio foi de 3%, e a
média dos anos entre 1990 e 2002 foi
de pifios 2%), mostra-se erratica a tese

da “faléncia” dos sindicatos. Periodos de

crise econdémica afetam negativamente
entidades sindicais, porque além
de o percentual de trabalhadores
desempregados aumentar, também sao

dificeis maiores conquistas, afetando seu

poder de mobilizacao. E significativo,
nesta conjuntura, o fato de o pais ter
um movimento sindical potencialmente
forte e presente em amplos setores da

economia nacional. Para isso, propomos:

* Destacar a importancia e a urgéncia
da ampliacao das taxas atuais de
sindicalizacao. Aumentar o niimero
de trabalhadores filiados a suas
entidades deve ser, antes de tudo, um
compromisso politico e ideoldgico dos
dirigentes.

85. Politicos, porque quanto mais

trabalhadores associados um sindicato
tem, mais legitimidade e forca tem

ele para encampar as lutas de sua
categoria. Ideologico, porque a

razao de ser do sindicato ¢ forjar a
unidade dos trabalhadores para o
enfrentamento das lutas de classes.
equivocada a concepcao dos que véem
no sindicalismo apenas o espaco para
vazao das lutas corporativas. O mais
importante é que a mobilizacao dos
trabalhadores por conquistas, ainda que
pontuais, desperta a consciéncia politica
e, com isso, a consciéncia de classe para
si. Logo, a luta dos trabalhadores se
reveste de carater anticapitalista e tem
sentido transformador.

* Renovar os lacos de solidariedade e
unidade entre os trabalhadores: abrir
mecanismos de participacao para os
enormes contingentes de trabalhadores
informais e desempregados, que devem
ter nos sindicatos uma forma de
representacao.

* Deslocar o eixo principal de atuacao
dos sindicatos para os locais de
trabalho. E 14 que a concepcao de um
sindicalismo combativo e classista tem
leito privilegiado para sua propagacao,
ja que é onde se da de maneira

mais direta o embate entre capital e
trabalho. Portanto, as direcoes sindicais
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minimo em um processo liderado

pela CUT, com a participacao dos
metroviarios e das demais centrais
sindicais, que resultou no maior
aumento do valor do salario minimo
nas ultimas décadas, de R$260,00 para

R$300,00 em 2005 e de R$300,00 para

R$350,00 a partir de abril de 2006.

93. Apesar da campanha vitoriosa pela
elevacao do salario minimo, a atuacao
da CUT nos embates sociais mostra-
se timida. A Central nao esta sendo
protagonista, persiste a defensiva do
movimento sindical. O plano de lutas
tirado na 112 Plenaria Nacional é
avancado e progressista, mas a bem
da verdade ficou no papel, cabendo
perguntar: qual o problema para a
falta de encaminhamento? O problema
central é que a CUT nao conseguiu
vislumbrar um projeto de nacao que
pudesse dar o rumo para o conjunto
de suas atividades, debilidade que se
refletiu na acao.

94. Faltou enfrentar de forma mais
conseqiiente trés questoes chaves: 1) A
CUT deve definir de forma mais clara
um projeto de nac¢io, que renove a
perspectiva e a esperanca de mudanca
dos trabalhadores; 2) Investir e voltar
sua estrutura para a mobilizacao
politica nacional da classe trabalhadora;
a negociacao com o governo deve
estar associada as mobilizacoes; 3)
Reforcar o principio da autonomia
sindical em relacao ao governo e aos

partidos politicos, sem se confundir com

neutralidade e apartidarismo.

95. A Coordenacao dos Movimentos
Sociais (CMS) poderia ter recebido
da Central um maior apoio para

impulsionar unificadamente as lutas. Por
outro lado, a acao conjunta com a CMS
em defesa do governo Lula e contra

o golpismo da direita neoliberal, em

16 de agosto de 2005 em Brasilia, foi
um ponto forte e decisivo da atividade
politica da Central, que envolveu amplos
setores do movimento social sob a
lideranca da CMS.

96. A falta de mobilizacio unitaria

impediu que fossem revertidas as
medidas de flexibilizacao e precarizacao
dos contratos de trabalho empreendidas
na década neoliberal. Durante o
governo FHC, principalmente, foi
mobilizado todo um arsenal juridico

de leis, medidas provisorias, portarias

e enunciados para saciar o capital,
restringir acoes sindicais de resisténcia
e tornar o mercado de trabalho mais
flexivel. Houve alteracdes no contrato de
trabalho, jomada de trabalho, salarios,
organizacao do trabalho e demissao.
Entre essas, a principal foi a dentincia
da Convencao 158 da OIT no Governo
FHC, que trata da protecao contra
dispensa imotivada.

97. Outro equivoco da Central foi o

posicionamento frente a reforma
sindical. A Central deixou-se levar
pelas interminaveis reunides do Forum
Nacional do Trabalho. O projeto de
reforma construido nessa instancia
provocou cisao na direcao e isolou

a CUT do conjunto do movimento
sindical brasileiro. Durante a 112
Plenaria Nacional tirou-se a plataforma
democratica minima para a reforma
sindical. Entretanto, nao houve mais
condi¢ao politica para recolocar a
reforma sindical na pauta do Poder

devem apostar na organizacao no

local de trabalho, como elemento de
fundamental importancia a mobilizacao
e ao aumento substantivo dos indices de
trabalhadores sindicalizados.

* Renovar praticas e métodos de direcao,
desde a Central até os sindicatos de
base. E preciso lutar cotidianamente
contra a burocratizacao das entidades
sindicais. Por isso, faz-se necessario
maior participacao das bases, maior
horizontalizacao dos mecanismos de
tomada de decisao e a pratica de uma
maior renovacao de direcoes sindicais, o
que faz necessario investir na formacao
politicoddeologica dos ativistas sindicais.

86.Podemos chegar a conclusao de que

o movimento sindical nao contribuiu
como deveria para enfrentar os desafios
do ultimo periodo por razdes subjetivas
(orientacao politica das direcoes

e nivel de consciéncia politica dos
trabalhadores) e objetivas (desemprego
cronico e a reestruturacio produtiva).
Uma nova perspectiva, através de um
sindicalismo anticapitalista e unitario, é
o caminho para o movimento sindical
defender melhor os interesses da classe
trabalhadora no Brasil, como em todo o
mundo.

87.0 movimento sindical nio se colocou a

altura dos desafios postos pela dinamica
da luta de classes apos a eleicao de
Lula. O fato dos trabalhadores nao se
mobilizarem em movimentos mais ativos
em defesa da valorizacao do trabalho

deve ser atribuido em maior grau a
desarticulacao e orientacdo equivocada
dos nucleos dirigentes da estrutura
sindical.

Legislativo, em razao da crise politica
que eclodiu em Maio/2005 e da
rejeicdo quase unanime ao projeto
elaborado pelo Forum Nacional do
Trabalho.

98. O resultado é que nio se obteve o

reconhecimento legal das Centrais
Sindicais, o direito a organizacao

no local de trabalho, bem como
permanece intocavel o custeio das
entidades sindicais, nao foi extinto o
imposto sindical e ha severas restricoes
do Poder Judiciario para a cobranca

de contribuicao assistencial pelos
sindicatos.

99. A atuacdo da CUT na América

Latina conseguiu éxito na rearticulacao
da Coordenadora das Centrais do
Cone Sul, com a realizacao de atos
unificados dos trabalhadores do Brasil,
Paraguai, Uruguai e Argentina no dia
12 de Maio. A Plataforma Laboral das
Ameéricas representou um importante
documento assinado por setores do
movimento sindical das Américas.
Contudo, essas atividades foram
insuficientes para que o movimento
sindical liderasse acoes para articular
lutas unitarias nos diversos paises e
fazer frente a ofensiva da globalizacao
neoliberal. A acado internacionalista
tomou-se uma questao estratégica
frente a globalizacao neoliberal.

O espaco nacional é onde se da

o combate direto; mas sem uma
perspectiva e uma acao unitaria dos
trabalhadores em todo o mundo
contra o capital globalizado, a luta
pode ser ineficaz. Hoje, mais do que
nunca, a luta intermacionalista do
proletariado é decisiva.
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100. A CUT deve fazer uma inversao de
prioridades: alcar a mobilizacao politica
dos trabalhadores como o elemento
fundamental as conquistas e, portanto,
o centro de sua politica. A maior, mais
representativa e mais avancada central
sindical brasileira ndao pode envidar
a maior parte de seus esforcos no
sentido das negociacoes. E preciso
ser referéncia de luta e combatividade
para os trabalhadores e, mesmo para

103. Continuando a trajetoria avaliada na
12 Plenaria, a Fenametro se consolidou
ainda mais e passou a representar

definitivamente os metroviarios brasileiros.

As mobilizacoes e os debates nacionais
contaram com a nossa participacao e

contribuicao. Participamos do lancamento

do Movimento Nadonal pelo Direito ao
Transporte Pablico de Qualidade para
Todos - MDT e por intermédio dele
desenvolvemos diversas atividades na

defesa do transporte urbano sobre trilhos
publico e de qualidade em varias capitais

brasileiras. A luta pela retomada dos
investimentos nos sistemas metroviarios
se deu em varias frentes, inclusive a
institucional com reunioes no BNDES,
com parlamentares, com o presidente
da Republica, com setores empresariais
e principalmente com o movimento
popular.

104. Em 26 de marco de 2004, depois
de longa batalha juridica e burocratica,
foi publicado no Diario Oficial da Uniao
o registro sindical da Fenametro. Este
acontecimento é importante, pois se
trata da primeira entidade de segundo
grau no setor de transportes filiada a
CUT, que obtém seu registro sindical e
é reconhecida como entidade sindical,
possibilitando a busca da unificacao do
transporte sobre trilhos, principalmente
no campo da Central.

105. Durante esta gestao, a Fenametro
participou de eventos intemacionais no
Chile e Argentina, buscando interagir
com os trabalhadores e sindicatos do
setor de transporte, culminando com
a participacao de representacao de

estar em boas condi¢gdes para negociar,
¢ necessario demonstrar forca e ter o
alicerce de uma base social organizada.

101. A Central deve estreitar mais seus

lacos com outros movimentos sociais. A
participacdo da CUT na Coordenacao

dos Movimentos Sociais ja se demonstrou
imprescindivel quando da manifestacao de
16 de agosto em Brasilia, desmascarando
a tentativa de desestabilizacao do

governo pela direita, apontando o risco

da apropriacao pela direita dos discursos
equivocados da estrema esquerda e, ao
mesmo tempo, exigindo mudancas na
politica econdémica, puni¢ao para 0s
casos de cormupcao e reforma politica
democratica. As duas edi¢coes da Marcha
pela Valorizacao do Salario Minimo
também demonstraram o potencial

mobilizador da CUT.

102. Por isto, é preciso compreender

a mobilizacdo do povo como
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Tribunal Superior do Trabalho (TST),
onde finalizaram as campanhas dos
metroviarios de Sao Paulo em 2003 e
2004, e dos metroviarios de Recife, Belo
Horizonte e Fortaleza em 2004.

107. Os metroviarios brasileiros também

marcaram sua presenca nas duas edi¢bes
do Forum Social Mundial realizadas

em Porto Alegre, em 2003 e 2005.

Uma grande delegacio de metroviarios
participou também do Férum Social
Brasileiro em novembro de 2004,
contribuindo na luta global contra o
neoliberalismo. No tltimo realizado no
Brasil, em janeiro de 2005, foi promovida
a unica oficina que tratou do transporte.

108. Os metroviarios e a Fenametro

também marcaram presenca no debate
desenvolvido nacionalmente em tormo da
Reforma Sindical. Em janeiro de 2005,
antes mesmo da oficializacao da proposta
de emenda constitucional, o0 Seminario
Nacional aprovou por unanimidade uma
resolucao que defendia a necessidade

de se promover mudancas na estrutura
sindical brasileira que democratizem

as relacoes de trabalho e garantam de
fato a representacao dos trabalhadores.
No entanto, a resolucao repudiava com
énfase qualquer proposta que pudesse
vir a dividir os trabalhadores, retirar
direitos ou limitar o direito de greve. Com
a entrega da PEC 369 no Congresso
Nacional, a Fenametro participou

de todas as atividades contra a sua
implementacao e continua organizada
junto a Frente Nacional contra a PEC
369, no sentido de lutar e organizar a
categoria para resistir contra a aprovacao
desta proposta.

dos metoviarios, data em que foram
reconhecidos como categoria profissional
em 1979.

110. Nas questdes especificas de género,

raca e orientacao sexual, a Fenametro
estimulou os sindicatos a organizarem
suas secretarias, a exemplo do que

temos em Sao Paulo. Organizou o 2o
Encontro nacional da mulher metroviaria
e conseguiu reforcar a necessidade de
implementacao e respeito as cotas para as
mulheres.

111. Desde o governo FHC os metroviarios

de Recife, Belo Horizonte e Porto Alegre
lutam contra as politicas privatizantes.
No caso da CBTU a politica dos tucanos
era a de promover a estadualizacao

dos sistemas com data marcada para
sua privatizacao. A Fenametro, junto
com os sindicatos, e também através

da representacio no Conselho de
Administracao da CBTU, promoveu
varios debates sobre o tema nos estados,
em conjunto com os ferroviarios de
Salvador, Natal, Maceio e Joao Pessoa.

A proposta foi modificada pelo governo
federal e praticamente congelada.

No entanto, este processo esta sendo
retomado neste momento por parte do
governo federal, através do Ministério da
Fazenda, ignorando todo o debate que
se travou no periodo, tanto no ambito do
Ministério das Cidades, das Conferéncias
das Cidades e entre os sindicatos da
base. Com base nesta politica, ja foi
estadualizada a Superintendéncia de
Trens Urbanos de Salvador da CBTU,
mas uma liminar impetrada pelo
presidente da Fenametro, que também
representa os trabalhadores no Conselho

imprescindivel num processo de
mudancas e combater as visdes
pragmaticas que subordinam a
mobilizacdo popular as questoes
conjunturais. A CUT deve apostar
mais na relacao de apoio com outros
movimentos e na mobilizacao ampla dos
trabalhadores como pratica cotidiana,
de responsabilidade sua, como a maior
Central do pais que deseja influenciar
decisivamente nos rumos da nacao.

promovendo dentincias de terceirizacao
da arrecadacao e venda de bilhetes,
bem como a implementacao do bilhete
unico que é promovida pelo prefeito
José Semra e pelo governador Geraldo
Alckmin. Também promoveu dentincias
de terceirizacao na CBTU no Tribunal
de Contas da Unido e tem estimulado
os sindicatos a também promoverem
acoes judiciais contra as terceirizacoes
comprovadamente ilegais na CBTU.

A luta nacional dos metroviarios tem
vitorias, como a dos companheiros

de Brasilia que conseguiram demotar

a empresa no Ministério Pablico

do Trabalho e no TRT, obrigando o
Metr6 a realizar concurso publico para
substituir todos os terceirizados das areas
operacionais.

113. No Rio de Janeiro, a Fenametro

desenvolve uma luta junto com o
Sindicato para denunciar as mazelas do
sistema privatizado e encontrar saidas
politicas e juridicas para tentar reverter o
processo. Nao se trata de uma luta facil,
pois 0 concessionario carioca ja esta
“animado” com a possibilidade, inclusive,
de participar do processo de privatizacao
da Linha 4 do metro paulista.

114. A Fenameto é uma conquista dos

metroviarios brasileiros, e depois de
quase quatro anos de sua reativacao ja é
reconhecida nadonalmente, tanto pelo
movimento sindical como também pelos
governos e demais institui¢oes. Por isso
a Fenametro tem participado de varios
debates no Congresso Nacional, nos
estados e capitais para debater a questao
do transporte publico sobre trilhos sob a
otica dos trabalhadores do setor.

trabalhadores metroviarios e de transporte Ha 05 T .
do Chile, Argentina, Venezuela e Cuba no de Administracao da CBTU, paralisou

109. No campo institucional, foi aprovado 115. Este reconhecimento também tem

20 Congresso Nacional dos Metroviarios,
em agosto de 2005.
106. Nas trés campanhas salariais do

periodo a Fenametro buscou a integracao

entre as categoriais e uma mobilizaciao
nacional. Com patroes diferenciados e
ritmos muito distintos, a tentativa de
unificar atividades e calendarios ainda
encontrou muitas dificuldades. Mesmo
assim, adesivos, cartazes e cartas abertas
nacionais foram desenvolvidos nestes
trés anos. Com campanhas que se
prolongaram por meses, a Fenametro
esteve presente e buscou ajudar nas
articulacoes politicas, tanto ao nivel das
empresas e governos, como também no

116. A Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Transporte da
CUT realizou seu ultimo congresso
em dezembro do ano passado com
participacao de mais de 147 delegados,

representando 5 federacoes, 32 sindicatos

e 3 oposicoes sindicais.

117. Desde sua fundacao, em 1994, a
CNTT tem procurado organizar seus
sindicatos em articula¢des com seus
respectivos modais, assim como inseri-
los na vida organica das CUTs estaduais,
possibilitando maior troca de experiéncia

em todos os niveis. Isso ndo tem sido uma

tarefa das mais faceis, face ao grau de

pulveriza¢ao dos sindicatos - seja em bases

regionais como também em datas-base.

8 PLATAFORMA

no ultimo congresso organizar uma
campanha nacional pela aprovacao do
Projeto de Lei 5654/05, do deputado
federal Jamil Murad (PCdoB-SP), que
garante jomada de trabalho de 30 horas
semanais para o pessoal de CCO e
turnos fixos notumos; 36 horas semanais
para o pessoal de operacoes de trens,
estacOes e seguranca operacional e outras
atividades de operacao, manutencao e
administracdo em tumos de revezamento;
e 40 horas semanais para as demais
atividades de manutencao, operacao e
administracdo. Também esta tramitando
um projeto de lei que estabelece o dia

26 de outubro como o dia nacional

0 processo e aguarda decisao final da
Justica.

112. Uma luta incessante que se desenvolve

nacionalmente é contra a terceirizacao.
Frente a proposta da CBTU e da Trensurb
de oficializar a terceirizacao da venda de
bilhetes e da seguranca operacional, a
Fenametro ofereceu dentincia no Tribunal
de Contas da Unido e o Sindimetr6-

RS junto ao Ministério Pablico, quanto

ao descumprimento da Lei Federal
6.149/73, por considerar uma flagrante
ilegalidade na proposta. A Fenametro
também apoiou a luta dos metroviarios
paulistas contra a terceirizacao da
arrecadacao e venda de bilhetes e esta
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118. Outro desafio ainda presente é a

construcao de uma Politica Nacional

de Transportes que procure integrar os
modais com planos de desenvolvimento
regional. Essa atuacao tem exigido
grandes esforcos em nivel institucional,
com representacao no Conselho das
Cidades; na direcao da ANTP - Associacao
Nacional de Transportes Publicos e do
MDT - Movimento Nacional pelo Direito
ao Transporte Pablico e de Qualidade
para Todos, e convénios como o que
afirmamos recentemente com o ministério
dos Transportes, numa pesquisa nacional
sobre o perfil dos trabalhadores em
transportes e suas necessidades de
formacao profissional.

119. Outras a¢des que também merecem

destaque referem-se as acoes da CNTT-
CUT na constru¢ao de uma negociacao
sobre cadeias produtivas. Isso possibilitou
uma gestiao mais eficiente na obtencao
de recursos junto ao BNDES, e também
solicitacbes de empréstimo junto ao
Senado Federal. Por conseqiiéncia, uma
retomada da producao no setor metro-
ferroviario.

120. Esse modelo de financiamento

acarretou também na geracao de
empregos e modernizacao do parque
produtivo, contribuindo muito nos 5
milhoes de empregos com carteira
assinada nos tltimos 3 anos.

121. Dentro das instancias da CUT,

sido importante para a busca de uma
unificacao politica, e se possivel organica,
dos metroviarios com os ferroviarios
brasileiros. A busca desta unidade tem
trilhado caminhos diversos, com a
realizacao de acoes conjuntas contra o
processo de estadualizacio dos sistemas
da CBTU, campanhas salariais conjuntas,
entre outras atividades.Um importante
movimento foi realizado pelos ferroviarios
baianos que, em funcdo da construcao
do metrd de Salvador, se anteciparam e
conseguiram 0 reconhecimento legal para
representar metroviarios e ferroviarios

da Bahia, organizando assim o primeiro
sindicato metro-ferroviario do pais.

procuramos um contato maior com o
setor metaltrgico, como com a CNM
(Confederaciao Nacional dos Metaltrgicos
da CUT), com o objetivo de estabelecer
um plano de trabalho que contemplasse
o setor. Isso resultou num seminario, em
abril de 2005, financiado pelo TIE da
Alemanha, quando nossos principios na
prioridade ao transporte pablico foram
articulados com a prioridade no setor
automotivo de modemizacao da frota.

122. Os metroviarios tém participado

ativamente, tanto na construcao de uma
organizacao em nivel nacional do setor,
como também na constru¢do de uma
Politica Nacional de Transportes; e hoje
contam com 3 membros na direcao

executiva da CNTT.



TEMA 4

Organizacao da Categoria

Avaliacao

123. Na avaliacao do movimento
sindical, constatamos as
dificuldades por que passamos. O
refluxo das grandes mobilizacoes
e as dificuldades de avancos
e conquistas, por conta da
ofensiva neoliberal que assolou
o mundo nas ultimas décadas,
foram as principais causas de
desmobilizacao.

124. As formas apontadas para

enfrentarmos este quadro passam
pela organizacao no local de

trabalho. Neste sentido, o Sindicato

dos Metroviarios se destacou com
a eleicao dos diretores de base,
delegados sindicais e implantacao
de negociacoes de CIPAS amplas
e representativas, estabelecendo

129. A diretoria de base ¢ um elo
importante entre os delegados
sindicais e a diretoria executiva,
permitindo que as discussoes fluam
por toda a categoria. E também a

correia transmissora das informacoes

que circulam na categoria,
informando sobre os ataques que

132. Os delegados sindicais,
além de reforcar a presenca do
sindicato no local de trabalho,
sao importantes aliados dos
diretores de base, na tarefa

mecanismos de organizacdao, como
Comissoes Sindicais de Base,
reunides antecipadas de cipistas
representantes da bancada dos
trabalhadores, material impresso
para comunicar com toda a base e
outros.

125. Apesar de travarmos inimeras

lutas tanto externamente quanto
internamente, enfrentado e barrado
diversos ataques desferidos contra
os brasileiros, e especialmente
contra a categoria, também

fomos atingidos por esta onda
desmotivadora que, aparentemente,
rebaixa a importancia das
conquistas. Este cenario aliado

as dificuldades que tivemos para
manter os foruns de organizacao
da categoria funcionando

adequadamente, promoveu o
descolamento da direcao do
sindicato, de uma parcela das
bases.

126. E importante registrar que

estas dificuldades se deram
também por conta dos ataques que
as entidades sindicais sofreram,
através de medidas que reduziram
principalmente suas capacidades
financeiras, como intervencao das
empresas no direito de liberdade

e autonomia, dificultando a
participacao de dirigentes na
gestao dos sindicatos, processos e
demissoes de dirigentes, impondo
altas despesas na defesa juridica e
manutencao financeira do dirigente
atacado e com a demissao de

Diretores de Base

ocorrem nas diversas areas, as lutas
que estdao sendo desenvolvidas para
barrar as ofensivas e o resultado das
mobilizacoes.

130. Este papel desenvolvido

pelos diretores de base permite
também que as mobilizacdes para
as lutas mais gerais, ou mesmo

para interromper um ataque mais
localizado, se tornem mais eficientes,
pois a sua participacao cotidiana

na area lhes confere credibilidade e
autoridade entre os trabalhadores.

131. Para atender esta situacao,

precisamos estabelecer um
mecanismo de comunicacao que

Delegados Sindicais

debate com os diretores de base
e até mesmo com a diretoria
executiva, dao uma melhor
interpretacao dos pensamentos,
anseios e expectativas da base.
A partir do terceiro mandato, o

funcionamento regular, fazendo
com que diversos delegados,

ao nao serem estimulados, se
sentissem desprestigiados e
desamparados.

milhares de trabalhadores.

127. No caso dos metroviarios,

que tem sua arrecadacao oriunda
exclusivamente das mensalidades
de seus associados, representou

a reducao de diretores liberados

e um rigoroso controle de

gastos, dificultando bastante o
desenvolvimento das nossas acoes
sem, porém, ter diminuido em nada
as lutas que travamos.

128. Independente deste quadro,

precisamos nos esforcar para
azeitar a nossa maquina de
resisténcia, pois sO assim
poderemos impor derrotas ao
projeto neoliberal de flexibilizacao
de direitos, manter conquistas e
ampliarmos direitos.

permita manter informados os
diretores de base. As reunides
ampliadas da diretoria também
devem ser realizadas periodicamente,
para que o pensamento da base
chegue até a diretoria executiva,
permitindo tomada de decisdes mais
afinadas com a categoria.

inclusive para revitalizarmos
este importante instrumento

de organizacao, oxigenarmos o
mandato e identificarmos novas
liderancas, que vao se formando
para serem os novos dirigentes

133. E imperioso realizarmos as
eleicdoes para a quarta legislatura,

Comissao Sindical de Base (CSB)

135. O funcionamento regular

de organizar a categoria. Os

delegados sindicais, em constante Sindicato nao conseguiu dar um

da categoria.

134. A CSB é o0 mecanismo que 136. Com as informagdes vindas implementagao de uma politica

organiza os ativistas do Sindicato
na base de debate da categoria.
Diretores de Base e Delegados
Sindicais, que sao os membros
estatutarios da CSB, devem
incorporar os cipistas e ativistas da
categoria.

Metrus: Conselhos Deliberativos,

das CSB’s permite o debate
sobre os problemas enfrentados
pelos trabalhadores em seu
local de trabalho, bem como a
democratizacao das informacoes
e orientacoes da direcao do
Sindicato para a base.

das CSB’s, a direcao do Sindicato
tera condicoes de melhor planejar
suas acoes e, com o conjunto

da categoria, por em pratica
estratégias mais adequadas para
cada situacao de enfrentamento.

137. E necessario portanto a

de formacao dos delegados
sindicais imediatamente apos

cada elei¢ao, para uniformizar a
compreensao de cada dirigente de
seu papel frente aos compromissos
assumidos com a categoria, e as
responsabilidades do mandato
conferido nas urnas.

Fiscal e Comité dos Planos de Saide

138. O Metrus foi uma conquista

que 0s metroviarios aguardaram
com muita expectativa, pois tinham
em sua criacdo a esperan¢a de um
aposentar melhor, com seguranca e
tranqtiilidade. O esforco da categoria
foi apropriado pela empresa, que
durante muito tempo administrou

o instituto sem a participagao da
categoria.

139. Em virtude da mobilizacao
e pressao de grandes fundos de
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pensao, como a Petros, Previ,
Funcef e outros, a partir de 2001,
passaram a vigorar as leis federais
108 e 109, que disciplinaram o
funcionamento das entidades

de previdéncia fechada e aberta,
criando principalmente a condicao
de paridade entre patrocinadores e
participantes nos 6rgao de gestao
dos fundos.

140. No campo institucional, a
organizacao dos dirigentes eleitos
e dos participantes em torno da

ANAPAR, Associag¢ao Nacional dos
Participantes de Fundo de Pensao,
é fundamental para a elaboracao
de estratégias que permitam a
mudanca na legislagao, conferindo
aos trabalhadores um maior acesso
aos orgaos de gestao dos fundos,
tornando-se mais transparentes
permitindo uma administracao
voltada para cria¢ao de mecanismos
que atendam as expectativas dos

trabalhadores aposentados do Metrd.

141. No campo politico, o Sindicato

deve acompanhar mais de perto
a atuacao dos dirigentes eleitos,
inclusive dando respaldo a
conducao do mandato em curso.
O Sindicato deve discutir com
estes representantes, politicas a
serem debatidas e implementadas
no instituto, permitindo que
estes dirigentes se comuniquem
com a categoria, para denunciar
as tomadas de decisdes que
prejudiquem os metroviarios
participantes do Metrus.
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Cipas

142. O acordo das Cipas, celebrado
em 2000, foi uma enorme vitoria da
organizacao da categornia e fruto de
uma estratégia acertada do Sindicato
de usar as mudancas ocorridas na NR-
5, para ampliar o nimero de cipas e
cipistas.

143. A resisténcia do Metrd foi enorme.

Varias mesas redondas foram realizadas

na DRT, quando a dire¢ao da empresa
recusava-se a aceitar os avancos que a
nova legislacao trazia. Mesmo depois
de assinado o acordo, a empresa se

recusou a implantar a reuniao prévia da
bancada dos trabalhadores, a Intercipas,

acatar o plano de trabalho e outras
medidas que estavam consagradas na
norma e no acordo.

144. Com muita pressao e determinacio,
estruturamos todas as Cipas e, em
2003, em virtude da inauguracao
da Linha 5 - Lilas, conquistamos a
ampliacio de 8 para 10 o nimero
de Cipas e atingimos a marca de
176 cipistas eleitos, entre titulares e
suplentes. Apesar de nao ter sido uma
tarefa facil, pois a empresa perseguia,
punia e transferia cipistas, a atuacao

153. Uma andlise rapida demonstra que
a questao financeira é de certa forma
tragica na maioria dos sindicatos.

Diante do ataque neoliberal, categorias

sao obrigadas a gastar verdadeiras
fortunas nas Campanhas Salariais
para manter suas conquistas. Nos
ultimos anos, nossa organizacao

vem sofrendo com os constantes
ataques ao movimento sindical que
0s governos neoliberais desferiram
contra as entidades dos trabalhadores.
O achatamento salarial e a perda de

157. Usando taticas de retirada de
direitos de setores distintos nas
organizacoes, as empresas procuram
isolar a resisténcia destes setores,
evitando a mobilizacdao do conjunto
dos trabalhadores. Em uma sociedade
cada vez mais individualista, esta
pratica vai minando a organizacao da

classe trabalhadora, dificultando a acao

dos sindicatos e a organizacao dos
trabalhadores.

158. Os metroviarios tém sido vitima
desta tatica neoliberal que impoe

163. A Secretaria de Formacao Sindical

deve manter sua politica de realizacao

de cursos de formacao para os

ativistas da categoria. A formacao dos
diretores do Sindicato, dos delegados
sindicais deve ser implementada com

166. O Sindicato, enquanto entidade
de conscientizacdo e organizacao
dos trabalhadores, deve incentivar
e prestigiar todas e quaisquer
manifestacoes esportivas, culturais e
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sintonizada com o Sindicato, DRT e
MPT, impos derrotas a empresa.

145 Para tentar conter os avancos

obtidos na Cipa, o Metrd quis acabar
com o aditivo ao Acordo Coletivo
assinado em 2000 e renovado em 2003,
valendo-se da Portaria 16 do TEM, feita
em 2001 por FHC, sem a participacao
dos trabalhadores, representando um
retrocesso em relacao a NR5.

146. Os metroviarios no se renderam

a forma truculenta e antidemocratica
com que a empresa tentou impor as
eleicoes 2006/2007, numa tentativa
de reduzir de 176 para apenas 60

o contingente de cipista eleitos. O
Sindicato e cipistas organizaram a
categoria e, valendo-se de atuacao junto
a DRT e audiéncia com o Ministro do
Trabalho Luiz Marinho, conseguimos
barrar temporariamente a investida do
Metro.

147. A luta ainda nao esta ganha, mas

temos todas as condi¢oes de sairmos
vitoriosos, pois nossa pretensao de
garantir o acordo das Cipas ¢é legitima
e necessaria. Os cipistas, diretores de
base, delegados sindicais e ativistas,

organizados pelo Sindicato, tém que
travar este debate com o conjunto da
categoria e tirar como eixo central da
nossa luta a defesa incondicional das
Cipas.

148. Metrus: Conselhos Deliberativos,
Fiscal e Comité de Gestao dos Planos
de Saude.

149. O Metrus foi uma conquista que o0s
metroviarios aguardaram com muita

expectativa, pois tinham em sua criacao

a esperanca de um aposentar melhor,
com seguranca e trangiilidade. O
esforco da categoria foi apropriado
pela empresa, que durante muito
tempo administrou o instituto sem a
participacao da categoria.

150. Em virtude da mobiliza¢io
e pressao de grandes fundos de
pensao, como a Petros, Previ, Funcef
e outros, a partir de 2001, passaram
a vigorar as leis federais 108 e 109,
que disciplinaram o funcionamento
das entidades de previdéncia fechada
e aberta, criando principalmente
a condicao de paridade entre
patrocinadores e participantes nos

TEMA 5

-strutura do Sindicato

Financas do Sindicato

poder aquisitivo dos trabalhadores
refletiram na arrecadacao das
entidades, causando dificuldades
financeiras na maioria das entidades.
O nosso Sindicato também sofreu com
esse problema, como ja apontavamos
desde o 62 Congresso. A perda de
receita provocada pelo PDV e a
demissao dos aposentados a partir de
2003, contribuiram para aumentar a
nossas dificuldades.

154. No primeiro ano da gestao passada

foram necessarias medidas eficazes para

contoma-las. A diretoria do Sindicato
reduziu o nimero de diretores
liberados, iniciando um processo de
saneamento das contas com medidas
administrativas, que continuam sendo
implementadas na atual gestao.
Departamentos que se relacionam
diretamente com a categoria, como o
Juridico, Esportes e Imprensa, foram

reforcados com investimentos materiais.

Temos conseguido contornar a
limitacao financeira, impedindo que ela
signifique a reducao da intensidade da
luta politica dos trabalhadores.

Departamento Juridico

enormes prejuizos a categoria. Por

se tratar de conquistas ou direitos
especificos desta ou daquela funcao,

a percepcao da perda fica restrita ao
conjunto de trabalhadores afetados.
Nestes casos, a saida tem sido buscar
na justica a reparacao dos prejuizos e a
recuperacao dos direitos.

159. Neste aspecto, as a¢des juridicas

tém dado grande contribuicao

na recuperacao destes direitos e
conquistas, com uma porcentagem
de vitorias bastante elevada. Isto

é resultado de investimentos e
aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas, refletindo na qualidade
do atendimento aos metroviarios.

160. Para fazer frente as despesas
referentes a processos trabalhistas e
melhorar ainda mais a estrutura, deve
ser debatida no 82 Congresso dos
Metroviarios a ado¢ao de mecanismos
que garantam repasse de recursos
para custear cada processo coletivo
ou individual, quando o processo é
vitorioso.

Formacao Sindical

a participacao nos cursos e seminarios
realizados na CUT e outros institutos
de formacao sindical.

164. A formac¢ao é um poderoso

instrumento de elevacao do nivel de
consciéncia politica dos trabalhadores

que passam a compreender melhor o
embate entre o capital e o trabalho.

165. A realizacao de palestras e
seminarios especificos em conjunto
com as secretarias de saade,
assuntos da mulher, de assuntos

Esporte, Cultura e Lazer

de lazer, motivando a utilizacao por
parte da categoria e da sociedade, dos
espacos existentes, como forma de
aproximar as pessoas da entidade.

167. A organiza¢ao de campeonatos de

futsal e outras modalidades de esporte
deve ser mantida pelo Sindicato. No
entanto, também ¢é necessario que
sejam promovidas atividades culturais
na categoria, como teatro, poesia, canto

Orgao de gestao dos fundos.

151. No campo institucional, a

organizacao dos dirigentes eleitos

e dos participantes em torno da
ANAPAR, Associacao Nacional dos
Participantes de Fundo de Pensao,

¢ fundamental para a elaboracao

de estratégias que permitam a
mudanca na legislacao, conferindo aos
trabalhadores um maior acesso aos
orgaos de gestao dos fundos, tomando-
se mais transparentes permitindo

uma administracao voltada para
criacao de mecanismos que atendam
as expectativas dos trabalhadores
aposentados do Metro.

152. No campo politico, o Sindicato deve

acompanhar mais de perto a atuacao
dos dirigentes eleitos, inclusive dando
respaldo a conducao do mandato em
curso. O Sindicato deve discutir com
estes representantes, politicas a serem
debatidas e implementadas no instituto,
permitindo que estes dirigentes se
comuniquem com a categoria, para
denunciar as tomadas de decisoes
que prejudiquem os metroviarios
participantes do Metrus.

155. E necessaria a promocio de

uma campanha para atrair novos
sOcios, para garantir a ampliacao da
contribuicao voluntaria da categoria,
que também garante um maior
comprometimento dos metroviarios
com os rumos da entidade.

156. Foi também acertada e

encaminhada para a categoria, em
assembléia, a decisdao da diretoria
da contribui¢ao voluntaria para a
conclusao da colbnia de férias em
Caraguatatuba.

161. E também importante diferenciar

os metroviarios que sao associados
ao sindicato e aqueles que nao sao
SOCIOS.

162. Estabelecer um percentual sobre

o valor recebido de cada processo
ganho tem sido a pratica mais comum
em todos os sindicatos, que deve ter a
concordancia dos metroviarios quando
este assinar a procuraciao. No caso de
metroviario nao socio do Sindicato,

o percentual deve se equiparar ao
cobrado por advogado particular.

da discriminacao racial e politicas
sociais deve ser intensificada e,

se possivel, realizada em horarios
diferenciados, para permitir

a participacao de todos os
metroviarios interessados.

entre outras. Uma parte significativa

da categoria desenvolve atividades
culturais em seus momentos de lazer e
o Sindicato pode e deve ser um espaco
para a difusao destas atividades.
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Saude do Trabalhador Metroviario

168. Estabelecida a regularidade do
funcionamento da Comissao de

Saade e Condi¢oes de Trabalho do
Sindicato, suas reunides apontam para
as acoes unificadas da representacao

170. Com a ofensiva estratégia de
marketing e comunicacdo da empresa
para cooptar os trabalhadores,
através dos diversificados veiculos de
comunicac¢ao intemos, e contando
com apoio incondicional dos meios
de comunicacao, a atual gestao da
Cia. tem se empenhado em divulgar
informacoes para forjar uma imagem
de administracio competente e
insuspeita, como também satanizar
toda e qualquer iniciativa de
organizacao da categoria na defesa
de seus direitos, contradizendo
sistematicamente as informacoes e
orientacoes do Sindicato, utilizando-
se dos comunicados “Metrod

175. No Brasil as lutas das mulheres

vém desde o inicio do século
passado, quando reivindicavam

o direito ao voto e protestavam
contra a exploracao do trabalho
feminino. Porém, mesmo ampliando
a participacao na sociedade, as
mulheres ainda nao conseguem
insercao nos espacos de poder. Na
sociedade atual a separacao entre
publico e privado atribui as mulheres
o papel da familia, da reproducao

e aprofunda a divisao sexual do
trabalho.

180. Obtivemos varios avancos e
temos bons exemplos de politica
governamental para atendimento

as demandas sociais oriundas

das comunidades negra, indigena

e pobre, tais como: atendimento

as comunidades remanescentes

de quilombos, levando infra-

estrutura basica, escolas, créditos,

etc; micro-crédito direcionado a
pequena produ¢ao, em especial as
empreendedoras negras; PRO-UNI,

que abriu vagas em universidades

para pobres e para negros, dando
oportunidade a plena cidadania de
pessoas que de outra forma nao
estariam nos bancos das faculdades;
implantacao da Lei 10.639, que resgata
a verdadeira historia do povo brasileiro,
detalhando a historia da Africa e da
cultura afro-brasileira; valorizacao da
cultura popular através de incentivo
financeiro e técnico, com enfoque nas
culturas indigenas, afro-descendentes,
ribeirinhas, folcloricas e outras, através
dos Pontos de Cultura; Projeto de Lei
que tramita no Congresso Nacional
prevendo reserva de 50% das vagas nas
universidades federais para alunos que
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dos trabalhadores nas varias CIPAs,
com a participacao dos membros da
Diretoria do Sindicato.

169. A Comissao de Saude e

Condic¢oes de Trabalho do

Sindicato deve ainda desenvolver
uma acao articulada com as
Comissoes Sindicais de Base das
areas, estimulando os cipistas a
participarem e contribuirem para

Comunicacao

Urgente” como instrumento para
ameacar, confundir e desarticular os
metroviarios.

171. Para contrapor esta ofensiva,

foram aprovadas resolucoes

que propiciaram um melhor
aparelhamento do departamento de
imprensa, permitindo um combate
mais eficiente as ofensivas da empresa.
A elaboracao do Plataforma, a
agilidade na confeccao de Bilhetes e

a producao de cartazes garantiram
uma melhora na comunicacao com

a categoria. A interlocucdo com os
usuarios através das diversas Cartas
Abertas e dos iniimeros Jornais do
Usuéario ampliou o apoio em defesa do

Metro puablico estatal e de qualidade.
Nossas mobilizacoes ficaram melhor
estruturadas com a producao de
coletes, adesivos e botons, permitindo
uma maior visibilidade das nossas
lutas.

172 Portanto, é necessario o constante

aperfeicoamento da area de
comunicacao do Sindicato, para
que a categoria tenha a justa
medida dos acontecimentos,
acompanhando o desenrolar das
nossas lutas e participando das
agendas de mobilizacao, tornando-
se protagonista da historia da
categoria.

173. A Secretaria de Imprensa é

TEMA 6

Politicas Sociais

Politica de género

176. Muito ja se avancou no Brasil,

nas politicas de género, mas muito
ainda estar por fazer. Em uma cultura
machista, como a nossa, o estado

tem um papel fundamental nas
transformacoes de culturas violentas e
agressivas.

177. Neste aspecto, temos mudancas

expressivas nas politicas para as
mulheres, como a Secretaria do
Estado dos Direitos da Mulher,

ligada ao Ministério da Justica, que

foi transformada em Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres

no Govemno Lula, que estabeleceu
também a composicao do Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher. Ha
de se lembrar que a participacao
sindical é um avanco para as
mulheres, mas ¢é preciso intensificar
sua capacitacao politica através

de seminarios, palestras e cursos,
adotando “acoes afirmativas” , como a
cota, que é uma realidade positiva.

178. Um passo importante no caminho

do combate a violéncia contra as
mulheres é a aprovacao no Congresso
Nacional, do projeto de Lei que

Politica de raca

cursaram o ensino médio nas escolas
publicas, com reservas para negros e
indigenas proporcional a densidade
demografica do estado, Projeto este
que vem sendo boicotado pelo PSDB e
pelo PFL, atendendo os interesses dos
tubardes que sempre utilizaram com
exclusividade um espaco que deveria
ser de todos.

181. Lamentavelmente, o governo

paulista vai na contra-mao desses
exemplos através de uma intervencao
ultra-liberal. O maior investimento
social do governo do PSDB nesses
doze anos de desmandos foi em
construcao de penitenciarias e

na incompetente, irresponsavel

e ilegal tentativa de intervencao

na FEBEM, negando atender as

reais necessidades da populacao
paulista. Sao Paulo paga alto o preco
de ser um estado poderoso, rico,
desenvolvido e desgovernado. Como
resultado da politica excludente e
insensivel, sofremos com altissimos
indices de criminalidade e homicidio,
concentrado nas periferias, incidindo,
principalmente sobre a juventude nao-
branca (paises em conflito nao sofrem

com a violéncia na mesma medida
que sofremos); desemprego estrutural
crescente que avassala a esperanca
das familias e da juventude, Alckmin
arquiteta um grande exército dos “sem
nada a perder”, cresce na populacao

o sentimento de inseguranca e a
incidéncia de depressao.

182. Apoiamos um projeto para Sao

Paulo que rompa com a logica
privatista que imperou nos tltimos
doze anos, tendo como conseqiiéncia
a dilapidacao do patriménio paulista
com a venda da Congas, Eletropaulo,
Banespa, entrega das rodovias
estaduais e sucessivas tentativas de
privatizar o que restou, a exemplo

da proposta de concessao da Linha

4 do Metr6, razao pela qual, hoje, o
empresariado apoia a candidatura

de Alckmin para presidéncia da
Republica e torce para que seu
partido o indique. Acreditamos que é
possivel crescimento econéomico com
investimento social, Sao Paulo como
carro chefe da nacao tem obrigacao
de trilhar esse caminho, como forma
de construir uma opiniao nacional
que repudie as desigualdades, a

seu fortalecimento, pautando os
problemas de satde e condi¢coes

de trabalho, desenvolvendo
mobilizacoes para garantir a atuacao
de cada cipista em sua area.

responsavel pela preservacao e
divulgacao da historia de lutas e
conquistas da categoria metroviaria,
portanto, tem a responsabilidade

de manter viva esta memoria que
tanto nos orgulha, devendo também
ser protagonista das atividades

de comemoracao dos 25 anos de
existéncia em 24 de agosto proximo.

174. A Secretaria de Imprensa

deve organizar uma comissao

de comunicacio com diretores e
ativistas interessados, para subsidiar
com informacoes os informativos

da categoria. Esta comissao deve
participar das reunioes de pauta das
publicacoes do Sindicato.

tipifica como crime os atos violentos
praticados contra as mulheres, sendo
punidos com pena de reclusao e

nao mais com pagamento de cestas
basicas.

179. O nosso Sindicato, como

protagonista das principais lutas

do povo brasileiro, deve encampar
esta ampla mobilizaciao que esta
sendo construida no pais, para que o
Congresso Nacional rompa com seus
preceitos conservadores e machistas,
aprovando o mais rapido possivel este
dispositivo de lei.

exclusao social e o racismo.

183 Na luta contra o racismo, nosso

Sindicato esta no caminho correto.
Acreditamos que o protagonismo
deve ser do movimento negro,
porém, toda sociedade tem que
contribuir, assim agimos. Nos
associamos a todas as lutas do
movimento negro, nos familiarizamos
com o debate e o promovemos
internamente, contribuimos com

as manifestacoes e mobilizacoes,
dialogamos com 0s usuarios
através de material proposto pelo
movimento negro, mantemos nossa
presenca na CNCDR - Coletivo
Nacional Contra a Discriminacao
Racial da CUT, oxigenamos sempre
a Secretaria de Assuntos da
Discriminacao, encaminhamos ao
Metr6 reivindicacdes cujo objetivo
de combater o racismo e todas as
formas de discriminacdo no interior
da empresa (apesar da empresa
sempre recusar propostas nessa
otica). De modo que devemos
continuar nesse caminho atendo
ao processo de organizacao do
movimento negro.



184. Como toda e qualquer forma
de preconceito e discriminacao, a
sexualidade quando nao segue a
cartilha das igrejas e da sociedade
hipocrita, causa sérias conseqiiéncias
para quem ousa contesta-la. Os

186. Os delegados do 82 Congresso
dos Metroviarios de Sao Paulo
reafirmam os principios de luta
sistematica a qualquer forma de
terceirizacao, estabelecendo como

189. O trabalhador, ao se aposentar,
entra em um dos estagios da vida
mais sofrido, pois cai seu padrao de
rendimento, sobem suas despesas com
satde e ainda pior, passa a ser visto
como um problema.

190. Os metroviarios devem

193. O processo eleitoral do
Sindicato ¢é precedido da convencao
cutista, onde todas as correntes de
pensamentos no campo da CUT
debatem com a categoria suas idéias e
compdem proporcionalmente a chapa

196. Em virtude de estar em tramitacao
e ja ter sido aprovado em duas
comissoes da Camara dos Deputados,
o projeto de lei de autoria do

197. Hoje, as grandes bandeiras estao
sendo defendidas pelos movimentos
sociais, conseguido aglutinar um
grande contingente de pessoas, de
diversos segmentos da sociedade.

198. O MST, CONTAG, MSTT, na luta
pela terra e pela moradia, sao os
mais conhecidos. Suas presencas
marcantes em atos, protestos
e ocupacdes No campo e nas
cidades, sao tratadas pelos poderes
constituidos como atos criminosos,
sendo condenados pelo judiciario e

202. Com a ofensiva neoliberal, o ataque
as institui¢coes sindicais tem sido
uma pratica por parte dos patroes e
até mesmo uma politica de RH das
grandes corporagoes.

203. O objetivo de punir com
adverténcias, suspensoes,
transferéncias arbitrarias e até
mesmo demissoes, tem em seu
cerne a inten¢ao de reprimir as

12 PLATAFORMA

Politica de sexualidade

pseudos defensores da moral e
dos bons costumes, fazem dos
preconceitos raciais, de género,
sexualidade, religiosos, raca, etc,
instrumentos de dominacao.

185. O Sindicato deve manter uma

politica de combate sistémico a
toda e qualquer manifestacao
preconceituosa, inclusive na
categoria, apoiando a luta dos
homossexuais por um tratamento
isonomico, na utilizacao dos planos

Terceirizacao

praticas o combate e a mobilizacao
para barrar esta pratica nefasta em
nossa categoria.

187 Os dirigentes da categoria, em
seus diversos niveis de atuacao,

devem manter vigilancia constante
em cima das empresas prestadoras
de servico no Metr6, denunciando
ao Sindicato toda e qualquer
agressao aos direitos e conquistas
desses companheiros.

Aposentados

continuar lutando através dos

seus representantes no Conselho
Deliberativo, Fiscal e Comité de
Gestao dos Planos de Saude, na
procura da melhoria constante dos

planos de suplementacao e o encontro

de uma solucao definitiva para a
questao do plano de saade para os

cutista que ira disputar a eleicao.

194. No movimento sindical, os
metroviarios sao uma das raras

categorias que instituiu este modelo de

escolha dos dirigentes para direcao de
um dos mais importantes sindicatos

aposentados, lembrando que nossa
mobilizac¢ao sera o instrumento de
convencimento a ser utilizado nas
negociacoes.

191. O Sindicato deve incentivar a
sindicalizacao dos aposentados
metroviarios, estimulando sua

participacao no cotidiano da categoria,

Processo Eleitoral do Sindicato

do pais, permitindo amplo processo

democratico, sendo referéncia
nacional.

195. Nosso Sindicato deve
permanecer nesta linha de
atuacao, pois este espirito

Dia do Metroviario

Dep. Jamil Murad (PC do B), que
institui o dia 26 de outubro como
o Dia Nacional dos Metroviarios,
o Sindicato e a Fenametro devem

estabelecer uma programacao dentro
das comemoracoes dos 25 anos do
Sindicato em Sao Paulo e no Rio

de Janeiro, para divulgar este dia e

Movimentos Sociais

perseguidos e presos pelo estado, que

sabemos é burgués e latifundiario.

199. Porém, o surgimento da

Coordenacao dos Movimentos Sociais
(CMS), aglutinando diversos setores da

sociedade, inclusive o MST, CONTAG,
MSTT, centrais sindicais, federacoes
de trabalhadores, sindicatos, deu
uma qualidade muito grande as
manifestacoes de resisténcia em nosso
pais.

200. A tentativa de sacar do poder

central o presidente Lula, eleito

pela grande maioria da populacao
mais carente, e substitui-lo por um
representante da oligarquia brasileira,
nao encontrou eco em virtude da
mobilizacdo nacional, organizada pela
CMS, que deu uma demonstracao
clara de que nao reconhecia os
tucanos e pefelistas como defensores
da moral, da ética e da honestidade

no pais, que a apuracao das dentncias

de comrup¢ao e desvios de dinheiro
publico, inclusive nos governos

Praticas Anti-sindicais

organizacoes dos trabalhadores,
contando com a morosidade do
judiciario, que demora anos para
julgar os processos.

204. O Metr6 tem se utilizado desta
pratica condenavel, mantendo até
hoje a demissao do diretor Alex, nao
cedendo inclusive ao julgamento
favoravel em segunda instancia e

mantendo a intransigéncia de aguardar

o pronunciamento final da justica.

205. Como nao bastasse, nao da
mostras de recuar na politica de
intimidar a entidade sindical, como
também pressionar a categoria. O
exemplo disso foi a demissao do
presidente da Fenametro, Wagner

Fajardo, e dos diretores do Sindicato,

Almir, Altino e Ciro, durante a luta
pela manutencao da escala 4x2x4.
O processo foi revertido gracas
a uma forte reacao da categoria
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de saade do Metrus, principalmente
o MSI, para seus parceiros e
parceiras, como o direito de seus
parceiros usufruirem os beneficios
legais dos planos de previdéncia
suplementar do Metrus.

188. As dentncias 4 DRT devem ser
estimuladas, para que as empresas
possam ser responsabilizadas
por seus crimes contra os
trabalhadores.

inclusive com formacao de grupos
para acompanhamento das acoes do
Metrus, e na gestao do sindicato, para
ocupar a Diretoria do Aposentado.
192. Lembre: se queremos chegar
a aposentadoria com dignidade e
qualidade de vida, temos que comecar
a semear agora.

democratico é que sempre
garantiu a democracia em nossa
entidade que, adicionada a uma
orientacao politica e de luta
corretas, garantiram as vitorias da
categoria nestes 25 anos de vida
do Sindicato.

comemorar o reconhecimento oficial
da nossa categoria profissional, que se
concretizou no dia 26 de outubro de
1979.

Collor e FHC, deveriam ser apurados
rigorosamente e os culpados punidos
exemplarmente, mas que nao
tolerariamos nenhuma tentativa de
golpe burgués.

201. O Sindicato e os metroviarios

devem participar ativamente das
mobiliza¢cbes nacionais ou regionais,
que visem organizar a sociedade contra
toda e qualquer forma de divisao do
proletariado, que ataque os avancos
conquistados pela sociedade e que lute
por avancos e novas conquistas.

que obrigou a empresa a atender
as reivindicacoes e reverter as
demissoes.

206. Além de estarmos sempre

preparados para combatermos

este tipo de pratica anti-sindical,
precisamos garantir na reforma
sindical o respeito e autonomia
sindicais, com direito de organizacao
e manifestacao dos trabalhadores na
defesa de seus direitos.
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