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Assembléia de encerramento da campanha e
passeata de mobilizagdo

Campanha Salarial/2008

Mais avancos
e conquistas

A categoria metroviaria encerrou a campanha salarial deste ano em assembléia realizada
no dia 27/05, quando foram aprovadas as propostas feitas pela empresa. Depois de varias
reunides de negociacao, a categoria conquistou um reajuste salarial de 6,08%, sendo 4,51%
referente ao indice do IPC/Fipe e 1,5% a titulo de produtividade. Os beneficios sociais, como
VR, também terao reajuste de 4,51%. Todo o acordo coletivo vigente foi renovado

ma das vantagens conquistadas pela aumento substancial do valor da PR 2007 e f d d
' | categoria neste ano foi a inclusao garantiu que nenhum metrovidrio receba valor SOlIdar e a e aos

da negociagio da PR 2008 ao novo inferior a R$ 3 mil. d t d
acordo coletivo. Isso quer dizer que Além disso, a partir desta campanha companhelros eml I OS
estd documentado o comprometimento da salarial, os empregados que completarem 55 : . =
empresa d'e/ pagar, 0 minimo, R$ 3 n}1l a todos anos e quiserem se aposentar ndo serdo mais A assembléia que > Ul . % E '
os metrovidrios a titulo de Participagdo nos demitidos, e os conflitos de equiparacio salarial, encerrou a campanha EN HER
Resultados. Cada um rgcebera uma parc§l§1 movimentagoes e preenchimento do PPP serao salarial também aprovou a
fixa de §$ 2.385,00, mais 40% %e seu sa(liarlo encaminhados, na busca de solugdes. contribuigao voluntaria de
inal. E to serd feit i . nutencao
poria L B3¢ pagamento sera fetto no ¢ O encerramento da campanha salarial deste R$5paraa ma g
28/02/2009. : do fundo de subsisténcia
. ‘ ano representa um novo marco para a categoria laborar
A assembléia do dia 27/05 aprovou o metrovidria, que conquistou novos direitos e criado para co'a ue
Qesconto de R$ 25 para que os diretores melhores condigoes de trabalho. Isso certamente 2D met?;;": :lge
liberados que ndo recebem pelo Metro e os influenciar4 de forma positiva na busca pela ! de";' ; ety ap6s a greve realizadaem agosto
g onrios do Sindicato tambérm feccbam manutengio da qualidade da prestagio de rc‘lao homoszgdo A ,sol|dar|edade a esses companheiros
. P 0 ano pa
a PR. o ) Servicos aos usudrios. p OSSIblﬁtara a continuidade da lutaem bus‘ci: ;laela cia
Emborg o Sindicato ndo concorde coma Veja mais detalhes sobre esta campanha revogagao das injustas demissoes promovidas p
PR proporcional, esta negociagao garantiu um nas paginas 02 e 03.
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Um Acordo que
nos fortalece

N
assembléia

. | do dia 27/05,
0s metrovidrios
decidiram
aprovar a
proposta feita
pela Cia. e
encerrar a campanha salarial
2008 que, por sinal, foi uma das
mais breves da nossa historia e
rendeu importantes conquistas
para a categoria.

Todo o nosso acordo
coletivo foi renovado e
antigas reivindicagoes foram
contempladas, como o fim da
demissdo de metrovidrios que
se aposentam, a equiparagao
salarial, readequagio de
jornadas de trabalho, sem
contar com problemas atuais,
que também serdo solucionados.

Neste ano, a empresa
também acrescentou ao
nosso acordo coletivo o
comprometimento de que
pagard, no minimo, R$ 3 mil
para todos os companheiros,

a titulo de Participagdo nos
Resultados.

Vimos de um periodo
de baixa para todos os
trabalhadores que tém o
governo estadual como patrio.
A determinagdo das categorias
para garantir seus direitos
sempre representou uma
armeaga para este governo que,
entdo, resolveu intensificar
suas investidas contra a nossa
organizagdo, em nitidas
demonstragoes de desrespeito a
liberdade e autonomia sindical.

O terror foi implantado
nas empresas e a intimidagio
virou regra niimero um de
gestdo de pessoal. A categoria
metrovidria foi uma das que
mais sentiu esta pressao, mas,
1esmo assitm, conseguimos
conquistar um bom resultado ao
final desta campanha salarial.

Ao contrdrio do que
muitos podem pregar, este
momento representa um avango
para a nossa historia, jd que,
independente de tantos ataques,
conseguimos acrescentar novas
conquistas a nossa luta de mais
de 26 anos.

Neste contexto, reforco
o meu chamado para que
a categoria se mantenha
consciente, organizada e em
unidade, para conseguirmos
sempre garantir condicoes
dignas de trabalho e a prestagio
de um servigo de transporte com
qualidade a populagao.

O avango dos
trabalhadores sempre terd a
frente a categoria metrovidria,
que nunca fugiu da luta e mais
uma vez, com responsabilidade,
inteligéncia e determinagao,
teve habilidade para fechar a
campanha com bons resultados
para todos. Por isso, insisto:
fechamos um bom acordo!

Wagner Gomes é presidente

do Sindicato e da Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras
do Brasil (CTB).
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O dia-a-diada

nossa Campanha

Veja abaixo as principais atividades realizadas pelo
Sindicato e metroviarios durante a campanha

Entrega da nossa Pauta de Reivindica¢ées para a
Cia do Metropolitano em 31/03/08

Foram diversas
as reuniées de
negociagoes
entre o Sindicato,
Comissdo de
Negociagdo e a
Cia. A primeira
aconteceu dia
14/05/08

SABESP

uerem
10 emitidos.

= metrnv'l-tﬁus de Sao Paulo

i em
Os metrovidrios somaram forca aos sabespianos

manifestagdo conjunta
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A Campanha chegou as ruas na manifestacdo do dia 26/05/08,
quando os metrovidrios foram em passeata até a sede da empresa

O Metré entrega
aproposta de
Acordo Coletivo
ao Sindicato, na
ultima reunido
de negociagdo
realizada no dia
27/05/08

Fotos: arquivo/Sindicato

Reuniées
setoriais foram
realizadas em
diversas dreas
da Cia para
organizar e
mobilizar a
categoria

Os usudrios
foram informados
sobre a nossa
Campanha
através do Jornal
do Usuario e os
metrovidrios
obtiveram
informacées por
meio dos Boletins
Eletrénicos a cada
reunido

Assembléia
aprova
proposta
apresentada
pela
empresa e
encerrad
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Campanha Salarial/2008

Nossas conquistas

Com data-base em 1° de maio, 0s metrovidrios encerraram a sua campanha salarial em cerca de um més
e conseguiram acrescentar importantes direitos ao seu acordo coletivo, que sempre foi considerado um
dos mais avancados do pais. Agora, este acordo esta mais completo e a tendéncia € que 0s metroviarios
acumulem mais conquistas, garantindo boas condicdes de trabalho e, consequentemente, que a
populacao seja contemplada com servico de transporte metrovidrio de qualidade.

Veja abaixo as principais conquistas da categoria nesta campanha:

REALLS Reajuste Aumento
TEF'? salarial real
i Nossos salarios Conseguimos
] foram reajustados aumento real
em 4,51%, de (produtividade)
9 acordo com o de 1,5%.
indice de inflacao
medido pelo
IPC/Fipe.

Participacao nos
Resultados (PR)

Valor fixo de R$ 2.385,00, mais
40% do Valo.r dF) salario nominz.il de NDS RESULTADOS

cada metrovidrio, com a garantia de €9 Sindicuis dos Metrovidrios de Sio Paulo
que nenhum empregado recebera Yy / t
menos do que R$ 3 mil. Neste ano os '
metroviarios tiveram um ganho de
7,8% com relagdo ao valor da parcela
fixa recebida no ultimo acordo (R$
2.213,00), e o valor minimo de R$ 3 mil

€ 9,9% superior ao valor minimo da
ultima PR, que foi de R$ 2.730,00.

novas atribui¢des, mas nao tiveram
seus saldrios reajustados. Depois

das negociacoes desta campanha, a
empresa se comprometeu a acabar
com as distor¢des salariais existentes
nas areas. Com isso, os metroviarios
que exercem as mesmas fungoes
passardo a ter o mesmo saldrio. De
acordo com a Cia., de imediato,
aproximadamente 90 funcionarios
da manutencao e CCO serdo
beneficiados com a equiparacio
salarial. Os outros casos identificados
estdo sendo encaminhados.

Movimentacoes salariais

A equiparagio salarial é uma das
antigas reivindicagdes da categoria,
pois varios metrovidrios foram

movimentados e/ou passaram a ter

Plano de carreira

Esta reivindicagdo também perseguiu a empresa
durante inimeras campanhas salariais, pois sempre
defendemos que os metrovidrios tenham garantida a
S possibilidade de ascensdo profissional. Neste ano, a empresa
estabeleceu o prazo de 45 dias para apresentar um projeto da
estrutura de todos os cargos e postos da Cia., bem como os
critérios de movimentagdo nas carreiras.

Manutencao dos postos de OTs

Depois da greve de dois dias realizada em
agosto de 2007, o governo do Estado e a
Cia. decidiram realizar concurso externo
para contratar Auxiliares de Manobra,
agora, mais conhecidos como AMs.

No entanto, estes novos funciondrios
ocupariam os postos de trabalho ja
ocupados pelos OTs nos patios, o que
causou grande inseguranca aos OTs.
Encerrada a campanha salarial, fica
garantido que os OTs continuario tendo seus postos de trabalho nos pétios.

Fotos: arquivo/Sindicato

PPP

A partir da vigéncia do
decreto lei n° 3048/99, no
governo FHC, as empresas
passaram a ter total autonomia
para preencher o Perfil
Profissiografico Previdencidrio
(PPP), dificultando a concessao
da aposentadoria especial por
periculosidade elétrica. Para
tentar mudar este quadro, o
Sindicato participou de uma reuniao
com o ministro da Previdéncia Social,
Luiz Marinho, em Sao Paulo, e uma
comissdo de metrovidrios se reuniu
com a sua equipe técnica em Brasilia.
No entanto, obtiveram como resposta
a afirmacio de que a intervencao
deveria ser feita diretamente com a Cia.

Durante as negocia¢des da campanha
salarial, o Sindicato se propos a
intermediar uma reunido entre o INSS
e a empresa, que se dispds a apresentar
uma proposta para o preenchimento do
formulério em 30 dias e, em conjunto
com o Sindicato, viabilizar a obtenc¢do
da aposentadoria especial, que os
metroviarios tém direito.

Cumprimento da jornada e
acordo coletivo

Um ponto muito debatido nesta campanha foi
o descumprimento do acordo coletivo, que tornou-
se frequente em quase todas as dreas, embora o
Sindicato tentasse coibir essa pratica. Cada chefia
tomava as medidas que achava correto, mesmo que
contrariassem as determinacdes do acordo. Apds
esta campanha salarial, a Cia. se comprometeu a dar
“ampla divulga¢do em todos os postos de trabalho da manuten¢io e operagao aos
itens do acordo coletivo ligados ao cumprimento rigoroso da jornada de trabalho”

Jornadas de trabalho

No OPS, os metrovidrios que trabalham na
escala 4x2x4, com jornada de 8h45 por dia, poderdo
ter reducao de jornada. A Cia. estabeleceu o prazo
de 30 dias para apresentar um estudo de escala para
a drea, objetivando a reducdo da jornada maxima
didria para 8h30.

mais demitidos
sumariamente até
completarem 55
anos. Encerrada
esta campanha
salarial, a
empresa se comprometeu a consultar
a Procuradoria Geral do Estado
(PGE) para atender a reivindicacao

da categoria de nao demitir nenhum
companheiro que se aposente. Isso
beneficiard diversos metrovidrios que
ja tém o direito a aposentadoria, pois
ndo correrdo mais o risco de demissao
imediata.

Fim da demissao de
aposentados

Uma das mais antigas
reivindicacoes da categoria é a
manuteng¢do do emprego dos
companheiros que se aposentam. Em
outubro de 2003 a empresa passou
a demitir todos os metroviarios
que se aposentavam, o que causou
indignagdo geral. A categoria quase
entrou em greve para tentar barrar
esta prética, o que ndo ocorreu diante
do acordo feito com a empresa de
que os aposentados ndo seriam

PREVIDENCIA SOCIAL

Vacina contra a gripe

Depois das negociagoes da campanha, a empresa
encaminhard ao Metrus uma proposta de subsidio da
vacina para metroviarios.
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”Mllagre em Bresser

No dia 05/04, o AE Vanderlei Nogueira depositou um malote contendo BIREJs (bilhetes rejeitados)
no cofre boca de lobo, sendo que trés deles eram Bilhetes do Idoso. Porém, sabe-se & por qual
motivo, 0 malote nao foi encontrado na retirada do cofre no dia seguinte.

pesar de o AE nao ter

nenhuma referéncia negativa

em seu prontudrio ao longo
de seis anos de Cia., de sempre
seguir rigorosamente o que
determina o PO e de ter convicgao
de que ndo cometera nenhum
equivoco, a chefia nao teve duvidas:
aplicou uma adverténcia verbal por
negligéncia e, de forma pragmatica,
preocupou-se com a assinatura da
RDC (Reposicao de Diferenga de
Caixa) no valor de
R$ 962,40.

E importante ressaltar que,
assim como outros, este metroviario
é submetido ao acimulo de fungao,
ja que recebe cofres e vende bilhetes,
conforme foi registrado em seu
relatorio.

Ap6s tentar localizar o malote,
sem éxito, a empresa penalizou o
metroviario que, extremamente

contrariado, acabou assinando a RDC.

Um més e meio depois
do episédio, o empregado foi
informado de que o malote havia
sido encontrado exatamente dentro
do cofre boca de lobo, onde ele havia
sido deixado. Porém, a chefia nao se
retratou sobre a injustica cometida,
nem sequer informou ao empregado
sobre a retirada da punigao sofrida

Fotos: Arquivo/Sindicato

Falha do sistema de recolhimento de malotes nas bilheterias
causa prejuizos financeiros e morais aos metrovidrios

indevidamente.

Ha muito tempo os AEs
denunciam, juntamente com o
Sindicato, que o sistema de controle
de valores no Metr6 ¢ falho e
vulnerével. Denunciam também a
intransigéncia de alguns metroviarios
com cargo de chefia, que provocam
situagdes constrangedoras e que
poderiam ser evitadas. Inimeras
vezes houve falhas que nao foram
provocadas pelos metrovidrios, mas
eles é que foram punidos e tiveram

perda financeira, sem contar com

o0 aspecto psicoldgico que também

¢ afetado, pois normalmente sao
taxados de negligentes e o que mais se
possa pensar.

O Metrd precisa rever a forma
vulnerdvel do controle de valores e
adotar tratamento adequado para
casos como este, a fim de evitar que o
empregado, que ao longo do tempo
tem comprovada destreza no trato
com valores, se sinta atingido em seus
valores morais e éticos.

Area de lazer em Capéo Redondo

Foto ilustrativa

integrantes da GRH.

lazer da categoria.

A primeira reunido oficial sobre a construc¢do da drea de lazer em
Capao Redondo aconteceu no dia 03/06, contando com a participacao
de cerca de 30 pessoas, entre elas os diretores Capotao e Boquinha, e

A Cia. apresentou o projeto da drea de lazer, que sera construida em
frente a estacao Santo Amaro e terd churrasqueira, quadra de futebol e um
espaco para preparagdo fisica dos metroviarios, e que foi aprovado pelos
participantes. De acordo com a empresa, sera aberto processo de licitagao e
ha previsao de que em 10 meses mais esta conquista esteja disponivel para o

Baile dos namorados

21 de junho, sabado,

a partir das 22h,
no Neanderthal

Nao perca mais esta oportunidade de
confraterniza¢ao da categoria! Convide
seus amigos e familiares e divirta-se ao som

nostalgico dos anos 60, 70 e 80!

O Neanderthal fica na rua Major Angelo
Zanchi, 825, préoximo a estacdo Penha.
Reservas e mais informacdes com Alexandra
e/ou J.Reis, nos telefones 2746-3224 /

2712-9245.

COTIDIAND

Delegados sindicais

0 fortalecimento da nossa luta nos
embates que sem divida ainda virdo
estd totalmente relacionado a inte-
gracdo entre o Sindicato e as bases da
categoria. Por isso, o Sindicato chama
a atencdo dos companheiros para a
formacdo da Comissdo Sindical de
Base, que é responsavel direta pelo
encaminhamento de questdes que
dizem respeito ao local de trabalho,
juntamente com os diretores de base
e da executiva. A data da eleicdo desta
comissdo ainda esta sendo discutida,
mas éimportante que os companheiros
iniciem os debates em suas dreas para
apresentar o nome que melhor os ird
representar nas eleicdes.

Agoes trabalhistas

A secretaria de Formagdo do Sindicato
vai promover uma palestra que terd
como tema “As A¢des na Justica do
Trabalho” Serdo tratados temas como
dissidios individuais e coletivos, le-
gitimidade nas acdes, prescricao de
prazos, execucdo de sentencas, além
das questdes que envolvem a¢des de
periculosidade, equiparacdo salarial,
verbas rescisdrias e demissdes imo-
tivadas. Todos os metrovidrios estéo
convidados para participar desta ati-
vidade que acontecerd no dia 17/06,
terca-feira, das 18h as 21h, na sala de
reunides do Sindicato.

Desvio de funcao na L5
Por conta da greve dos vigilantes que
trabalham nas plataformas da CPTM,
0 OPS determinou que funciondrios
do corpo de seqguranca do Metrd
atuassem nas plataformas da ferrovia.
0 Sindicato interveio junto a GOP e
GRH com o objetivo de abortar esta
medida, argumentando que 0s ASs sao
amparados por lei e tém o seu campo
de atuacdo pré-estabelecidos, ou seja,
estacdes, terminais e pdtios. Portanto,
obrigar ASs a cumprir suas fun¢des
nas dependéncias de outra empresa é
uma ilegalidade e contraria as normas
da Cia., assim como o acordo coletivo
vigente. E inadmissivel que préticas
como estas voltem a ocorrer hd menos
de 15 dias do término da campanha
salarial, quando o desvio de funcao foi
exaustivamente debatido. O Sindicato
cobrard daempresa o cumprimentodos
acordos e discussoes firmados durante
a campanha e orienta que os ASs da
Linha5ndo cumpramordens que estao
em desacordo com os procedimentos
e normas da empresa, e denuncie-as
ao Sindicato.

Agradecimento
“Agradeco aos funcionarios de JPA, em
especial 0 SLO MARCELO, VERA LUCIA,
ROGERIO e equipe dasequrancana pes-
soa do SSE Esdras Silva pela ajuda em
um momento dificil. Que Deus os ilumi-
ne sempre!!!” AE JOSE COELHO.

Trocal
AE Jorge Monteiro, escala 4x2x4, DEO,
turno tarde, deseja troca para turno
manha. Contato na estacdo.

Trocall
AE Verdnica Tenca, escala 4x1x4x3,
CEC, turno tarde, deseja troca para
Linha Azul.
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