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Assembleia realizada dia 30/11 rejeitou o Plano de Carreira, exigindo sua imediata suspensdo,

Queremos negouac;ao'

etrocesso e desqualificacao
profissional marcam o plano
de carreira que a empresa estd

tentando impor “goela abaixo” dos
metrovidrios! Por isso, a categoria
decidiu recusé-lo e intensificar a
mobiliza¢ao para negociar um plano
que contemple as suas necessidades.

Encaminhando as decisoes da
assembleia, serdao distribuidos botons
para que todos participem, dando
visibilidade a luta. O Sindicato exige
negocia¢ao junto a empresa, para
que os trabalhadores sejam ouvidos,
e também busca os meios juridicos
possiveis para barri-lo.

No estado de Sao Paulo ha outras
categorias profissionais na mesma
situacdo, e para fortalecer a luta,
buscard a sua unificagao.

Neste Plataforma, trataremos
com detalhes porque o “Plano de

Remuneragao e Carreira” imposto
pela Cia. prejudica os metrovidrios.

Abordaremos a subjetividade,
que impede os metrovidrios de serem
promovidos com critérios definidos
e transparentes; a unificacao das
funcoes, que generaliza as atividades
e desqualifica as especificidades; e a
restri¢ao a evolucao salarial ao topo
das carreiras.

Mostraremos o que estd nas
entrelinhas do Plano, atentando-
se as particularidades de cada
area: opera¢dao, manutencao e
administracao.

Trata-se de uma luta de toda a
categoria metrovidria, por saldrio
igual para trabalho igual e critérios
objetivos de ascensao profissional!

Faga a sua parte! Mobilize!
Participe! Lute!

vale-refeicao
permanece até janeiro

Mais de 4 mil assinaturas do
abaixo-assinado do vale-refeicao
demonstram a disposicao de luta da
categoria para que o VR fornecido
pela empresa continue aceito

| pelos mesmos bares, restaurantes
e padarias proximos aos locais de
trabalho e bairros onde moram.

Apos entregar todas as assinaturas a empresa, cobraremos
um posicionamento sobre a reivindicacao.

Como informou a empresa, o processo de contratacao do
novo fornecedor nao foi conluido, e o VR fornecido pela Sodexo
foi prorrogado até janeiro.

Vamos garantir o nosso direito!

A luta continua!
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Historico do Plano
na categoria

A implantagao de um Plano de
Carreira nao pode prejudicar ato
juridico perfeito, o direito adquirido
e a coisa julgada. Logo, a alteragao do
contrato de trabalho ja existente, com
vistas a aplicar novo Plano de Carreira,
depende da expressa concordancia do
empregado interessado.

Pela mesma razao, se existia um
Plano de Carreira em vigor, € a empresa
decide pela implantacdo de um novo
Plano, devera garantir ao trabalhador o
direito de conhecer o plano.

Neste sentido, é importante resgatar
o histdrico da batalha juridica que
estamos travando com o Metrd. Em
1995, no dissidio coletivo 329/95,
o Tribunal Regional do Trabalho
determinou ao Metrd a implantacao
de um Plano de Carreiras nos setores
operativo, técnico-administrativo e de
manutenc¢do. A empresa nao recorreu
da sentenga, mas manteve o Plano
trancado a sete chaves, sendo obrigado a
apresentd-lo a categoria.

Mas ¢é inegavel que um Plano
que a empresa praticava, ainda
que nao discutido e aprovado pela
categoria. Alids, a empresa reconheceu
sua existéncia em procedimento
preparatério junto ao Ministério
Publico do Trabalho, chegando a
anexar um fluxograma com a descrigao
genérica dos cargos existentes.

Além disso, em todas as reclamagoes
trabalhistas promovidas em favor dos
metrovidrios, na qual pleiteamos a
equiparagao salarial, a empresa contesta
a pretensao alegando que é portadora de
um Plano de Carreira.

Ocorre que jamais tivemos acesso
a este Plano em sua versao integral,
desconhecendo, por completo, quais
os critérios utilizados para a promogao
dos empregados. Além disso, este Plano
de Carreira nunca foi homologado pelo
Ministério do Trabalho.

No ano de 2007, o Sindicato
ingressou com uma A¢ao Cautelar
de Exibicao de Documento para que
a empresa fosse obrigada a exibir o
inteiro teor do Plano que ela dizia
praticar, garantindo-se, desta maneira,
uma comparagao clara com qualquer
Plano de Carreira que o Metr6 viesse a
elaborar.

Essa Agao foi julgada procedente
em 22 instincia, estando por hora
obrigada a exibi-lo, detalhadamente,
nos termos postulados pelo Sindicato.
Portanto, o correto é que a empresa
suspenda imediatamente o Plano de
Carreira, envie ao Sindicato seu inteiro
teor (e ndo apenas um resumo baseado
em PowerPoint), para que a categoria
possa ser informada e abra discussao
democritica e transparente sobre o
mesmo. Junto com a mobiliza¢ao da
categoria, o departamento Juridico vai
preparar as agoes para defender o direito
dos metrovidrios.
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Polivaléncia profissional

Aumento da exploragao e
geragao de desemprego
O Metrd, assim como
muitos patroes mundo
afora, vende a ideia de que
a Polivaléncia Profissional
é boa para o traba|hado.r,
pois, 0 mesmo nao fican.a.
limitado a uma unica atividade
e desenvolveria novas
habilidades.
Ela unifica varias funcoes,

»

Fim da identidade profissional

O Plano desqualifica as
profissées com a generalizacio,
rompe com o contrato de
trabalho assinado e contradiz
varios editais de concursos
realizados, como: Eletricista,
Mecanico, Soldadores, Operador
de Trem, Operador de Estacao,
Supervisores, Pintores,
Engenheiros, Secretérias, etc.

como o Metro esta propondo
no Plano de Carreira, onde
ha a reducao de 184 para,42
cargos, implicando, tambem,

sobrecarga e qued‘a da
qualidade do servico.

O trabalhador vira um
ufaz tudo’; sem identidadt?
proﬁssional.Trabalha mais
para a empresa sem receber

por isso (em qualquer lugar do

mundo isso s€ chama roubo).

Ha fungoes que nao
aparecem no Plano: Operador
de Central de Informacéo
e Manutencao; Ajudante
de Almoxarifado; Usinador
Ferramenteiro; Técnico de
Suprimento e Logistica; Auxiliar
de Manobra, Controlador de
Servico de Trafego, Auxiliar de
Topografia.

Gratificacao de funcao

O Plano acaba com a
promogéo para cargo de
chefia, criando a Gratificacao
de Funcao (GF), que pode ser
tirada a qualquer momento,

ao sabor da geréncia e
diretoria. Para nao perder o
direito a gratificagao, 0 chefe
sera estimulado a pressionar
e assediar o trabalhador.

v
Progressao salarial

A progresséo salarial fica
limitada a 5% (step) nos ultimos
12 meses, se o chefe aprovar,
demorando muito tempo para
movimentac¢do do piso ao topo
de cada funcso.

O Metr6 limitou a 1% da

v

folha de pagamento ao ano para
movimentacoes. Isso significa
que, mesmo cumprindo todas as
regras subjetivas, o metroviario
pode simplesmente nao ter

0 aumento, por conta desta
limitacdo.

Movimentacao subjetiva

Movimentagao salarial
de cargo é feita por avaliagao
de desempenho (SKILLO),
onde a opiniao do chefe
é a que prevalece. N&o ha

critérios objetivos, como
tempo de servigo e prova de

conhecimento. .
N&o ha concurso interno

para todas as areas e entre areas.

Plano"” de Carreira qu

A empresa te

de Carreira de
os trabalhador:

interessados,
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1e sO favorece o Metro

w»

ta implantar seu Plano
forma unilateral, onde
S, que sao os principais
nao tiveram acesso ao
Até mesmo as chefias
m pegas de surpresa.

ral deste Plano foi
mpanha Salarial 2010
bleia do dia 30/11.

Manutencao

® Generalizacao e polivaléncia,
descaracterizando especialidades
e sugerindo acimulo de funcées.

® Estagnacdo dos Ajudantes de
Manutencdo Civil e Ajudante de
Almoxarife, excluidos da descricdo
do plano.

® Descaracterizagao da funcao dos
pintores, dificultando acesso a
aposentadoria especial.

® A discriminacdo dos ajudantes do
CCV e VP’s é antiga. Muitas vezes
executam o servico com a mesma
qualidade dos oficiais, mesmo nio

»

tendo a obrigacao de realiza-los,
mas o Metr6 nao os reconhece! T
na hora de dar um basta e fazer
cumprir o direito do peao! Por
ascensao profissional e respeito
ao trabalhador!

® Outro caso nos VPs é a diferenca
entre os mecanicos, quando os
que mexem nos automoveis
ganham mais do que o dos VPs.
Ora, se ambos sao mecanicos, os
salarios devem ser iguais!

® Alteragdo de cargo aos Soldadores,
dificultando obtenc3o de
aposentadoria especial.

Carreira Administrativa

e Extingue cargos reconhecidos no
mercado de trabalho:impoe uma
funcao genérica, adotando o.conlc.elto
de polivaléncia, guando fonc:.nonar|os
especializados ficam passivels de ser
transferidos para tapar buracos~em
outras areas, facilitando a pressao €
o assédio a quem nao se enquadrar
como “colaborador/a” Exer’nplo
da contradigdo sao secretarias
concursadas com formagéq superiofr,
e até pos-graduagao, que viram

“técnicas administrativas”

e Permanece o problema das diferencas

salariais para aqueles que executam a
mesma atividade.

e Desqualificagao proﬁs§|9na| e
acumulo de responsabilidades em
areas especificas, como no caso.
dos engenheiros —a empresa nao
esta levando em consideracao as
atribuigdes por cargos registrados no
CREA.

w

Operacao/Seguranca

Restricdo e estagnacio:
consequéncia da proporcio de
agentes para vagas de Agente
de Seguranca ll, 0 que acentua a
subjetividade no critério de escolha
€ a extin¢do da nomenclatura de
Supervisor, dificultando eventual
recolocacéo deste profissional no

mercado de trabalho.

Permanecem as diferencas salariais
Para a mesma atividade,

Nao estd garantida a realocacdo
de funcionarios com restricdo médica
definitiva, como o caso do PX, ndo
garantindo transferéncia para outras
areas, como historicamente ocorre,

Estacdo e Trafego

Excessivo tempo para evolucao
salarial, por conta do limitador de
reajuste de 5% ao ano, dependendo
ainda de avaliacio, vagas e/ou recursos
destinados para a area (1% da folha)

Nao abrange o Auxiliar de

Manobra, extinguindo a funcao do
Plano.

Descaracterizacso da funcao de

SLO e gratificacdo de funcao para SGs.

»

Técnicos

@ “Profissionalizante” ¢ uma ‘
denominacdo impropria, pois 0 curso

é profissionalizante, mas 0 técnico ja e

proﬁssional

@ Técnico de sistema metrovi‘éri.o:
nio existe no codigo brasileiro di
ocupacdes (CBO) e nao tem CREA.

Ou seja, é inexistente no mercado.

e Desqualificagao profissionalﬂ
(desvio de fungao): a f?'rmac;ao
técnica é muito espeC|f.|ca para
cada campo do conhecimento.

e Polivaléncia que obriga o
funcionario a desempenhar
atividades fora de sua
especialidade.
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Raca e género

Sindicato na rua contraa
violéncia e a discriminagao!

Fotos: Marcela F. Oliveira/Sindicato

§30 Paulo

.
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Atos realizados pelo Sindicato em defesa dos direitos da mulher e pela consciéncia negra

AAinda vivemos em uma sociedade extremamente racista e machista, onde uma quantidade
absurda de pessoas continua com seus direitos violados, fisica e moralmente, e onde as leis
existentes para tentar evitar estes tipos de crime ainda nao sdo praticadas com rigor. E para mudar
essa realidade que o Sindicato esta nas ruas junto com outras entidades dos movimentos sociais!

Chega de segregacao e violéncia!

més de novembro foi marcado por diversas

manifestagdes para pressionar autoridades

publicas e provocar a reflexdo contra qualquer
tipo de discriminagao.

A primeira atividade realizada pelo Sindicato
aconteceu no dia 19/11, véspera do Dia da Consciéncia
Negra, na estacdo Sé, quando a diretora de Assuntos
da Discriminacdo Racial do Sindicato, Vania Maria
Gongalves, fez um balango da realidade discriminatéria
dos negros no pais, enfatizando a situagao das mulheres
negras, que além de ser discriminadas racialmente, sdio
vitimas de assédio sexual e moral, inclusive profissional.

Em sua interven¢io, o presidente do Sindicato, Altino
de Mello Prazeres Junior, chamou a atengao para o fato
de que “o Dia da Consciéncia Negra ndo é apenas mais
um feriado, para as pessoas descansarem, mas um dia de
reflexdo para a mudanga de atitudes”.

Violéncia as mulheres

No dia 25/11 o Sindicato participou do ato que
marcou o Dia Latino-americano e Caribenho de Luta
contra a Violéncia a Mulher, em frente a Secretaria de
Justica do Estado, no Pateo do Colégio.

A diretora de Assuntos da Situagdo da Mulher, Marisa
dos Santos Mendes, protestou contra a falta de vontade
dos governos federal e estadual para implantar a Lei Maria
da Penha de forma efetiva, jd que ela ainda nio garante
a punigdo ao agressor, nem possibilita acesso a servicos
essenciais, como casas-abrigo, creches, assisténcia médica
e psicoldgica, centros de referéncia e atendimento juridico.

Também repudiou todas as formas de violéncia
contra as mulheres e conclamou todos a mudar de atitude
para a construgio de uma sociedade mais justa.

Mulher metroviaria

As metroviarias
nao estao fora
das estatisticas
que fazem do
Brasil 0 12° no
ranking mundial
de assassinatos de
mulheres.Todas,
de alguma forma, enfrentam essa
realidade e, por isso, é urgente o
envolvimento nessa luta contra a
opressao e a violéncia!

E preciso mobilizacio e a

8fsiA OF VIOLENC IR !l

inclusao dos seguintes
itens na pauta de
reivindicacoes da
categoria: assisténcia
médica, juridica e
psicoldgica a toda
metroviaria vitima
da violéncia; creche
em periodo integral para
metroviarias e metroviarios;
licenca maternidade de 6 meses
para todas, sem isencao fiscal;
salario igual para trabalho igual!

Consciéncia negra

N o dia 20/10 entrou
em vigor a Lei que
instaura o Estatuto da
Igualdade Racial. 0
governo federal, com
o apoio de algumas
liderancas cooptadas
do movimento negro,
tentou vender a sua
aprovac¢ao como uma vitoria.
Porém, o Estatuto nao garante
o fim das discriminagoes e as
punicoes a quem discrimina,
nem assegura a igualdade

de condic¢oes na ascensao

Eﬂ 1.'5‘-:'

Meovembero

Consciencia

profissional e no acesso a
educacao de qualidade.
Além de atuar para
que todos tenham as
mesmas oportunidades
em nossa sociedade, o
Sindicato se mantera
mobilizado contra
qualquer manifestacao
de discriminacao ou tentativa
de assédio na categoria
metroviaria. Nao seja conivente
com a segregacao e violacao
dos direitos humanos.
Denuncie!

A luta dos demitidos
de 2007 continua!

A nova gestdo do Sindicato

Sindicato em reunido com os demitidos de 2007

propods e a assembleia aprovou
0 pagamento correto do valor
do piso da categoria para os 17
companheiros demitidos que

nao homologaram. Ha 19 meses

era pago valor inferior ao piso.
Além disso, foi aprovado um

abono de final de ano com o
mesmo valor.

O Sindicato, junto com os
demitidos, buscara os recursos
politicos e juridicos para
reverter as injusticas, exigindo a
reintegracao e anistia para os
61 demitidos de 2007.

COTIDIAND

Juridico e previdenciario
A reunido de planejamento da Secretaria de
Assuntos Juridicos e Previdencidrios serd no
dia 20/01, quinta-feira, as 18h30, no Sindi-
cato. Os diretores Takahashi e Carlos Chacal
estarao presentes,assim como um advogado
especialista. Participe! Informagdes nos fones
9871-7412(Chacal) 9948-9515 (Takahashi).

Incidente na Linha 5

No dia 30/11, durante a operacdo comercial,
0 suporte do pdra-raios préximo a estacao
Santo Amaro ndo suportoua corrente elétrica
de um raio que o atingiu e caiu sobre a rede
aérea, interrompendo o fornecimento de
energia. Com a paralisacdo dos trens, houve
tumulto na evacuagdo das estacdes e a linha
permaneceufechadapormaisdequatrohoras.
Estamos atentos!

Licitacao fraudada
A Corregedoria do Estado apontou “indicios
de possivel fraude ao cardter competitivo do
processo de licitacao” para extensdo da Linha
5.0 Sindicato repudia mais este escandalo de
corrupgao e cobra medidas para que o metré
deixe de ser objeto de enriquecimento ilicito,
para que a populacdo tenha garantido seu

direito ao transporte publico com qualidade.

Salarios dos OTs e ASs

0s AMs que foram promovidos a 0T em mes-
masépocas e gruposestaorecebendosalérios
diferenciados, 0 que também acontece com
05 ASs. Além disso, os AMs executam fungdes
iguais as dos OTs,mas ndo recebem adicional
de periculosidade.0 Sindicato vai tratar sobre
estes assuntos com a empresa na ocasido da
entrega das assinaturas do abaixo-assinado
doVR.Saldriosiguais paraasmesmasfungdes!

Almoxarife e MTV

Osajudantesde Almoxarifeestaosendo preju-
dicados,damesmaformaqueosAjudantesdo
MTV, pois muitas vezes executam as mesmas
tarefasde oficial masrecebemcomoajudante.
Ta errado! 0 Metrd tem que parar com isso!
Promogao para oficial ja!

Planvale e suas ligacoes

0 proprietério da Planvale é o empresdrio
Paulo Lofreta, também presidente da Central
Brasileira do Setor de Servicos, que defende
restricdes de conquistas dos trabalhadoresea
aprovacao do PL4302/98,que eleva as tercei-
rizacdes para atividades-fim, permitindo que
terceiras e contratante participem do mesmo
grupo, estendendo os contratos tempordrios
para 270 dias. Promoveu jantar com empre-
sdrios do setor, em apoio a candidatura do
governo federal, cujo propdsito era assumir
o compromisso de defender aprovacdo de
projetos para valorizagdo das terceirizadas.

Truco adiado!
0 torneio de truco em trio programado para
acontecer no dia 11/12 foi adiado para 2011,
devidoaosvdrioseventos comemorativosede
confraternizacaojaagendadospara o periodo,
oquedificultaa participagdo dos companhei-
ros.Em breve o Sindicato divulgard nova data
pararealizacao do campeonato! Fiqueatento!

Governo mostra a cara
Apresidenteeleita,DilmaRousseffvaifincarpé
naproposta de R$ 540 para o saldriominimo
em 2011; e a nova projecdo com aumento
na expectativa de vida divulgada pelo Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
altera o fator previdencidrio, informou o
Ministério da Previdéncia Social.Na pratica,
aumenta o tempo de trabalho para obtera
aposentadoria integral.

Doacao de brinquedos
Doe brinquedos para a campanha de arreca-
dacdo da entidade “A Gente da Comunidade
quevaiatenderoorfanatoPequenoLedo,Asilo
Vicentino e comunidades carentes da regido
deSaoBernardodoCampo.Asdoacdesdevem
serfeitas ao metroviario Gilmar P.da Ponta,do
PAT (6950-8751 ou 7614-6186).

Publicagao oficial do Sindicato dos Tra-
i balhadores em Empresas de Transportes
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