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CUIDADO:

nao compre gato por lebre!

O Sindicato e voce. Para coletivamente mobilizar resistindo contra a
precarizacao e conquistar melhores condicoes de trabalho e vida.

PEEES A decisOes estdo
i¢ cii Eg de '.', i em suas maos.
=N ,Jﬂ(ﬂ MR Mobilize-se.
® 1 Useoadesivo
da campanha.
Participe das
setoriais e assembléias. Siga a Campanha Salarial
através do seu Sindicato, e cadastre seu celular para
receber nossas mensagens.

T st ol e gy =
=T ANita,continual,
N IMIAIS METRO! MENOS TARIFA!
CAMPANHA % Sindicato dos

SALARIAL 2012 Metroviarios de SP

© Site: http://www.metroviarios.org.br/site/

® Twiter: @Metroviarios_SP

® Facebook: Metroviarios De Sao Paulo (Metroviarios)

® E-mail para mensagem: sindicato @metroviarios-sp.org.br

ASSEMBLEIA:

dia 16/5, quarta-feira, 18h30,
no Sindicato. Compareca!

Participe das atividades

® 14/5 (segunda-feira) 11h e 15h - Setorial das Linhas 1 e 3

6h - Distribuicao de Carta Aberta em BTO
Nacional nos locais tradicionais 12h e 14h - Setorial da Linha 2 - no

9h30 - Reuniao de negociagao com a saguao de Tamanduatei
11h e 15h - Setorial da Linha 5 -

empresa
17h — Reuniao da Comissao de Base Local:Estacao Largo Treze
- PAT 17h — Café com usudrio na Sé

17h - RePl:1r_1|ao da Comissao de Base ® 16/5 (quarta-feira)
) 9h30 - Reunido de negociagdo com
® 15/5 (terca-feira) aempresa

8h30 - Setorial da Cidade Il e Metrd | 10h - Setorial PAT
11h - Setorial do CCO 18h30 - Assembleia decisiva

Dia 15, participe d6' o
- cafe‘ com o usuario, -
== as17h,naSé
-—

= Reunido de Negociacao: Hotel Maraba
(avenida Ipiranga, 757, préximo a
estacao Republica do metro)
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EDITORIAL

Campanha Salarial versus
Linha de Frente patronal

stamos em plena Campanha
Salarial.

Foram trés rodadas de
negociagoes e constatada a falta
de disposi¢do do governo estadual
e da direcdo da empresa em nos
atender.

Além da confirmacdo da
data-base, 0 Metrd nada mais
concordou com as propostas
apresentadas pela categoria.

No limite, dissimulando
a absoluta intransigéncia, por
exemplo, a0 negar uma das
reivindicagdes, declararam a
promessa de que, em 90 dias,
ap6s a assinatura do acordo
coletivo, realizaria “um estudo
para verificar a viabilidade”
de um eventual pagamento de
adicional aos trabalhadores
quando acuamulam seu trabalho
proprio com a fungéo de instrutor,
ou seja, de concreto mesmo, s6 a
enrolagdo.

Na CPTM, também apos
infrutiferas negociagdes, seus trés
sindicatos realizardo assembléias
entre os dias 15 e 16, ja tendo sido
instaurado julgamento de dissidio
coletivo no TRT, no dia 17.

A CBTU, cuja dire¢do da
empresa é subordinada ao governo
federal, operadora dos metros
de Belo Horizonte e Recife e
o do transporte ferrovidrio de
passageiros de Jodo Pessoa, Macei6
e Natal, ofereceu 0% de reajuste.
Seus trabalhadores defendem greve
por tempo indeterminado a partir
do préximo dia 14.

Aqui, astutamente, o Metrd,
com sua equipe de profissionais
bem remunerados de RH e
Comunica¢do, bombardeia
a categoria com informagdes
desmobilizadoras, como o
recémcriado informe “Linha de
Frente”, impresso e distribuido
pelas chefias prontamente ap6s
cada rodada de negociagio.

O material claramente
caracterizado (ou disfarcado)
como a comunicagdo sindical,
tem o objetivo de confundir os
trabalhadores, para manutenc¢io
da politica de precarizagao das
atividades metrovidrias, sem
contestacao.

Isso nos mostra que, para
obtermos recomposi¢io salarial
e melhorarmos nosso trabalho
e nossas condicoes de vida,
precisamos, mais do que nunca, de
absoluta mobilizag¢io unificada.

E necessério o fortalecimento
da nossa linha de resisténcia, pois
com a categoria unida, nenhuma
investida de frentes contrarias, nos
subjugard.

E a tinica forma de obter
vitorias, como por exemplo,
reverter a imposi¢do da extenuante
e insalubre jornada de 40
horas semanais para turnos de
revezamento.

Ousar lutar, ousar vencer!

A campanha estd na rua!
Metrovidrio, a conquista ¢ tua!
Até a vitéria!
A luta continua!

OPINIAD

Contra a precarizacao!

No periodo
das festas de
final de ano, a
Cia. divulgou,
no Metroclick,
algumas

==l Jouvdveis
iniciativas de companheirismo
por parte de metrovidrios
concursados para metrovidrios
terceirizados. O ato soliddrio
de entregar cestas de natal aos
companheiros terceirizados é
mais um motivo de orgulho
para a categoria metrovidria,

e ao mesmo tempo deveria
representar uma vergonha a
diregdo do Metrd e ao governo
de Sdo Paulo.

Os trabalhadores e
trabalhadoras de empresas
terceirizadas contribuem
representativamente para o
desempenho de qualidade
do sistema metrovidrio,
tantas vezes reconhecido pela
populagdo de Sio Paulo. No
entanto o que NOtamos sao
desprezo e negligéncia do
Metré aos nobres colegas de
servigo; desvalorizando suas
atividades; segregando nossa
convivéncia ao impor copas,
sanitdrios e vestidrios separados
aos contratados; permitindo
abusos, assédios e exploragoes
das empresas contratadas e
expandindo cada vez mais o
niimero de setores entregues d
iniciativa privada — hoje, a Cia.
jd dispoe de um quadro com

mais funciondrios terceirizados
que concursados.

Segundo pesquisa recente,
0 Metr6 de Sdo Paulo é
considerado um dos mais limpos
do mundo. E essa situagio é
gragas ao empenho e a dedicagio
de trabalhadores e trabalhadoras
da limpeza. Enquanto isso as
empresas pagam saldrios muito
abaixo do piso da categoria
metrovidria; o VR é um legitimo
“vale-coxinha”. O assédio moral
é prdtica comum e algumas
empresas chegam ao ctimulo
de cortar a cesta bdsica do(a)
funciondrio(a) caso a pessoa
falte, mesmo com atestado
médico.

Ano passado a mobilizagdo
da base foi fundamental para
barrar a entrada de uma
empresa que forneceria nosso
VR sem possuir abrangéncia
na rede de conveniados. Vale
lembrar que essa empresa
pertence ao lobista Paulo
Lofreta, também presidente da
Cebrasse (Central Brasileira do
Setor de Servigos) que articula
junto a parlamentares de visio
neoliberal a aprovagao do
Projeto de Lei 4.302/1998. Esse
PL apresenta graves ataques
aos direitos trabalhistas,
permitindo a terceirizagdo de
atividades-fim e a possibilidade
de uma empresa ter 100% de
funciondrios terceirizados.

As empresas terceirizadas
lucram cada vez mais e

expandem seus ramos de
atuagio, chegando inclusive

a participar dos contratos
miliondrios de reforma de trens,
enquanto os trabalhadores sio
cada vez mais desrespeitados.

Nessa Campanha Salarial,
mais uma vez o Sindicato
reivindica a efetivagdo dos
terceirizados e metrovidrios
da Linha 4 - Amarela, sem
necessidade de concurso puiblico,
pois entendemos que essa é uma
bandeira que devemos sempre
levantar contra a precarizagio
do trabalho e retirada de direitos
dos trabalhadores.

Devemos procurar cada
vez mais uma atuagdo do
Sindicato e das Cipas a fim de
denunciar as condigoes precdrias
de trabalhadores(as) que
muitas vezes carecem de EPI’s,
uniformes e ferramentas de
trabalho, além de terem o servigo
sobrecarregado pela falta de um
quadro de funciondrios maior.

E importante também
mobilizar campanhas contra
o0 PL da “Precarizagao’,
pela aprovagio do Projeto
de Lei 1033/2003 que
institui o adicional de
periculosidade aos vigilantes
e pela anulagdo de futuros
contratos de terceirizagio, que,
lamentavelmente, aumentam
gradativamente no Metro.

André Cabelo é técnico
de restabelecimento e diretor
de base

CONTRA A DISERIMINAI;AD

13 de Maio: muito por fazer, pouco a comemorar

Apesar da data em
alusdo a assinatura da Lei
Aurea, em 13 de Maio de
1888, 0s negros e negras
subjugados mantém-se
na base da exploragao da
piramide social.

O STF (Supremo Tribunal
Federal) recentemente
institucionalizou a politica de
cotas nas universidades, por
nao ter como negar o historico
de sofrimentos impostos aos
cidadaos da raga negra.

Os desafios perpetuam-
se, exigindo muita luta
pela sobrevivéncia digna
de todos os trabalhadores,

notadamente essa parte da populagao mais

oprimida.

A abolicdo da exploragdo no mundo do
trabalho passa pela efetiva igualdade de direitos

e pelo fim das opressoes.

A sociedade mantém mais prejudicados os
nao brancos devido ao sistema que se sustenta
por meio da opressao, da discriminagao,
pregando uma falsa liberdade e igualdade
mas se sustentando por meio do lucro e da

exploracao burguesa.

Desde a formag&o do nosso pais, a
parte da populagéo mais marginalizada e
pauperizada continua sendo a populagao pobre
e negra. O sistema econémico Ihe reserva as
piores condicdes para obter formagao escolar

impondo-lhes os mais baixos
salarios, mantendo o circulo
vicioso que deixa esse extrato
social nas piores condi¢bes de
moradia, educagao, assisténcia a
saude, de transporte, por serem
empurrados para a periferia.
Sao as potenciais vitimas da
violéncia, comprovado pelas
estatisticas de duas mortes
violentas em cada trés.

No Metr6, principalmente

em cargos de chefia, como
nos bancos das universidades
ou em qualquer instancia de
organizagéo da sociedade,
apesar da populagéo
declaradamente negra ser

um terco do total e considerando as néo

caucasianas serem mais da metade, aos negros

nao é possibilitada uma relativa representagéo.
No Mato Grosso do Sul, Parana e Rio de

Janeiro j& é reservado um terco das vagas em

distorgao.

concursos publicos a afrodescendentes, para
tentar corrigir a histérica distor¢ao. A Lei 14.274
deveria ser ampliada e aplicada em todos os
Estados da federagéo para minimizar essa

Nesse 13 de Maio, ndo podemos nos

igualdade.

restringir a lembrar de rodas de samba, rap,
carnaval e capoeira. Persiste uma dura luta
em curso imposta aos trabalhadores negros
e negras, apesar da falaciosa propalada

CLASSIFICADOS

Apartamento na Praia Grande
Alugo apartamento na Praia Grande,Bo-
queirdo, prédio novo, T dormitdrio,com
1 vaga de garagem coberta. Localizado
aproximadamentea 200 metrosda praia.
Contato: Lindinalva, fone: 3936-6123.

Apartamento na Praia Grande
Vendotodo mobiliado,aumaquadrada
praia de Guilhermina. Dois dormitérios.
Excelente localizagao.RS 130 mil. Tratar
com Jane, fone: 9311-6296 (Claro) ou
Ricardo Morucci,fone:9122-1387 (Claro).

Baile dos Namorados
Especial: dia 2 de Junho, sébado, das
21h304as 5h.Tradicional Baile Nostalgia,
anos 60, 70 e 80. Saldo Golden House,
antigo Big House, na av.Cond.Elisabete
Robiano, 2100, Penha, Marginal, a 300
metros da Ponte Aricanduva,aolado do
motel Alibi.Estacionamentonolocal.Tra-
je:Sport Chic.Informacoes, fones: 2746-
3224/9306-2411 (Claro)/7210-3185
(Vivo). Realizacao: familia Jodo Reis.

Mel silvestre & produtos apicolas
Vendo mel silvestre, geléia real, prépo-
lis, polén e outros produtos apicolas
em geral. Tenho apiario no Vale do
Ribeira na divisa com o Parand onde
produzimos mel de plantas diversas
da Mata Atlantica. Tratar com Eloy ou
Rose, fones: 8163-7650 (Vivo)/8769-
-0298(Tim)/5621-4021 (res.).

Apartamento em Itaquera
Vendo ou troco apartamento com 2
dormitérios, 1 vaga, 6tima localizagéo.
Préximo ao Hospital Planalto,em Itaque-
ra,a5minutosdometrd.Semireformado.
R$ 95 mil+saldo.Aceito proposta.Aceito
troca por casaem Mongagud.Tratarcom
Eva, fone: 8780-2774.

Praia Grande
Lancamento imperdivel. Bom para
investir e 6timo para morar. Aparta-
mentos de 2 e 3 dormitérios com ou
sem suite. Terraco gourmet, 1 vaga.
Tudo isso dentro do Clube Ocian para
vocé desfrutar de lazer completo.Venha
visitarapartamento decoradoe procure
por Caicara,fone:7559.3581 ou caicara@
corretorlopes.com.br.

Santos

Lancamento Fabuloso. Apartamentos
de 1, 2 ou 3 dormitérios com ou sem
terraco, 01 vaga. Em cima do Pdo de
Acucar da Av.Presidente Wilson,Santos.
Venhavisitarumapartamentodecorado
e procure por Caicara, fone: 7559-3581
ou caicara@corretorlopes.com.br.

(3/2007
Vendo C3, GLX, 1.4, flex. Entrada de R$
19 mil e 24 X RS 486,00 (prestacao de
consorcio). Tratar ¢/ Flavio, VPT, esc. A.
fone: 9732-8496.

Oportunidade
Bom para investimento. Otimo para
morar. Verano, praia & clube. Agende
uma visita no apartamento decorado.
Tratar fones: (11) 7559-3581 ou (13)
9799-3581. Procure por Caicara. Eq.
Karlucia. Creci 94930.

Venda de imovél

Vendo apartamento com 2 quartos,
sala,cozinha,banheiro e drea de servico.
Otima localizacéo, proximos ao centro
comercial e bancos, com quadra de
futebol de salao, saldo de festas com
churrasqueira, situado no bairro de
Rudge Ramos,Sao Bernardo do Campo.
Tratar com Ladeira, ramal: 86-380 ou
fone:6526-6128.

Mel e derivados
Vendo:mel puro,mel composto,prépolis,
polen,geléia real, pomada de apitoxina
e produtos apicolasemgeral.Tratarcom
José Costa,fones:2964-9563/7370-5644
e 8734-0885. Em breve acesse: www.
apinunes.com.br

Chacara- Santa Isabel
Venhasedivertirrelaxare descansarem
meio a natureza,chacaracom 3 quartos,
3 WG, piscina, bilhar, pebolim, pingue-
-pongue, churrasqueira,forno e fogao
a lenha.Fotos: www.recantodasandori-
nhas.xpg.com.br. Tratar com Severino,
fone: 2584-2100/8080-7133.
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Tres reunioes e

muita enrolacao
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Nas reuniées
de negociagées
a categoria

[Y| participacom
| argumentacoes
consistentes

Nas trés rodadas de negociacao realizadas com representantes da empresa (4, 8 e 10 de maio), sobrou
conversa e faltou respeito aos metroviarios. Ou o Metrd tem simplesmente rejeitado as reivindicacoes
dos trabalhadores ou diz que vaiestudar” o assunto, na maioria das vezes sem estabelecer um prazo

m exemplo dessa verdadeira
enrolagao é que a empresa
pediu um prazo de 90

dias ap6s a assinatura do Acordo
Coletivo para apresentar um estudo
para “verificar a possibilidade” de
um pagamento de adicional aos
trabalhadores que acumulam sua
fun¢ao com a de instrutor. Em
outras palavras, nada de concreto,
apenas a apresentacdao de um
“estudo”.

Com relagao as agoes
afirmativas (politicas para combater
o0 preconceito e os assédios moral
e sexual), a empresa afirmou que
enviard uma carta até 30 de agosto,
com uma “politica de viabilizagao”
para uma campanha de orienta¢ao
contra o assédio sexual.

Um dos itens mais importantes
da pauta de reivindicagoes para
os metrovidrios, a de um plano de
saude acessivel para os aposentados,
também nao esta sendo tratado de
forma séria pela empresa. Na reuniao
do dia 10, a empresa afirmou que ird
se pronunciar sobre o Metrus.

Mas, além de propor “estudos”
« qe 2 . » ;.
e “diagnosticos” sobre vérias

reivindicagoes, a empresa também
ja descartou varios itens da pauta
apresentada pelo Sindicato. Foram
rejeitados pelo Metr6 os pedidos
de participagao do Sindicato na
integracao dos funciondrios e
também no acompanhamento de
dependentes quimicos.

As reivindicagdes salariais serao
discutidas na negociag¢ao do dia 16.
A julgar pelas primeiras rodadas
de negociagao, o Metro ja mostrou
que nao estd interessado em avangar
nas negociagdes. Vamos precisar de
muita uniao e organizagao.

& *4,
|

indrcato do=' N

Da esquerda para a direita: sindicalistas da CPTM em luta.
Possibilidade de agdo conjunta

Empresa quer empurrar um pacote de maldades

Nao bastasse negar ou simplesmente enrolar a categoria,
0 Metro esté propondo um verdadeiro pacote de maldades
para os metroviarios. Introduziu na sua proposta de redacao do
Acordo Coletivo da categoria uma clausula que obriga o traba-
lhador a comunicar a empresa quando estiver na estabilidade
pré-aposentadoria.

Também incluiu outra clausula propondo que o empre-
gado que estiver com doenga cronica poderd abrir mao —em
comum acordo - da estabilidade.

Outra maldade planejada pela empresa: exigir exame
médico do funciondrio antes de realizar recurso em caso de
demissdo.

Uma maldade ja realizada pelo Metr6 foi adiar para o dia
16 de maio todas as reivindicagdes da categoria que tenham

impacto econdémico. Ou seja: quase tudo.

E quem ja sente na pela essa maldade da empresa sao os
supervisores, que estao sendo obrigados a distribuir o seu pan-
fleto Linha de Frente, aquele truque que a categoria ja percebeu
que ndo passa de propaganda enganosa.

Nao bastasse tanta cara de pau, na terceira reuniao, um
representante da empresa. o doutor Sérgio, declarou que o
plano de satde do Metrus esta funcionando muito bem e esta
melhorando.

Ndo se deixe enganar: é hora de mobilizar. Todos de
adesivo! Todos no café com usudrio e dia 16, comparecimento
macico a assembleia.

Se o Metro ndo apresentar propostas decentes, a catego-
ria vai parar!
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Campanha Nacional

MAIS METR( E FERROVIAI MENOS TARIFA!

sufoco que a populagao passa diariamente

nos transportes com superlotagao, tarifas

altas, demora, falhas deve-se a falta de
investimento dos diversos governos (federal, estadual
e municipal) no setor de transporte sobre trilhos

(metro e trem).

Em todos os metros do Brasil a populagdo sofre
com esses problemas. Igual realidade é verificada nos

trens.

Os metrovidrios e ferrovidrios do Brasil estao
organizando uma campanha de luta por mais
investimento no setor metroferroviario para acabar
com a superlotag¢ao, conseguir reduzir a tarifa, investir
no aumento do quadro de funciondrios para melhor
atender a populagao e combater a terceirizagao e
privatizagdao que ajuda a acarretar sucessivas falhas.

Tarifas de alguns METROS no Brasil

Estado Valor Administracao
RJ R$ 3,20 Privada
SP R$ 3,00 Piblica e privada
PE R$ 1,60 Piiblica com subsidio
MG R$ 1,80 Publica com subsidio

Esse é um dos resultados da Privatizagao: passagem

mais cara.

L4 - S

B [T “-un-'u-—--—---.—..-rm- o —— - —

2% DO PIB

PARA GARANTIR METRO E
TREM PARA TODOS,'COM
TARIFA REDUZIDA (SOCIAL)
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Cartaz da Campanha: 2% do PIB para

garantir metré e trem estatal, de qualidade
para todos, com tarifa reduzida (social)

Trabalhadores da
CBTU vao a greve

evido ao sucateamento da
CBTU (Companhia Brasileira
de Trens Urbanos) responsavel pelos
metros de Recife e Belo Horizonte
e ferrovias da Bahia, Rio Grande
do Norte, Alagoas e Paraiba, a
populagao vem sofrendo com a
queda de qualidade desses servicos.

Para brigar por mais
investimento e melhores condi¢oes
de trabalho para atender a
populagao e, com a intransigéncia
do governo federal e da empresa, os
trabalhadores vao realizar uma greve
para garantir a melhoria do sistema.
A greve estd marcada para o dia 14
de maio.

Os trabalhadores da CPTM
(Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos) também estao
mobilizados e podem paralisar
suas atividades. Eles terdo uma
assembleia no dia 15 de maio
(préxima terca-feira). Para o dia
17 estd marcado o julgamento do
Dissidio Coletivo dos ferroviarios,
no TRT (Tribunal Regional do
Trabalho).

Também em campanha salarial,
os trabalhadores da Transurb
ouviram do governo federal que nao
haverd um centavo de reajuste.

'll_ﬂég 0 ZEROY! ll
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Metroviarios de Belo Horizonte e Recife vao parar

Os metroviarios de Belo Horizonte vao realizar uma greve de adverténcia
em 14 de maio.Em 6 de maio,a CBTU, em reunidao com representantes de
sindicatos, manteve sua posicdo de nao dar reajuste aos trabalhadores. Em
resposta a essa afronta, os trabalhadores vao parar.

Ja os metroviarios de Recife (Pernambuco) vao parar no dia 15 de maio.

Todo apoio a luta dos metrovidrios! Contra o descaso do governo federal.

COTIDIAND

Setorial da Operacao da
Linha 1eLinha 3

No dia 15 de maio (terca-feira),as 11h e 15h,
em BTO, sera realizada a reunido setorial de
Campanha Salarial da Operacao da Linha
1-Azul. Participe!

Setorial da Operacao da L2

A reunido setorial da Linha 2-Verde também
sera realizada no dia 15 de maio. O primeiro
horario serd as 12h e o segundo as 14h. Os
diretores do Sindicato estardo presentes das
12has 15h30.Asreunides seraorealizadas no
sagudo de Tamanduatei.

Liberdade de expressao

Na assembleia realizada no dia 24 de abril foi
aprovada uma mocao de reptdio a qualquer
tipo de agressao, seja fisica, moral ou psico-
l6gica, a militantes do movimento sindical.
A mocao foi apresentada devido a ameaca
sofrida pela companheira Marilia (OTM),que
apresentou uma tese no 10° Congresso que
deixou insatisfeitos alguns companheiros.

Liberdade de expressao Il

A tese defendida pela companheira Marilia
foi discutida no plenario do Congresso. Foi
derrotada ainda no grupo de discussao. A
diretoria do Sindicato nao concorda com
as ideias defendidas por ela, mas defende a
liberdade de expressao.

Rock and Roll no Sindicato

No dia 2 de junho, a partir das 18 horas, vai
rolar um show de rock com as bandas Jack
Sovina e Ferro Velho Trio. O show é gratuito.
Endereco: rua Serra do Japi, 31, entre as es-
tagOes Carrdo e Tatuapé do metro.

Trafego

Atencao,funcionériosdoTrafegosegunda-fei-
ra, dia 14/5 serd entregue o abaixo-assinado
pelas 36 horas na mesa de negociacdo na
cldusula que trata sobre jornada de trabalho.
Participem!

Troca

AE Leticia Prado, de VPT, turno manha, esc.
4x1x4x3, solicita troca para estacoes JPA, PIG
ou TUC.Ramal 25.911.

Sindicato on-line

Acesse a pagina do Sindicato na internet
para obter informagdes sobre a categoria.O
endereco é www.metroviarios.org.br. Nela
estdoas publicacées daentidade,os servicos
disponiveis,0sacordos salariais,entre muitas
outrasinformagdes.Sevocééligadonasredes
sociais,0 Sindicato também esté presente ne-
las.Quem tem conta no Facebook,é sé entrar
em Metrovidrios de SP.Para seguiro Sindicato
no Twitter, 0 endereco é @metroviarios_sp.
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