ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2015/2016

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
METROVIARIOS E EM EMPRESAS OPERADORAS DE VEICULOS LEVES
SOBRE TRILHOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n° 62.877.196/0001-
54, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ALTINO DE MELO
PRAZERES JUNIOR, CPF n° 578.705.434/20 e por sua Procuradora, Sra.
ELIANA LUCIA FERREIRA, CPF n° 097.148.518/66.

E

COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO METRO, CNPJ n°
62.070.362/0001-06, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr.
CLODOALDO PELISSIONI, CPF n°® 110.318.288-93; por sua Procuradora, Sra.
ALEXANDRA LEONELLO GRANADO, CPF n° 120.725.718-47; e por seus
Prepostos Sra. VALERIA APARECIDA CABRAL, CPF n° 989.319.898-49
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 1°
de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSPORTES METROVIARIOS DE SAO PAULO, com abrangéncia
territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO NORMATIVO

O Salério Normativo da categoria profissional passa a ser de R$ 1.891,25 (um
mil, oitocentos e noventa e um reais e vinte e cinco centavos), a partir de 1° de
maio de 2015.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL



Sera concedido a categoria profissional abrangida pelo presente Acordo
Coletivo, a partir de 1° de maio de 2015, um reajuste salarial de 8,29% (oito
virgula vinte e nove por cento), incidentes sobre os salarios devidos em 30 de
abril de 2015.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA — ADIANTAMENTO QUINZENAL

O METRO mantera o pagamento de adiantamento quinzenal no valor
correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do salario nominal de seus
empregados, observados os seguintes critérios:

Paragrafo 1° — O salario utilizado para fins de céalculo do adiantamento
qguinzenal é o registrado na carteira profissional do empregado, sob o titulo de
salario mensal.

Paragrafo 2° — Este adiantamento quinzenal de salario ser4 descontado no
pagamento final de salarios do respectivo més de competéncia.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SEXTA — SALARIO SUBSTITUICAO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo
empregado substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA — CREDITO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13°
SALARIO

A primeira parcela do 13° Salério ser& creditada no dia 15 de janeiro de cada
ano, e correspondera a 50% (cinquenta por cento) do salario nominal e da
Gratificacdo por Tempo de Servico.

Paragrafo 1° — Terdo direito ao beneficio os empregados que tiverem mais de 3
(trés) meses de tempo de servico no METRO, no dia 31 de dezembro do ano
anterior.

Paragrafo 2° — A opcéao pelo nédo recebimento em janeiro devera ser feita no
més de novembro do ano anterior.

ADICIONAL DE HORA EXTRA



CLAUSULA OITAVA — HORAS EXTRAS

O METRO remunerara as horas extraordinarias excedentes a jornada normal
de trabalho com o adicional de 100% (cem por cento), incidente sobre o valor
da hora normal.

Paragrafo 1° — Eventuais compensacdes de jornada de trabalho, de qualquer
natureza, serdo consideradas como jornada normal de trabalho.

Paragrafo 2° — O METRO efetuara o pagamento das horas extras, realizadas
no més, no ultimo dia do més de competéncia.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA — GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

Ao empregado que estabeleceu contrato de trabalho com a empresa, até 30 de
abril de 2015, sera concedido um adicional de 1% (um por cento) sobre o seu
salario nominal (salério-base), para cada ano de trabalho efetivo, pago a partir
do 5° (quinto) ano de vigéncia do vinculo empregaticio, limitada tal gratificacdo
a 35% (trinta e cinco por cento) do salario nominal do beneficiario. Este
beneficio ndo se estendera aos empregados contratados a partir de 1° de maio
de 2015.

9.1 — Regras para contagem do tempo de servico:

Paragrafo 1° — O tempo de servico do empregado para efeito do pagamento da
gratificacdo sera contado a partir de sua admisséo no METRO.

Paragrafo 2° — Na contagem do tempo de servico do empregado serdo
computados os 3 (trés) primeiros anos de afastamento por auxilio-doenca e 5
(cinco) anos de afastamento decorrente de acidente de trabalho, tempo durante
o qual o METRUS paga a complementacao salarial prevista na Clausula 192 do
presente Acordo Coletivo.

Paragrafo 3° — Serdo também computados no tempo de servigo do empregado
a que se referem os paragrafos 1° e 2°:

a) — O periodo anterior efetivamente trabalhado no METRO pelos empregados
cujos contratos de trabalho tenham sido rescindidos voluntariamente ou nao,
sem ocorréncia de justa causa, readmitidos no METRO, sendo certo que a
contagem do tempo anterior de servico obedecera aos mesmos critérios
estabelecidos no presente Acordo Coletivo, para o pagamento desta
Gratificacdo. De igual forma sera também considerado o tempo de servico
anterior prestado pelo empregado que, admitido mediante contrato de trabalho
por prazo determinado, for subsequentemente admitido mediante contrato de
trabalho por prazo indeterminado.



b) — Os periodos em que o empregado tiver se afastado do servico em virtude
de acidente de trabalho e férias.

c) — O periodo anterior de trabalho efetivo no METRO por empregados que
tenham se aposentado até a data de 31/10/85, se readmitido no METRO. Os
empregados que se aposentarem a partir de 01/11/85, se readmitidos no
METRO, nio terdo computado, para efeito da gratificacdo, o periodo encerrado
com a aposentadoria, mas apenas o tempo de servigo prestado a partir da
readmissao.

d) — Para efeito de contagem de tempo desta gratificacdo por tempo de servico,
ficam assegurados os termos do item “c” e respectivos subitens do paragrafo
segundo da clausula 282 do Acordo Coletivo de 1986, aplicados aos
empregados transferidos da EMPLASA para o METRO em marco de 1984.

9.2 — A partir de 01/11/85, nao serdo computados no tempo de servi¢o do
empregado, para efeito do pagamento desta Gratificacao:

a) — Periodo de prestacdo de servico militar;

b) — Os periodos decorrentes da cessédo do empregado, autorizada pelo
METRO, para prestar servicos a outras entidades, excluidas as sindicais e
licencas diversas, desde que motivada pela vontade expressa e interesse
particular do empregado.

9.3 — Regras para o pagamento desta Gratificacao:

Paragrafo 1° — Se o periodo aquisitivo correspondente a cada 1(um) ano de
servico efetivo se completa no curso do més calendario, a Gratificacdo sera
somente paga a partir do més subsequente, garantindo ao empregado o
pagamento da Gratificacdo proporcionalmente aos dias do més anterior,
posteriores a aquisi¢cao do direito a esta Gratificacdo.

Paragrafo 2° — O percentual correspondente aos anos de servico incidird sobre
o salario nominal mensal do empregado, excluidas as horas extras e
respectivos adicionais de remuneracdo, bem como diérias e outras vantagens
de carater pessoal. O seu valor ndo podera exceder ao valor do salério fixo
proporcional que o empregado efetivamente receber em funcéo dos servigos
gue houver prestado no més. Nao havendo servico nem pagamento de salario
nominal no més, ndo havera pagamento da Gratificagcdo no mesmo més.

Paragrafo 3° — O percentual da Gratificac&o incidira sobre o valor do 13° salario
e das férias.

Paragrafo 4° — Em caso de rescisao do contrato de trabalho, fica assegurado o
pagamento da Gratificacdo proporcionalmente aos dias do més trabalhado pelo
empregado.



Paragrafo 5° — Sobre o valor da Gratificagdo incidirdo as contribuicdes de
Previdéncia Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co e Imposto de
Renda.

Paragrafo 6° — Os empregados afastados por acidente do trabalho terdo direito
ao pagamento da Gratificagdo por Tempo de Servico, calculada sobre o salario
beneficio e a complementacéao feita pelo METRUS, durante o periodo de
afastamento até a respectiva alta ou aposentadoria, respeitada a clausula 192
do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo 7° — Para os empregados afastados por auxilio-doenca sera
assegurado o pagamento da Gratificacao por Tempo de Servico a que fizerem
jus, segundo critérios da presente clausula, desde que estes se encontrem
ainda percebendo a complementacéo salarial de que trata a clausula 192 do
presente Acordo Coletivo. Nestes casos, 0 percentual relativo ao calculo de
Gratificacdo por Tempo de Servico sera aplicado até o 3° ano de afastamento,
sobre a complementacédo paga pelo METRUS, conforme previsto na clausula
192 do presente Acordo Coletivo. Findo o pagamento da complementacéo
salarial por parte do METRUS, cessara também o pagamento e a contagem de
tempo da Gratificacdo por Tempo de Servico.

Paragrafo 8° — A Gratificagcdo ndo sera considerada no salario do empregado
para efeito de seu enquadramento nas tabelas de beneficios voluntarios
concedidos pelo METRO, nem podera servir de base para reivindicacdes de
equiparacao salarial, previstas no artigo 461 da CLT.

9.4 — A Gratificacao aqui instituida, por ser vantagem fruto de negociacéo
coletiva e por se reajustar espontaneamente, uma vez que é fixada em
percentual sobre o salario do empregado, fica excluida de qualquer correcdo
salarial obrigatoria prevista na legislacao de politica salarial.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna prestada das 22h00 as 5h00 sera remunerada com um
adicional de 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Serad mantido o pagamento mensal de um adicional de risco de vida em favor
de todos os Agentes de Seguranca Metroviaria I, 1l e 1ll, assim como dos
Operadores de Transporte Metroviario | (Estacéo) que trabalham em bilheteria
(venda de bilhetes), correspondente a 15% (quinze por cento) do valor do seu
salario-base.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL POR QUEBRA DE CAIXA

12.1 — Aos empregados enquadrados na funcdo Operador de Transporte
Metroviério | (Estacéo), que efetivamente e no respectivo més de competéncia
cumprirem atividades de “Bilheteria” (venda de bilhetes) fica assegurado o
pagamento mensal no valor vigente e equivalente a 70 (setenta) bilhetes
unitarios simples, a titulo de Quebra de Caixa.

12.1.1 — Os empregados enquadrados na referida funcdo, mas que forem
portadores de restricdo médica total, devidamente comprovada, para o
exercicio das atividades de “Bilheteria” (venda de bilhetes) receberao a titulo de
Quebra de Caixa o valor vigente e equivalente a 4 (quatro) bilhetes unitarios
simples, quando efetivamente exercerem as atividades “Cofre da Estagao”, no
respectivo més de competéncia.

12.2 — Fica incluido nesta clausula o Operador de Transporte Metroviério Il —
Supervisdo, quando atuar com sistema de contéineres, para 0s quais a Quebra
de Caixa terd o valor correspondente a 2 (dois) bilhetes unitarios simples no
mes.

12.3 — O pagamento da Quebra de Caixa se estende aos empregados
Operadores de Transporte Metroviario Il (Estacdo), quando em servico nas
bilheterias, na atuacdo com sistema de contéineres, em rendi¢ao, durante o
impedimento do titular. Nesse caso, o valor da Quebra de Caixa sera
equivalente ao valor correspondente a 4 (quatro) bilhetes unitarios simples no
més.

12.4 — Nao recebera a Quebra de Caixa mensal o empregado que, por
gualquer razéo, nao houver efetivamente exercido, em nenhum dia do més, as
funcbes previstas na presente clausula.

12.5 — Fica esclarecido que os valores pagos a titulo de Quebra de Caixa serao
reajustados automaticamente, na mesma época e proporcao da correcao que
for procedida pelo METRO nas tarifas dos servicos especificados nos incisos
12.1 a 12.3 da presente clausula. A vigéncia da correcdo automatica da Quebra
de Caixa sera a partir do més subsequente, caso a alteracéo nas tarifas ocorra
apos o dia 15 (quinze) do més, caso contrario vigorara no proprio més.

12.6 — Em virtude da natureza indenizatoéria da Verba de Quebra de Caixa ora
instituida, ela ndo sera considerada como salario para qualquer efeito legal.
N&o se integrando ao salario, ndo sera paga nas férias, no aviso prévio
indenizado, bem como em casos de afastamento do empregado, que
configurem suspenséo ou interrup¢céo do Contrato de Trabalho.

12.7 — Os bilhetes ndo comercializados somente seréo cobrados dos
empregados, quando seu extravio ou troca indevida acarretar prejuizos ao
METRO, ficando tal desconto limitado ao valor de 132 (cento e trinta e dois)
bilhetes unitarios simples no més.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL MOTORISTA

Os empregados que por determinacdo do METRO exercam atividades externas
e suplementar de motorista, juntamente com a fungéo contratada, receberao
um adicional diario estabelecido no valor de R$ 18,14 (dezoito reais e catorze
centavos) por dia de pegada, atualizado pelo indice de reajuste salarial, de
8,29% (oito virgula vinte e nove por cento) aplicado a partir de 1° de maio de
2015.

AUXILIO-ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO-REFEICAO

A concesséao do auxilio-refeicdo, na forma de créditos eletrénicos/magnéticos,
aos empregados e readaptandos, que correspondera a 24 (vinte e quatro)
cotas mensais no valor de R$ 30,67 (trinta reais e sessenta e sete centavos),
Paragrafo Unico — O fornecimento do auxilio-refeicio estabelecido nesta
clausula ndo integra a remuneracao dos empregados para todos os fins e
efeitos de direito, sendo inclusive isento de descontos de contribuic&o
previdenciaria e do FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VALE-ALIMENTACAO

O METRO arcara com a totalidade do subsidio de vale-alimentacdo aos
empregados.

Paragrafo 1° — O vale-alimentacdo sera fornecido mediante cartéo eletrénico
com saldo mensal de R$ 319,00 (trezentos e dezenove reais), destinado a
aquisicao de produtos de primeira necessidade no comeércio.

Paragrafo 2° — Serao concedidas 6 (seis) meses de vale-alimentagéo, aos
dependentes diretos, no caso de 6bito do empregado, e 3 (trés) meses de vale-
alimentacdo ao empregado aposentado desligado do METRO, durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORNECIMENTO DE LANCHES AOS
EMPREGADOS EM HORAS EXTRAS

O METRO mantera o atual sistema de concess&o de lanches aos empregados
guando estiverem sob regime de prorrogacéo superior a duas e meia horas
extras de trabalho por dia, fazendo-o por meio do auxilio-refeicéo, na forma de
crédito eletrdbnico/magnético no valor de R$ 30,67 (trinta reais e sessenta e
sete centavos).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CHEQUE SUPERMERCADO



O METRO mantera o atual critério de fornecimento de Cheque Supermercado
em beneficio dos empregados abrangidos, mediante posterior desconto integral
em folha de pagamento.

AUXILIO-TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO-TRANSPORTE

Além do vale-transporte estabelecido na legislacéo vigente, o METRO
fornecera um auxilio adicional de transporte mensal, exclusivamente aos
empregados que residam fora da regido metropolitana de S&o Paulo e que
utilizem transporte coletivo, limitado ao valor de até 12 (doze) viagens diarias
por 6nibus urbanos do Municipio de S&o Paulo, por até 24 dias/més, atualizado
conforme o indice de reajuste da respectiva tarifa.

Paragrafo — Este auxilio-transporte adicional mais o vale-transporte
estabelecido na legislacédo serdo descontados dos salarios dos empregados
beneficiados, até o limite de 6% (seis por cento) do salario nominal vigente no
més de competéncia.

AUXILIO-SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL -
AFASTADOS POR AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO

19.1 — O METRO continuara com a pratica de n&o arcar com o pagamento da
complementacao salarial aos empregados afastados por auxilio-doenca e
acidente do trabalho, que sejam participantes dos Planos de Previdéncia
Suplementar do METRUS, viabilizando, dessa forma, ao Instituto, o pagamento
do beneficio auxilio-doenca, previsto em seus regulamentos, com a
observancia dos requisitos neles estabelecidos.

19.2 — O METRO garantira a complementacéo salarial correspondente a
diferenca entre o valor do auxilio-previdenciario oficial e o valor do salario
nominal do empregado, até o limite de 3 (trés) anos, nos casos de auxilio-
doenga, e 5 (cinco) anos, nos casos de acidente do trabalho, aos empregados
néo participantes dos Planos de Previdéncia Suplementar do METRUS e aos
empregados em cumprimento da caréncia exigida pela Previdéncia Social para
elegibilidade ao beneficio de auxilio-doenca oficial.

Paragrafo Unico — O valor do salario nominal do empregado sera atualizado
conforme reajustes salariais coletivos praticados pelo METRO, partir do
afastamento do empregado, inclusive quanto ao 13° salario.

19.3 — O METRO complementara o valor do beneficio auxilio-doenca pago pelo
METRUS, até que seja alcancado o valor do salario nominal do empregado, no
caso de ocorrerem diferencas entre o valor do beneficio do auxilio-doenca
pago pelo METRUS e o salario nominal do empregado.



Paragrafo Unico — Esta complementacéo ficara garantida até o limite de 3 (trés)
anos nos casos de auxilio-doenca, e de 5 (cinco) anos, nos casos de acidente
do trabalho, observado o disposto no Paragrafo Unico, do item 19.2 desta
clausula.

19.4 — O pagamento da complementac&o salarial sera suspenso pelo METRO,
para todos os fins e efeitos, nas seguintes hipoteses:

a) Caso o empregado ndo atenda a convocagao e/ou ndo se justifique a
respeito junto a area médica do METRO, decorridos 5 (cinco) dias consecutivos
da data estabelecida para a apresentacéo junto ao servico médico.

b) Por critério médico, se na avaliacdo médica referida na alinea anterior ficar
constatada a possibilidade de retorno as atividades normais.

19.5 — No caso de inadimplemento do METRUS, o METRO assumira o
pagamento da complementacdo prevista nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA — PLANO DE BENEFICIOS DE ASSISTENCIA A
SAUDE - METRUS/SAUDE

20.1 — O METRO continuara a manter a condi¢éo de patrocinadora do
METRUS INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL, garantindo o pagamento
das contribuicdes, estabelecido nos respectivos planos de custeio dos Planos
de Previdéncia Suplementar, aprovados anualmente, e ao plano de saude
destinado a dar cobertura assistencial médico-hospitalar e odontologica a seus
empregados.

20.2 — Fica assegurado a categoria profissional, o Plano de Beneficios de
Assisténcia a Satude — METRUS SAUDE INTEGRAL — MSI, vigente a partir de
1° de janeiro de 1999, que sera regido por seu Regulamento e pelos Estatutos
do METRUS.

20.3 — O Plano de Beneficios de Assisténcia a Saude, denominado
“METRUS/SAUDE”, sem a finalidade lucrativa, no modelo de autogestéo, prevé
coberturas assistenciais de acordo com o que esta estabelecido pela Agéncia
Reguladora — ANS e Regulamentos dos Planos, por prazo indeterminado nas
modalidades intituladas “integral”, “especial”, “basico” e “odontoldgico”, a ser
escolhido mediante opcéo registrada em Termo de Adesao, na obediéncia aos

requisitos constantes dos regulamentos, em cada modalidade.

20.4 — O Plano de Beneficios de Assisténcia & Satide — METRUS/SAUDE,
integrante do Programa Assistencial do METRUS e regido pela legislacéo
especifica e pelas disposicdes constantes de seu Estatuto, somente podera ser
alterado pelo Estatuto do METRUS e pelas disposi¢cdes constantes em seus
regulamentos, por deliberacéo de Colegiado composto dos membros do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva do METRUS e do Comité de
Gestdo do METRUS/SAUDE, em trés escrutinios consecutivos ou, quando n&o
alcangado o “quorum” minimo de aprovacao, por deliberagdo de Assembleia de



Participantes. Tais decisbes sempre serdo submetidas a homologacao da
Patrocinadora e a aprovacéo dos orgaos oficiais competentes. Fica vedada a
aplicacéo de qualquer outro processo de modificagdo do Plano de Beneficios.

20.5 — Além dos respectivos direitos e deveres dos participantes, prazos de
caréncia, formas e prazos de adeséo, suspensao e encerramento de
participacédo, inscricdo de dependentes e formas de utilizacdo dos servigos
colocados a disposicao dos usuarios, o0 Regulamento do Plano
METRUS/SAUDE também estabelece as fontes de receita destinadas as
coberturas assistenciais e administrativas mediante:

a) contribuicbes mensais de 2% (dois por cento) do salario nominal dos
titulares inscritos, descontadas em folha de pagamento;

b) recursos mensais providos pela Patrocinadora, correspondente a percentual
de 15,30% (quinze virgula trinta por cento), pré-fixado em conformidade com a
Nota Técnica Atuarial do METRUS/SAUDE, elaborada com base em dados de
setembro de 1996 e incidente sobre a folha de pagamento nominal,
respeitando o artigo 30 do Regulamento do MSI;

c) outros recursos adicionais, também destinados mensalmente pela
Patrocinadora, para custeio de despesas com a Administracéo do Plano ou de
eventuais tributos, taxas ou contribui¢cées incidentes, provisérias e
permanentes, sobre valores referentes e despesas com a rede cadastrada ou
de reembolsos;

d) de receitas ocasionais, destinadas a cobertura de eventuais oscilagoes
mensais de custos, através do Fundo de Reserva do METRUS/SAUDE.

20.6 — As parcelas de contribuicdo do METRO para custeio do MSI
corresponderao, no minimo, a 84% (oitenta e quatro por cento) das despesas
assistenciais diretas do referido plano, incluindo ai os pagamentos a rede
credenciada e os valores de reembolso devidos aos participantes.

20.7 — O METRO estendera os beneficios do METRUS/SAUDE aos
dependentes legais do empregado falecido, pelo prazo de 6 (seis) meses
posteriores ao falecimento, por intermédio do METRUS SAUDE ESPECIAL-
MSE e METRUS SAUDE ODONTOLOGICO-MSO. O custeio correspondente
sera assumido integralmente pelo METRO.

20.8 — Em caso de falecimento de empregado que se encontrava em
tratamento médico-hospitalar, o saldo devedor do grupo familiar referente as
despesas decorrentes do plano de saude sera assumido pelo Fundo de
Reserva do METRUS/SAUDE, conforme disposto no Art. 29, paragrafo 7°, do
Regulamento do METRUS SAUDE INTEGRAL — MSI.

20.9 — O METRO subsidiara aos empregados e seus dependentes em 80%
(oitenta por cento) dos gastos com medicamentos e demais insumos, utilizados
no tratamento oncoldgico, hormonal congénito e de HIV, bem como gastos com



o uso do Interferon, quando receitado para finalidade terapéutica de qualquer
natureza.

Paragrafo Unico — No caso de doenca especial que requeira tratamento com
medicamento fora dos especificados, a indicacéo sera objeto de analise técnica
e socio econdmica e, havendo aprovacao, tera 0 mesmo subsidio.

20.10 — Nos tratamentos decorrentes de doenca ocupacional ou acidente do
trabalho, devidamente enquadrados apés a emissao da Comunicacédo de
Acidente do Trabalho — CAT pelo METRO, as despesas com medicamentos,
terapias ou aparelhos corretivos serédo pagas integralmente pelo METRO, ou
reembolsadas apds a comprovacao dos gastos medico-hospitalares.

20.11 — O METRO garantira o uso do Plano UNIMED, nos mesmos moldes de
participacdo do Plano de Saude do METRUS, para todos os empregados ou
dependentes que residam fora do Municipio de Sao Paulo.

20.12 — O desconto dos gastos com saude ndo podera exceder a 10% (dez por
cento) do salarionominal do empregado responsavel pelas despesas.

20.13 — As despesas médicas que forem, porventura, descontadas
indevidamente dos empregados serdo ressarcidas por ocasiao do proximo
pagamento mensal, com o respectivo valor atualizado conforme o INPC.

AUXILIO-MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO-FUNERAL

O METRO concederé, para o empregado nédo optante da apdlice de Seguro de
Vida em Grupo, contratada pela empresa, um auxilio-funeral, no caso de
falecimento do empregado, no valor correspondente ao padrao de “URNA
STANDARD”. No caso de falecimento de dependentes diretos, o referido valor
sera antecipado pelo METRO e restituido pelo empregado em até 8 (oito)
parcelas mensais.

21.1- No caso do empregado optante pelo Seguro de Vida em Grupo, a
indenizacdo do Auxilio-Funeral sera realizada pela seguradora contratada, de
acordo com os limites e condi¢des vigentes na apélice de seguro de vida em
grupo mantida pelo METRO.

Paragrafo Unico — O METRO mantera contratada na Apélice de Seguro de
Vida em Grupo uma indenizacao, a titulo de auxilio-funeral, no valor fixo de R$
3.000,00 (trés mil reais) para o empregado segurado e R$ 3.000,00 (trés mil
reais) para o conjuge.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-CRECHE/EDUCACAO



Sera garantido a todas as empregadas e empregados (exceto para conjuge
metroviario ou quando a cénjuge perceber tal beneficio em outra Empresa,
podendo o empregado optar pelo beneficio mais favoravel), um auxilio-
creche/educacéao correspondente a R$ 627,20 (seiscentos e vinte e sete reais e
vinte centavos) por més, atualizado pelo indice de 8,29% (oito virgula vinte e
nove por cento) e aplicado a partir de 1° de maio de 2015, para cada filho na
faixa etaria de 6 (seis) meses completos a 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias, sem apresentacao de recibo.

Paragrafo Unico — As empregadas e aos empregados que possuam filhos com
deficiéncia e que sejam dependentes comprovados, ndo havera limite de idade
para a concessao do beneficio, sendo que o valor do auxilio-creche/educacao
nesse caso sera correspondente a R$ 1.294,82 (um mil, duzentos e noventa e
guatro reais e oitenta e dois centavos) por més, atualizado pelo indice de
8,29% (oito virgula vinte e nove por cento) e aplicado a partir de 1° de maio de
2015. O interessado devera preencher requerimento especifico e apresentar os
documentos necessarios.

22.1 — Para cada filho com idade até 6 (seis) meses, o METRO reembolsara o
valor integral da mensalidade da creche, mediante solicitacdo e apresentacéo
do competente recibo, desde que a empregada n&o prorrogue a licenca-
maternidade ou licenca a adotante.

Paragrafo Unico — A empregada que optar pela prorrogacéo da licenca
maternidade ou licenca a adotante, conforme determina a Lei 11.770/08 e o
Decreto n° 7.052/09, perdera o direito ao reembolso integral da creche durante
o periodo da prorrogacao, pois a legislacéo proibe expressamente que a
crianca seja mantida em creche ou organizacao similar nesse periodo.

22.2 — O auxilio-creche/educacéo estabelecido na presente clausula ndo se
integrara a remuneracao dos empregados beneficiados.

22.3 — O valor do auxilio-creche/educacao estabelecido nesta clausula sera
corrigido pelo mesmo indice dos reajustes salariais coletivos, ou outro
percentual que vier a ser ajustado entre as partes.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA

23.1 — A apolice contratada pelo METRO concedera uma indenizacéo adicional
por 6bito, decorrente de acidente de trabalho no valor de 100% (cem por cento)
do capital estipulado para morte na Apdlice de Seguro de Vida em Grupo
contratada pelo METRO.

23.2 — Para 0os demais casos, as indenizacdes serdao concedidas nos limites
gue vém sendo praticadas (apolice).

OUTROS AUXILIOS



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONVENIO COM FARMACIAS

O METRO mantera o convénio com rede de farmécias, inclusive homeopéaticas
e de manipulagdes para compra de medicamentos, efetuando o desconto
integral em folha de pagamento do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSUL@ VIGESIMA QUINTA — COMUNICACAO DE DISPENSA OU
SUSPENSAO DISCIPLINAR

No ato da dispensa de empregado por iniciativa do METRO ser-lhe-a entregue
uma via da Comunicacao de Desligamento, na qual constara se a dispensa é
sem justa causa ou em decorréncia de falta grave praticada, e se 0 aviso
prévio, na primeira hipétese, sera trabalhado ou ndo. O empregado podera se
manifestar no verso do documento, quando entender necessario.

25.1 — Durante o aviso prévio trabalhado, a reducédo de 2 (duas) horas diarias a
gue o empregado tem direito podera ser utilizada no inicio ou no final do
expediente diario, mediante opcéo prévia, ou, ainda, mediante trabalho durante
21 (vinte e um) dias com jornada integral.

25.2 — No caso de suspensao disciplinar, o empregado sera informado por
escrito e ficard com uma via do documento onde constarao as razdes
especificas da punicéo e a data da ocorréncia. O empregado podera se
manifestar no verso do documento, se entender necessario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — RECURSO ADMINISTRATIVO E
DISCIPLINAR

No caso de rescisdo contratual por iniciativa do METRO, com ou sem justa
causa, sera assegurado ao empregado o direito de defesa, mediante recurso
administrativo de sua autoria, a ser encaminhado ao Diretor da sua area,
assegurando-se ao trabalhador o prévio acesso a seus dados cadastrais,
inclusive médicos.

O exame médico demissional deve, necessariamente, ser realizado na data
agendada no momento do desligamento, antecedendo a interposi¢cao do
recurso, pois além de subsidiar a analise do mesmo, pode ocorrer diagnostico
de doenca ocupacional ou outra condicdo morbida que podera implicar na
suspenséao do processo de desligamento.

26.1 — O direito de defesa do empregado devera ser por ele exercido por
escrito, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, excluindo, para contagem, o dia
da assinatura da Comunicacéo de Desligamento — CD e incluindo o dia do
vencimento.



26.2 — Exercido o direito de defesa, a data de desligamento do empregado sera
considerada a partir da decisao final do Diretor. Quando da demisséao por Justa
Causa vigorara a data estabelecida na Comunicagéo de Desligamento — CD.

26.3 — Ficam excluidos da presente clausula os empregados que se
encontrarem em periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias decorridos da
admisséo, conforme legislacéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — HOMOLOGACOES

O METRO realizara no SINDICATO a homologac&o das rescisdes contratuais
de seus empregados, salvo opcao prévia por iniciativa dos empregados
pertencentes a outras categorias profissionais diferenciadas, observadas as
disposicdes a seguir:

Paragrafo 1° — Para os fins dos prazos estabelecidos para formalizacdo da
referida homologacgé&o, seréa considerada como data da resciséo contratual
aguela que constar da Comunicacéo de Desligamento ou a data da decisédo do
Diretor da area do empregado, no caso de recurso administrativo interposto
pelo interessado, salvo nos casos de dispensa por justa causa, nos quais
vigorara a data da Comunicacao do Desligamento.

Paragrafo 2° — No caso de aviso prévio trabalhado a homologacao devera ser
efetuada no primeiro dia util apos o término do aviso, sem limitacao horaria.

Paragrafo 3° — Salvo as excecdes previstas nos paragrafos subsequentes, a
inobservancia dos prazos estabelecidos na Instru¢cdo Normativa n°® 2, do
Secretario Nacional do Trabalho, para a formalizacdo do ato homologatério
acarretard a favor do empregado o pagamento do valor equivalente ao seu
salario, corrigido pela variacéo do IPC/FIPE.

Paragrafo 4° — Quando as homologac6es ndo puderem ser efetuadas por
impedimento do SINDICATO, em razdo do ndo comparecimento do empregado
ao ato homologatério, depois de notificado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, o METRO ficaré isento de qualquer cominag&o ou multa.

Paragrafo 5° — Quando houver discordancia na homologac&o, o METRO tera o
prazo de 3 (trés) dias corridos para pagamento complementar ou apresentar 0s
esclarecimentos necessarios, apos o qual estara sujeito as cominacoes
cabiveis.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO
TEMPO DE SERVICO



O METRO concedera, além do prazo legal, Aviso Prévio de cinco dias, por ano
de servico prestado a empresa, o qual substitui, para todos os efeitos, 0
estabelecido na Lei n° 12.506/11.

Paragrafo Unico — esse aviso € limitado a 35 anos de servico, para os
empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2015.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA — INCENTIVO A EDUCAGAO E
PROFISSIONALIZAGAO

29.1 — O METRO mantera o credenciamento com entidades educacionais, nas
modalidades de primeiro até terceiro grau, cursos técnicos profissionalizantes e
de idiomas, que proporcionem vantagens aos empregados.

29.2— O METRO tera como prética divulgar os cursos promovidos pelo SENAI
para seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA — DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE
RECURSOS HUMANOS

O METRO tera como meta destinar a média anual de 25 (vinte e cinco) horas
por empregado, para fins de treinamento, desenvolvimento, aperfeicoamento e
reciclagem tecnoldgica.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — EFETIVACAO DE PROMOCAO

O METRO assegurara o registro na CTPS dos empregados quando ocorrerem
modificagdes ou alteracdes funcionais em decorréncia de promogdes
devidamente aprovadas, fazendo jus o empregado ao novo salario a partir da
data do efetivo exercicio da nova funcéo, consignada na emisséo do
competente documento de movimentacao de pessoal (MP).

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PUNICOES ANTERIORES

32.1 — As medidas disciplinares aplicadas aos empregados ha mais de 24
(vinte e quatro) meses néo serdo mais consideradas para qualquer efeito.



32.2 — Nos casos de processos seletivos somente serdo consideradas as
medidas disciplinares aplicadas nos 12 (doze) meses anteriores a data limite
da inscricdo no processo seletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — SINDICANCIA SOBRE
EMPREGADOS

O METRO comunicara o fato ao empregado envolvido em sindicancia, por
escrito, especificando o assunto, com antecedéncia de 2 (dois) dias uteis,
sempre que houver necessidade de seu depoimento no referido processo. O
empregado podera convocar um representante do SINDICATO para assistir a
sindicancia, sem que haja qualguer manifestacéo desse representante no
desenrolar dos trabalhos.

Paragrafo Unico — O empregado convocado para a sindicancia tera direito de
arrolar até 3 (trés) empregados que possam prestar esclarecimentos sobre a
materia.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ACOES AFIRMATIVAS

O METRO tera como prética implementar politica para promocao de aces
afirmativas.

34.1 — O METRO mantera a sistemética vigente, de reunir-se periodicamente
com as Comiss0es ja constituidas, para tratar das questdes relacionadas a
género, etnia, orientacdo sexual e pessoas com deficiéncia, buscando o debate
e a adocao de acles afirmativas e de medidas efetivas e concretas que
viabilizem a inclusédo social, combatam todos os meios de discriminacao e
opresséo das minorias.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA TRIGESJMA QUINTA - GRUPO DE APOIO AOS
DEPENDENTES QUIMICOS

O METRO, em conjunto com 1 (um) representante indicado pelo SINDICATO
dara prosseguimento ao Programa de Apoio aos Dependentes Quimicos ja
implantado na Companhia.

35.1 — A reunido do grupo de apoio aos dependentes quimicos tera a duragcao
de 2 (duas) horas.

35.2 — O METRO estendera aos trabalhadores do turno noturno as mesmas
garantias e tratamento dispensado aos trabalhadores do turno diurno.

ESTABILIDADE MAE



CI:AUSULA TRIGESIMA SEXTA — ESTABILIDADE PARA GESTANTES,
MAES ADOTANTES E PAIS

36.1 — A empregada gestante, serdo assegurados a manuten¢do no emprego e
0 pagamento do salario, desde a confirmacao da gravidez até 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias apos o parto.

Paragrafo Unico — A empregada gestante devera comunicar a gravidez ao
médico do trabalho, que analisara sua condicao fisica frente ao cargo ocupado,
0 qual podera recomendar sua transferéncia temporaria, durante o periodo de
gestacao, para desempenhar outra atividade. A empregada realocada nao
podera ser considerada como paradigma em pleito de equiparacao salarial e
ter4 garantido seu retorno a area de origem.

36.2 — Sera garantido a empregada gestante que tenha sofrido aborto,
devidamente comprovado por atestado médico, estabilidade no emprego a
partir da concepcéo, até 180 (cento e oitenta) dias ap0s a interrupcao da
gravidez.

36.3 — O METRO também concedera garantia de emprego e de salario de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da data do retorno da licenca prevista na
clausula 492 do presente Acordo Coletivo, para a empregada que adotar
judicialmente crianca com até 2 (dois) anos de idade, mediante apresentacéo
do comprovante de adocao.

36.4 — Ao empregado sera assegurada a garantia de emprego ou salario de 90
(noventa) dias, contados a partir do nascimento do filho natural ou da adocao
judicial de crianca com idade até 2 (dois) anos, mediante apresentacao dos
respectivos comprovantes.

36.5 — Ficam excluidas das garantias previstas nesta clausula as hip6teses de
rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, e mediante
acordo entre as partes com assisténcia sindical, por motivo de término de
contrato de trabalho por prazo determinado, por rescisao durante a vigéncia de
contrato de experiéncia e nas rescisdes por justa causa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ESTABILIDADE PARA OS
EMPREGADOS ACIDENTADOS NO TRABALHO

O METRO garantira a manutencéo do contrato de trabalho do empregado
afastado por motivo de acidente do trabalho ou doencga profissional, pelo
periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da alta previdenciaria para
retorno ao trabalho, conforme previsto na Lei Federal 8.213/91.

37.1 — O empregado que venha sofrer reducdo parcial ou permanente na sua
capacidade de trabalho, decorrente de acidente do trabalho, atestada por 6rgéao
oficial do INSS, sera tratado de acordo com a legislacéo vigente. O empregado



readaptado ou remanejado nao sera considerado paradigma para efeito de
equiparacao salarial.

37.2 — Ficam excluidos da garantia estabelecida, nesta clausula, os casos de
rescisao de contrato de trabalho por justa causa, ou por iniciativa do
empregado, e mediante acordo entre as partes sob a assisténcia sindical, ou
término do contrato por prazo determinado, bem como os de empregados
acidentados durante a vigéncia de contrato de experiéncia.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/ PORTADORES DOENCA NAO
PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA PORTADORES
DO VIRUS HIV E ACOMETIDOS PELO CANCER

O METRO garantira estabilidade no emprego e pagamento de salarios e
demais beneficios aos empregados portadores do virus do HIV e aqueles
acometidos pelo Céancer, a partir da data em que for confirmada a existéncia da
moléstia, até a cura ou incapacidade total do empregado para o trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE POR MOTIVO DE
DOENCA, SERVICO MILITAR OU PRE-APOSENTADORIA

39.1 — O METRO assegurara a permanéncia no emprego durante 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da alta previdenciaria, aos empregados
afastados do servico, recebendo auxilio-doenca.

39.2 — O METRO também assegurara a permanéncia no emprego por 60
(sessenta) dias, contados a partir do retorno ao trabalho, aos empregados
afastados para fins de prestacao do Servico Militar.

39.3 — Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24
(vinte e quatro) meses de aquisi¢cdo do direito a aposentadoria proporcional ou
por qualguer modalidade, serdo concedidos garantia de emprego e salario no
periodo que faltar para a obtencéo do beneficio previdenciario, independente
do tempo de servico no METRO.

Paragrafo 1° — Preenchidos os requisitos para a aposentadoria, cessam as
garantias de emprego e salario previstas no presente inciso.

Paragrafo 2° — O empregado eventualmente dispensado devera comprovar o
direito as garantias da presente clausula, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da comunicacéao de desligamento.

39.4 — Ficam excluidas das garantias estabelecidas nesta clausula as
hipoteses de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, e
mediante acordo entre as partes sob assisténcia sindical, por motivo de término



de contrato de trabalho por prazo determinado, por rescisdo durante a vigéncia
de contrato de experiéncia e nas rescisdes por justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA — GARANTIAS COMPLEMENTARES AO
APOSENTADO

Sera garantido aos empregados que estejam ha 24 (vinte e quatro) meses de
adquirir o direito a aposentadoria proporcional, bem como aqueles aposentados
na ativa, a possibilidade de participarem de um programa que lhes prepare
para a nova realidade profissional e social que passarao a enfrentar a partir do
momento em que se aposentarem. Este programa sera elaborado,
conjuntamente, pelo SINDICATO, a Associacao dos Aposentados do Metrd e o
METRO.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA JURIDICA

O METRO garantira, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, assisténcia
juridica no ambito civil e criminal, aos empregados envolvidos em ocorréncias e
seus desdobramentos, quando no exercicio de suas funcoes.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO
O METRO praticara o seguinte:

42.1 — Duragédo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, facultada a compensacéao de horarios.

42.2 — A jornada de trabalho para turnos ininterruptos de revezamento,
adequada as normas constitucionais, obedecera aos seguintes critérios:

a) jornada de 8 (oito) horas, conforme faculta o item XIV do artigo 7° da
Constituicao Federal;

b) total semanal de 36 (trinta e seis) horas — média semanal para regime de
escala de revezamento, considerada a combinacao resultante da escala base e
escala de reforgo;



c) serdo instituidos mecanismos de compensacao quando o total semanal
médio anual de horas resultar inferior a 36 (trinta e seis) horas semanais.

42.3 — Jornada de 6 (seis) horas para operadores dos painéis de controle e
supervisores da Sala de Controle Operacional do CCO e para os operadores
das Centrais de Telefonia, Informagdes e Comunicagdes do CCO e da GMT
(CIM).

42.4 — Turnos Fixos para a linha Prudente/Madalena e novas linhas que forem
implantadas.

42.5 — Os empregados que tenham sido enquadrados na funcéo de Agente de
Estacdo AE — faixa 3, por forca de aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho,
registrado na DRT/SP sob o0 n°® 46219.026975/98-45 e que trabalhavam, a
época, nas Linhas 1 — Azul e 3 — Vermelha, continuardo a cumprir o regime de
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, mediante jornadas médias
anuais de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo 1° — A composi¢cao das 36 horas semanais dar-se-a por média anual
decorrente de trabalho na escala 4x2x4 (quatro manhas ou tardes de trabalho,
seguidas por duas noites de trabalho, seguidas por quatro dias de folga),
combinada com escala 5%2 (cinco manhas ou cinco tardes de trabalho,
seguidas por dois dias de folga) com jornada de 8 horas.

Paragrafo 2° — A composicao entre as escalas 4x2x4 e 5x2 podera ocorrer de
duas formas, de acordo com as necessidades do posto de trabalho, como
segue:

a) 10 (dez) meses na escala 4x2x4 com 8h15min de jornada diaria e 1 (um)
més da escala 5x2 com 8 (oito) horas de jornada diaria.

b) 7 (sete) meses na escala 4x2x4 com 8 (oito) horas de jornada diaria e 4
(quatro) meses na escala 5x2 com 8 (oito) horas de jornada diaria.

42.6 — Os empregados que tenham sido enquadrados na funcdo de Agente de
Estacdo — AE (*) — Faixa 2, por for¢a de aditamento ao Acordo Coletivo de
Trabalho, registrado na DRT/SP sob o n® 46219.026975/98-45 e que
trabalhavam, a época, nas linhas 1 — Azul e 3 — Vermelha, continuarédo a
cumprir a jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, em escalas fixas, que
prevalecerdo ainda que este grupo de empregados progrida para a Faixa 3.

Paragrafo Unico — A composi¢éo das 36 (trinta e seis) horas dar-se-a por
média anual decorrente de trabalho na escala 4x2x6x4 com jornada diaria de 8
(oito) horas combinada com a escala 5x2, com jornada diaria de 7h30min,
sendo no minimo 7 (sete) meses na escala 4x2x6x4 e no maximo 4 (quatro)
meses na escala 5x2.

42.7 — Manutencéo da jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas por
semana — média semanal anual e 8 (oito) horas por dia, em turno fixo, na



escala 4x2x6x4 (quatro manhas ou tarde de trabalho por dois dias de
descanso/folga, seguidos de seis manhas ou tardes de trabalho por quatro dias
de descanso/folga), aos agentes de seguranga e estacdo — AS’s e AE’s, que
passaram a estar submetidos a esta jornada por forca do acordo celebrado nos
autos do Dissidio Coletivo TRT/SP 170/2000.

42.8 — Horario moével de 15 (quinze) minutos para os empregados da Geréncia
de Manutencao que ocupam postos de trabalho operacionais e cujas atividades
sao exercidas no Patio Jabaquara, Patio Itaquera, Patio Capao Redondo e
EPB, excluindo-se aqueles postos que s&o ocupados por turnos Sucessivos.

42.9 — O Metrd retomara o assunto junto ao Sindicato, com a participacao do
Ministério Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego, mantendo-
se as clausulas preexistentes no Acordo Coletivo2013/2014, n° 42, 43 e 44,
exceto determinacdo judicial em contrario.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — COMPENSACAO DE
HORARIOS

No periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, o METRO propiciara a
compensacdao de folgas em dias intercalados entre feriados e fins de semana,
mediante fixagdo de jornadas complementares e correspondentes as referidas
folgas, através de regime de compensacao diluida no decorrer do exercicio, na
conformidade do calendario anual estabelecido por sua iniciativa.

43.1 — Nas areas ou atividades em que os empregados trabalharem em regime
de turnos e nos servigos essenciais que ndo possam sofrer solucao de
continuidade, a adocéo da presente compensacao ficara sempre subordinada
ao critério da respectiva chefia.

43.2 — Sempre que possivel, a forma de compensacao podera ser uniforme em
todas as areas do METRO, respeitadas, no entanto, as suas necessidades e
caracteristicas especificas. Para tanto, em dezembro de 2015, o METRO
divulgara o calendéario de compensacao relativo ao exercicio de 2016.

INTERVALO PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — INTERVALO PARA REFEICAO
NAS AREAS OPERACIONAIS

Fica mantido o intervalo de 30 (trinta) minutos remunerados para fins de
refeicdo e descanso aos empregados operativos especificados pelo METRO e
o SINDICATO, nas quais o trabalho seja prestado em turnos ininterruptos de
revezamento ou em escala de turnos fixos, abrangendo domingos e feriados,
ou ainda, em horario fixo noturno.



44.1 — O Metrd retomara o assunto junto ao Sindicato, com a participagédo do
Ministério Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego, mantendo-
se as clausulas preexistentes no Acordo Coletivo 2013/2014, n° 42, 43 e 44,
exceto determinacao judicial em contrario.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — OMISSAO NA MARCACAO DE
PONTO

O METRO observara sua atual politica de n&o aplicar as penalidades
pecuniarias previstas no Instrumento Normativo de Regime e Horario de
Trabalho vigente. Na reincidéncia, o empregado estara sujeito ao desconto das
horas e/ou DSR, além das sanc¢@es disciplinares cabiveis.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — AUSENCIAS ABONADAS

Além das demais auséncias justificadas, na forma do artigo 473 da CLT, ficam
assegurados aos empregados abrangidos:

46.1 — O abono de auséncia, mas limitado até um maximo de 12 (doze) meio
periodos de trabalho ao ano, ou de 6 (seis) periodos inteiros, as empregadas
maes e, aos empregados pais que tenham a guarda de filho(s) menor(es) de
14 anos, para acompanhamento em consultas médicas, exames laboratoriais e
internacdes hospitalares, mediante apresentacédo do respectivo comprovante.

46.2 — O abono de auséncias de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da
data do 6bito, em caso de falecimento de pais, filhos e cénjuge, mediante a
apresentacao do correspondente atestado de 6bito, nele incluido o prazo ja
previsto no artigo 473, |, da CLT.

46.3 — Abono de auséncias em decorréncia da prestacédo de exames
vestibulares ou supletivos, ao empregado estudante, mediante informacéao
prévia a respectiva chefia e comprovacéao posterior dos dias de prova, além dos
demais critérios definidos pelo METRO.

46.4 — O abono de auséncias, para fins de formalizacédo de abuso a mulher,
junto as autoridades competentes, de acordo com a Lei Federal n°® 11.340 de 7
de agosto de 2006. Neste caso, a empregada devera entrar em contato com
Servigo Social para o dimensionamento do periodo e dar andamento as demais
tratativas sobre o periodo de licenca.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — FERIAS ANUAIS

47.1 — Os valores relativos a remuneracéao de férias individuais e da parcela
final do 13° Salario dos empregados serdo acrescidos da Gratificagdo por
Tempo de Servico, das médias das horas extras, do adicional noturno, dos
Plantbes de Sobreaviso — BIP e dos percentuais de insalubridade ou de
periculosidade.

Paragrafo Unico — A remuneracéo das férias individuais e o pagamento da
parcela final do 13° Salario também serdo acrescidos do Adicional Transitorio,
do Adicional de Condic&o e da média do Adicional de Motorista, na
conformidade dos Aditivos aos contratos individuais de trabalho.

47.2 — Salvo nas hipo6teses dos incisos lll e IV do artigo 130 e do artigo 133 da
CLT, o METRO assegurara a todos os empregados abrangidos o direito de
parcelar suas férias em dois periodos, desde que mediante prévio acordo com
as respectivas chefias, sempre em periodos multiplos de 10 (dez) dias para o
guadro operativo da GOP, mas com periodo de gozo parcelado nunca inferior a
10 (dez) dias, para todos os empregados.

47.3 — Para o quadro operativo serd garantida a concessdo de um periodo de
gozo, durante a permanéncia na escala base.

47.4 — Havendo parcelamento das férias na forma do estabelecido no inciso
47.2, da presente clausula, o pagamento da gratificacdo de férias sera efetuado
juntamente com o pagamento da remuneracédo das férias relativas ao primeiro
periodo de gozo.

47.5 — Fica assegurado aos empregados abrangidos a garantia de emprego ou
salario no periodo de 30 (trinta) dias subsequentes ao do retorno das férias.
Havendo parcelamento das férias na forma do estabelecido no inciso 47.2 da
presente clausula, esta garantia de emprego ou salério sera concedida apds o
gozo relativo ao do primeiro periodo parcelado.

47.6 — Nas rescisdes de contrato de trabalho com menos de 12 (doze) meses
de servico no METRO fica assegurado o pagamento de 1/12 (um doze avos)

do salario integral por més trabalhado, a titulo de férias proporcionais, exceto
nos desligamentos por justa causa.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — REMUNERACAO ADICIONAL DE
FERIAS

Fica estabelecida uma Remuneracao Adicional de Férias, a ser paga pelo
METRO aos empregados que tenham completado o periodo aquisitivo na
conformidade do artigo 130 da CLT, antes ou durante a vigéncia do presente
Acordo Coletivo e desde que venham a goza-la efetivamente no periodo
compreendido entre 1° de maio de 2015 e 30 de abril de 2016.



48.1 — A Remuneracao Adicional de Férias incorpora e abrange, para todos os
fins de direito, o adicional de férias previsto no inciso XVII, do artigo 7° da
Constituicdo Federal, e serd paga no valor a ser calculado mediante aplicacao
da seguinte formula:

Remuneracao Adicional de Férias = Parcela Fixa + (0,7 vezes a Diferenca
entre o Salario Nominal mais a Parcela Fixa).

Paragrafo 1° — O valor da parcela fixa é de R$ R$ 1.891,25 (um mil, oitocentos
€ noventa e um reais e vinte e cinco centavos), a vigorar a partir de 1° de maio
de 2015, equivalente ao salario normativo previsto na clausula 32 do presente
Acordo Coletivo, a ser reajustado na mesma época e na mesma proporcao dos
reajustes salariais coletivos eventualmente concedidos na vigéncia do presente
Acordo Coletivo.

Paragrafo 2° — Entende-se como Salario Nominal, para fins de aplicacéo da
férmula acima referida, o salario contratual atualizado do empregado, no valor
vigente no més de competéncia do inicio do gozo das férias.

Paragrafo 3° — O valor total da Remuneracao Adicional de Férias estabelecida
na presente clausula estara sempre limitado, ndo podendo ultrapassar, para
todos os fins e efeitos, o valor do Salario Nominal do empregado, vigente no
més de competéncia do inicio do gozo das férias.

48.2 — Na hipotese de parcelamento de férias, previsto na clausula 472 e seus
incisos, do presente Acordo Coletivo, o pagamento da Remuneragao Adicional
de Férias sera efetuado no seu valor total, em uma Unica vez, e juntamente
com o pagamento do primeiro periodo das férias parceladas.

48.3 — Aos empregados cujos contratos individuais de trabalho forem
rescindidos durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, exceto por justa
causa e desde que tenham completado todo o periodo aquisitivo de férias sem
0 seu respectivo gozo, sera assegurado o pagamento da Remuneracéao
Adicional de Férias, juntamente com a quitacdo das verbas rescisorias.

48.4 — Nas rescisdes contratuais ocorridas antes de completado o periodo
aquisitivo de férias, exceto nas dispensas por justa causa, a Remuneracéo
Adicional de Férias relativa ao periodo aquisitivo de férias interrompido pela
rescisdo contratual, sera paga, proporcionalmente, na razéo de 1/12 (um doze
avos) para cada més ou fracdo superior a 14 (catorze) dias efetivamente
trabalhados.

48.5 — Nas rescisdes contratuais decorrentes de justa causa na vigéncia do
presente Acordo Coletivo, seréd paga, juntamente com a quitacdo das demais
verbas rescisorias, somente a Remuneracéo Adicional de Férias referente a
periodos aquisitivos completos de férias ja adquiridos e ainda ndo gozados
antes da rescisao contratual.



48.6 — Na hipo6tese de inexisténcia do direito a férias, em decorréncia do
previsto no artigo 133, seus incisos e respectivos paragrafos da CLT, nédo sera
devido qualquer pagamento a titulo da Remuneracao Adicional de Férias
estabelecidas nesta clausula, ainda que proporcionalmente.

LICENGCA MATERNIDADE/ ADOCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — LICENCA MATERNIDADE/
LICENCA A EMPREGADA ADOTANTE

49.1 — A empregada gestante fica assegurada a licenca maternidade sempre
limitada em 120 (cento e vinte) dias, conforme previsto em lei.

Paragrafo Unico — A licenca maternidade podera ser prorrogada por sessenta
dias, desde que a empregada requeira a prorrogacdo até o final do 1° més
apos o parto, conforme Lei Federal 11.770/08 e Decreto 7.052/09.

49.2 — A empregada que comprovar adogéo judicial de criancas sera concedida
licenca remunerada de conformidade com a Lei 10.421, de 15/04/2002 que
alterou o artigo 392 da CLT.

Paragrafo Unico: A licenca & adotante podera ser prorrogada nos prazos
abaixo, conforme Decreto 7.052/09:

| — por sessenta dias, quando se tratar de crianca de até um ano de idade;

Il — por trinta dias, quando se tratar de crianca a partir de um ano até quatro
anos de idade completos; e

lll — por quinze dias, quando se tratar de crianca a partir de quatro anos até
completar oito anos de idade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA — LICENCA AMAMENTACAO

Fica assegurada a empregada mae, com jornada de trabalho integral e ou
parcial, uma licenca amamentacao de duas horas diarias, em horario a ser
estabelecido mediante acordo com a respectiva chefia, no prazo maximo de
180 dias contados a partir do nascimento do filho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — LICENCA PATERNIDADE

O METRO assegurara, aos empregados abrangidos, licenca paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos, no decorrer da primeira semana apos 0 nascimento
de filho ou ap06s sua regular adocéo, nela incluida a auséncia prevista no art.
473, Ill, da CLT.



SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — MEDIDAS DE PROTEGAO A
SAUDE NO TRABALHO

Ficam ajustadas as seguintes medidas de prote¢édo a saude no trabalho:
52.1 — Leséao por Esfor¢co Repetitivo — DORT:

O METRO dara continuidade ao Programa sobre DORT, elaborado pelos
Grupos de Trabalho que examinaram esse assunto em conjunto com
representantes do SINDICATO.

52.2 — Ambulatério Noturno nos Patios de Manutencao:

O METRO mantera em funcionamento durante 24 (vinte e quatro) horas
diarias, os ambulatérios existentes nos patios de manutencéo Jabaquara e
Itaquera.

52.3 — Intervalo de Descanso para Trabalho em Bilheterias:

O METRO mantera esta pratica em escalonamento programado para todos 0s
empregados envolvidos.

52.4 — Saude Mental:

O METRO mantera um programa especifico para tratamento dos empregados
vitimados por ocorréncia de assalto nas bilheterias durante o trabalho. O
SINDICATO podera enviar propostas e sugestdes para o aperfeicoamento do
programa de prevencdo de saude mental, as quais serdo analisadas pelo
METRO.

52.5 — Intervalo de Descanso para Audiometrias:

O METRO cumprira o prazo conforme legislacéo constante das Normas
Regulamentadoras relativas ao intervalo de descanso para audiometria.

52.6— Priorizacdo da Protecao Coletiva sobre a Individual:

Baseado no que esta previsto na NR-6, item 6.2 do MTb, cabera ao METRO
fazer com que a protecdo coletiva na fonte, seja prioritaria & protecéo coletiva
no meio ambiente, devendo esta Ultima exercer prioridade sobre a protecéo
individual.

52.7- Pesquisa sobre Cancer, DST/HIV e Hepatite:



O METRO mantera um Programa destinado a identificar o nimero de casos de
cancer, DST/HIV e hepatite que acometem seus empregados, com vistas a
desenvolver medidas preventivas para evitar a propagacao destas moléstias. O
programa sera acompanhado por um representante do Sindicato.

UNIFORMES
52.8 — Fornecimento de Uniformes:

O METRO mantera sua politica de fornecimento de uniformes aos empregados
conforme manual de uniformes ja previsto.

READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL

52.9 — Readaptacéo dos Trabalhadores Afastados por Acidente do
Trabalho ou Doenca Ocupacional:

O METRO mantera um programa de reabilitacdo para empregados que
retornam de acidente de trabalho, bem como auxilio-doenca n&o associado ao
trabalho. O programa contard com a participacdo de profissionais (psicélogos e
médicos), bem como gestores tanto da area de origem quanto da area de
destino do empregado.

EXAMES MEDICOS
52.10 — Exames Meédicos Especificos:

O METRO custeara o valor do custeio participativo total do empregado a cada
12 (doze) meses, uma consulta ginecoldgica para as mulheres,
independentemente da idade, bem como os exames de colposcopia,
colpocitologia, mamografia e/ou ultrassonografia de mama. Para os homens
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica assegurada uma
consulta médica uroldgica a cada 12 (doze) meses, assim como a realizacéo
do exame antigeno prostético especifico (PSA).

52.11 — Exames Médicos Peridédicos:

Seré atendido o prazo conforme legislacédo constante das Normas
Regulamentadoras relativamente a periodicidade e avaliacéo técnica para
exames periédicos.

52.12 — Carteira de Saude:

O METRO esclarece que todos os resultados dos exames médicos seréo
fornecidos aos empregados, bem como o0 ASO — Atestado de Saude
Ocupacional e Carteira de Saude Individual atualizada que ser&a entregue por
ocasido da realizacdo do exame médico periddico.



CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS
CIPEIROS

52.13 — Comissao de Saude, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho:

O METRO constituird uma comiss&o, com um representante do Sindicato para
debates do assunto, sem prejuizo do funcionamento da INTERCIPAS, prevista
em acordo especifico.

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO DE
EMPREGADOS EM CURSOS DE NATUREZA SINDICAL

O METRO justificara e abonaréa a auséncia dos empregados que vierem a
participar de cursos de natureza estritamente educativo sindical, respeitando,
no entanto, o a seguir disposto:

Paragrafo 1° — O SINDICATO devera apresentar ao METRO, por intermédio da
Geréncia de Recursos Humanos, uma programacao semestral relativa aos
cursos (caracterizacao, data, duracdo, horario, etc), nos meses de janeiro e
julho.

Paragrafo 2° — As solicitacdes de liberacdo de empregados, para participarem
destes cursos de natureza educativo sindical, deverdo ser sempre efetuadas
com um minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do seu inicio, especificando
nome, area, cargo e registro do empregado indicado.

Paragrafo 3° — Qualquer liberacdo, no entanto, estara sempre sujeita a
autorizacéo da area em que o empregado estiver atuando, que considerara,
para sua deciséo, o reflexo da referida liberagao nos trabalhos ali
desenvolvidos.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — DIRIGENTES SINDICAIS -
LICENCA PARA EXERCICIO DO MANDATO

54.1 — O METRO assegurara o afastamento remunerado de diretores
integrantes da Diretoria Executiva do SINDICATO, a razéo de um diretor a
cada grupo de 1.000 (mil) empregados ou fracéo superior a 500 (quinhentos)
empregados.

Paragrafo Unico — Sera de 10 (dez) o limite total maximo de diretores sindicais
liberados, com remuneragéo paga pelo METRO.



54.2 — Sera de até 3 (trés) o limite total maximo de empregados cedidos para
participacdo em Federacdes ou Centrais Sindicais.

Paragrafo 1° — Estas liberacfes serdo na modalidade de afastamento
remunerado, excluidos os adicionais condicdo e outras vantagens que sejam
devidas em funcao do efetivo exercicio do cargo no METRO.

Paragrafo 2° — As solicita¢cdes deverdo ser encaminhadas ao METRO, pelo
SINDICATO, com a ata de nomeacao e posse do representante.

Paragrafo 3° — A efetivacao do afastamento dar-se-a somente apés a
formalizacéo e autorizagéo pelo METRO.

54.3 — Os diretores ndo remunerados e colocados a disposicéo do
SINDICATO, mediante prévia aprovacdo do METRO, ndo abrangidos pelo
subitem 54.1, serdo remunerados pelo METRO, ficando ajustado que o valor
desta remuneracédo sera descontado da receita do Sindicato, repassada
mensalmente pela empresa.

54.4 — A efetivacdo de afastamentos dar-se-a somente apos a formalizagao e
respectiva autorizacdo do METRO.

54.5 — Sera garantida aos dirigentes sindicais liberados, a utilizacdo do Plano
de Beneficios Voluntarios do METRO, extensivamente a seus dependentes e
nos mesmos moldes e demais condi¢cdes a que fazem jus os demais
empregados.

54.6 — O METRO assegura aos diretores licenciados o retorno a seu posto de
trabalho de origem.

54.7 — Aos diretores afastados sera assegurado o enquadramento funcional no
METRO, nas condi¢cbes em que o empregado se encontrava no momento de
seu afastamento. Qualquer movimentacao dependera do cumprimento dos pré-
requisitos exigidos para tal fim.

54.8 — Salvo concordancia expressa do dirigente sindical eleito, o METRO n&o
podera transferi-lo de fungéo ou local de trabalho, na vigéncia do seu mandato.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — INFORMACOES ADICIONAIS AO
SINDICATO

O METRO fornecera ao SINDICATO, mensalmente, dados operacionais,
tarifarios, relacdo de empregados admitidos, demitidos e o total de empregados
no més, além da GRPS.



Paragrafo 1° — Anualmente sera também remetido ao SINDICATO, o quadro de
empregados aprovados e as vagas, eventualmente existentes, apos publicacao
no Diério Oficial.

Paragrafo 2° — Além da competente copia entregue ao empregado, 0 METRO
também encaminhard ao SINDICATO, copias das Comunicacfes de Acidente
do Trabalho dos empregados abrangidos, além de dados estatisticos sobre
acidentes do trabalho.

Paragrafo 3° — Havendo solicitacao especifica do SINDICATO sobre qualquer
item do presente Acordo Coletivo, o METRO forneceré os dados referentes no
prazo de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O METRO descontara dos salarios dos empregados associados ao
SINDICATO profissional signatario do presente Acordo Coletivo, as
mensalidades associativas, mediante relacdo de associados encaminhada pelo
SINDICATO favorecido, com as devidas atualizacbes mensais.

Paragrafo Unico — As mensalidades descontadas dos empregados associados
serdo recolhidas ao SINDICATO profissional, conforme pratica ja existente,
acompanhada da relagcdo nominal dos associados e respectivo valor do
desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — RECOLHIMENTO DO FGTS

O METRO enviara, mensalmente, ao SINDICATO signatéario do presente
Acordo Coletivo, copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) relativa ao
més anterior ao da remessa, no prazo de até 15 (quinze) dias apés o efetivo
recolhimento. A guarda da Relacdo de Empregados (RE) € eletrdnica,
conforme orientagdo da Caixa Econ6mica Federal e serd mantida em poder do
METRO, que disponibilizara os seus dados, no prazo de 15 (quinze) dias apos
solicitagao por escrito do SINDICATO.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — MULTA

Fica ajustada entre as partes signatarias, multa equivalente a 5% (cinco por
cento) do salario normativo estabelecido na clausula 32 do presente Acordo



Coletivo, por infragéo e por empregado envolvido, no caso de descumprimento,
revertendo a presente cominagao em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESMA NONA — OUTRAS INFORMACOES

A partir de novembro de 2010 o METRO implantou seu novo plano de cargos e
salarios, que alterou a denominacgao dos cargos entéo vigentes, o qual foi
aprovado pelo CODEC através do PARECER CODEC N° 134/2010
denominando-o como Plano de Remuneracao e Carreira — PRC, que € objeto
de questionamento pelo sindicato junto a SRTE, nos autos do processo
administrativo 46219.0012975/2011-62.

Séo Paulo, junho de 2015.
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