| = Clausulas Econdmicas

CLAUSULA 12 — REAJUSTE SALARIAL

Ser& concedido a categoria profissional abrangida pelo presente Acordo Coletivo, a partir de 1°
de maio de 2004, um reajuste salarial de 4,18% (quatro virgula dezoito por cento) incidente
sobre os salarios devidos em 30 de abril de 2004, ja acrescidos do indice de 18,13% (dezoito
virgula treze por cento) fixado em Sentenca Normativa prolatada nos autos do Dissidio Coletivo
TRT/SP 187/03-8.

CLAUSULA 22 — ABONO

Sera concedido a categoria profissional abrangida pelo presente Acordo Coletivo, a partir de 1°
de maio de 2004, um abono de 20% (vinte por cento) sobre o salario reajustado, conforme
clausula primeira.

CLAUSULA 32 — SALARIO NORMATIVO

O salario normativo da categoria profissional passa a ser de R$767,40 (Setecentos e sessenta
e sete reais e quarenta centavos), a partir de 1° de maio de 2004.

CLAUSULA 42 — ADICIONAL POR QUEBRA DE CAIXA

4.1- Aos empregados enquadrados na funcao “Agente de Estacdo AE”, que efetivamente e no
respectivo més de competéncia cumprirem atividades de “Bilheteria” (venda de bilhetes) fica
assegurado o pagamento mensal no valor vigente e equivalente a 70 (setenta) bilhetes
unitarios simples, a titulo de Quebra de Caixa.

4.1.1- Os empregados enquadrados na referida funcdo, mas que forem portadores de restricao
médica total, devidamente comprovada, para o exercicio das atividades de “Bilheteria” (venda
de bilhetes) receberéo a titulo de Quebra de Caixa o valor vigente e equivalente a 04 (quatro)
bilhetes unitarios simples quando efetivamente exercerem as atividades “Cofre da Estagcao” no
respectivo més de competéncia.



4.2- Fica incluido nesta clausula o cargo de Supervisor de Linha Operacional — SLO, quando
atuar com sistema de containers, para os quais a Quebra de Caixa tera o valor correspondente
a 2 (dois) bilhetes unitarios simples no més.

4.3- O pagamento da Quebra de Caixa se estende aos empregados Operadores de Estacdo
(OE) quando em servico nas bilheterias, na atuagdo com sistema de containers, em rendigéo,
durante o impedimento do titular. Nesse caso, o valor da Quebra de Caixa ser& equivalente ao
valor correspondente a 4 (quatro) bilhetes unitarios simples no més.

4.4- N&o recebera a Quebra de Caixa mensal o0 empregado que, por qualquer razdo, ndo
houver efetivamente exercido em nenhum dia do més as fungfes previstas na presente
clausula.

4.5- Fica esclarecido que os valores pagos a titulo de Quebra de Caixa serdo reajustados
automaticamente na mesma época e propor¢éo da corre¢do que for procedida pelo METRO
nas tarifas dos servicos especificados nos incisos 4.1 a

4.3 da presente clausula. A vigéncia da corre¢do automatica da Quebra de
Caixa sera a partir do més subsequente, caso a alteracao nas tarifas ocorra
apos o dia 15 (quinze) do més, caso contrario vigorara no proprio més.

4.6- Em virtude da natureza indenizatéria da Verba de Quebra de Caixa ora instituida, ela ndo
sera considerada como salario para qualquer efeito legal. Nao se integrando ao salario, ndo
serd paga nas férias, no aviso prévio indenizado, bem como em casos de afastamentos do
empregado, que configurem suspenséo ou interrup¢éo do Contrato de Trabalho.

4.7- Os bilhetes ndo comercializados, somente serdo cobrados dos empregados, quando seu
extravio ou troca indevida acarretar prejuizos ao METRO, ficando tal desconto limitado ao valor
de 132 (cento e trinta e dois) bilhetes unitarios simples no més. Estes critérios também serdo
revistos no decorrer das negociagdes do “Plano de Carreira dos Empregados da Geréncia de
Operagbes — GOP”.

CLAUSULA 52 — ADICIONAL MOTORISTA

Os empregados que por determinacdo do METRO exercam atividade externa e suplementar de
motorista, juntamente com a fungéo contratada, receberdo um adicional diario estabelecido no
valor de R$ 9,17 (Nove reais e dezessete centavos) por dia de pegada.

CLAUSULA 62 — HORAS EXTRAS



Concesséo de 100% de adicional para as horas-extras prestadas.

Paragrafo Ginico: O METRO efetuara o pagamento no dltimo dia do més de competéncia, das
horas-extras realizadas entre os dias 1.° e 15 de cada més. O pagamento das horas-extras
realizadas entre os dias 16 e o Ultimo dia do més de competéncia sera efetuado no dia 15 do
més subseqlente.

CLAUSULA 72 — ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, prestada das 22:00h as 5:00h, sera remunerada com um adicional de 50%
(cingUenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 82 — ADIANTAMENTO QUINZENAL

O METRO mantera o pagamento de adiantamento quinzenal no valor correspondente a 35%
(trinta e cinco por cento) do salario nominal de seus empregados, observados 0s seguintes
critérios:

81° — O salario nominal utilizado para os fins de calculo do adiantamento quinzenal é o
registrado na carteira profissional do empregado sob o titulo de salario mensal.

§2° — Este adiantamento quinzenal de salario serd descontado no pagamento final de salérios
do respectivo més de competéncia.

CLAUSULA 92 — CREDITO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° Salério sera creditada no dia 15 de janeiro de cada ano, mediante
opcao do empregado e correspondera a 50% (cinglienta por cento) do salario nominal e das
Gratificagcfes por Tempo de Servico e de Funcao, eventualmente pagas.

§1° — Terao direito ao beneficio os empregados que tiverem mais de 3 meses
de tempo de servico no METRO no dia 31 de dezembro do ano anterior.

§2° — A opcao pelo recebimento devera ser feita no més de novembro.

CLAUSULA 102 — AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO



O METRO concedera, além do prazo legal, aviso prévio de cinco dias por ano de servico
prestado a empresa.

CLAUSULA 112 — SALARIO SUBSTITUICAO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido.

Il = Garantias Gerais

CLAUSULA 122 — INCENTIVO A EDUCACAO E PROFISSIONALIZACAO

12.1 — O METRO mantera o credenciamento com entidades educacionais nas modalidades de
primeiro até terceiro grau, cursos técnicos profissionalizantes e de idiomas, que proporcionem
vantagens aos empregados.

12.2 — O METRO divulgara em suas dependéncias, para seus empregados e
dependentes, cursos de habilitacdo de varias modalidades promovidos pelo
SESI.

12.3 — O METRO tera como prética divulgar os cursos promovidos pelo SENAI
para seus empregados.

CLAUSULA 132 — RECURSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

No caso de resciséo contratual por iniciativa do METRO, com ou sem justa causa, seré
assegurado ao empregado o direito de defesa, mediante recurso administrativo de sua autoria,
a ser encaminhado ao DIRETOR da sua area, assegurando-se ao trabalhador o prévio acesso
a seus dados cadastrais, inclusive médicos.

13.1- O direito de defesa do empregado devera ser por ele exercido por escrito, o prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis contados a partir da data de sua assinatura na CD —
Comunicac¢do de Desligamento. No caso de recusa deste em assinar a Comunicacao de
Desligamento, prevalecera a data do ato da CD, mediante a assinatura de testemunhas a ele
presentes.



13.2- Exercido o direito de defesa, a data de desligamento do empregado ser& considerada a
partir da data da deciséo final do Diretor. Quando da demissédo por Justa Causa vigorara a data
estabelecida na Comunicac¢do de Desligamento (CD).

13.3- Ficam excluidos da presente clausula os empregados que se encontrarem em periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias decorridos da admisséo, conforme legislacéo vigente.

CLAUSULA 142 — PUNICOES ANTERIORES

14.1- As medidas disciplinares aplicadas aos empregados ha mais de 24 (vinte e quatro)
meses ndo serdo mais consideradas para qualquer efeito.

14.2- Nos casos de processos seletivos somente serdo consideradas as medidas disciplinares
aplicadas nos 12 (doze) meses anteriores a data limite da inscrigdo no processo seletivo.

CLAUSULA 152 — EFETIVACAO DE PROMOCAO

O METRO assegurara o registro na CTPS dos empregados quando ocorrerem modificacdes ou
alteracbes funcionais em decorréncia de promogdes devidamente aprovadas, fazendo jus o
empregado ao novo salario a partir da data do efetivo exercicio da nova funcdo, consignada na
emissdo do competente documento de movimentacao de pessoal (MP).

CLAUSULA 162 — SINDICANCIA SOBRE EMPREGADOS

O METRO comunicara o fato ao empregado envolvido em sindicancia, por escrito,
especificando o0 assunto, com antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis, sempre que houver
necessidade de seu depoimento no referido processo. O empregado podera convocar um
representante do SINDICATO para assistir a sindicancia, sem que haja qualquer manifestacao
desse representante no desenrolar dos trabalhos.

Paragrafo Unico — O empregado convocado para a sindicancia tera direito de arrolar até 3 (trés)
empregados que possam prestar esclarecimentos sobre a matéria.

CLAUSULA 172 — DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE RECURSOS HUMANOS



O METRO tera como meta destinar a média anual de 20 (vinte) horas por empregado, para fins
de treinamento, desenvolvimento, aperfeigoamento ou reciclagem tecnoldgica.

CLAUSULA 182 — GRUPO DE APOIO AOS DEPENDENTES QUIMICOS (ata dia 06/05)

O METRO, em conjunto com 01 (um) representante indicado pelo SINDICATO, dara
prosseguimento ao Programa de Apoio aos Dependentes Quimicos ja implantado na
Companhia.

O METRO estendera aos trabalhadores do turno noturno as mesmas garantias e tratamento
dispensado aos trabalhadores do turno diurno.

Il = Garantias Individuais

CLAUSULA 192 — GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

Ao empregado que estabeleceu contrato de trabalho com a empresa até 30/04/2001, sera
concedido um adicional de 1% (um por cento) sobre o seu salario nominal (salario base), para
cada ano de trabalho efetivo, pago a partir do 5° (quinto) ano de vigéncia do vinculo
empregaticio, limitada tal gratificacdo a 35% (trinta e cinco por cento) do salario nominal do
beneficiario. Este beneficio ndo se estendera aos empregados contratados a partir de 1° de
maio de 2001.

19.1- Regras para contagem do tempo de servico:

§1° — O tempo de servico do empregado para efeito do pagamento da gratificacdo, sera
contado a partir de sua admissdo no METRO.

§2° — Na contagem do tempo de servi¢co do empregado serdo computados os 3 (trés) primeiros
anos de afastamento por “auxilio doenga” e 5 (cinco) anos de afastamento decorrente de
acidente do trabalho, tempo durante o qual o METRUS paga a complementacao salarial
prevista na Clausula 342 do presente Acordo Coletivo.



§3° — Serdo também computados no tempo de servico do empregado a que se referem os
paragrafos 1° e 2°:

a) O periodo anterior efetivamente trabalhado no METRO pelos empregados cujos contratos de
trabalho tenham sido rescindidos voluntariamente ou ndo, sem ocorréncia de justa causa,
readmitidos no METRO, sendo certo que a contagem do tempo anterior de servigo obedecera
aos mesmos critérios estabelecidos no presente Acordo Coletivo para o pagamento desta
Gratificacdo. De igual forma, serd também, considerado o tempo de servi¢co anterior prestado
pelo empregado que, admitido mediante contrato de trabalho por prazo determinado, for
subsequientemente admitido mediante contrato de trabalho por prazo indeterminado.

b) os periodos em que o empregado tiver se afastado do servigco em virtude de acidente do
trabalho e férias.

c) o periodo anterior de trabalho efetivo no METRO por empregados que tenham se
aposentado até a data de 31/10/85, se readmitidos no METRO. Os empregados que se
aposentaram a partir de 01/11/85, se readmitidos no METRO, n&o terdo computados para
efeito da gratificacéo o periodo encerrado com a aposentadoria, mas apenas o tempo de
servico prestado a partir da readmissao.

d) para efeito de contagem de tempo desta gratificacdo por tempo de servico, ficam
assegurados os termos do item “c” e respectivos subitens do paragrafo segundo da clausula
282 do Acordo Coletivo de 1986, aplicados aos empregados transferidos da EMPLASA para o
METRO em marco de 1984.

19.2- A partir de 01/11/85, ndo serdo computados no tempo de servigco do empregado, para
efeito do pagamento desta Gratificacao:

a) periodo de prestacao de servigo militar;

b) os periodos decorrentes da cesséo do empregado autorizada pelo METRO, para prestar
servi¢os a outras entidades, excluidas as sindicais, e licengas diversas, desde que motivada
pela vontade expressa e interesse particular do empregado.

19.3- Regras para 0 pagamento desta Gratificagao:

§1° — Se o periodo aquisitivo correspondente a cada 1 (hum) ano de servico efetivo, se
completa no curso do més calendario, a Gratificacdo sera somente paga a partir do més
subseqiente, garantindo ao empregado o pagamento da Gratificacdo proporcionalmente aos
dias do més anterior, posteriores a aquisi¢cao do direito a esta Gratificacéo.



§2° — O percentual correspondente aos anos de servico incidira sobre o salario nominal mensal
do empregado, excluidas as horas extras e respectivos adicionais de remuneragéo, bem como
diérias e outras vantagens de carater pessoal. O seu valor ndo podera exceder ao valor do
salério fixo proporcional gue o empregado efetivamente receber em funcao dos servi¢os que
houver prestado no més. Ndo havendo servico nem pagamento de salario nominal no més, ndo
havera pagamento da Gratificagdo no mesmo més.

§3° — O percentual da Gratificacéo incidird sobre o valor do 13° Salério e das férias.

84° — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho fica assegurado o pagamento da
Gratificagdo proporcionalmente aos dias do més trabalhado pelo empregado.

85° — Sobre o valor da Gratificag&o incidirdo as contribuicbes de Previdéncia Social, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Imposto de Renda.

86° — Os empregados afastados por acidente do trabalho terdo direito ao pagamento da
Gratificagdo por Tempo de Servigo calculada sobre o salério beneficio e a complementacao
feita pelo METRUS, durante o periodo de afastamento até a respectiva alta ou aposentadoria,
respeitada a clausula 342 do presente Acordo Coletivo.

§7° — Para os empregados afastados por auxilio doenca serd assegurado o pagamento da
Gratificacdo por Tempo de Servico a que fizerem jus, segundo critérios da presente clausula,
desde que estes se encontrem ainda percebendo a complementacao salarial de que trata a
cldusula 342 do presente Acordo Coletivo. Nestes casos, o percentual relativo ao célculo de
Gratificacdo por Tempo de Servico sera aplicado até o 3° ano de afastamento, sobre a
complementagédo paga pelo METRUS, conforme previsto na clausula 342 supracitada. Findo o
pagamento da complementacao salarial por parte do METRUS, cessara também o pagamento
e a contagem de tempo da Gratificacdo por Tempo de Servico.

§8° — A Gratificagdo nao sera considerada no salario do empregado para efeito de seu
enquadramento nas tabelas de beneficios voluntarios concedidos pelo METRO, nem podera
servir de base para reivindica¢gfes de equiparacao salarial prevista no artigo 461 da CLT.

19.4- A Gratificacdo aqui instituida, por ser vantagem fruto de negociacéo coletiva e por se
reajustar espontaneamente, uma vez que é fixada em percentual sobre o salario do
empregado, fica excluida de qualquer correcdo salarial obrigatéria prevista na legislacéo de
politica salarial.

CLAUSULA 202 — ESTABILIDADE PARA OS EMPREGADOS PORTADORES DO VIRUS DA
AIDS E ACOMETIDOS PELO CANCER

O METRO garantira estabilidade no emprego e pagamento de salarios e demais beneficios aos
empregados portadores do virus da AIDS e aqueles acometidos pelo CANCER, a partir da data
em que for confirmada a existéncia da moléstia, até a incapacitacdo total do obreiro para o
trabalho.

CLAUSULA 212 — ESTABILIDADE PARA OS EMPREGADOS ACIDENTADOS NO TRABALHO



O METRO garantira a manutencéo do contrato de trabalho do empregado afastado por motivo
de acidente do trabalho ou doenca profissional, pelo periodo de 12 (doze) meses contados a
partir da alta previdenciéria para retorno ao trabalho, conforme previsto na lei 8.213/91.

21.1- O empregado que venha sofrer reducéo parcial ou permanente na sua capacidade de
trabalho, decorrente de acidente do trabalho, atestada por 6rgéo oficial do INSS, sera tratado
de acordo com a legislagéo vigente. O empregado readaptado ou remanejado nao sera
considerado paradigma para efeito de equiparacao salarial.

21.2- Ficam excluidos da garantia estabelecida nesta clausula os casos de rescisdo de
contrato de trabalho por justa causa, ou por iniciativa do empregado e mediante acordo entre
as partes sob a assisténcia sindical, ou no término de contrato por prazo determinado, bem
como os de empregados acidentados durante a vigéncia de contrato de experiéncia.

CLAUSULA 222 — ESTABILIDADE PARA OS EMPREGADOS AFASTADOS POR MOTIVO DE
DOENCA, PARA FINS DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR, OU EM PERIODO DE PRE-
APOSENTADORIA

22.1- O METRO assegurara a permanéncia no emprego durante 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da alta previdenciéria, aos empregados afastados do servigo durante periodo
superior a 2 (dois) meses, recebendo auxilio doenca. Nos casos de afastamento recebendo
auxilio doenca por periodo inferior a 2 (dois) meses, a garantia serd de 90 (noventa) dias.

22.2- O METRO também assegurara a permanéncia no emprego por 60 (sessenta) dias,
contados a partir do retorno ao trabalho, aos empregados afastados para fins de prestacdo do
Servigo Militar.

22.3- Aos empregados com mais de 5 (cinco) anos e até 10 (dez) anos de servigos
efetivamente prestados no METRO, que comprovadamente estiverem a um maximo de 12
(doze) meses da aquisicao do direito a aposentadoria proporcional ou por idade, sera
concedida garantia de emprego e salario no periodo que faltar para a obtencao do beneficio
previdenciério.

§1° — Aos empregados que contem com mais de 10 (dez) anos de efetivo servico no METRO e
gue estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria
proporcional ou por idade, sera garantido emprego e salario no periodo que faltar para a
obtencéo do beneficio previdenciario.



§2° — Preenchidos os requisitos para a aposentadoria, cessam as garantias de emprego e
salério previstas no presente inciso.

§3° — O empregado eventualmente dispensado deverd comprovar o direito as garantias da
presente clausula, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da comunicagéo de desligamento.

22.4- Ficam excluidas das garantias estabelecidas nesta clausula as hipoteses de resciséo do
contrato de trabalho por iniciativa do empregado e mediante acordo entre as partes sob
assisténcia sindical, por motivo de término de contrato de trabalho por prazo determinado, por
rescisdo durante a vigéncia de contrato de experiéncia e nas rescisfes por justa causa.

CLAUSULA 232 — ESTABILIDADE PARA EMPREGADAS GESTANTES, MAES ADOTANTES
E PAIS

23.1- A empregada gestante sera assegurada a manutenc@o no emprego e salario, desde a
confirmacao da gravidez até 210 (duzentos e dez) dias apds o parto.

81° — A empregada gestante devera comunicar seu estado ao médico do trabalho que
analisara sua condicéo fisica frente ao cargo ocupado, o qual podera recomendar sua
transferéncia temporaria, durante o periodo de gestacdo, para desempenhar outra atividade. A
empregada realocada ndo podera ser considerada como paradigma em pleito de equiparagéo
salarial e tera garantido seu retorno a area de origem.

23.2- A empregada gestante também fica assegurada a licenca maternidade sempre limitada
em 120 (cento e vinte) dias, conforme previsto em lei.

23.3- O METRO também concedera garantia de emprego e salario de 90 (noventa) dias
contados a partir da data do retorno da licenc¢a prevista na clausula 262 do presente Acordo
Coletivo, para a empregada que adotar judicialmente crianca com até 2 (dois) anos de idade,
mediante apresentacdo do comprovante de adogao.

23.4- Ao empregado sera assegurada garantia de emprego ou salério de 30 (trinta) dias
contados a partir do nascimento do filho natural ou da adogao judicial de crianga com idade até
2 (dois) anos, mediante apresentacao dos respectivos comprovantes.



23.5- Ficam excluidas das garantias previstas nesta clausula as hipoteses de resciséo do
contrato de trabalho por iniciativa do empregado e mediante acordo entre as partes com
assisténcia sindical, por motivo de término de contrato de trabalho por prazo determinado, por
rescisdo durante a vigéncia de contrato de experiéncia e nas rescisdes por justa causa.

CLAUSULA 242 — FERIAS ANUAIS

24.1- Os valores relativos a remuneracgéo de férias individuais e da parcela final do 13° Salario
dos empregados serdo acrescidos da Gratificacdo por Tempo de Servi¢o e das médias das
horas extras, do adicional noturno, dos Plantbes de Sobreaviso — BIP, e dos percentuais de
insalubridade ou de periculosidade.

Paragrafo Unico — A remunerac¢do das férias individuais e o pagamento da parcela final do 13°
Salario, também serdo acrescidos do Adicional Transitério, da Gratificagdo de Func¢éo, do
Adicional de Condic¢&o e da média do Adicional de Motorista, na conformidade dos Aditivos aos
contratos individuais de trabalho.

24.2- Salvo nas hipéteses dos incisos Il e IV do artigo 130 e no artigo 133 da CLT, o METRO
assegurara a todos os empregados abrangidos o direito de parcelar suas férias em dois
periodos, desde que mediante prévio acordo com as respectivas chefias, sempre em periodos
multiplos de 10 (dez) dias para o quadro operativo da GOP, mas com periodo de gozo
parcelado nunca inferior a 10 (dez) dias, para todos os empregados.

24.3- Para o quadro operativo sera garantida a concessao de um periodo de gozo, durante a
permanéncia na escala base.

24.4- Havendo parcelamento das férias na forma do estabelecido no inciso 24.2 da presente
clausula, o pagamento da gratificacdo de férias sera efetuado juntamente com o pagamento da
remuneracao das férias relativas ao primeiro periodo de gozo.

24.5- Fica assegurado aos empregados abrangidos a garantia de emprego ou salério no
periodo de 30 (trinta) dias subsequientes ao do retorno das férias. Havendo parcelamento das
férias na forma do estabelecido no inciso 24.2 da presente clausula, esta garantia de emprego
ou salario sera concedida apds o gozo relativo ao do primeiro periodo parcelado.



24.6- Nas rescisoes de contrato de trabalho com menos de 12 (doze) meses de servico no
METRO fica assegurado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do salario integral por més
trabalhado, a titulo de férias proporcionais, exceto nos desligamentos por justa causa.

CLAUSULA 252 - REMUNERAGAO ADICIONAL DE FERIAS

Fica estabelecida uma Remuneracdo Adicional de Férias, a ser paga pelo METRO aos
empregados que tenham completado o periodo aquisitivo na conformidade do artigo 130 da
CLT, antes ou durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo e desde que venham a goza-las
efetivamente no periodo compreendido entre 1° de maio de 2004 e 30 de abril de 2005.

25.1- A Remuneracédo Adicional de Férias incorpora e abrange, para todos os fins de direito, o
adicional de férias previsto no inciso XVII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, e serd paga no
valor a ser calculado mediante aplicacéo da seguinte férmula:

Remuneracgéo Adicional de Férias = Parcela Fixa + (0,7 vezes a Diferenca entre o Salario
Nominal e a Parcela Fixa).

§1° — O valor da parcela fixa é de R$767,40 (Setecentos e sessenta e sete reais e quarenta
centavos) a vigorar a partir de 1° de maio de 2004, equivalente ao salario normativo previsto na
clausula 32 do presente Acordo Coletivo, a ser reajustado na mesma época e ha mesma
proporcdo dos reajustes salariais coletivos eventualmente concedidos na vigéncia do presente
Acordo Coletivo.

§2° — Entende-se como salério nominal, para os fins de aplicacdo da férmula acima referida, o
salario contratual atualizado do empregado, no valor vigente no més de competéncia do inicio
do gozo das férias.

83° — O valor total da Remuneracao Adicional de Férias estabelecida na presente clausula
estara sempre limitado, ndo podendo ultrapassar, para todos os fins e efeitos, o valor do salario
nominal do empregado, vigente no més de competéncia do inicio do gozo das férias.

25.2- Na hipotese de parcelamento de férias previsto na clausula 242 e seus incisos, do
presente Acordo Coletivo, o pagamento da Remunerag&o Adicional de Férias sera efetuado no
seu valor total, em uma Unica vez e juntamente com o pagamento do primeiro periodo das
férias parceladas.



25.3- Aos empregados cujos contratos individuais de trabalho forem rescindidos durante a
vigéncia do presente Acordo Coletivo, exceto por justa causa, e desde que tenham completado
todo o periodo aquisitivo de férias sem o seu respectivo gozo, sera assegurado o pagamento
da Remuneracgédo Adicional de Férias, juntamente com a quitacéo das verbas rescisorias.

25.4- Nas rescisdes contratuais ocorridas antes de completado o periodo aquisitivo de férias,
exceto nas dispensas por justa causa, a Remuneracao Adicional de Férias relativa ao periodo
aquisitivo de férias interrompido pela rescisao contratual sera paga proporcionalmente, na
razéo de 1/12 (um doze avos) para cada més ou fracéo superior a 14 (catorze) dias
efetivamente trabalhados.

25.5- Nas rescisdes contratuais em decorréncia de justa causa na vigéncia do presente Acordo
Coletivo, sera paga, juntamente com a quitagao das demais verbas rescisorias, somente a
Remuneracgédo Adicional de Férias referente a periodos aquisitivos completos de férias, ja
adquiridos e ainda nao gozados antes da rescisdo contratual.

25.6- Nas hipoteses de inexisténcia do direito a férias, em decorréncia do previsto no artigo
133, seus incisos e respectivos paragrafos, da CLT, ndo sera devido qualquer pagamento a
titulo da Remuneracgédo Adicional de Férias estabelecida nesta clausula, ainda que
proporcionalmente.

CLAUSULA 26 — LICENGA A EMPREGADA ADOTANTE

As empregadas que comprovarem adogao judicial de criancas sera concedida licenca
remunerada de conformidade com a Lei 10421, de 15/04/2002 que alterou o artigo 392 da CLT.

CLAUSULA 272 — LICENGCA AMAMENTACAO

Fica assegurada a empregada mée uma licenca amamentacéo de duas horas diarias, em
horério a ser estabelecido mediante acordo com a respectiva chefia, no prazo maximo de 180
dias contados a partir do nascimento do filho.

CLAUSULA 282 — LICENGCA PATERNIDADE

O METRO assegurara aos empregados abrangidos licenca paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos no decorrer da primeira semana ap6s o nascimento de filho ou apos sua regular
adocdo, nela incluida a auséncia prevista no art.473, Ill, da CLT.

CLAUSULA 292 — AUSENCIAS ABONADAS



Além das demais auséncias justificadas na forma do artigo 473 da CLT, fica assegurado aos
empregados abrangidos:

29.1- O abono de auséncias, mas limitado até um maximo de 12 (doze) meio periodos de
trabalho ao ano, as empregadas maes, e, aos empregados pais que tenham a guarda do filho,
para acompanhamento de filhos menores de 14 anos, em consultas médicas, exames
laboratoriais e interna¢cBes hospitalares, mediante apresentacdo do respectivo comprovante.

29.2- O abono de auséncias de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data do 6bito, em
caso de falecimento de pais, filhos e conjuge, mediante a apresentacéo do correspondente
atestado de 6bito, nele incluido o prazo ja previsto no artigo 473 n.° |, da CLT.

29.3- Abono de auséncias em decorréncia da prestacéo de exames vestibulares ou supletivos,
ao empregado estudante, mediante informacéo prévia a respectiva chefia e comprovacao
posterior dos dias de prova, além dos demais critérios definidos pelo METRO.

CLAUSULA 30 — ASSISTENCIA JURIDICA

O METRO garantira, durante as 24 horas do dia, assisténcia juridica no ambito civil e criminal,
aos empregados envolvidos em ocorréncias e seus desdobramentos, quando no exercicio de
suas funcdes.

CLAUSULA 312 — COMUNICACAO DE DISPENSA OU SUSPENSAO DISCIPLINAR

No ato da dispensa de empregado por iniciativa do METRO, ser-lhe-a entregue uma via da
Comunicagédo de Desligamento, na qual constara se a dispensa é sem justa causa ou em
decorréncia de falta grave praticada, e se 0 aviso prévio, na primeira hipétese, sera trabalhado
ou nao. O empregado podera se manifestar no verso do documento, quando entender
necessario.

31.1- Durante o aviso prévio trabalhado, a redugéo de 2 (duas) horas diarias a que o
empregado tem direito podera ser utilizada no inicio ou no final do expediente diario, mediante
opcao prévia, ou ainda, mediante trabalho durante 21 (vinte e hum) dias com jornada integral.

31.2- No caso de suspenséo disciplinar o empregado serd informado por escrito e ficara com
uma via do documento onde constardo as razdes especificas da punicdo e a data da



ocorréncia. O empregado podera se manifestar no verso do documento, se entender
necessario.

CLAUSULA 322 - HOMOLOGACOES

O METRO realizara no SINDICATO a homologagéo das rescisdes contratuais de seus
empregados, salvo opgao prévia por iniciativa dos empregados pertencentes a outras
categorias profissionais diferenciadas, observadas as disposi¢cdes a seguir:

§1° — Para os fins dos prazos estabelecidos para formalizag&o da referida homologagéo, sera
considerada como data da resciséo contratual aquela que constar da Comunicacéo de
Desligamento ou a data da decisdo do Diretor da &rea do empregado, no caso de recurso
administrativo interposto pelo interessado, salvo nos casos de dispensa por justa causa, nos
quais vigorara a data da Comunicacao de Desligamento.

82° — No caso de aviso prévio trabalhado a homologacéo devera ser efetuada no primeiro dia
util apés o término do aviso, sem limitacé@o horaria.

§3° — Salvo as excecdes previstas nos paragrafos subseqientes, a inobservancia dos prazos
estabelecidos na Instrugdo Normativa n.° 2 do Secretario Nacional do Trabalho para a
formalizacao do ato homologatério acarretara a favor do empregado o pagamento do valor
equivalente ao seu salério, corrigido pela variacdo do INPC/IBGE.

84° — Quando as homologagdes ndo puderem ser efetuadas por impedimento do SINDICATO
em razao do nao comparecimento do empregado ao ato homologatdrio, apos notificado com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, o METRO ficara isento de qualquer cominagao ou
multa.

§5° — Quando houver discordancia na homologacdo o METRO tera o prazo de 3 (trés) dias
corridos para pagamento complementar ou apresentar os esclarecimentos necessarios, apos o
qual, estara sujeito as cominagdes cabiveis.

IV — Beneficios Sociais

CLAUSULA 332 — AUXILIO FUNERAL



O Metrd concederd um auxilio funeral, no caso de falecimento do empregado, no valor
correspondente ao padrao de “Urna standard”. No caso de falecimento de dependente direto, o
referido valor serd antecipado pelo Metrd e restituido pelo empregado em até 8 (oito) parcelas
mensais, mediante desconto nos salérios.

CLAUSULA 342- COMPLEMENTACAO SALARIAL AOS EMPREGADOS AFASTADOS POR
AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO

34.1- O METRO continuara com a préatica de ndo arcar com o pagamento da complementacao
salarial aos empregados afastados por auxilio-doenca e acidente do trabalho que sejam
participantes dos Planos de Previdéncia Suplementar do METRUS, viabilizando, dessa forma,
ao Instituto, o pagamento do beneficio auxilio-doenga previsto em seus Regulamentos, com a
observancia dos requisitos neles estabelecidos.

34.2 — O METRO garantira a complementac&o salarial correspondente a diferenca entre o valor
do auxilio previdenciario oficial e o valor do salario nominal do empregado, até o limite de 03
(trés) anos, nos casos de auxilio-doenca e 05 (cinco) anos, nos casos de acidente do trabalho,
aos empregados néo participantes dos Planos de Previdéncia Suplementar do METRUS e aos
empregados em cumprimento da caréncia exigida pela Previdéncia Social para elegibilidade ao
beneficio de auxilio-doenca oficial.

Paragrafo Unico — O valor do salario nominal do empregado sera atualizado conforme reajustes
salariais coletivos praticados pelo METRO a partir do afastamento do empregado, inclusive
quanto ao 13° salério.

34.3 — O METRO complementara o valor do beneficio auxilio-doenca pago pelo METRUS, até
gue seja alcancado o valor do salario nominal do empregado, no caso de ocorrerem diferencas
entre o valor do beneficio do auxilio-doenga pago pelo METRUS e o salario nominal do
empregado.

Paragrafo Unico — Esta complementacao ficara garantida até o limite de 03 (trés) anos nos
casos de auxilio-doenca e 05 (cinco) anos nos casos de acidente do trabalho, observado o
disposto no Paragrafo tnico do item 34.2 desta clausula.

34.4 — O pagamento da complementacéo salarial sera suspenso pelo METRO, para todos 0s
fins e efeitos, nas seguintes hipéteses:

a) caso o empregado ndo atenda a convocacao e/ou nao se justifique a respeito junto a area
médica do METRO, decorridos 5 (cinco) dias consecutivos da data estabelecida para a
apresentacao junto ao servigo médico;



b) por critério médico, se na avaliacdo médica referida na alinea anterior ficar constatada a
possibilidade de retorno as atividades normais.

34.5 — No caso de inadimplemento do METRUS o METRO assumira o pagamento da
complementagéo prevista nesta clausula.

CLAUSULA 352 — PLANO DE BENEFICIOS DE ASSISTENCIA A SAUDE — METRUS SAUDE

35.1- O METRO prosseguira como Patrocinadora do METRUS INSTITUTO DE SEGURIDADE
SOCIAL, nas condicdes, bases e niveis de manutencéo estabelecidos na legislacéo que rege
as entidades fechadas de previdéncia privada e os planos de saude, no estatuto da entidade,
nos regulamentos dos planos de beneficios da previdéncia suplementar e de assisténcia a
salide e nos acordos celebrados entre ambas as sociedades e Acordo Coletivo de Trabalho,
garantindo a manutencao de todos os compromissos assumidos nesses instrumentos.

35.2- Fica assegurado a categoria profissional, o Plano de Beneficios de Assisténcia a Salde —
METRUS SAUDE INTEGRAL — MSI, vigente a partir de 1° de janeiro de 1999, que sera regido
por seu Regulamento e pelos Estatutos do Metrus.

35.3- O Plano de Beneficios de Assisténcia a Saude, denominado “METRUS SAUDE”, sem
finalidade lucrativa, no modelo de autogestéo, prevé coberturas assistenciais diferenciadas, por
prazo indeterminado, nas modalidades intituladas “INTEGRAL”, “ESPECIAL”, “BASICO” e
“ODONTOLOGICO”, a serem escolhidas mediante opg&o registrada em Termo de Ades&o, na
obediéncia aos requisitos constantes dos Regulamentos de cada modalidade.

35.4- O Plano de Beneficios de Assisténcia a Satide — METRUS SAUDE, integrante do
Programa Assistencial do METRUS e regido pela legislacdo especifica e pelas disposicGes
constantes de seu Estatuto, somente podera ser alterado por deliberacdo de Colegiado
composto dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva do METRUS e do
Comité de Gestéo do METRUS SAUDE, em trés escrutinios consecutivos ou, quando nio
alcangado o “quorum” minimo de aprovacao, por deliberacdo de Assembléia de Participantes.
Tais decisBes sempre serdo submetidas & homologacgéo da Patrocinadora e a aprovacédo dos
orgdos oficiais competentes. Fica vedada a aplicacéo de qualquer outro processo de
modificagcao do Plano de Beneficios.

35.5- Além dos respectivos direitos e deveres dos participantes, prazos de caréncia, formas e
prazos de adesdao, suspensao e encerramento de participacdo, inscricdo de dependentes e
formas de utilizacdo dos servigos colocados a disposi¢éo dos usuarios, 0 Regulamento do



Plano Metrus/Saude também estabelece as fontes de receita destinadas as coberturas
assistenciais e administrativas, mediante:

a) contribuicdes mensais de 2% (dois por cento) do salério nominal dos titulares inscritos,
descontadas em folha de pagamento;

b) recursos mensais providos pela Patrocinadora, correspondente a percentual de 13,31%
(treze virgula trinta e um por cento), pré-fixado de conformidade com a Nota Técnica Atuarial
do “Metrus Saude”, elaborada com base em dados de setembro de 1996 e incidente sobre
folha de pagamento nominal, respeitado o art. 30 do Regulamento do MSI.

¢) outros recursos adicionais, também destinados mensalmente pela Patrocinadora, para
custeio de despesas com a Administracéo do Plano, ou de eventuais tributos, taxas ou
contribuicdes incidentes, provisorias e permanentes, sobre valores referentes a despesas com
a rede cadastrada, ou de reembolsos.

d) de receitas ocasionais, destinadas a cobertura de eventuais oscilagbes mensais de custos,
através do Fundo de reserva do “Metrus/Saude”.

35.6- As parcelas de contribuicdo do Metrd para custeio do MSI corresponderdo, no minimo, a
84% (oitenta e quatro por cento) das despesas assistenciais diretas do referido plano, incluindo
ai os pagamentos a rede credenciada e os valores de reembolso devidos aos participantes.

35.7- A Companhia do Metrd estendera os beneficios do METRUS/SAUDE aos dependentes
legais do empregado falecido, pelo prazo de 6 (seis) meses posteriores ao falecimento, por
intermédio do METRUS SAUDE ESPECIAL-MSE e METRUS SAUDE ODONTOLOGICO-MSO.
O custeio correspondente sera assumido integralmente pelo Metré.

35.8- Em caso de falecimento de empregados que estavam em tratamento médico-hospitalar, o
Metré procedera o desconto do débito acumulado, usando as verbas rescisdrias compostas por
saldo de salario, férias e 13° salério, deixando intactos o FGTS e a indenizacédo de seguros. O
saldo devedor remanescente sera assumido pelo Metr6 e ndo integrara a remuneracgéo do
empregado para todos os fins e efeitos de direito.



Paragrafo Unico — As despesas médicas que forem, porventura, descontadas, indevidamente,
dos empregados, serdo ressarcidas por ocasido do proximo pagamento mensal, com o
respectivo valor atualizado conforme o IPC-FIPE.

35.9- O METRO subsidiara aos empregados e seus dependentes em 80% (oitenta por cento)
dos gastos com medicamentos e demais insumos, utilizados no tratamento oncolégico,
hormonal congénito e de AIDS, bem como gastos com o uso do Interferon, quando receitado
para finalidade terapéutica de qualquer natureza.

Paragrafo tnico — No caso de doenca especial que requeira tratamento com medicamento fora
dos especificados, a indicacédo sera objeto de andlise técnica e sdcio-econdmica e, havendo
aprovacdo, terd 0 mesmo subsidio.

35.10- Nos tratamentos decorrentes de doenga ocupacional ou acidente do trabalho,
devidamente enquadrados apos a emissdo da Comunicagdo de Acidente do Trabalho- CAT, as
despesas com medicamentos, terapias ou aparelhos corretivos, serdo subsidiadas
integralmente pelo Metr6 ou reembolsadas ap6s a comprovacao dos gastos médico-
hospitalares.

35.11- O desconto dos gastos com salde ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do
salério base do empregado responsavel pelas despesas.

35.12. O Metrd garantird o uso do Plano UNIMED, nos mesmos moldes de participa¢éo do
Plano de Saude do Metrus, para todos os empregados ou dependentes que residam fora do
Municipio de Sao Paulo.

CLAUSULA 362 — CONVENIO COM FARMACIAS

O METRO mantera o convénio com rede de farmacias, inclusive homeopaticas, para compra
de medicamentos, efetuando o desconto integral em folha de pagamento do empregado.

CLAUSULA 372 — TIQUETE AUXILIO-REFEICAO

A concesséo do tiquete auxilio refeicdo aos empregados e readaptandos correspondera a 22
(vinte e duas) quotas mensais, no valor de R$ 13,56 (Treze reais e cinquenta e seis centavos)
cada uma, mediante critérios de subsidio conforme faixas salariais estabelecidas pelo METRO.



Paragrafo Unico — O fornecimento do tiquete auxilio refeicdo estabelecido nesta clausula ndo
integra a remuneracdo dos empregados para todos os fins e efeitos de direito, sendo inclusive
isento de descontos de contribui¢éo previdenciaria e do FGTS.

CLAUSULA 382 — CESTA BASICA

O METRO arcara com a totalidade do subsidio da Cesta Basica, a ser fornecida a todos os
empregados.

§1° — Na impossibilidade de retirar a Cesta Basica no prazo estipulado pelo METRO, o
empregado podera solicitar o reembolso do seu valor, que seré efetuado no més seguinte ao
previsto para entrega.

§2° -Serao concedidas 6 (seis) Cesta Basica aos dependentes diretos, no caso de 6bito do
empregado, e 3 (trés) cestas basicas ao empregado aposentado desligado do METRO durante
a vigéncia deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 392 — AUXILIO TRANSPORTE

Além do Vale Transporte estabelecido na legislacdo vigente, o METRO fornecera auxilio
adicional de transporte mensal exclusivamente aos empregados que residam fora da regido
metropolitana de Sao Paulo e que utilizam transporte coletivo, limitado ao valor de 6 (seis)
viagens diarias por 6nibus urbanos do Municipio de Sao Paulo, sempre atualizado conforme o
indice de reajuste da respectiva tarifa.

Paragrafo Unico — Este auxilio transporte adicional mais o Vale Transporte estabelecido na
legislacéo ser@o descontados dos salarios dos empregados beneficiados, até o limite de 6%
(seis por cento) do salario nominal vigente no més de competéncia.

CLAUSULA 402 — FORNECIMENTO DE LANCHES AOS EMPREGADOS EM HORAS
EXTRAS

O METRO mantera o atual sistema de concesséo de lanches aos empregados quando
estiverem sob o regime de prorrogacdo superior a duas e meia horas extras de trabalho por
dia, fazendo-o através do fornecimento de tiquete refeicdo no valor de R$ 13,56 (treze reais e
cinquenta e seis centavos).

CLAUSULA 412 — CHEQUE-SUPERMERCADO



O METRO manteré o atual critério de fornecimento de cheque supermercado, em beneficio dos
empregados abrangidos, mediante posterior desconto integral em folha de pagamento.

CLAUSULA 422 — GARANTIAS COMPLEMENTARES AO APOSENTADO

42.1- Sera garantido aos empregados que estejam a 24 (vinte e quatro) meses de adquirir o
direito a aposentadoria proporcional, bem como aqueles aposentados na ativa, a possibilidade
de participarem de um programa que |Ihes prepare para a nova realidade profissional e social
que passardo a enfrentar a partir do momento em que se aposentarem. Este programa sera
elaborado, conjuntamente, pelo Sindicato, a Associacdo dos Aposentados do Metr6 e o
METRO.

CLAUSULA 432 — SEGURO DE VIDA

43.1- O METRO concedera uma indenizacéo adicional por 6bito decorrente de acidente do
trabalho no valor de 30% (trinta por cento) do capital estipulado para morte na Apolice de
Seguro de Vida em Grupo contratada pelo METRO.

43.2- Para os demais casos, as indenizacfes serdo concedidas nos limites que vém sendo
praticadas (apolice).

CLAUSULA 432-A — CRECHE/CCI/AUXILIO EDUCACAO

O METRO manteré até o dia 31 de dezembro de 2004, sua participacdo na assisténcia aos
filhos de suas empregadas, empregados vilvos, empregados com mulher invélida e/ou que
estando separados judicialmente tenham a guarda legal de seus filhos, desde que devidamente
inscritos e documentados nos registros do METRO, conforme modalidades do beneficio a
seguir:

43.A.1- MODALIDADE | — Os pagamentos de mensalidades referentes a Creches, Pré Escolas
ou Escolas de 1° Grau, junto a instituicdes de livre escolha dos empregados acima abrangidos,
serdo reembolsados a partir da inscricdo no referido beneficio e mediante apresentacéo do
competente recibo, de acordo com a Portaria MTb 3.296/86, nas seguintes condi¢des:

§1° — Para cada filho com idade até 6 (seis) meses, 0 METRO reembolsara o valor integral da
mensalidade da Creche.



§2° — Para cada filho na faixa etaria de 6 (seis) meses completos a 6 (seis) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias, 0o METRO reembolsara o valor da mensalidade da Creche, Pré
Escola, ou Escola de 1° Grau, sempre limitado para cada filho até o valor de R$ 194,91 (Cento
€ noventa e quatro reais e noventa e um centavos).

43.A.2- MODALIDADE Il — Auxilio para pagamento de cuidado e educacao infantil, sem
apresentacao de recibo, exclusivamente aos empregados especificados nesta clausula e que
nao trabalhem em regime de horario comercial ou administrativo, contanto que apresentem
formalmente sua opcéo por esta Modalidade I, nas seguintes condi¢des:

§1° — Para cada filho com idade até 6 (seis) meses, o METRO pagara um auxilio
correspondente a R$ 194,91 (Cento e noventa e quatro reais e noventa e um centavos).

§2° — Para cada filho na faixa etaria de 6 (seis) meses completos a 6 (seis) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias, 0 METRO pagara um auxilio mensal no valor de R$ 129,43
(Cento e vinte e nove reais e quarenta e trés centavos).

§3° — A opcdo por esta Modalidade |l sera realizada anualmente através de formulério
especifico, sendo o horario e o regime de trabalho atestados pela chefia respectiva, ficando
claro que nesta Modalidade Il ndo havera necessidade de apresentacio ao METRO de recibo
dos gastos com creche, pré escola, escola ou cuidado infantil.

43.A.3- O Auxilio Creche/CCl/Educacao estabelecido na presente clausula ndo se integrara a
remuneracédo dos empregados beneficiados.

43.A.4- A partir de janeiro de 2005, o METRO, mantera exclusivamente o beneficio do auxilio
creche, com o valor Unico do auxilio de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais), mantidos 0s
demais critérios, substituindo as demais modalidades especificadas anteriormente.

43.A.5- O valor do Auxilio Creche estabelecido no item 43.A.5 desta clausula sera corrigido
pelo mesmo indice dos reajustes salariais coletivos.

V —Jornada de Trabalho

CLAUSULA 442 — JORNADA DE TRABALHO



O METRO praticara o seguinte:

44.1- Duracao do trabalho normal n&o superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, facultada a compensacéo de horérios.

44.2- A jornada de trabalho para turnos ininterruptos de revezamento, adequada as normas
constitucionais, obedecera aos seguintes critérios:

a) jornada de 8 (oito) horas, conforme faculta o item XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal,

b) total semanal de 36 (trinta e seis) horas — média semanal para regime de escala de
revezamento, considerada a combinacéo resultante da escala base e escala de reforco;

¢) serao instituidos mecanismos de compensacao quando o total semanal médio anual de
horas resultar inferior a 36 (trinta e seis) horas semanais.

44.3- Jornada de 6 (seis) horas para operadores dos painéis de controle e supervisores da
Sala de Controle Operacional do CCO e os operadores das Centrais de Telefonia, Informacdes
e Comunicacdes do CCO e da GMT (CIM);

44.4 -Turnos Fixos para a linha Prudente/Madalena e novas linhas que forem implantadas.

44.5 — Os empregados que tenham sido enquadrados na funcéo de Agente de Estacdo AE —
Faixa 3, por for¢a de aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho, registrado na DRT/SP sob o
n.c 46219.026975/98-45, e que trabalhavam, a época, nas linhas 1 — Azul e 3 — Vermelha,
continuardo a cumprir o regime de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, mediante
jornadas médias anuais de 36 (trinta e seis) horas semanais.

81° — A composi¢éo das 36hs semanais dar-se-a por média anual decorrente de trabalho na
escala 4x2x4 (quatro manhéas ou tardes de trabalho, seguidas por duas noites de trabalho,
seguidas por quatro dias de folga), combinada com escala 5x2 (cinco manhas ou tardes de
trabalho, seguidas por dois dias de folga) com jornada de 8hs.



§2° — A composi¢ao entre as escalas 4x2x4 e 5x2 podera ocorrer de duas formas, de acordo
com as necessidades do posto de trabalho, como segue:

a) 10 (dez) meses nas escala 4x2x4, com 8h15m de jornada diaria e 1 (um) més na escala 5x2
com 8h de jornada diéria.

b) 7 (sete) meses na escala 4x2x4 com 8h de jornada diaria e 4 (quatro) meses na escala 5x2
com 8h de jornada diéria.

44.6 — Os empregados que tenham sido enquadrados na funcdo de Agente de Estacdo —AE —
Faixa 2, por forca de aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho, registrado na DRT/SP sob o
n.° 46219.026975/98-45, e que trabalhavam, a época, nas linhas 1 — Azul e 3 — Vermelha,
continuardo a cumprir a jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, em escalas fixas, que
prevalecerdo ainda que este grupo de empregados progrida para a Faixa 3.

Paragrafo Unico — A composicéo das 36h dar-se-a por média anual decorrente de trabalho na
escala 4x2x6x4, com jornada diaria de 8h, combinada com a escala 5x2, com jornada diaria de
7h30m, sendo no minino 7 (sete) meses na escala 4x2x6x4 e no maximo 4 (quatro) meses na
escala 5x2.

44.7 — Manutencao da jornada de trabalho de 36 horas por semana — média semanal anual, e
08 (oito) horas por dia, em turno fixo, na escala 4X2X6X4 (quatro manhas ou tarde de trabalho
por dois dias de descanso/folga, seguidos de seis manhas ou tardes de trabalho por quatro
dias de descanso/folga), aos agentes de seguranca e estacdo (ASs e AEs), que passaram a
estar submetidos a esta jornada por for¢a de acordo celebrado nos autos do Dissidio Coletivo
TRT/SP 170/2000.

44.8- Horario mével de 15 minutos para os empregados da Geréncia de Manutencédo que
ocupam postos de trabalho operacionais e cujas atividades séo exercidas no Patio Jabaquara e
Patio Itaquera, excluindo-se aqueles postos que sdo ocupados por turnos sucessivos.

CLAUSULA 452 — INTERVALO PARA REFEICAO NAS AREAS OPERACIONAIS

Fica mantido o intervalo de 30 (trinta) minutos remunerados para fins de refeicdo e descanso
aos empregados operativos especificados pela Geréncia de Operagdes — GOP e aos
empregados da Geréncia de Manutencdo — GMT, na qual o trabalho seja prestado em turnos
ininterruptos de revezamento ou em escala de turnos fixos, abrangendo domingos e feriados,
ou ainda, em horario fixo noturno.

CLAUSULA 462 — COMPENSACAO DE HORARIOS

No periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, 0o METRO propiciar4 a compensacéo de
folgas em dias intercalados entre feriados e fins de semana, mediante fixacdo de jornadas
complementares e correspondentes as referidas folgas, através de regime de compensacao



diluida no decorrer do exercicio, na conformidade do calendario anual estabelecido por sua
iniciativa.

46.1- Nas éareas ou atividades em que empregados trabalhem em regime de turnos e nos
servicos essenciais que ndo possam sofrer solugdo de continuidade, a adocao da presente
compensacao ficard sempre subordinada ao critério da respectiva chefia.

46.2- Sempre que possivel, a forma da compensacéo podera ser uniforme em todas as areas
do METRO, respeitadas, entretanto, as suas necessidades e caracteristicas especificas. Para
tanto, em dezembro de 2004 o METRO divulgara o calendario de compensacao relativo ao
exercicio de 2005.

CLAUSULA 472 — OMISSAO NA MARCACAO DE PONTO

O METRO observara sua atual politica de n&o aplicar as penalidades pecuniérias previstas no
Instrumento Normativo de Regime e Horario de Trabalho vigente. Na reincidéncia, o
empregado estara sujeito ao desconto das horas e/ou DSR, além das sanc¢des disciplinares
cabiveis.

VI - Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho

CLAUSULA 482 — MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE NO TRABALHO

Ficam ajustadas as seguintes medidas de prote¢do a saude no trabalho:

48.1- Les&o por Esforco Repetitivo — DORT: O METRO dara continuidade ao Programa sobre
DORT, elaborado pelos Grupos de Trabalho que examinaram esse assunto em conjunto com
representantes do SINDICATO.

48.2- Fornecimento de Uniformes: O METRO mantera sua politica de fornecimento de
uniformes aos empregados, conforme manual de uniformes ja revisto.

48.3- Ambulatério Noturno nos Patios de Manutencao: O Metr6 mantera o funcionamento
durante 24 horas diarias, dos ambulatdrios existentes nos péatios de manutengdo Jabaquara e
Itaquera.



48.4- Readaptacédo dos Trabalhadores Afastados por Acidente do Trabalho ou Doenca
Ocupacional: O METRO mantera um programa de reabilitagio para empregados que retornam
de acidente de trabalho, bem como auxilio-doeng¢a ndo associada ao trabalho. O programa
contara com a participacao de profissionais (psicélogos, médicos), bem como gestores tanto da
area de origem quanto da area de destino do empregado.

48.5-Intervalo de Descanso para Trabalho em Bilheterias: A Companhia implantara esta pratica
com escalonamento programado para todos os empregados envolvidos, a partir de
agosto/2001.

48.6 — Salde Mental: A Companhia esclarece que encontra-se em desenvolvimento um projeto
especifico para tratamento dos empregados vitimados por ocorréncia de assalto nas bilheterias
durante o trabalho. A drea médica esta disponivel para receber propostas e sugestdes para
estabelecimento de um programa de prevencéo de satde mental.

48.7- Exames Médicos Especificos: O Metr6 custeara integralmente a cada 12 meses, uma
consulta ginecoldgica para as mulheres, independentemente da idade, bem como os exames
colposcopia, colpocitologia, e mamografia. Para o exame de mamografia constara na Guia de
Solicitacdo um campo para a assinatura do ginecologista assistente da empregada,
recomendando o exame. Para os homens com mais de 45 anos de idade fica assegurada uma
consulta médica urolégica, a cada 12 meses, assim como a realizagao do exame antigeno
prostético especifico (PSA).

48.8- Carteira de Saude: A Companhia esclarece que todos os resultados dos exames médicos
serdo fornecidos aos empregados, bem como o0 ASO — Atestado de Salude Ocupacional.
Esclarece ainda, que dentro de 6 meses a partir da assinatura do Acordo implantard uma
Carteira/Documento de Saude individual para os empregados.

48.9- Intervalo de Descanso para Audiometrias: A Companhia cumprird o prazo conforme
legislacé@o constante das Normas Regulamentadoras relativamente ao intervalo de descanso
para audiometria.

48.10- Exames Médicos Periddicos: Serd atendido o prazo conforme legislacdo constante das
Normas Regulamentadoras relativamente a periodicidade e avaliacdo técnica para exames
periddicos.



48.11- Priorizacdo da protecéo coletiva sobre a individual: Baseado no que esté previsto na
NR-6, item 6.2, do Mtb, caber4 ao METRO fazer com que, a protecéo coletiva na fonte seja
prioritaria a protecdo coletiva no meio-ambiente, devendo esta Ultima exercer prioridade sobre
a protecéo individual.

48.12- Pesquisa sobre cancer, DST/AIDS e hepatite: O Metrd dara inicio a um Programa
destinado a identificar o nimero de casos de cancer, DST/AIDS e hepatite que acometem seus
empregados, com vistas a desenvolver medidas preventivas para evitar a propagacdo destas
moléstias. O programa sera acompanhado por um representante do Sindicato.

48.13- Comisséo de saude, seguranca e meio ambiente do trabalho: O Metrd constituira uma
comissdo, com um representante do Sindicato, para debates do assunto, sem prejuizo do
funcionamento da INTERCIPAS, prevista em acordo especifico.

VIl = Clausulas Sindicais

CLAUSULA 492 — MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O METRO descontara dos salarios dos empregados associados ao SINDICATO profissional
signatario do presente Acordo Coletivo, as mensalidades associativas, mediante relacao de
associados encaminhada pelo SINDICATO favorecido, com as devidas atualizagbes mensais.

Paragrafo Unico — As mensalidades descontadas dos empregados associados serdo recolhidas
ao SINDICATO profissional conforme pratica j& existente, acompanhada de relacdo nominal
dos associados e respectivo valor do desconto.

CLAUSULA 502 — RECOLHIMENTO DO FGTS

O METRO enviara, mensalmente ao SINDICATO signatario do presente Acordo Coletivo, copia
da Guia de Recolhimento (GR) e Rela¢do de Empregados (RE) do FGTS relativo ao més
anterior ao da remessa, no prazo de até 15 (quinze) dias apés o efetivo recolhimento.

CLAUSULA 512 — DIRIGENTES SINDICAIS LICENGA PARA EXERCICIO DO MANDATO

51.1 — O METRO assegurara o afastamento remunerado de diretores integrantes da Diretoria
Executiva do SINDICATO, a razdo de um diretor a cada grupo de 1000 (mil) empregados ou



fracdo superior a 500 (quinhentos) empregados.

§1° — Sera de 10 (dez) o limite total maximo de diretores sindicais liberados, com remuneracao
paga pelo METRO.

51.2 — Os Diretores ndo remunerados e colocados a disposi¢édo do Sindicato, mediante prévia
aprovacdo do Metrd, ndo abrangidos pelo subitem 52.1, serdo remunerados pela Companhia
ficando ajustado que o valor desta remuneracao sera descontado da receita do Sindicato,
repassada mensalmente pela empresa.

51.3 — A efetivacdo de afastamentos dar-se-a somente apds a formalizagao e respectiva
autorizacéo pelo METRO.

51.4 — Sera garantida, aos dirigentes sindicais liberados, a utilizagdo do Plano de Beneficios
Voluntarios do Metrd, extensivamente a seus dependentes e nos mesmos moldes e demais
condi¢Bes a que fazem jus os demais empregados.

51.5 — O METRO assegura aos diretores licenciados o retorno ao seu posto de trabalho de
origem.

51.6 — Aos Diretores afastados serd assegurado o enquadramento funcional no Metrd, nas
condicdes em que o0 empregado se encontrava no momento de seu afastamento. Qualquer
movimentacao dependerd do cumprimento dos pré-requisitos exigidos para tal fim.

51.7 — Salvo concordancia expressa do dirigente sindical eleito, o Metrd ndo poderd transferi-lo
de funcéo ou local de trabalho, na vigéncia do seu mandato.

CLAUSULA 522 — PARTICIPACAO DE EMPREGADOS EM CURSOS DE NATUREZA
SINDICAL

O METRO justificara e abonara a auséncia dos empregados que vierem a participar de cursos
de natureza estritamente educativo sindical, respeitado, no entanto, o a seguir disposto:



§1° — O SINDICATO devera apresentar ao METRO, por intermédio da Geréncia de Recursos
Humanos, uma programacdo semestral relativa aos cursos (caracterizac¢éo, data, duragéo,
horario, etc.), nos meses de janeiro e julho;

§2° — As solicitagdes de liberacdo de empregados para participarem destes cursos de natureza
educativo-sindical devera ser sempre efetuada com um minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia do seu inicio, especificando nome, area, cargo e registro do empregado indicado;

83° — Qualquer liberagdo, no entanto, estara sempre sujeita a autorizacao da area em que o
empregado estiver atuando, que considerara para sua decisao o reflexo da referida liberacéo
nos trabalhos ali desenvolvidos

CLAUSULA 532 — INFORMAGOES ADICIONAIS AO SINDICATO

O METRO fornecera, ao SINDICATO mensalmente dados operacionais, tarifarios, relagéo de
empregados admitidos, demitidos e o total de empregados no més, cépia do Relatério de
Progresso e a GRPS.

81° — Anualmente, sera também remetido ao SINDICATO o quadro de empregados aprovado e
as vagas eventualmente existentes, apos publicacdo no Diario Oficial.

§2° — Além da competente copia entregue ao empregado, o METRO também encaminhara ao
SINDICATO cépias das Comunicacdes de Acidente do Trabalho dos empregados abrangidos,
além de dados estatisticos sobre acidentes do trabalho.

§3° — Havendo solicitacdo especifica do SINDICATO sobre qualquer item do presente Acordo
Coletivo, 0 METRO fornecera os dados referentes, no prazo de 30 (trinta) dias.

VIl - Disposi¢des Finais

CLAUSULA 542 — MULTA

Fica ajustada, entre as partes signatarias, multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario
normativo estabelecido na clausula 22 do presente Acordo Coletivo, por infragéo e por
empregado envolvido, no caso de descumprimento, revertendo a presente cominagdo em favor
da parte prejudicada.

CLAUSULA 552 — DATA BASE DA CATEGORIA

Fica mantida a data-base da categoria como sendo 1° de maio.

CLAUSULA 562 — VIGENCIA



A vigéncia do presente Acordo Coletivo sera de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° de maio
de 2004 e encerrando-se em 30 de abril de 2005.

PROCESSO TRT/SP SDC 164/2004-4 — DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

(REUNIDO AO DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO TRT/SP SDC 170/2004-1)

SUSCITANTE: COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO — METRO

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
METROVIARIOS DE SAO PAULO; SINDICATO DOS ENGENHEIROS

A) DO DISSIDIO COLETIVO DE GREVE — TRT/SP SDC 164/2004-4

COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO — METRO representa perante este
Tribunal requerendo a instauracao de dissidio coletivo de greve em face de SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS DE SAO PAULO e
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO.

Alega que em face da proximidade da data-base da categoria dos metroviarios — 1.° de maio,
apos recebidas as pautas de reivindicag8es, os Suscitados foram convidados a darem inicio a
negociacéo coletiva para o fim de ajustarem condi¢Bes laborais complementares aos contratos
de trabalho vigentes, tendo sido mantida a data-base mesmo antes de iniciadas as reunides
negociais; que os Suscitados optaram por adotar linha agressiva de conduta, até que
confirmaram a declaracdo do estado de greve. Aduz que se dedica ao transporte de massa,
atividade legalmente definida como essencial, sendo responsavel pelo transporte de mais de 2
milh&es de passageiros por dia, pelo que entende que o procedimento grevista adotado pelos
Suscitados € ilegal e abusivo, uma vez que o0 uso seguro do sistema de transporte metroviario
depende de sua operacionalizagdo integral, haja vista que seu funcionamento parcial implicaria
na imprevisibilidade do intervalo dos trens e tumulto nas estac¢des, tendo em vista o grande
namero de usuarios do sistema. Pleiteia, pois, a concessao de liminar, para que seja
determinada a manutencéo de 100% dos servicos nos horarios de pico (6h00 as 9h00 — 16h00
as 19h00) e 50% nos demais horarios, sob pena de aplicagdo de multa diaria equivalente a R$
100.000,00 e, a final, seja declarada a ilegalidade e abusividade do movimento grevista
desencadeado pelos Suscitados e determinado o retorno imediato da prestacdo dos servicos.
Requer, ainda, que os empregados que ndo concordem com a paralisacdo ndo sejam
impedidos de adentrar os prédios administrativos, patios e estacdes, sob pena de aplicagdo da
multa diaria supra-referida.

Juntou estatutos sociais a fls. 6/12; procuracao a fls. 13/14; substabelecimentos a fls. 15/16;
carta de preposicéo a fls. 17, documentos a fls. 18/20.



Concedida liminar pelo Exm.° Juiz Vice-Presidente Judicial, nos termos do certificado a fls. 22
para determinar a manutencéo de 80% da operacgéo de cada linha, a ser aumentada para
100% nos horarios de pico, sob pena de multa diaria no valor de R$ 200.000,00.

Designada Audiéncia de Instrucéo e Conciliagcao para o dia 26 de maio de 2004, as 14h00,
consoante Termo acostado a fls. 27/32. Nesta ocasido, 0 advogado da empresa esclareceu
gue as partes praticamente se autocompuseram com fulcro nas clausulas estabelecidas no
Dissidio Coletivo de 2002, com a insercdo de outras que ali ndo constavam, que foram
negadas, em especial o adicional de risco de vida, que é a Unica clausula que esta obstando a
concretizacdo do acordo. Houve discussdo quanto ao reajuste salarial a ser aplicado no
Dissidio Coletivo 150/2002, pleiteado pelos obreiros em 18,13%, fixado na senten¢a normativa
do processo n.°187/2003, que se encontra pendente de recurso. Quanto ao presente processo,
as partes consigham que o reajuste seria de 4,18% sobre os salarios vigentes em 30 de abril.
Ficou acertado, ainda, que o pagamento do adicional de risco continuaria sendo provido pela
empresa a partir de maio do corrente ano até a data do julgamento deste Dissidio Coletivo, que
apreciara exclusivamente esta clausula, ndo implicando em qualquer rendncia ao contido nos
recursos pendentes. Adotado o Rito Sumarissimo de Estado de Greve, aceito pelas partes.
Adiada a audiéncia “sine die”.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE METROVIARIOS
DE SAO PAULO apresenta manifestacéo a fls. 33/36, requerendo, preliminarmente, a reunido
dos Dissidios Coletivos Econémico e de Greve, a teor do que determinam os artigos 103 e 106,
do Cadigo de Processo Civil, para julgamento simultaneo. Esclarece que a negociagéo foi
encerrada sem que as partes celebrassem um Acordo Coletivo de Trabalho, tendo a Suscitante
se recusado a renovar clausula normativa preexistente — adicional de risco de vida, pelo que os
trabalhadores aprovaram o Estado de Greve, em assembléia realizada no dia 19 de maio de
2004, porém, até o presente momento, a categoria ndo deliberou pela realizagdo do movimento
paredista, pelo que entende que se impde a extingao do presente dissidio sem exame de
mérito. Todavia, caso a greve venha a ser deflagrada, assevera que ird cumprir todas as
formalidades legais necessarias ao regular exercicio deste direito, pelo que, nessa hipétese,
requer seja declarada ndo abusiva, com a condenacao da empresa no pagamento dos dias em
que a paralisagdo vier a se realizar. Pleiteia, ainda, a concesséo de estabilidade no emprego
aos membros da categoria profissional, por um prazo de 90 (noventa) dias, de modo a evitar
retaliacdes.

Juntou procuracao a fls. 37; carta sindical a fls. 38; estatuto social a fls. 39/64; ata de posse da
Diretoria eleita a fls. 66/68; Acordo Coletivo de Trabalho 2002/2003 a fls. 69/97; Dissidio
Coletivo de Greve e Econémico processo TRT/SP SDC 150/2002-9 (fls. 98/172); Embargos de
Declaracdo em Dissidio Coletivo de Greve processo TRT/SP SDC 359/2002-2 (fls. 173/178);
Embargos de Declaracdo em Dissidio Coletivo de Greve TRT/SP SDC 359/2002-2 (fls.
179/182); Embargos de Declaracdo em Dissidio Coletivo de Greve TRT/SP SDC 359/2002-2
(fls. 183/185); documentos a fls. 186/231.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO — SEESP apresenta
manifestagao a fls. 232/236, requerendo, preliminarmente, a reunido dos Dissidios Coletivos
Econdmico e de Greve, a teor do que determinam os artigos 103 e 106, do Cddigo de Processo
Civil, para julgamento simultaneo. Esclarece que os trabalhadores, reunidos em Assembléia
Geral realizada em 20 de maio de 2004, deliberaram pelo Estado de Greve, tendo sido
observados todos os requisitos da Lei n.° 7.783/89 que dispdem sobre o Direito de Greve, pelo
gue pleiteia seja o presente dissidio coletivo extinto, caso ndo ocorra a greve e, caso venha a



ser deflagrado o movimento paredista, seja declarado ndo abusivo, com a condenacéo da
empresa no pagamento de custas processuais e honorarios advocaticios. Juntou procuracao a
fls. 237; carta sindical a fls. 238; estatuto social a fls. 239/252; ata de posse da Diretoria (fls.
253/288); oficio encaminhando pauta de reivindicactes a fls. 289; pauta de reivindicacdes (fls.
290/300); ata de Assembléia Geral Extraordinaria (fls. 301); lista de presenca (fls. 302/304);
outros documentos (fls. 305/391); edital de convocacdo para Assembléia Geral Extraordinaria
(fls. 475); ata da Assembléia Geral Extraordinaria (fls. 476/506); lista de presenca (fls.
507/516); outros documentos (fls. 518/753).

Manifestacdo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios de
Sao Paulo noticiando que os empregados da Suscitante, reunidos em assembléia geral
realizada no dia 27 de maio de 2004, recusaram a proposta de acordo ofertada em audiéncia
de conciliacdo, uma vez que ndo concordaram em excluir do ajuste o adicional de risco de vida
gue beneficia aproximadamente 2.500 (dois mil e quinhentos) empregados, pelo que,
deliberaram por realizar uma greve geral por prazo indeterminado a partir da zero hora do dia
1.° de junho de 2004. Juntaram ata da Assembléia Geral Extraordinaria a fls. 757/758; lista de
presenca a fls. 759/779; jornal do sindicato (fls. 780).

Designada Audiéncia de Instrucdo e Conciliacdo para o dia 31 de maio de 2004, as 12h00,
conforme certificado a fls. 754.

Audiéncia de Instrucéo e Conciliacéo realizada no dia 31 de maio de 2004, as 12h00,
consoante Termo acostado a fls. 785/812, ocasido em que 0 Exm.° Juiz Instrutor determinou a
reunido dos autos do processo TRT/SP SDC 170/04-1 aos presentes, tendo em vista a
conexao existente, ficando de fora o Dissidio relativo ao Sindicato dos Engenheiros, uma vez
que as partes se autocompuseram. O Juiz Instrutor determinou a juntada de paginas extraidas
do “site” deste Tribunal noticiando sobre o andamento do fato coletivo tratado nos dissidios,
ratificando a liminar concedida a fls. 22. Com a concordancia das partes e do D. Ministério
Publico do Trabalho o Juiz Instrutor acresce ao acordo proposto na Ultima audiéncia um abono
de 20% por empregado sobre os salarios acrescidos de 4,18%, condicionado a homologacéo
do acordo em bloco, ndo se confundindo com PLR. Manifestou-se o advogado dos Metroviarios
sobre as preliminares arguidas pelo suscitante, informando, ainda, que até aquele momento os
trabalhadores n&o paralisaram suas atividades no curso da campanha salarial, sendo certo que
a norma coletiva que regeu as relacdes de trabalho entre as partes terminou sua vigéncia em
30 de abril de 2004, pelo que os trabalhadores se encontram sem norma coletiva que
regulamente suas relagfes com a empresa, 0 que torna legitimo o exercicio do direito
paredista. Afirmou, ainda, que o balanco financeiro relativo ao exercicio de 2003 (fls. 698)
demonstra que a empresa alcancou mais uma vez equilibrio financeiro e, além do que,
aumentou sua produtividade a medida em que demitiu 350 empregados entre 0os meses de
outubro de 2003 e janeiro de 2004, sem prejuizo do numero de viagens realizadas por suas
composicdes de metrd. Mencionou, também, que a empresa diverge do pagamento deste
adicional por um problema conceitual e ndo por dificuldades econémicas, tanto é que propés a
pagar esse beneficio por um prazo de 180 dias; que a Lei de Responsabilidade Fiscal ndo se
aplica in casu, mas apenas as empresas publicas de capital dependente, que recebem
subsidios do Poder Publico, que ndo é o caso da Cia. do Metropolitano. O Exm.° Juiz Instrutor
apresentou nova proposta para solucéo do presente Dissidio Coletivo, informando que tentou a
conciliagdo até a exaustao, inclusive propondo as partes fosse designada audiéncia com
suspensao da greve prevista para quarta-feira, pelo que entende que o fato coletivo perdeu sua
instrumentalidade, resultando a greve em “flagrante ato materialmente abusivo dos
empregados, impondo a populagao, com a deflagragéo da greve, um sacrificio absolutamente
desnecessario”, sendo, em conseqliéncia, indevidos os dias parados, mantendo-se os termos



da liminar deferida a fls. 22, cuja multa deverd ser revertida em favor do Hospital S&o Paulo,
caso descumprida. O ilustre patrono do Sindicato dos Metroviarios manifestou-se no sentido de
gue submeteria a assembléia da categoria a proposta apresentada pela Cia. do Metrd, bem
como pelo Juiz Instrutor, sendo que, na hipdtese de aceitacdo de uma das duas propostas, a
assembléia poderia deliberar pela suspensao do movimento paredista, caso em que
ingressariam com peticdo conjunta requerendo a suspenséao do julgamento do dissidio coletivo,
bem como sua converséo para o rito ordinario. Pelo Juiz Instrutor foi dito que esse ultimo
pedido seria apreciado pelo Sr. Juiz Relator. Dada a palavra o advogado do Suscitante, por ele
foi dito que, caso haja concordancia com o acordo proposto, a Unica clausula que restara ser
submetida a julgamento é o adicional risco de vida. Informa que a empresa ja convocou todos
0s empregados para cumprir a liminar judicial, pelo que requer que o Sindicato declare nesta
audiéncia as providéncias que esta adotando para o cumprimento efetivo dessa medida. O
ilustre advogado do Sindicato esclareceu que, na hipétese de manutencao do movimento
paredista, os trabalhadores seriam informados a respeito da liminar concedida, conclamando
pelo seu cumprimento. As partes reiteram que todos os beneficios oferecidos pela empresa na
audiéncia anterior bem como aqueles que foram acrescidos nessa audiéncia ficam
prevalecendo para todos os fins. Diante das manifestacdes das partes, resta prejudicada a
proposta formulada pelo Sr. Juiz Instrutor. Dada a palavra ao D. Representante do Ministério
Publico do Trabalho, por ele foi dito que 1) caso eclodido o0 movimento paredista que seja
determinada constatacao do cumprimento da medida liminar por Oficial de Justica; 2) quanto
ao mérito da eventual greve, serd a mesma abusiva, pois, a despeito do cumprimento dos
requisitos da Lei n.° 7.783/89, ndo se pode olvidar do principio da instrumentalidade da greve
em si; 3) quanto as preliminares aduzidas na contestacao, opinou pela rejeicdo das mesmas; 4)
opinou, ainda, pelo deferimento das propostas consignadas nessa ata pelo Sr. Juiz Instrutor,
uma vez que as mesmas nao atentam contra direito cogente ou de ordem publica. O Juiz
instrutor, acolhendo o pedido do Procurador do Trabalho, determinou que a Secretaria
providencie mandado de constatacdo para que no dia seguinte, as primeiras horas do “rush”, a
partir das 6h00, de hora em hora, fosse registrado se a liminar estava sendo observada ou néo,
caso deflagrada a greve. Determinada a distribuicado, foi sorteada esta Relatora e designado
julgamento para o dia seguinte, 1.° de junho de 2004, terca-feira, as 12h30m.

Documentos juntados em Audiéncia a fls. 816/826; substabelecimentos a fls. 827/829;
estatutos sociais da Cia. do Metropolitano a fls. 830/836.

COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO — METRO apresenta contestacio
(referente ao DC 170/2004-1) a fls. 837/902, com argtiicdo das seguintes preliminares: a)
impossibilidade juridica do pedido, tendo em vista a natureza juridica do Metr6, uma vez que se
trata de sociedade de economia mista de prestacao de servico publico, ndo se Ihe aplicando o
disposto no artigo 173, paragrafo primeiro, da Constituicdo Federal, por envolver Gnica e
exclusivamente empresas publicas e sociedades de economia mista exploradoras da atividade
econdmica, afastando-se das prestadoras de servicos publicos. Pleiteia, pois, a extingdo dos
feitos, sem julgamento do mérito, nos termos do artigo 267 do Cédigo de Processo Civil; b)
auséncia de negociacéo prévia, uma vez que o Sindicato dos trabalhadores, abstendo-se do
dever de negociar, preferiu 0 caminho da Justica do Trabalho; c) inobservancia de quorum em
assembléia, uma vez que o artigo 4.°, da Lei n.° 7.783/89, obriga a realizacdo de Assembléia
Geral dos empregados para definir as reivindicacdes da categoria e deliberar sobre eventual
paralisacdo coletiva, devendo ser observado o disposto nos artigos 612 e 859, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, sob pena de retirar-se a representatividade da Assembléia
e comprometer o dissidio instaurado, motivo pelo qual o processo deve ser extinto, sem
julgamento do mérito; d) paralisacdo na vigéncia de sentenca normativa, pois, quando do
ajuizamento deste Dissidio Coletivo estava em vigor sentenca normativa, sendo que, nao
obstante sua vigéncia esgotada, continua produzindo efeitos em face de recurso pendente,
pelo que a greve deve ser considerada abusiva, nos termos do artigo 14 da Lei n.° 7.783/89.
Caso afastadas as preliminares, pugna pela improcedéncia dos pedidos, diante da



incapacidade da empresa de suportar grandes aumentos de despesas com pessoal. Juntou
documentos a fls. 903/1003.

Termo de reunido dos autos do processo TRT/SP SDC 20170200400002001 (fls. 1004).

Mandado de Constata¢éo determinado pelo Exm.° Juiz Vice-Presidente Judicial, juntado a fls.
1006, para verificacdo do cumprimento da liminar concedida a fls. 22.

Auto de Constatacao juntado a fls. 1007, tendo o Oficial de Justica constatado que no dia 1.° de
junho de 2004, terca-feira, os trens metropolitanos estavam circulando normalmente, néo tendo
sido deflagrada a greve, fato que também foi divulgado pelos meios de comunicacao.

Manifestacdo conjunta das partes a fls. 1011/1012, informando que em assembléia-geral
realizada no dia 31 de maio de 2004 os trabalhadores deliberaram por aceitar a proposta de
acordo coletivo de trabalho ofertada pela empresa, nos termos consignados nas atas de
audiéncias realizadas nos dias 26 e 31 de maio de 2004, bem como nas atas da negociagéo
coletiva realizada diretamente entre as partes, no periodo de 30 de abril & 24 de maio do
corrente ano. Esclarecem que os trabalhadores deliberaram pela suspenséo da greve marcada
para o dia 1.° de junho de 2004. Requerem, ainda, a suspensao do processo por um prazo de
180 (cento e oitenta) dias, com sua conversao para o rito ordinario, para posterior
apresentacao do Acordo Coletivo, de modo que 0 ajuste celebrado possa ser homologado por
este E. Tribunal, que devera julgar, ainda, a reivindicacdo do adicional de risco de vida (Pleito
deferido a fls. 1011). Juntou ata de Assembléia Geral a fls. 1013 e lista de presenca a fls.
1014/1033.

Manifestacdo do Suscitante a fls. 1036, juntando substabelecimento a fls. 1037.
Manifestacdo do Suscitante a fls. 1039/1040, juntando documento a fls. 1041/1046.
Manifestacdo do Suscitante a fls. 1047, juntando minuta de acordo coletivo a fls. 1048/1075.

Manifestacdo do Suscitado a fls. 1079/1080, impugnando a minuta de Acordo Coletivo juntada
pelo Suscitante, uma vez que nédo foi assinada por seu representante legal. Requereu prazo de
20 dias para que as partes pudessem fazer 0s ajustes necessarios a redagao do Acordo
(Deferido a fls. 1088). Juntou documento a fls. 1081/1086.

Manifestacdo do Suscitado a fls. 1091/1092, informando que a norma coletiva aplicavel as
partes tem seu término no dia 30 de abril de 2005, pelo que requer seja designada audiéncia



de conciliacdo, para tentativa de acordo em relacdo a redacédo das clausulas para as quais haja
consenso. Juntou documento a fls. 1093/1096.

Determinada a reabertura da instru¢do processual, com designacéo de Audiéncia de Instrucéo
e Conciliagao para o dia 6 de abril de 2005, as 15h00, nos termos do despacho de fls. 1098.

Audiéncia de Instrucéo e Conciliagdo realizada em 6 de abril de 2005, consoante termo
acostado a fls. 1102/1105, tendo sido dada a palavra ao advogado do Suscitante que
esclareceu que a Companhia do Metré concorda como o teor da manifestacéo do Sindicato dos
trabalhadores dirigida & empresa em 10 de dezembro de 2004 e juntada a fls. 1093/1095,
registrando sua discordancia quanto a pretensao do Sindicato divergir da substituicdo do CCI
por uma suplementacao no auxilio-creche., pelo que requer seja o processo julgado,
homologando-se o acordo e decidindo acerca do risco de vida. Dada a palavra ao patrono do
Sindicato dos Metroviarios, por ele foi dito que as partes informaram a realizagdo de um acordo
parcial requerendo, também, fosse submetida a julgamento a reivindicagao do adicional de
risco de vida e que, posteriormente, o0 Sindicato se opds a extingdo do CCl, tendo inclusive
ingressado com uma representacao junto ao D. Ministério Publico Estadual, para apurar
possivel infracdo ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, da qual ndo renunciard, deixando a
esta Corte decidir o que julgar de direito. O D. Ministério Publico do Trabalho afirmou que em
nada se opunha quanto aos termos do acordo apresentado.

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios de Séo Paulo
apresenta memorial a fls. 1107/1115. Juntou documentos a fls. 1116/1668.

Manifestacdo do Suscitante a fls. 1673, informando que, no tocante ao paragrafo 3.2, da
cldusula 32.2, do Acordo Coletivo 2004/2005, nada tem a opor quanto a substituigdo da UFIR
pelo INPC/IBGE.

E o relatorio.
B) DO DISSIDIO COLETIVO DE ECONOMICO — TRT/SP SDC 170/2004-1

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS
DE SAO PAULO representa perante este Tribunal requerendo a instauracao de dissidio
coletivo econdmico em face de COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO -
METRO.

Alega que, na qualidade de representante da categoria metroviaria no Municipio de Sao Paulo
e com o objetivo de renovar a norma coletiva aplicdvel ao setor de transportes metrovirios,
realizou assembléia-geral em 16 de marco de 2004, em que restou aprovada a pauta de
reivindicagdes a ser negociada com a Suscitada. Aduz que a negociagéo coletiva desenvolveu-
se no periodo de 30 de abril a 24 de maio de 2004, ocasido na qual a Suscitada ratificou a
data-base da categoria profissional como sendo 1.° de maio, porém, o processo negocial foi



encerrado sem que as partes celebrassem um Acordo Coletivo de Trabalho, recusando-se a
renovar clausula normativa preexistente — adicional de risco de vida, deixando, ainda, de
atender a outras reivindicacdes. Assevera que, nesse contexto, ndo restou alternativa aos
trabalhadores sendo aprovar estado de greve, em assembléia realizada no dia 19 de maio de
2004. Pleiteia, pois, sejam deferidas as reivindica¢cfes da categoria profissional por este E.
Tribunal.

Juntou procuracéao a fls. 59; carta sindical a fls. 60; estatuto social a fls. 61/86; ata de posse da
Diretoria a fls. 88/90; outros documentos a fls. 91/416; edital de convocacédo da categoria
profissional a fls. 419; ata de Assembléia Geral Extraordinéria realizada em 16 de margo de
2004 a fls. 420/450; lista de presenca a fls. 451/460; encaminhamento da pauta de
reivindicacdes a Cia do Metropolitano — Metré em 1.° de abril de 2004 (fls. 461); pauta de
reivindicacfes a fls. 462/526; aditamento a pauta de reivindica¢cdes encaminhado em 29 de
abril de 2004 (fls. 527/531); oficio do Metrd, encaminhado ao Sindicato em 30 de abril de 2004,
informando que, tendo em vista o inicio da negociacdo, concordavam com a manutencéo da
data-base (fls. 532); ata de reunido de negociacdo em 30 de abril de 2004 (fls. 533/534); lista
de presenca (fls. 535/536); oficio do Metrd, encaminhado ao Sindicato em 3 de maio de 2004,
encaminhando agenda de reunifes para dar prosseguimento & negociacao (fls. 537); agenda
de reuniBes de negociacéo (fls. 538/545); ata de reunido de negociacdo em 6 de maio de 2004
(fls. 546/548); lista de presenca (fls. 549/550); ata de reunido de negociacdo em 10 de maio de
2004 (fls. 551/553); lista de presenca a fls. 554/555; ata de reunido de negociacdo em 12 de
maio de 2004 (fls. 556/557); lista de presenca a fls. 558/559; ata de reunido de negociacdo em
14 de maio de 2004 (fls. 560/561); lista de presenca a fls. 562/563; ata de reunido de
negociacdo em 18 de maio de 2004 (fls. 564/566); lista de presenca a fls. 567/568; ata de
reunido de negociac@o em 19 de maio de 2004 (fls. 569/571); lista de presenca a fls. 572/574;
ata de reunido de negociacdo em 24 de maio de 2004 (fls. 575/576); lista de presenca a fls.
577/578; edital de convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria (fls. 579); ata de
Assembléia Geral Extraordinaria em 6 de maio de 2004 (fls. 580/581); lista de presenca a fls.
582/592; oficio encaminhado ao Metr6 em 7 de maio de 2004, comunicando as datas das
mobilizagBes setoriais (fls. 593/594); ata da Assembléia Geral Extraordindria realizada em 19
de maio de 2004 (fls. 595/596); lista de presenca (fls. 600/625); oficio encaminhado ao Metrd
em 20 de maio de 2004, comunicando a aprovacao do estado de greve a partir de 19 de maio
de 2004 (fls. 626); ata da Assembléia Geral Extraordinaria de 25 de maio de 2004 (fls.
627/628); lista de presenca a fls. 629/653; oficio encaminhado ao Metré em 26 de maio de
2004, informando que a categoria profissional aprovou a manutencéo do estado de greve e a
continuidade do uso do colete até o término da campanha salarial (fls. 654); juntou documentos
a fls. 655/697; relatério da administrac@o-2003 e balancgo social do Metrd (fls. 698).

Designada Audiéncia de Instrucéo e Conciliagdo para o dia 31 de maio de 2004, as 12h00,
conforme certificado a fls. 700. Juntado documento a fls. 701.

Juntada de copia do Termo de Audiéncia realizada em 31 de maio de 2004 (fls. 704/731).
Termo de reuni@o aos autos do processo TRT/SP SDC 20164200400002004.
E o relatorio.

VOTO



| — DAS PRELIMINARES ARGUIDAS PELA COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO
PAULO — METRO

A) DA IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

Alega a Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO em sua contestac&o
apresentada a fls. 837/902 (referente ao Dissidio Coletivo Econdmico, processo n.° 170/2004-
1), a impossibilidade juridica do pedido, tendo em vista a natureza juridica do Metrd, uma vez
gue se trata de sociedade de economia mista de prestacao de servigo publico, ndo se lhe
aplicando o disposto no artigo 173, paragrafo primeiro, da Constituicao Federal, por envolver
Unica e exclusivamente empresas publicas e sociedades de economia mista exploradoras da
atividade econfmica, afastando-se das prestadoras de servigos publicos. Pleiteia, pois, a
extingdo dos feitos, sem julgamento do mérito, nos termos do artigo 267 do Cédigo de
Processo Civil.

Razéao néo lhe assiste.

As fundacdes publicas, autarquias, empresas publicas e/ou sociedades de economia mista
estdo submetidas ao mesmo regime das empresas privadas, especificamente quanto as
obrigacg®es trabalhistas e tributarias, a teor do que dispde o paragrafo primeiro, do artigo 173
da Constituicdo Federal. Assim, considerando que seus funcionarios, integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes
Metroviérios de S&o Paulo, com ela mantém relacdo de trabalho regida pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho, nos termos do artigo 114 da Constituicdo Federal, fica afastada a alegada
impossibilidade de reconhecimento da presente norma coletiva.

Nessa conformidade, embora o METRO alegue tratar-se de empresa prestadora de servico
publico, invocando sua natureza de Direito Publico, nas relacdes de trabalho mantidas sob a
égide da Consolidagéo das Leis do Trabalho rege-se pelas regras do Direito Privado emanadas
daquela consolidacdo, sendo certo que seus empregados cujos contratos sdo regulados pelo
Estatuto Consolidado ndo sao juridicamente servidores publicos nos termos em que tal
categoria é definida pelo artigo 39 da Constituicao Federal e, dessarte, em relacdo a eles
inocorre qualquer impossibilidade juridica do pedido.

Ademais, a Companhia do Metropolitano possui autonomia administrativa, juridica e financeira,
nao dependendo do Governo do Estado de S&o Paulo para o desempenho de qualquer
finalidade da empresa, sendo certo que da analise de seus estatutos sociais, especialmente o
artigo 4.°, verifica-se que possui como objetivo o exercicio de atividades econdmicas tipicas de
livre concorréncia, podendo inclusive atuar no setor de transporte ferroviério e rodoviario
(alinea “a”) e no ramo da construgédo e comercializagéo, direta e indireta, admitida a co-
participagéo da iniciativa privada, de prédios residenciais e ou comerciais (alinea “d”), nao
havendo, portanto, que se falar que a ela ndo se aplica o disposto no artigo 173, da
Constituicdo Federal.



De resto, ndo se beneficia a Companhia do Metropolitano de S&o Paulo da orientacdo adotada
pelo Excelso Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADIn 492-1 DF que resultou na
declaragao da inconstitucionalidade das letras “d” e “e”, do artigo 240 da Lei n°. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, porquanto a referida lei federal trata, com exclusividade, do regime Unico
administrativo dos servidores publicos federais.

Rejeito, pois, a preliminar supra.

B) DA AUSENCIA DE NEGOCIACAO PREVIA

Afirma, ainda, a auséncia de negociacao prévia, uma vez que o Sindicato dos trabalhadores,
abstendo-se do dever de negociar, preferiu 0 caminho da Justica do Trabalho.

Raz&o nao lhe assiste.

Com efeito, da analise dos documentos juntados nos autos do Dissidio Coletivo Econdmico,
processo TRT/SP SDC 170/2004-1, a fls. 461/576 depreende-se que houve empenho do
Sindicato dos Trabalhadores Metroviérios na realizacdo de negociacgédo coletiva prévia. Tanto
isso é verdade que as partes se reuniram em diversas reunides especificas para negociacao,
tendo inclusive a Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo encaminhado oficio ao Sindicato
em 30 de abril de 2004, informando que, tendo em vista o inicio da negociagdo, concordavam
com a manutencao da data-base (fls. 532).

Ademais, considerando que as partes se conciliaram, tendo a Companhia do Metropolitano de
Sao Paulo concordado com a proposta de acordo do Sindicato dos obreiros juntada a fls.
1093/1095, e que o conflito coletivo persiste tho-somente em relacdo ao adicional de risco,
conforme se depreende do Termo de Audiéncia de fls. 1102/1105, ndo ha que se falar em
inobservancia desse pressuposto processual.

Assim, vislumbra-se que o Suscitante empreendeu esfor¢os na tentativa de negociagao prévia,
pelo que rejeito esta preliminar.

C) DA INOBSERVANCIA DO “QUORUM”

Menciona, também, a inobservancia de quorum em assembléia, uma vez que o artigo 4.°, da
Lei n.° 7.783/89, obriga a realizacéo de Assembléia Geral dos empregados para definir as
reivindicagdes da categoria e deliberar sobre eventual paralisagdo coletiva, devendo ser
observado o disposto nos artigos 612 e 859, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, sob pena
de retirar-se a representatividade da Assembléia e comprometer o dissidio instaurado, motivo
pelo qual o processo deve ser extinto, sem julgamento do mérito.



Razao néo |Ihe assiste.

Conforme constou do edital de convocagao, publicado no “Jornal Agora, pag. A-11, 12 de
mar¢o de 2004, juntado a fls. 419 dos autos do Dissidio Coletivo Econdmico (processo n.°
170/2004-1), foram conclamados todos os integrantes da categoria profissional a se reunirem
em Assembléia Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 16 de marco de 2004, as 18h30 em
primeira convocacédo e as 19h00 em segunda convocacao, a fim de deliberar sobre a Ordem do
Dia.

Ao exame da ata de assembléia juntada ao processo n.° 170/2004-1 (fls. 420/450), verifica-se
gue a Assembléia foi realizada em segunda convocacao, restando aprovada, por unanimidade
de votos, a pauta de reivindicacdes, pelos profissionais presentes, consoante constou da lista
de presenca de fls. 451/460.

Ressalte-se que as deliberagdes foram aprovadas em conformidade com o disposto no artigo
67 do Estatuto Social do Suscitante (fls. 51), verbis:

“Artigo 67: O quorum para deliberagdo das Assembléias Gerais sera sempre de maioria
simples dos associados presentes.”

Assim, considerando que houve convocacédo vélida da categoria, tendo comparecido 0s
empregados interessados, entendo que o Sindicato dos Metroviérios cumpriu 0 quorum
estatutario, que prevalece sobre o legal, por for¢ca do disposto no artigo 8°, inciso |, da
Constituicdo Federal, que estabelece ser vedado ao Poder Publico a interferéncia e
intervencdo na organizacao sindical.

Nessa conformidade, tendo o Sindicato demonstrado que colheu assinaturas em quantidade
suficiente para autoriza-lo a instaurar este Dissidio Coletivo, tomando as delibera¢des em
conformidade com as normas estatutarias, ndo ha que se falar em ilegitimidade ad causam por
inobservancia do quorum legal, devendo ser rejeitada a preliminar supra.

D) DA PARALISACAO NA VIGENCIA DE SENTENCA NORMATIVA

Assevera, finalmente, que houve paralisacdo na vigéncia de sentenga normativa, pois, quando
ajuizado o Dissidio Coletivo estava em vigor sentenca normativa, sendo que, ndo obstante sua
vigéncia esgotada, continua produzindo efeitos em face de recurso pendente, pelo que a greve
deve ser considerada abusiva, nos termos do artigo 14 da Lei n.° 7.783/89.

Razao néo Ihe assiste. E isso porque, além de nao ter havido qualquer paralisacao das
atividades pelos trabalhadores metroviarios, a norma coletiva que regeu as relacées de
trabalho entre a categoria profissional e econémica teve encerrada sua vigéncia em 30 de abril
de 2004, pelo que os trabalhadores encontram-se sem norma que regulamente suas relacdes
com a empresa, 0 que tornaria legitimo o exercicio do direito de greve, caso 0 movimento
tivesse sido deflagrado.

Rejeito, também, esta preliminar.

Il — DO ACORDO ENTABULADO PELAS PARTES



Tendo em conta que as partes, quando da Audiéncia de Instrucdo e Conciliacdo realizada em 6
de abril de 2005 (fls. 1102/1105), solucionaram em parte o conflito coletivo através da
autocomposicao e considerando que o acordo por elas entabulado — fls. 1048/1075 e
1093/1096 , além de representar a vontade geral, esta revestido das formalidades legais,
homologo-o para que surta seus regulares efeitos de direito, ressaltando que o0 mesmo esta
consubstanciado nos termos do Anexo | que passa a fazer parte integrante deste voto.

Il — DA GREVE

Consoante se verifica dos autos, os empregados integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores em empresas de transportes metroviarios de Sdo Paulo ndo paralisaram as suas
atividades, fato esse comprovado inclusive através do Auto de Constatagdo do Sr. Oficial de
Justica (fls. 1007), que, cumprindo determinacdo do Exm.° Juiz Instrutor, certificou que no dia
1.° de junho de 2004, terca-feira, os trens metropolitanos estavam circulando normalmente, ndo
tendo sido deflagrada a greve.

Assim, tendo em vista que o movimento paredista nem sequer chegou a eclodir, resta
prejudicado o exame da greve, inclusive no que diz respeito a sua abusividade, pelo que, em
consequéncia, o processo, neste aspecto, deve ser extinto sem julgamento de mérito, com
fulcro no inciso VI, do artigo 267, do Cddigo de Processo Civil, ante a falta de interesse de agir.

IV — DO MERITO

Conforme mencionado no item Il deste voto, as partes se conciliaram parcialmente por ocasiao
da Audiéncia de Instrucdo e Conciliacao realizada em 6 de abril de 2005, persistindo o conflito
coletivo apenas quanto ao pedido de concesséo de adicional de risco de vida, que sera
submetido a julgamento por esta C. Se¢éo Especializada.

Alega o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios de Sao Paulo
gue a intransigéncia da empresa, que insiste em retirar o adicional de risco de vida dos
trabalhadores, acarretara a perda de independéncia da classe, inclusive com prejuizo de outros
direitos conquistados através de muita luta e com a participacéo de toda a categoria envolvida
(adicional de periculosidade, adicional noturno, escala 4X2X4, anuénio etc.), além de resultar
na divisdo da categoria.

Esclarece que, visando conscientizar os trabalhadores da importancia da manutencéo desse
beneficio, a categoria se mobilizou principalmente na Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 27 de maio de 2004, aprovando, por unanimidade de votos, um calendario de
lutas que incluia a distribuicdo de carta aberta a populagéo em diversas esta¢des de trens
metropolitanos, para denunciar essa questao e explicar os motivos de eventual deflagracéo de
greve, inclusive determinando a continuidade do uso do colete.

Por outro lado, Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO afirma que “improcede o
pedido de adicional de risco de vida, por caracterizar-se matéria tipica de negociacéo entre as
partes e ndo de sentenga normativa” (fls. 891) e que o risco seria inerente a fungéo exercida.

Ora, dos elementos constantes dos autos verifica-se que néo foi possivel a autocomposicao
das partes no tocante a concessao do adicional de risco de vida, embora levadas a exaustdo
as tentativas de negociagao coletiva entabuladas com essa finalidade. Tanto isso é verdade,
gue as partes firmaram Acordo Coletivo parcial por ocasido da Audiéncia realizada 6 de abril de
2005, ficando a matéria relativa ao adicional de risco de vida submetida a apreciacéo por esta
Corte (fls. 1102/1105).



N&o se pode olvidar que incumbe a este E. Tribunal apreciar todas as reivindica¢fes pleiteadas
pelos trabalhadores em sede de Dissidio Coletivo, deferindo-as ou rejeitando-as, pelo que,
considerando que resultaram infrutiferas todas as tentativas de negociacao coletiva envidadas
pelas partes para a manuten¢éo do adicional de risco de vida, ndo pode esta Corte se eximir
de analisar essa questdo sob alegacao de que se trata de matéria sujeita a negociacao, sob
pena de negar a prestacéo jurisdicional.

Dessa forma, a recusa da empresa em conceder o beneficio pleiteado pelos trabalhadores
metroviarios, apesar de esgotadas as tentativas de negociacao prévia nesse sentido, autoriza
este E. Tribunal a buscar uma solucéo justa, adotando, inclusive, uma atuacéo mais ativa no
auxilio do trabalhador, em respeito aos principios da protecao e da finalidade social que
informam o processo do trabalho.

E o que passo a fazer, procurando solucionar o conflito instaurado através de um Juizo de
eqglidade, a fim de que a decisdo a ser proferida possa refletir o ponto de equilibrio ndo
alcancado pelas partes através da negociagédo coletiva.

Com efeito, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios de S&o
Paulo pleiteou nos autos do Dissidio Coletivo 170/2004-1 (fls. 10) a concesséo do adicional de
risco de vida correspondente a 30% (trinta por cento) sobre os titulos remuneratérios, a ser
pago ndo apenas aos agentes de seguranca, mas também aos funcionarios que trabalham nas
estacBes (supervisor de linha-SL, operadores de equipamentos-OE e agentes de estagdo-AE
que exercam atividades de cofre de estacao ou de container de troca de bilhetes) e que sera
parte integrante do complexo salarial daqueles que o percebam.

Através de sentenca normativa proferida em 4 de dezembro de 2002, nos autos do Dissidio
Coletivo TRT/SP SDC 359/2002-2, o adicional de risco de vida foi deferido aos agentes e
supervisores de seguranca da Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO, no
percentual correspondente a 10% (dez por cento) do salario-base dos trabalhadores. Por
ocasido do julgamento proferido nos autos do Dissidio Coletivo TRT/SP SDC 377/2002-7 foi
homologado o acordo celebrado pelas partes, restando mantido o adicional de risco tanto para
0S agentes de seguranca como para os supervisores de segurancga. Posteriormente, esse
adicional foi estendido aos agentes de estacdo que trabalham em bilheteria, com base no v.
acérdao proferido nos autos do Dissidio Coletivo TRT/SP SDC 187/2003-8, sendo certo que,
por ocasido da negociacdo coletiva de data-base realizada em maio de 2004, a Companhia do
Metropolitano concordou em continua-lo pagando a todos os seus beneficiarios, até o
julgamento por este E. Tribunal.

A Constituicdo Federal assegura em seu artigo 225 que todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de
vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geracoes.

N&o se pode olvidar que o conceito de meio ambiente deve ser entendido em seu sentido
amplo de forma a abranger o préprio meio ambiente do trabalho, uma vez que “a protegao
constitucional dada ao meio ambiente traduz-se também como defesa da humanizagéo do
trabalho, exigindo uma mudanca de postura ética na consideracao de que o homem esta a
frente dos meios de producédo” (Norma Sueli Padilha in “Do Meio Ambiente do Trabalho
Equilibrado”, Sao Paulo, LTr, 2002, p.134).

A valorizacéo do trabalho humano e a dignidade da pessoa humana séo enaltecidos pela
Constituicdo Federal, em seu artigo 170, como principios norteadores de toda a atividade
econbmica, sendo este Ultimo principio um dos fundamentos do préprio Estado de Direito, a
teor do que dispde seu artigo 1.°.



Nesse sentido, se partirmos do fato de que o trabalhador é livre para optar por um trabalho
perigoso, insalubre e penoso, é certo que o exercicio digno dessa liberdade deve ser garantido
pelo empregador que, de sua parte, deve empenhar-se na eliminagdo dos riscos inerentes ao
trabalho, bem como em busca da protecéo do trabalhador contra qualquer forma de
degradacdo do meio ambiente em que ele exerce sua atividade laboral.

Se por um lado a tutela redutiva de riscos, tal como prevista no inciso XXII, do artigo 7.°, da
Constituicdo Federal, ndo deve ser limitada apenas ao pagamento de um adicional
correspondente, mas também ser prestada através de medidas preventivas que ampliem
efetivamente a prote¢éo, seguranca e saude do trabalhador, o adicional de risco de vida
pleiteado pelos trabalhadores metroviarios se justifica ndo apenas como meio de reparagdo do
risco, em seu aspecto monetario, mas como medida de carater excepcional, sobretudo
considerando a publica e notdria violéncia enfrentada por esses trabalhadores nas diversas
estacdes de trens metropolitanos existentes na cidade de Séo Paulo, o que pode ser
comprovado pelos documentos juntados a fls. 1142/1668, que demonstram claramente a
situacdo de permanente confronto dos trabalhadores no enfrentamento com marginais e muitas
vezes usuarios imbuidos de alto grau de agressividade.

Consoante relata o Sindicato dos Trabalhadores através do memorial juntado a fls. 1107/1115,
durante o ano de 2003 foram registradas 2.208 (duas mil duzentas e oito) ocorréncias de furtos
e roubos ao usuario no ambito da Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO; 3.372
(trés mil, trezentas e setenta e duas) ocorréncias de seguranca publica, além de terem sido
emitidos 230 (duzentos e trinta) Comunicados de Acidentes de Trabalho — CAT, por lesbes
fisicas e psicolégicas que vitimaram agentes de seguranca e agentes de estacdo que
trabalham com valores. J& no ano de 2004 foram registradas 1.704 (mil setecentas e quatro)
ocorréncias de furtos e roubos; 2.832 (duas mil oitocentas e trinta e duas) ocorréncias de
segurancga publica e emitidos 234 (duzentos e trinta e quatro) Comunicados de Acidentes de
Trabalho — CAT, por atos violentos praticados contra os empregados do Metrd.

Nessa conformidade, podemos concluir que, mesmo que sejam adotadas medidas de
seguranca preventivas por parte do empregador e, por mais sofisticados que sejam 0s
equipamentos de seguranca colocados a disposicdo dos trabalhadores metroviarios, ndo ha
como ser neutralizado o permanente risco de vida a que estao submetidos os trabalhadores
metroviarios nesta Capital.

Conseglientemente, a liberdade dos trabalhadores metroviarios optarem pelo exercicio de
funcBes em que diariamente coloquem em risco suas vidas ndo pode ser pretexto para o
empregador se esquivar de sua responsabilidade objetiva pela protecdo dos mesmos,
principalmente tendo em vista que os trabalhadores, em geral, s&o inibidos pelo receio do
desemprego, 0 que muitas vezes os desestimula de adotar atitudes defensivas de sua
integridade fisica.

Por todas essas razdes, entendo que a concessao do adicional de risco de vida é medida
necessaria para minimizar os efeitos perversos da violéncia presenciada pelos trabalhadores
metroviarios no exercicio de suas fun¢des, sendo certo que essa medida reparativa vai ao
encontro do disposto no inciso XXII, do artigo 7.°, da Constituicdo Federal, bem como dos
artigo 1.2, 170 e 225, todos da Lei Maior.

Saliente-se que a situacéo de violéncia permanente, acima descrita, pode ser verificada em
outras capitais do Pais que, em contrapartida, garantem o pagamento de adicional de risco de
vida aos trabalhadores de empresas de transportes metroviarios, a exemplo dos Metrés de
Recife (15% sobre o salario-base); Belo Horizonte Porto Alegre (15% sobre o salario base) e
Porto Alegre (10% sobre o salario base).

Além do que, o adicional de risco de vida ja foi deferido por esta C. Secao Especializada em
Dissidios Coletivos anteriores, sendo, portanto, uma clausula preexistente, pelo que entendo



gue esse beneficio deva ser mantido, no percentual de 10% (dez por cento), e pago aos
agentes e supervisores de seguranca, aos agentes de estacédo que trabalham nas bilheterias e
estendido a todos os funcionérios que trabalham diretamente com valores, quais sejam,
atividades de cofre de estacdo ou de container de troca de bilhetes. Saliento que referido
adicional de risco de vida devera incidir sobre o salario-base daqueles que o percebam,
fazendo parte integrante desse complexo salarial.

Pelo exposto, resta prejudicada a andlise da greve, quanto a sua abusividade ou nao, pelo que
declaro extinto o feito, com fulcro no inciso VI, do artigo 267, do Codigo de Processo Civil, em
relacéo a esse pedido; no mérito, homologo integralmente o acordo parcial entabulado pelas
partes, nos termos do Anexo |, que passa a fazer parte integrante deste voto; e, ainda, concedo
o adicional de risco de vida no percentual de 10% (dez por cento), que sera pago aos agentes
e supervisores de seguranca, aos agentes de estacdo que trabalham nas bilheterias e também
a todos os funcionarios que trabalham diretamente com valores, quais sejam, atividades de
cofre de estacéo ou de container de troca de bilhetes. Saliento que referido adicional devera
incidir sobre o salario-base daqueles que o percebam, fazendo parte integrante desse
complexo salarial, nos termos da fundamentagéo supra.

Custas pelas partes, calculadas sobre o valor ora arbitrado a causa de R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais), no importe de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais), cabendo 50% ao Suscitante e
50% a Suscitada.

VANIA PARANHOS

s./ Juiza Relatora



