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Na primeirareunido de
negociacdo realizada nesta
segunda-feira, dia9/5, o Metrd
apareceu com uma novidade e
entregou um documento
posicionando-se sobre quase todas
as clausulas da pauta de
reivindicagdo. Apresentou ainda
uma proposta de 6,5% de reajuste
salaria e ficou de manifestar sua
resposta para os adicionais de
periculosidade e riscos de vida na
proximareuniao .

Apesar de inovar naforma, o
Metrd manteve a velhatética e
ndo avangou em nada na
questéo do plano de carreira,
nao faz as movimentactes de
pessoal pendentes, ndo atende a
concessao do anuénio para 0s
novos funcionarios, além de néo
avancar em nenhuma nova
reivindicacao.

Frente a posicéo da empresa,

o Sindicato e a comissdo de
negociacao sugeriram a suspensao
da negociagdo desta terca-feira
paraavaliar o documento
apresentado pela empresa, mas, de
antemdo, considera que a proposta
ndo atende os interesses da
categoria, pois o regjuste é
insuficiente: além de ser inferior a
nossareivindicacéo de 8,17%, ndo
oferece nenhuma proposta para a
reivindicacdo de 10% de
produtividade.

Estamos produzindo maise o
préprio Metrd admiteisso no
Diario Oficial do Estado (vejatexto
no verso). Portanto, a categoria vai
lutar paraampliar as conquistas e
garantir todos os direitos.

Agora é mobilizar e
organizar nossa luta! Venha
para a assembléa nesta quarta-
feira, dia 11, as 18h30 no
Sindicato.

Na primeira reuniao de
negociacao com o Metrd, o
Sindicato solicitou que a
empresa suspenda o
concurso interno para 0OTs,
como condicao para dar
continuidade as
negociacoes.

0 Sindicato defende a
realizacao de concurso
interno garantindo os
direitos da categoria, e a
participacao de todos os
metroviariosinteressados,
inclusive os ASs,
independente de serem
portadores de restrigdes.

Todos na ASSEMBLEIA!

Dia 11/9, quarta-feira, 18h 30, no Sindicato

Pauta: avaliacao das negociacoes. Compareca!
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Metrd lucra RS 74 milhoes

as

Nodial2deabril,oDiario
Oficial do Estado de S&o Paulo
divulgouumanoticiaintitulada
“Metr6 diminui despesas e
fecha 2004 com saldo positivo
de R$74 milhdes’ . Abaixo,
aindaemdestague, nos
deparamoscomainformacaode
gqueestefeito do Metrd sedeu
as custas dareducéo de seu
guadrodefuncionérios,
desativacéo deprédios
alugados, entreoutrasmedidas
vistaspelo Metrd apenaspela
oticadaliquidacdo de“ fontes
geradorasdegastoscom
pessoal,manutencéoe
vigilancia’. OMetréinforma
aindaqueaproximadamente
R$60 milhdessdo conseqiiéncia
deeconomiasfeitasnaarea
adminigtrativa

Estadeclaracdo do Metrd
reforcaasdiversasdendncias
feitaspelo Sindicatodequeas
demissdesem massarealizadas
nosultimosdoisanostinham por
objetivoreduzir custos,
independentedoimpactona
gualidadedosservicos
prestados. Além dedesrespeitar
osmetroviariosqueforam
demitidos, sobrecarregouosque
permaneceram notrabal ho.

A formaqueaempresa
encontrou paraeconomizar foi
vergonhosa. O Sindicato n&o
concordacom estapoliticade
reducéo de custos que degrada
0 sistema, visto o aumento das
filasnasbilheterias,
superlotacao nasplataformase
trens, ediversos problemas
técnicosqueinterferemna

Metré diminui despesas e fecha 2004
com saldo positivo de RS 74 milhdes
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circulagéo dostrens,
precarizaasrelacbesde
trabal ho, provocando o
aumento dasdoencas
ocupacionaiseaincidéncia
cadavez maior de acidentes
graves. Por isso, defendemosa
contratacaodeprofissionais
atravésdeconcurso publico,
reducéo dajornadadetrabalho
semreducdodesalério, fimdas
terceirizagdes, combatea

O Sindicato infc_)r
processo na justic
jornada
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inha 5 — Lilas. Os >
OTs da lin umentos, devem trazé-os

do possivel.

trouxeram os doc

o0 mais rapi

privatizacdo, subsidio astarifase
Investimento naexpanséo da
malhametroviaria—estassim
sdopoliticasquegeram
emprego, distribuemrendae
melhoramainfra-estruturada
cidade.

Nossasreivindicagbessao
justas, e o Metré demonstrater
condic¢Oesparaatendé-las. Por
1SS0 devemosnosmanter
mobilizados.
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Processo das 36h Linha 5

ma que esta entrando com
a do trabalho para garan_tlr a
de 36h semanais dos companhelros
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