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a partirdo dia 1/6

SO a luta garante conquistas. Em assembléia realizada ontem,
a categoria aprovou o estado de greve, ato publico em frente
ao Cidade Il e greve a partir de 1/6, quarta-feira

Tudoisso porque o Metré simples-
mente deu por encerrada a negociacéo
como Sindicato naultimareuni&oreali-
zadaontem, ignorando asprincipaisrei-
vindicagOes da categoria. O Sindicato
insistiunarealizacdo demaisduasroda-
das de negociacbes para debatermos
sobre clausulasimportantes paraacate-
goria, mas a propostafoi em véo.

Para 0 Metr6 as discussdes estéo
encerradas, mas para a categoria esta
lutaapenas comegou. Naassembléade
ontem, os metroviarios aprovaram um
plano de lutas para demonstrar a em-
presa que ndo abrimos méo do reajus-
tesalarial de 8,5%, do pagamento dos
10% de produtividade, do anuénio para
os funcionérios que entraram no Me-
tré apartir de maio de 2001, adicional
risco de vida conforme sentenca do
TRT, periculosidade a todos os que
atuam em é&rea de risco, além das
reivindicagOes rel acionadas no verso,
gue fardo parte da carta que sera
enviada ao Metro solicitando areaber-
tura das negociacoes.

:r PLANO DE LUTAS

| 1) Enviar carta ao Metrd pontuando as principais reivindicacoes;

| 2) Propor a retomada das negociacoes em 24/05, terca-feira, as 10 horas;
| 3) Decretado o estado de greve;

| 4) Ndo realizacdo de horas extras durante a campanha salarial;

| 5) Manter a retirada do uniforme pelo pessoal do Trafego e Estagdes até o
| fim da campanha salarial;

| 6) Manutengcao do uso do colete pelo pessoal da Manutengao e Seguranga
| até o fim da campanha salarial;

| 7) Café com usuario em JAB/ITQ/STA em 23/05, segunda-feira, a partir das
| 17 horas, com distribuicao do jornal do usuario;

| 8) Distribuicao do Jornal do usuario em 24/05, terca-feira, a partir das 6 horas
| em BFU/BAS/CNS.

| 9) Em 24/05, terca-feira, concentracao em PSE a partir das 9h, saindo em
passeata pela Rua Boa Vista com destino ao edificio Cidade II, onde sera
realizado ato publico;

I
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| 10) Em 24/05, terca-feira, das 10 as 16 horas, os trens circulardo em R1
| (restricao de velocidade).

I

I

11) Café com usuario em 24/05, terca-feira, em PSE, a partir das 17 horas,
seguido de uma peca teatral e distribuicao do Jornal do Usudrio.

| 12) Em 31/05, terca-feira, assembléia de organizacdo da greve.

| 13) Greve a partir de 1/06, quarta-feira.
b
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ASSEMBLEIA: dia 31/5, terga-feira, 18130, no Sindicato

Vamos organizar a greve!
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Nao abrimos mao

—Regjuste Salarial: 8,50% indicedo
ICV/DIEESE.

—Aumento Real atitulo de produti-
vidade: 10%.

— Pagamento de Adicional de
Periculosidade; paratodosquetra-
balham em &rea de risco.

|

|

|

|

|

|

|

— Adicional Risco de Vida: confor- |
me sentenca do TRT. |

— Efetivacdo de Promocao/Movi- |
mentac3o: pagamento de todas as |
MP s pendentes. |

— Gratificacao por Tempo de Servi- |
Go: anuénio paratodos. |

— Jornada de trabalho: Manutencéo |
da escala base de revezamento |
4x2x4 paratodas as funces que |
trabalham nas éareas operativas |
da GOP e GMT, e manutencéo |
de 40 horas para quem trabalha |
em turno fixo. |
— Perfil Profissiografico Previden- |
ciario — PPP: negociagdo sobre |
preenchimento doformul&rio. |

— Acles Afirmativas. |
— Medida de Proteg&o a Saide no |
Trabalho. |

|

— M3&o de Obra de Terceiros.

—DirigentesSindicais—Licencapara

— Creche/CCI/Educacdo: aumento

— Garantias Complementares parao

— Horas-Extras: manutencéo con-

—AvisoPrévioproporcional aotem-

—Recurso Administrativo e Disci-

— Plano de Carreira: garantir que

—Representacéo e Estabilidade dos

— Estabilidade para os Funcionari-

osportadoresdoVirusHIV, aco-
metidos pel o cancer e pelahepa-
tite C: manutengdo conforme
dissidio de2004.

0 exercicio do mandato: retorno
dos diretores demitidos e garantia
de livre acesso aos diretores nas

dependencias da Cia — Estabilidade paraos Funciondri-

osafastados por motivo dedoen-
¢a, para fins de prestacéo de
servigomilitar, ouem periodode
pré-aposentadoria.

paral (um) salario minimo.

Aposentado: melhoriano plano de

satide. — Auséncia Abonada: alterar re-

dacéo (12 meios periodos e/ou 6
periodos inteiros) para acompa-
nhamento de filhos até 14 anos
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po de servigo: manutenco con- | ao médico e (6 meios periodose/
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forme dissidio de 2004, ou 3 periodosinteiros) paraacom-
panhamento defilhosmaioresde

: < 14 anos ao médico.
plinar: manutencdo conforme

dissidio de2004.

Imposto e Taxas sobre salérios:
isencdo das cobrancas pela
NCNB.

— Homol ogagBes: manutencéo con-
formedissidio de 2004.

— Informacdes Adicionais ao Sindi-
cato: manutencdo conforme
dissidiode2004.

— Participacéo de Funcionérios em
coNgressos e cursos de natureza
educativo-sindical: manutencéo
conformedissidio de 2004.

sejam contempladas as princi-
paisreivindicacOes dacategoria.

Funcionarios na Gestdo do

Metrus. — Multa: manutenc&o conforme

dissidiode2004.

GCampanha Salarial Unificada - CUT

A Campanha Salarial
Unificada, organizadapela CUT,
gque abrangetodasascategorias
ligadasao gover no estadual,
estdatodo vapor. Participedas
atividadesprogramadaspara
esta semana.

Imposto sindical

A assembléia de ontem aprovou a
utilizagao do imposto sindical de 2005
para cobrir o déficit da campanha
realizada em janeiro de 2005, contra as

demissoes dos aposentados, constituir
fundo para a campanha salarial de 2005,
e a diferenca devera ser aplicada nas
obras da coldnia de férias de Caragua. A
tesouraria publicara prestacao de contas
exclusiva sobre a utilizacao destes
recursos no final da campanha.

20/5 — A partir das 6h, grande 20/5 — Ato publico no Vao

distribuicao do jornal da Livre do MASP, a partir

CUT, nas seguintes
’ 16h
estacdes: JAB, BTO, LUZ, das 16h30, com a

SAN. TUC. CLI. CNS participacdo de todas
BFU, REP, PSE, BAS, as categorias em
TAT, ART, ITQ e STA. campanha no estado.

A responsabilidade é de todos

Nossa campanha salarial chegou a reta final, e a
participacdo de todos nas atividades aprovadas na
assembléia é fundamental para o sucesso da nossa
campanha. A participacdo dos companheiros que esti-
verem saindo da noitada, estiverem de folga, forem
trabalhar no turno tarde e trabalham na administracao,
é indispensavel na passeata e no ato publico em frente
ao Cidade Il, do dia 24/5, nao deixando recair sobre os
companheiros da manutencao a responsabilidade pelo
éxito da nossa mobilizacao.




