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Metrô quer reduzir
Para tentar se esquivar de

cobranças e desmontar a
organização dos metroviários, o
Metrô pretende diminuir
drasticamente o número de CIPAs
e cipistas. Esta proposta foi feita
pela empresa na última sexta-feira,
2/9, em mesa redonda convocada
pelo Metrô, na Delegacia Regional
do Trabalho (DRT). Ocorre que,
para tanto, a empresa está
ignorando o acordo que fechamos
em 2003, numa explícita tentativa
de retirar direitos.

O Sindicato conhece as
formas de negociação da empresa
e já está mobilizado para combater
esta sua manobra. Iremos
negociar, mas desde que seja com
base no acordo vigente e com a
participação dos vice-presidentes
das CIPAs. Também solicitamos
ao Metrô um relatório com o
número de metroviários por local
de trabalho, para podermos avaliar
a atual realidade da categoria.

Progredimos muito desde a
conquista do acordo das CIPAs em
2000, e não iremos tolerar o
desrespeito da empresa que, com

número de CIPAs e cipistas
esta atitude, deixa claro que está
disposta a qualquer coisa para se
livrar de cobranças e limitar a ação
dos metroviários organizados em
defesa da promoção da saúde do
trabalhador.

Hoje, mesmo com 176 cipistas,
sofremos com as dificuldades dos
metroviários para abrir a CAT, e
para cobrar e acompanhar estudos
ergonômicos nas áreas, o que
dificulta a identificação dos
problemas das áreas e,
conseqüentemente, a solicitação de
adequações benéficas à saúde do
trabalhador. Com a redução
proposta pelo Metrô, a tendência é

que esse quadro se agrave mais
ainda.

Diante desta nova investida
do Metrô, a unidade e mobilização
dos metroviários serão
determinantes para impedirmos que
as CIPAs sejam desmanteladas. Já
denunciamos a intenção do Metrô
de acabar com nossa organização,
nas vezes em que tentou negociar
direitos da categoria sem respeitar
a entidade sindical. Acabar com as
CIPAs faz parte deste plano
maquiavélico.

Vamos nos organizar contra
mais esta investida. Todos à
assembléia!

Pauta: Pela defesa do acordo das CIPAs, campanha pela periculosidade na Linha 5,
Movimentações Pendentes, escala dos OT’s L1/3, roubos nas bilheterias e definição de
fontes de recurso para a continuidade da construção da colônia de férias

Assembléia, dia 14/9, quarta-feira, às 18h30

Finalização da colônia de férias
Falta pouco para finalizarmos a obra da nossa colônia de

férias. Porém, conforme informamos nos Plataformas nº 475 e
477, a verba disponibilizada pela categoria por meio do

imposto sindical chegou ao fim, e a última medida que a
diretoria do Sindicato pretende tomar é paralisar a construção
da colônia. Ao contrário do que muitos imaginam, se fizermos

isso, teremos prejuízos. Por isso, convocamos todos os
metroviários para participar da assembléia do dia 14/9, quarta-

feira, para debatermos uma forma de arrecadação de
recursos, para não precisarmos manter a obra semi-acabada.



02 BILHETE

O Sindicato é contra o fato de
os bilheteiros serem

obrigados a fazer anotações
das séries dos bilhetes a cada
vez que tem que se ausentar.

Esta exigência do Metrô só
contribui para o aumento das

filas e atraso da saída dos
metroviários, desgastando a
relação dos mesmos com a

empresa e fazendo com que,
a cada dia, a população fique
mais insatisfeita com as filas
enfrentadas nas bilheterias.

Medidas como esta não
mudarão a gravidade da atual
situação imposta pelas tantas

ocorrências de roubos
violentos nas bilheterias. Ao
invés de pensar em como se
organizar depois dos roubos,
o Metrô deveria se organizar

e prevenir os roubos nas
estações, com a blindagem

das bilheterias, por exemplo.

O prazo para o término das negociações a respeito da concessão de Vale
Alimentação aos metroviários é dia 30/9. O Sindicato já enviou

correspondência ao Metrô solicitando o agendamento de reuniões para
negociar o valor do VA, a periodicidade e critérios de reajuste deste

valor, mas até o momento não obtivemos retorno. Portanto, o Sindicato
orienta que os metroviários não preencham nem entreguem nenhuma

pesquisa ao Metrô enquanto as negociações não estiverem encerradas.

A promessa de blindagem
das bilheterias, reivindicação
histórica nas CIPAs da GOP, é
tratada pela empresa como
factóide, nos momentos em que a
mídia, alertada pelo volume de
assaltos, faz divulgação à
população.

Os gastos do Metrô com
abertura de CATs, afastamentos
médicos, tratamento de acidentes
do trabalho relacionados aos
assaltos, o custo do seguro, as

Situação insustentável
A violência durante os roubos à bilheteria vêm aumentando

assustadoramente, sem que o Metrô tome alguma
providência para combater o problema

despesas com os bilhetes
roubados e a evasão de receita
com a comercialização ilegal
destes bilhetes, são infinitamente
maiores do que a ação
responsável de blindar as
bilheterias.

Felizmente não tivemos
nenhum caso fatal envolvendo
funcionários, nem usuários, mas
isso não está longe de acontecer.
A cada dia os marginais estão mais
ousados e à vontade com a falta de

medidas preventivas contra os
roubos nas bilheterias. Esperamos
que tal ocorrência não faça parte
da realidade do metrô, porém, no
contrário, a empresa não poderá
alegar fatalidade, pois há décadas
denunciamos a gravidade desta
situação, e não serão pesquisas
tendenciosas, como a publicada na
Folha de S. Paulo (5/9/05), que
isentarão a direção do Metrô e o
governo Alckmin de suas
responsabilidades.

Roubo nas bilheterias

Os metroviários da estação
GBU tem sido um dos mais
prejudicados com o ruído emitido
pelos aparelhos de som dos
vendedores ambulantes, que
escolheram a entrada do “acesso
formosa” para ser seu local de
trabalho. Tamanho é o ruído
produzido nestas “barraquinhas”
que, ao final do turno de trabalho,
muitos funcionários se queixam de
dor de ouvido e mal estar.

Como se não bastasse esta
inconveniência, no final da tarde,
a fumaça provocada pelos
vendedores de churrasco infesta
a plataforma, inclusive,

Chega de poluição em GBUAnotações
das séries dos

bilhetes
prejudicando a visibilidade de
metroviários e usuários.

Os metroviários já solicitaram
providências de suas chefias,
porém, até o presente nada mudou.
Ao contrário, a situação está cada
vez pior. Diante de mais esta
demonstração de descaso do
Metrô para com seus funcionários,
o Sindicato vem a público cobrar
que o Metrô tome as medidas
cabíveis junto com a prefeitura,
secretaria de segurança pública e
trabalhadores informais, para
privar os metroviários de
trabalhar em situação de
insalubridade como esta.

Cesta básica ou VA



Prestando de Contas
Abril/2005

ENTRADA
ADMINISTRAÇÃO
Aluguel Espaço Propaganda ............ 3.390,00
Aluguel Lanchonete Mar./05 ................ 350,00
Contrib. (Sind. Eng. proc. 2267/01) 4.861,25
Doação Processo 3067/97-1277/91-2873/98-
578/91 .............................................. 10.410,00
Itaú Seguros S/A (seguro de vida CCM - repasse)
............................................................ 1.577,00

Mens. Associados (Aposentados) 184.923,19
Mensalidade Associados (atrasadas) 1.585,64
Pagamento Nextel (diretores) .......... 2.320,03
Pró-Labore (S&P Cor. Seguros) ...... 2.392,21
Ressarcimento (débito C/C atraso) .. 1.254,20
Ressarcimento CUT (parte passagem sem. con-
tra violência) ........................................... 113,00
SUBTOTAL ..................................... 213.176,52

DEPTO. CULTURAL SOCIAL ESPORTIVO
Aluguel de Quadra ................................. 225,00
Diária Colônia Caraguá ............................ 65,00
Manutenção Área de Lazer ..................... 60,00
Passaporte Playcenter/Hopi-Hari .......... 677,71
Promoção de Agasalhos ....................... 261,00
Promoção de Panetones ........................ 39,77
Promoção de Páscoa/2005 ............ 13.107,09
Prom. Diversas (camisetas/bolsas/etc.) 15,00
SUBTOTAL ....................................... 14.450,57

FUNCIONÁRIOS
Assistência Médica/Odonto ................... 939,71
Auxílio Alimentação ................................ 969,76
Auxílio Transporte ................................. 654,65
Cheque Supermercado ......................... 953,32
Coopermetro ......................................... 202,71
Descontos Diversos (empr.consig/promoções/
mens. sind.) ....................................... 3.419,16
Farmácia ............................................. 1.602,93
Fundão Funcionários (mensalidade/emprésti-
mo) ......................................................... 270,00
Retenção de INSS .............................. 5.236,89
Retenção de IRRF (s/salário e férias) 4.480,57
SUBTOTAL ....................................... 18.729,70
TOTAL DAS ENTRADAS ................ 246.356,79

SAÍDAS
01 - FUNCIONÁRIOS
Aoma Saúde Ocup. (PCMSO/PPRA) .... 215,00
Auxílio Creche ........................................ 630,00
Cesta Básica (acordo coletivo) ......... 2.026,78
Cheque  Supermercado .................... 1.066,40
Contribuição Associativa (mens. empr. entida-
des sindicais) ......................................... 229,96
Contribuição Confederativa Jornalistas . 20,00
Cont. Sindical/2005 (func./jorn.) ..... 1.296,99
Coopermetro (repasse) ........................ 202,71
Depósito FGTS (março/05) .............. 4.855,86
Emp. Consiguinação (repasse) ........ 2.155,28
Empréstimo Emergencial ...................... 500,00
Farmácia ................................................. 609,22
Férias (gratificação/abono pecuniário/adianta-
mento) ................................................ 2.339,31
Fundão Funcionários (mensalidade/emprésti-
mo - repasse) ........................................ 651,00
Gratificação Tempo de Serviço ......... 4.448,31
Horas Extras + Adic. Noturno .......... 3.706,34
I.N.S.S. (março/05) ......................... 18.800,40
I.R.R.F. (março/05) ........................... 3.104,53
Multa Rescisória (jornalista) ............. 5.990,24
PIS (folha pagto. março/05) ................ 689,40
Rescisão de Contrato Trabalho (jornalista) .....
............................................................ 9.302,89

Ressarcimento de Cestas Básicas ........ 130,76
Salários ............................................. 42.314,61
Seguros de Vida Funcionários ............. 427,80

Tíquetes Refeição .............................. 9.416,96
Vale Transporte/Auxílio Transporte . 4.288,50
SUBTOTAL ..................................... 119.419,25

02 - DIRETORIA
Diretores Liberados (pagos p/ Sindicato) .......
.......................................................... 22.421,69
Reembolso (táxi/combustível/estacionamento)
............................................................ 1.130,00
Salários + Adicionais Líquidos + Reembolso ..
.......................................................... 19.286,70
Unimed - (assistência médica Alex) ..... 527,72
SUBTOTAL ....................................... 43.366,11

03 - ADMINISTRAÇÃO
Assinaturas (Guia Brasil/IOB/Internet) . 366,45
Chaveiro/Carimbos .................................. 24,00
Contrato (manutenção comp.) ............ 440,00
Contrato Serviços Prestados ............ 2.205,05
Copa e Cozinha (gás/café/açúcar/etc.) . 182,71
Curso de Recepcionista .......................... 77,00
Despesas Bancárias (CPMF/talões de cheques/
taxas/boletos) .................................... 2.303,41
Eletropaulo Área de Lazer  (abril/05) ... 964,08
Eletropaulo Sindicato (abril/05) ....... 3.154,26
Federação  (mensalidade março/05) 3.750,00
Informática (cursos básico) ................... 78,00
Itaú Seguros (seguro equip. sind.) . 1.060,75
Locação Ônibus (setoriais) ................... 780,00
Manutenção/Conservação do Prédio .. 685,00
Materiais de Escritório/Informática .. 1.641,04
Material de Limpeza/Higiene ................. 534,59
Medicamentos ....................................... 251,23
NBC-Publicação Previsão Orçamentária ..........
............................................................ 1.123,00
Nextel Telecom (mensalidade/tarifa uso/
transceptor) ....................................... 9.200,95
Proside (serviços de digitação) ............ 500,00
Reembolso de desconto Indevido ......... 81,37
Reforma Área de Lazer ..................... 1.491,78
Reforma do Prédio (arquivo/imprensa/copa/
auditório) ............................................... 926,28
Sabesp Área de Lazer (março/05) ......... 41,18
Sabesp Sindicato  (março/05) ......... 3.346,70
Serviços Contábeis (março/05) ........... 904,00
Serviços Folha de Pagto. ...................... 576,54
Telesp/Embratel ................................. 3.664,88
Veículos (IPVA/multas/reparos/seguros/lava-
gens) ...................................................... 243,71
Veterinário (consulta/ração/remédio) .. 319,00
Viagem a Brasília TST ........................ 1.540,83
SUBTOTAL ....................................... 42.457,79

04 - SECRETARIA  DE IMPRENSA
Assinatura (revistas/jornais) ................. 436,18
Combustível/Estacionamento/Táxi ....... 606,20
Confecção de Impressos .................. 2.800,00
Gomaq (tintas/máster) ...................... 1.624,66
Internet/Hilfe Ger. Técnica Informática 400,00
Jornais Plataforma (impressão edição 469) ...
............................................................ 2.860,00
Papel (p/copiadora) ........................... 1.750,00
Serviços Prestados  (ilustrações) ........ 540,00
SUBTOTAL ....................................... 11.017,04

05 - SECRETARIA de  ASSUNTOS JURÍDICO
Ação Popular Metropass (honorários Drº.Paulo
J.Nogueira) ........................................ 3.500,00
Aplicação (processos p/repasse) ... 26.300,00
Associação Advogados SP (mensalidade) ......
.................................................................. 32,70
Audiências .............................................. 150,00
Cálculos Proc.44-578/1991 ............. 1.018,32
Cartório (cópias autent./rec. firma) ....... 65,45
Custas Processuais ........................... 3.647,42
Estágio (salários/benefícios) ............. 2.041,10
Honorários Cíveis (abril/05) ................. 520,00

Internet/LTR/IOB ................................... 422,95
Micro Training (notificações via internet)80,00
Processo nº. 1116/1999 (repasse) 39.463,93
Recopy (cópias ampliação/redução) ..... 75,30
Serviços de Motoboy ............................ 133,33
Táxi/Combustível/Estacionamento ....... 238,30
Xerox/Redução/Ampliação .................... 139,49
SUBTOTAL ....................................... 77.828,29

06 - SECR. ESPORTE CULTURA E LAZER
Arbitragem (vários jogos) .................... 435,00
Área de Lazer (manutenção/lavagem/uniforme)
................................................................ 362,00
Esportes Fabiano (Bolas) ...................... 216,00
Passaporte Playcenter/Hopi-Hari (repasse) ....
................................................................ 836,00
Promoção Páscoa repasse ............. 11.894,69
SUBTOTAL ....................................... 13.743,69

07 - SECRETARIA GERAL
Copiadora Digital (tonner) .................... 877,00
Correios .................................................... 83,75
SUBTOTAL ............................................. 960,75

08 - SECRETARIA DA SAÚDE
Ato Campanha Expostos ao Amianto1.000,28
Diesat (mensalidade) ............................. 150,00
Honorários (Dr. Rebouças) ............. 1.500,00
SUBTOTAL ......................................... 2.650,28

09 - COLÔNIA CARAGUÁ
Bandeirante (conta de luz mar./05) ..... 354,01
Construção Colônia Caraguá .......... 51.007,00
Sabesp .................................................... 188,61
Telesp (abril/05) ...................................... 74,14
SUBTOTAL ....................................... 51.623,76

10 - SECR. DE ASSUNTOS DA MULHER
Seminário “Política de Combate Violência contra
a Mulher” ............................................... 292,26
SUBTOTAL ............................................. 292,26

11 - SECR.ASSUNTOS DA DISCRIMINAÇÃO
RACIAL
Evento Gênero Racial e Cultural ....... 1.888,85
SUBTOTAL ......................................... 1.888,85

12 - SECR. ESTUDOS SÓCIO-ECONÔMICOS
Dieese Mensalidade ............................... 664,62
SUBTOTAL ............................................. 664,62

13 - SECR. DE RELAÇÕES INTERSINDICAIS
Plenária da CUT (Estadual/Nacional) 4.082,60
Reforma Sindical (passagens) ............. 624,92
SUBTOTAL ......................................... 4.707,52

14 - SECRETARIA DE ORGANIZAÇÃO
Ato 1º. de Maio .................................. 1.088,00
Ato Contra Gerra no Iraque (faixas) .... 144,00
Campanha Salarial 2005 ................. 20.540,22
Congresso UEE (inscrições) ................ 500,00
Fórum Social Mundial ........................... 151,66
SUBTOTAL ....................................... 22.423,88

15 - SECRETARIA DE FORMAÇÃO SINDICAL
CES (Centro de Est. Sindicais) mens. .. 500,00
SUBTOTAL ............................................. 500,00
TOTAL DAS SAÍDAS ...................... 393.544,09
SALDO  EM  30/04/2005 ........... (147.187,30)

DEMONSTRATIVO DE RECURSOS
Aplicação CEF (const. Col. Caraguá)18.554,50
Aplicação FIF Nossa Caixa ............. 132.358,63
Aplicação (processos p/repasse) ... 26.526,93
Saldo C/C Nossa Caixa 30/04/05 .. 146.275,70
Saldo C/C Caixa Econ. 30/04/05 ...... 8.097,30
Saldo Devedor em 30/04/05 (entradas/saídas)
........................................................ 147.187,30
TOTAL DISPONÍVEL EM 30/04/2005 ..............
........................................................ 139.544,33
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MAIO/2005
ENTRADA

ADMINISTRAÇÃO
Aluguel Espaço Propaganda ............ 3.390,00
Aluguel Lanchonete Abr./05 ................. 350,00
Contribuição Sindical ..................... 411.061,00
Doação Proc. 1263/90 p/ repasse (Sr. Randal e
Sr. Carlos) .......................................... 7.980,31
Doação Proc. 3067/97-1277/91-2873/98-578/
91 ....................................................... 1.550,00
Itaú Seguros S/A (seguro de vida CCM p/ repas-
se) ....................................................... 1.577,00
Mens. Associados (aposentados) 183.734,47
Mens. Associados (atrasadas) ......... 1.271,39
Pagamento – Multas/Nextel (diretores) ...........
............................................................ 2.352,81

Pró-Labore (S&P Corretora Seg.) ... 2.343,52
Ressarcimento (cesta básica) ................ 65,38
Ressarcimento (débito c/c em atraso) 150,00
SUBTOTAL ..................................... 615.825,88

DEPTO. CULTURAL SOCIAL ESPORTIVO
Aluguel de Quadra ................................. 300,00
Doação BMG p/time futsal (p/repasse) 150,00
Inscrição Campeonato .......................... 170,00
Manutenção Área de Lazer ..................... 40,00
Passaporte Playcenter/Hopi Hari .......... 240,70
Promoção de Agasalhos ....................... 203,00
Promoção de Páscoa/2005 ............ 11.575,73
Promoções Diversas (camiseta/bolsas/porta tê-
nis) ............................................................ 76,00
SUBTOTAL ....................................... 12.755,43

FUNCIONÁRIOS
Assistência Médica/Odonto ................... 956,19
Auxílio Alimentação ................................ 881,54
Auxílio Transporte ................................. 685,60
Cheque Supermercado ..................... 1.066,40
Coopermetro ......................................... 202,71
Descontos Diversos (empr. consig/promoções/
mens. sind.) ....................................... 3.604,62
Farmácia ............................................. 1.468,42
Fundão Funcionários (mens./emp.) .... 220,00
Retenção de INSS .............................. 4.851,20
Retenção de IRRF (s/salário e férias) 2.777,30
SUBTOTAL ....................................... 16.713,98
TOTAL DAS ENTRADAS ................ 645.295,29

SAÍDAS
01 - FUNCIONÁRIOS
Aoma Saúde Ocupac. (PCMSO/PPRA) 215,00
Auxílio Creche ........................................ 630,00
Cesta Básica (acordo coletivo) ......... 1.961,40
Cheque Supermercado ..................... 1.027,69
Contribuição Associativa (mens. empr. ent. sin-
dicais) ..................................................... 229,96
Coopermetro (repasse) ........................ 202,71
Depósito FGTS (abril/05) .................. 4.448,68
Emp. Consiguinação (repasse) ........ 3.169,20
Farmácia ................................................. 474,71
Férias (grat./abono pec./adiant.) ...... 1.000,00
Fundão Funcionários (mensalidade/emprésti-
mo - repasse) ........................................ 270,00
Gratificação Tempo de Serviço ......... 4.474,40
Horas Extras + Adic. Noturno .......... 3.605,51
INSS (abril/05) ................................. 18.372,64
IRRF (abril/05) ................................... 4.480,57
PIS (folha pagto. fev./abril/05) ......... 1.646,62
Ressarcimento de Cestas Básicas ........ 196,14
Salários ............................................. 40.869,58
Seguros de Vida Funcionários Kyoei ... 427,80
Tíquetes Refeição .............................. 8.904,68
Vale Transporte/Auxílio Transporte . 4.752,70
SUBTOTAL ..................................... 101.359,99

02 - DIRETORIA
Diretores Liberados (pagos p/ Sindicato) .......
.......................................................... 16.568,92

Reembolso (táxi/combustível/estacionamento)
................................................................ 747,27

Salários + Adic. Líq.+Reembolso ... 16.566,64
Unimed - (assistência médica Alex) ..... 527,72
SUBTOTAL ....................................... 34.410,55

03 - ADMINISTRAÇÃO
Aplicação FIC Personal - C.E.F. ..... 240.000,00
Assinaturas (Guia Brasil/IOB/Internet) . 366,85
Chaveiro/Carimbos .................................. 39,50
Confederação (5% repasse imposto sindical
2005) ............................................... 20.553,03
Contrato Manutenção Computadores . 440,00
Contrato Serviços Prestados (copa cozinha/por-
taria) ................................................... 1.274,48
Copa e Cozinha (gás/café/açúcar/etc.) . 754,52
Curso Recepção ...................................... 77,00
CUT - Mensalidade Maio/05 ............. 8.442,97
Despesas Bancárias (CPMF/talões de cheques/
taxas/boletos) .................................... 2.984,92
Eletropaulo Área de Lazer (maio/05) 1.061,96
Eletropaulo Sindicato (maio/05) ...... 3.343,05
Emprego e Salários (20% imposto sindical/2005-
Governo) .......................................... 82.212,20
Federação (mensalidade abril/05) .... 3.705,00
Federação (15% rep. imp. sind./2005)61.659,15
ISS (s/serviços prestados) ..................... 48,97
Informática (curso básico/manut. rede)218,00
IPTU/2005 (Sind. parc. 01 e 02/10 Área Lazer
parcela 1 e 2/10) ............................. 10.386,70
Itaú Seguros (seguro equip. sind.) . 1.060,75
Itaú Seguros de Vida em Grupo (metrov./CCM -
repasse) ............................................. 1.522,67
Manutenção/Conservação do Prédio 1.275,97
Materiais de Escritório/Informática .. 2.030,03
Material de Limpeza/Higiêne ................. 215,26
Medicamentos ......................................... 96,79
Nextel Telecom (mensalidade/tarifa uso/trans-
ceptor) ................................................ 8.965,55
Proside (serviços de digitação) ............ 500,00
Reembolso de desconto Indevido ....... 200,00
Reforma Área de Lazer ......................... 528,75
Reforma do Prédio (arquivo/imprensa/copa/au-
ditório) .................................................... 990,38
Sabesp Área de Lazer (abril/05) ............. 41,18
Sabesp Sindicato  (abril/05) ............. 3.121,86
Serviços Contábeis (abril/05) ............... 904,00
Serviços Folha de Pagto. ...................... 638,81
Telesp/Embratel ................................. 5.313,06
Veículos (IPVA/multas/reparos/seguros/lava-
gens) .................................................. 1.300,32
Veterinário (consulta/ração/remédio) .. 314,00
Viagem a Brasília TST ............................ 764,64
SUBTOTAL ..................................... 467.352,32

04 - SECRETARIA  DE IMPRENSA
Assinatura (revistas/jornais) ................. 159,79
Combustível/Estacionamento/Táxi ....... 872,10
Confecção de Impressos .................. 2.000,00
Cópias (fitas VHS p/ cd) ........................ 750,00
Gomaq (tintas/máster) ...................... 1.876,25
Internet/Hilfe Ger. Técnica Informática 400,00
SUBTOTAL ......................................... 6.058,14

05 - SECRETARIA de  ASSUNTOS JURÍDICO
Ação Popular Metropass (honorários Drº.Paulo
J.Nogueira) ........................................ 3.500,00
Associação Advogados SP (mens.) ....... 32,70
Audiências .............................................. 150,00
Cálculos Proc. 2873/98 ........................ 819,12
Cartório (cópias autenticadas/rec. firma)19,50
Copiadora Digital (tonner) .................... 220,00
Custas Processuais ........................... 2.498,64
Estágio (salários/benefícios) ............. 2.110,00
Honorários Cíveis (maio/05) ................ 520,00
Internet/LTR/IOB ................................... 207,95
Micro Training (notificações via internet)80,00
Parcela proc. trab. 1263/90 (p/ ser ressarcido ao
Sindicato) ........................................... 2.923,74

Perito Periculosidade (honorários assistente téc-
nico) ................................................... 1.200,00
Recopy (cópias ampliação/redução) ..... 49,22
Serviços de Motoboy .............................. 48,33
Táxi/Combustível/Estacionamento ....... 454,19
Xerox/Redução/Ampliação ...................... 77,20
SUBTOTAL ....................................... 14.910,59

06 - SECR. ESPORTE CULTURA E LAZER
Arbitragem (vários jogos) .................... 895,00
Área de Lazer (manutenção/lavagem/uniforme)
................................................................ 145,00
Combustível (jogos finais de semana) . 139,00
Jolitem (agasalhos p/ promoção) parc. 1/3 ...
............................................................ 2.613,33
Promoção (cheque teatro) repasse ......... 9,00
Promoção Páscoa repasse ............. 10.476,44
SUBTOTAL ....................................... 14.277,77

07 - SECRETARIA GERAL
Copiadora Digital (tonner) .................... 220,00
Correios .................................................. 110,35
SUBTOTAL ............................................. 330,35

08 - SECRETARIA DA SAÚDE
Diesat (mensalidade) ............................. 150,00
Honorários (Dr. Rebouças) ............. 1.500,00
SUBTOTAL ......................................... 1.650,00

09 - COLÔNIA CARAGUÁ
Bandeirante (conta de luz abr./05) ...... 358,08
Construção Colônia Caraguá .......... 33.683,57
Sabesp .................................................... 147,45
Telesp (maio/05) ..................................... 90,13
SUBTOTAL ....................................... 34.279,23

10 - SECR. ESTUDOS SÓCIO-ECONÔMICOS
Dieese Mensalidade ............................... 664,62
SUBTOTAL ............................................. 664,62

11 - SECRETARIA DE ORGANIZAÇÃO
Ato 1º. de Maio ...................................... 846,00
Campanha Salarial 2005 ................. 28.683,88
Congresso UEE (inscrições) .................. 50,00
Evento Gênero Racial e Cultural ........... 240,00
Fórum Social Mundial ........................... 151,66
Reforma Sindical (passagens) ............. 596,70
Seminário: “SP realidade e perspectiva”540,00
SUBTOTAL ....................................... 31.108,24

13 - SECRETARIA DE FORMAÇÃO SINDICAL
CES - Centro Estudos Sind. (mens.) ... 500,00
SUBTOTAL ............................................. 500,00
TOTAL DAS SAÍDAS. ..................... 706.901,80
SALDO  EM  31/05/2005 ............. (61.606,51)

DEMONSTRATIVO DE RECURSOS
Aplicação CEF (FIC Personal) ........ 147.000,00
Aplicação FIF Nossa Caixa ............... 92.975,09
Saldo C/C Nossa Caixa 31/05/05 .. 142.591,24
Saldo C/C Caixa Econ. 31/05/05 ...... 5.151,59
Saldo Devedor em 31/05/05 (entradas/saídas)
.......................................................... 61.606,51
TOTAL DISPONÍVEL EM  31/05/05 .................
........................................................ 326.111,41

RESERVAS
Aplicação (reserva conclusão da 1ª. fase cons-
trução colônia) ................................ 93.000,00
Aplicação (processos p/repasse) ... 26.788,21

Observação
Plantão de esclarecimento
de segunda e quinta-feira,

das 14h30 às 16h30
ou pelo fone: 6195-3614 e

6195-3603.
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