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Metroviarios Jutam conira

aconcessao dalinhad-Amarela

Em audiéncia publica realizada
nesta terga-feira, 06/12, na Assem-
bléia Legislativa do Estado de Sao
Paulo (Alesp), o Metrd refor¢ou sua
disposi¢@o de conceder a exploragdo
daLinha4—Amarelaparaainiciativa
privada, deixando claro que os traba-
lhadores desta linhando terdo os mes-
mos direitos dos companheiros que
atuam nas demais linhas, e que fun-
¢Oes poderdo ser extintas, conse-
qlientemente, causando o acumulo
de tarefas.

Opresidente daCia., LuizCarlos
Frayse David, atendeu o convite feito
pelopresidente da Comissao de Trans-
portes e Comunicagdes da Alesp, de-
putado Waldomiro Lopes (PSB),
quando os parlamentares puderam
fazer seus questionamentos a respei-
to da Linha 4 — Amarela. Foi uma
ocasido totalmente diferente da des-
virtuadaaudiéncia publica que acon-
teceu no Instituto de Engenharia, no
dia 09/11.

Na Alesp, David respondeuuma
série de perguntas feitas pelos depu-
tados estaduais Zico Prado (PT),
Antonio Mentor (PT), Simao Pedro
(PT), Ana Martins (PCdoB),
Arnaldo Jardim (PPS) ¢ Edimir
Chedid (PFL), mas, mesmo as-
sim, ndo os convenceu, nem aos
metroviarios presentes, de que ha
realmente a necessidade de conce-
der a Linha 4 para o setor privado.

E injustificdvel que o estado en-
tre com 73% do total dos investimen-

tos, eaindasejaobrigado ainvestirna
modernizagdoeampliagdodaLinhaC
da CPTM (Osasco-Jurubatuba, que
irdatéo Grajau). Foraisso, ao contra-
rio do que acontece hoje, o estadondo
tera participacdo nos rendimentos re-
sultantes da utilizagdo comercial do
espaco do metro e seus arredores, por
lojas e shoppings, por exemplo.

A iniciativaprivadatambém tera
lucro garantido, em detrimento dos
cofres publicos, que além de nao
arrecadar, estardao fadados a gastar.
Caso a arrecadacgao tarifaria ndo
atinja a meta do contrato da PPP, o
estado ird assegurar que ele ndo
tenha prejuizo, pagando a diferenca
do lucro esperado, sem contar que
durante os 30 anos de concessao,
toda a receita da L 4 ficara para a
iniciativa privada, pois no entendi-
mento do governo do estado, se ndo
for garantido o lucro, ndo havera o
interesse do setor privado.

Infelizmente estes foram os atra-
tivos que o governo Alckmin e o
Metr6 colocaram a disposicao da ini-
ciativa privada para tornar o Metrd
um negocio rentdvel. Com tudo isso,
as conquistas e direitos da categoria
sofrerdo varios ataques e, conseqiien-
temente, teremos pela frente uma luta
que devera ser travada com muita
mobilizagdo, organizacdo e unidade
de toda a categoria.

Portanto, o Sindicato convoca
todos os metrovidrios que estiverem
fora do horario de trabalho a partici-
par do seminario que promoveremos,
com o objetivo de debatermos a res-
peito da concessdo desta nova linha
do metrd para empresas privadas, e
para nos prepararmos para lutar con-
tra esta medida que podera alterar
completamente o futuro do metr6 de
Sao Paulo, enquanto empresa publi-
ca, estatal e que presta um servico de
qualidade.
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Em um dos momentos mais polé—
micos daaudiénciapublicarealizadana
terca-feira, 06/12, o presidente da Cia.,
Luiz Carlos Frayse David, comparou o
salario dos OTs com o de pilotos de
boeings. Para David, os metroviarios
ndo recebem direitos, mas sim benefi-
cios e vantagens, que geram altos cus-
tos para o Metro.

Ele tentou justificar a concessdo
daL4paraainiciativaprivada afirman-
do que estas empresas conseguem
economizar em situagdes que as esta-
tais ndo conseguiriam, comentando
que no CCO da Ecovias trabalha ape-

nas uma secretaria, que faz toda a
recepcao do local e ainda atende todos
os diretores!

Sabendo disso, fica claro que a
extin¢do ¢ acimulo de fungdes sdo
louvados pelo governo Alckmin e
pelo Metro para reduzir custos, ja
que um TUnico trabalhador recebe
apenas um salario, desempenhando
a fun¢do de varios e, mais ainda, que
tal préatica é praxe na administracdo
das empresas privadas.

Nao podemos ter duvidas de
que a retirada dos direitos dos
metroviarios privados servira de

0T s insatisfeitos se
contra descasos

Em reunido realizada no dia
01/12, ficou evidente a insatisfagcdo
dos OTs, com relacdo as dificuldades
que os funcionarios do Metr6 vém
enfrentando para manter a qualidade
daprestacdo deumsservigo reconheci-
do pela populagdo de Sao Paulo como
o melhor servigo publico do estado.

Entre as diversas caréncias que
temos hoje dentro da Cia, a que mais
afetaobom andamento do trabalho ¢ a
falta de funcionarios. A operacdo, que
€ o cartdo de visita do Metr6, hoje so6
ndo chega ao caos completo porque os
funcionarios se desdobram, ou em
regime de horas extras, que ja virou
uma rotina principalmente nas esta-
¢des e segurangas, onde os funciona-
riostrabalham quase sem folgas, oude
uma forma hostil, quando direitos fun-
damentais sdo desrespeitados, che-
gando-se ao cimulo de ndo ser respei-
tado os trinta minutos de intervalo para

Metrus — Novo regime tributario do Plano I

asrefeigdes, contrastando com o enor-
menivel de desemprego que hoje exis-
te no estado de Sao Paulo.

Essa situagao estressante vem le-
vando varios companheiros ao seu
limite. No trafego, por exemplo, ja
temos casos de infarto e doencas psi-
coldgicas.

Além disso, a Cia. insiste em
descumprir o acordo que determina o
numero de operadores de cada escala,
firmado em 1997, entre ¢la, na fi-
gura do entdo gerente de opera-
¢oes, Décio (hoje diretor de opera-
¢des), e o Sindicato. A alegacdo
utilizada pela empresa para ter des-
respeitado seu compromisso € que
ndo tinham operadores para com-
pletar as escalas e que novos trei-
namentos comegariam.

Depois de muitas lutas e
mobilizagdo, comegaram estes treina-
mentos, mas a GOP, insiste em dizer

METRUS x IR, o Sindicato cobrava a divulgagao pelo Metrus, das mudangas no

regime tributario.

I
I
: Conforme publicado no Plataforma 480, de 26/10/05, na matéria
I
I

Segundo divulgado no informativo Metrus On Line n® 11, de nov/05, o
| instituto enviou aos participantes do Plano I, correspondéncia sobre o assunto,
| bem como disponibilizou na sua pégina eletronica (www.metrus.org.br), um

| simulador de calculo, para ajudar na decisdo e esta realizando palestras sobre o
| tema. O Sindicato alerta que a opgao é somente para os participantes do Plano I,

| e ¢ irreversivel, portanto avalie qual é a op¢éo mais vantajosa.

mote para o ataque aos direitos dos
metroviarios publicos, por isso, o
combate intransigente a esta san-
dice ¢é o principal objetivo da cate-
goria. Trata-se de uma questdo de
sobrevivéncia.

Esta foi a situagdo em que ficou
mais que claro para os metroviarios
presentes que o governo Alckmin e
a direcao do Metr6 ndo estdo preo-
cupados em manter a qualidade dos
servigos prestados pela categoria a
sociedade, pois também nao hesita-
rdo em retirar direitos e conquistas dos
metroviarios.

que ndo se compromete acompletaras
escalas, deixando a maioria dos OTs
na escala semanal, sobrecarregando o
trabalho noturno e dos finais de sema-
na, e aumentando o tempo de perma-
néncia na escala semanal, principal-
mente da LLO.

Diante deste contexto, nao ha
outra atitude a ser tomada a ndo ser a
de intensificar a nossa luta para exigir
do Metr6 um basta nesta situacgdo, e
que senegocie comresponsabilidadee
se cumpra os acordos firmados.

Para isso, companheiras e com-
panheiros, € necessario que todos par-
ticipem das mobilizagdes agendadas,
pois s6 desta forma conseguiremos
nossos objetivos.

O Sindicato entrou em contato
com a GRH, GOP e OPL relatando
estes fatos ¢ em breve teremos
agendadaumareunido para tratar do
assunto.

Préximas palestras:

09/12-10he 15h em BTO
12/12 - 10h e 15h no cCO

13/12 - 15h no Metrus
14/12 - 7h30 e 15h30 no PIT

16/12 — 15h no Metrus
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