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Assembleia aponta luta em
efesa das nossas conquistas

D sindicato@metroviarios-sp.org.br

Metro quer implantar
turno fixo a noite na
Operaciio, banco de
horas e escalas e
jornadas "de acordo
com as necessidades
operacionais”, ou seja,
como a empresa quiser.
Assembleia de 6/11 vai
discutir e aprovar luta
contra ataques aos
nossos direitos

om relacdo a Intrajornada, o
CMetrﬁ enviou uma proposta
de acordo com um “gato”, ins-
tituindo na Operacdo turno fixo a
noite. Em outro paragrafo, estabe-

lece escalas e jornadas “de acordo
com as necessidades operacionais”.

Além disso, para substituir no
Acordo Coletivo o Instrumento Nor-
mativo de Compensacdo de Horas
(042/043), a empresa encaminhou
proposta desconsiderando todas as
sugestdes do Sindicato e, na prati-
ca, querem implantar o tradicional

banco de horas. Todos estes ata-
ques estdo em sintonia com a Re-
forma Trabalhista.

No dia 6/11, portanto, preci-
samos discutir as formas de luta
para resistir e garantirmos nossas
escalas e jornadas de trabalho e
um Acordo Coletivo de compensa-
¢do de horas que garanta os me-
canismos até hoje utilizados pela
categoria. Também discutiremos
a retirada do Risco de Vida e da
quebra de caixa dos bilheteiros e
as demissoes.

- - i

10/11 é Diade Luta!

Frente a todos esses ataques,
ndo estd descartado algum tipo de
paralisacdo, ja que o Metrd tenta
aplicar a Reforma Trabalhista. O
movimento sindical estd organi-
zando para 10/11, um dia antes do
inicio da nova legislacdo trabalhis-
ta, um Dia Nacional de Mobiliza-
cOes em defesa dos direitos e contra
as reformas trabalhista e da Previ-
déncia. Na assembleia de 6/11 dis-
cutiremos a nossa participacdo.

ASSENIBLEIA, 6/11

(segunda-feira), 18h30, no Sindicato

= Pauta: Intrajornada, compensacdio de horas, avaliacéo de desempenho, participa-
cionodia 10/11, retirada do Risco de Vida/quebra de caixa e demissoes.
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Avaliagao de Desempenho
Sindicato reivindica cancelamento de

quesito que prejudica metroviarios!

m reunido com o Me-
Etrf), o Sindicato reafir-

mou a parcialidade e
subjetividade contidas na
atual Avaliacdo de Com-
peténcia praticada pela
empresa. O principal pon-
to levantado foi no item
da avaliacdo que trata de
disponibilidade para o tra-
balho, onde o Metrd consi-
dera as faltas ao trabalho,
mesmo as resultantes de
licenca médica e participa-
¢do em vestibulares, como
indisponibilidade para tra-
balho, reduzindo significa-
tivamente a pontuacdo do
metroviario nesse quesito,
prejudicando a participa-
cdo em concursos internos.

O Sindicato reivindi-
cou a eliminacdo desse
quesito na avaliacdo de
desempenho. Mesmo ten-
tando justificar esse item
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de avaliacdo, o Metr6 ficou
de analisar nossa reivindi-
cacdo e responder oportu-
namente.

Independente da posi-
cdo do Metrd, o Sindicato
estd procurando a SRTE
(Superintendéncia Regio-
nal do Trabalho e Empre-
g0), o Ministério Publico e
0 proprio Judicidrio para
questionar a utilizacdo de
afastamento médico como
instrumento para prejudi-
car metroviarios em sua
avaliacao.

Ainda assim, o
metroviario que se
sentir prejudicado neste

e em outros quesitos
pode procurar o
Departamento
Juridico

para entrar
com acao
individual.

A assembleia realizada
em 26/10 manifestou sua to-
tal solidariedade e a luta pela
imediata reintegracdo do com-
panheiro Maruzan. Ele foi de-
mitido de forma arbitraria no
dia 20/10, em consequéncia de
uma ocorréncia em 11/10/2016,
quando ocorreu um atrito com
um transgressor do sistema, ja
conhecido por provocacdes aos
metrovidrios.

Destacamos ainda que Ma-

Ato, dia 2510, contra a demisséo do companheiro Mar‘uza‘n ruzan, além de diretor sindical,

idariedade ao companheiro Maruzan

defende vidas, exercendo um
grande trabalho no grupo AA
(Alcodlicos Andnimos)

O Sindicato estd tomando
todas as medidas administra-
tivas para trazer Maruzan de
volta ao trabalho. Foi apresen-
tado recurso administrativo
onde foram apontados todos os
aspectos da saude e condic¢des
de trabalho de Maruzan em
que ocorreram o fato. Além do
histdrico de servicos prestados
ao Metrd e aos metrovidrios.
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