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Coletivo emergenecial

Em oficio assinado pela ViaQuatro e ViaMobilidade, a CCR propos

um Acordo Coletivo de carater emergencial para a implementacgao
das Medidas Provisoérias (MPs) 927 e 936, que estabelecem redugao
de salarios e jornadas, assim como a suspensao de contrato de
trabalho. O Sindicato se reuniu nesta segunda (27/4) com a empresa
e manifestou contrario as MPs. Além disso defendeu a importancia
de garantir, no minimo, a estabilidade de emprego durante a vigéncia
deste Acordo. Uma assembleia na quarta (29/4) vai definir a posiciio
sobre o Acordo Coletivo emergencial

esde a edicdo das MPs 927 e 936, a

CCR iniciou a implementacao de va-
rios pontos previstos nessa legislacdo do
governo Bolsonaro, como a antecipacao
compulsdriadasférias,ndo pagamento do
adicional de férias bem como a suspensao
do deposito do FGTS.

Estasmedidas tomadas pelo governo
federal ndo garantem o saldrio integral
dos trabalhadores pois tém como base o
seguro-desemprego, cujoteto € R$ 1.813,03.
Namaioria dos paises se garantiu o salario
integral dos trabalhadores, estimulando o
isolamento social. No Brasil, além de ndo
garantir o salario, as medidas sequer ga-
rantem o emprego. Negando a existéncia
dapandemiaeincentivandoadesobedién-
ciaaquarentena, Bolsonaro desconsidera
os trabalhadores e favorece somente os
patroes.

A CCR, portanto, ao propor a sus-
pensao do contrato de trabalho earedu-
cdoem 25% dos salarios de quem ganha
acimade R$ 5 mil, provoca um prejuizo
aos salarios dos seus funcionarios. Por
forca da MP, mantém o pagamento dos
demais beneficios sociais e garante a
estabilidade somente no prazo que se

deu a suspensdo do contrato.

O Sindicato dos Metroviarios é con-
tra a implementacdo dessas medidas que
prejudicam os trabalhadores, ao mesmo
tempo que sabe que se ndo for assinado
um Acordo Coletivo, a empresa provavel-
mente ird impor um contrato individual
que pode ser ainda mais prejudicial aos
metroviarios.

O Sindicato se reuniu com a CCR na
tarde desta segunda-feira, através de te-
leconferéncia, e manifestou sua opinido
contrariaaimplementacdo destasmedidas
previstasnas MPs,além dereivindicar que
os trabalhadores tenham estabilidade no
emprego durante a pandemia, ou mesmo
duranteavigéncia do Acordo propostopela
CCR.Aempresaficoudeavaliaraproposta
e dar um retorno antes da assembleia.

Paraqueos metroviariosda
Linha 4 possam se manifestar
sobre o Acordo Emergencial,
o Sindicato esta convocando
uma assembleia digital para a
proxima quarta-feira, dia 29/4,
onde todos os funcionarios da
ViaQuatro vao poder decidir
atraveés do voto.

v Acordo Coletivo
assinado

Na ultima quinta-feira
(23/4) foi assinado o Acor-
do Coletivo 2020/2022
pelo Sindicato e pela dire-
cao da ViaQuatro. Os itens
econdmicos e da pauta de
reivindicacao que a em-
presas rejeitou durante as
negociacoes serao nego-
ciados antes de 1° de mar-
code 2021.

O Sindicato disponibi-
liza o Acordo Coletivo no
site metroviarios.org.br.

y

v Participe da ASSEMBLEIA online sobre aproposta de

Acordo Coletivo emergencial. Quarta-feira (29/4), das 8h as 23h59.

Acesse: https://sindicato.metroviarios-sp.org.br/via4



