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Doria quer atacar Acordo Coletivo

Sindicato defende prorrogacao
ate final da crise do coronavirus

No dia 8 /5 (sexta-feira) sera realizada audiéncia
de conciliacao no TRT (Tribunal Regional do
Trabalho) com a empresa sobre arenovacao do _
Acordo Coletivo. No dia 28 /4, 0 TRT concedeu 0 ,°"’

liminar ao Sindicato prorrogando o Acordo, que.° S S
venceuem 30/4, por 90 dias. A proposta do
Sindicato é ade prorrogacao do Acordo
até o final da crise da pandemia.

Assine o abaixo-assinado pela ( \
prorrogacao do Acordo Coletivo '

a sentenca que prorrogou o
NAcordo, a desembargadora

anotou que “a seguranca
minima dos direitos conquistados
pelos trabalhadores deve ser
preservada, principalmente
na atual conjuntura social”.
Ela também destacou que “os
metrovidrios desempenham
atividades essenciais que nao
foram interrompidas desde o
inicio da quarentena decretada no
Estado de Sdo Paulo”.

Para mostrar ao Metrd que
a categoria quer a prorrogacao
do Acordo, esta circulando um
abaixo-assinado, na forma digital
e fisica. Participe! E, apos a
audiéncia que acontecera por
meio de videoconferéncia, sera
realizada uma assembleia on-
line para discutir o Acordo.

13/5 (quarta-feira),

Assembleia on-line S st

2 Pauta: Prorrogacao do Acordo Coletivo
=» Acesse o link aqui: https://sindicato.metroviarios-sp.org.br/metro/. Entre com RG da Cia. e CPF. Participe!
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Orientacoes para a categoria
de prevencao a Covid-19

Os metroviarios sao trabalhadores essenciais para a sociedade. Realizamo
transporte de outros diversos profissionais fundamentais, como da saude,
limpeza e seguranca. Por isso, mais do que nunca, devem estar atentos aos
cuidados para evitar o contagio ao novo coronavirus

O Sindicato defende que os metroviarios sejam incluidos no calendario de testes rapidos para assintomaticos do governo do
estado a trabalhadores de servigos essenciais, que tera inicio no dia 15/5. Estamos batalhando para isso.

® Lave sempre as maos por, no minimo 20 segundos, ou s ® Em casos de sintomas, solicite afastamento conforme ato
utilize alcool gel. s 3 do presidente do Metrd por 72 horas. Esclarecemos que,
neste caso, nao é preciso atestado médico. Basta comunicar
® Use mascaras mesmo nas salas internas. a chefia imediata solicitando o afastamento, que pode ser
renovado por mais 72 horas. Caso os sintomas permanegam, procure

Preferencialmente utilize as pff2, que devem ser fornecidas
um médico e solicite atestado se for um caso suspeito de covid-19.

pela empresa. Caso nao estejam disponiveis utilize mascaras

de pano como as fornecidas pelo Sindicato. Qualquer ® Evite ambiente hospitalar. Os hospitais hoje sdo os

mascara é melhor que nenhuma! g\ principais focos de covid-19, por isso é importante evitar. O
@@l Metrus criou um mecanismo de consultas virtuais, utilize esse

® Evite aglomeragGes nos momentos de refeigéo. Se possivel, método. A possibilidade de testes de covid-19 também esta

faca as alimentagoes sozinho. Mantenha o distanciamento disponivel com coleta do exame em casa. Va a um hospital somente em

necessario para falar com as pessoas. caso de extrema necessidade.

® Em caso de confirmagao ou suspeita de contagio

® Em casos de contato com contaminado, solicite afastamento : . : : .
) ] : ) PSEENN Hor covid-19, comunique imediatamente a chefia,
de 14 dias assim que tiver conhecimento do caso mandando ﬂ' mands e-maillpara covidsaude@metrosp.conm.br o

R [EE0E GO T T SO TR 2 IR, GO B | > 1 nio deixe de comunicar a todos que trabalharam com
LT B (RS [RHER © Q. 0 LR QU S s vocé no Ultimo periodo para que também solicitem afastamento.
Redobre medidas de higiene e prevengao para evitar que vocé contagie Importante solicitar que a chefia imediata comunique & seguranca

outras pessoas, principalmente em sua residéncia. do trabalho e abra processo de acidente de trabalho.

ViaQuatro demite
quem defende a vida

A ViaQuatro propos um Acordo recusaram a trabalhar dentro dos trens Esta muito claro que, para a
Emergencial para aplicar as MPs lotados sem mascaras. A luta deles ViaQuatro, os trabalhadores sdo
de Bolsonaro, o Sindicato convocou foi vitoriosa pois obrigou a empresa descartaveis e foram dispensados
assembleia e os metrovidrios da Linha 4 a mudar a orientacdo, fornecer por perseguicdo politica, por estarem
aprovaram a assinatura pelo Sindicato. mascaras e tirar os trabalhadores que defendendo suas vidas. Assim
Segundo a CCR, o objetivo era evitar permaneciam toda a jornada dentro do como Bolsonaro, a empresa trata os
demissdes. O acordo foi assinado em trem. Mas a empresa, deixando claro o funcionarios com desprezo as suas
30/4 e, no dia 1° de maio, a empresa seu carater repressivo e de perseguicao vidas. O Sindicato repudia a acdo
comecou a demitir trabalhadores. aos trabalhadores que se rebelaram, da ViaQuatro e reivindica o retorno

Os trés Agentes de Seguranca foram esperou a assinatura do Acordo e imediato desses metroviarios aos seus
dispensados porque, em margo, se demitiu os trés trabalhadores. locais de trabalho.
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